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إن  غربيــات  أعمــال  ســيدات  قالــت 
الإمارات كانت وما تزال خيارهم الأول 
للعمل والإقامة، وذلك بفضل العديد من 
الأســباب، ومنها مرونة القوانين والبيئة 
المثاليــة وتمكيــن المــرأة. وأشــادت 
السيدات بحصول الإمارات على المرتبة 
الكفاءات  الأولى عالمياً في اســتقطاب 
المهنية للعام الثاني على التوالي بحسب 
تقرير «لينكد إن»، متوقعات زيادة عدد 
رائدات الأعمال في دبي والدولة عموماً 
خلال السنوات المقبلة، وذلك للاستفادة 
من الفرص الواعدة التي يتيحها إكســبو 

٢٠٢٠ دبي.

مــن جانبهــا، قالــت ســيدة الأعمــال 

«لالــي أنســينج»، المؤســس والعضــو 
المنتدب لشــركة «رواج إنترناشيونال» 
للاستشارات في دبي إن مرونة القوانين 
الاقتصادية في الدولة كانت من الأسباب 
الإمــارات  اختيارهــا  وراء  الرئيســية 
للاســتثمار والعيــش منذ أكثــر من ١٦ 
عاماً. وأضافت: «لقد عملت في أسواق 
عالميــة عديــدة مثل هولنــدا، وألمانيا 
والســعودية، ومصر، والأرجنتين، ولكن 
التســهيلات التــي قدمتها لــي دبي لم 
أجدها فــي أي مكان آخر فــي العالم. 
كمــا أن إطلاق مدينــة دبي للإعلام في 

عــام ٢٠٠١، هو ما شــجعني على البدء 
بعملــي الخــاص، حيــث وضعنــي هذا 
العرض والتحدي الاستثنائيان في دائرة 
الضوء لتأســيس »رواج«، والتي سرعان 
مــا انطلقت نحو العالميــة. ولفتت إلى 
أن دبــي هــي الحاضنة الأمثــل عالمياً 
والمتوسطة  الصغيرة  المشاريع  لإطلاق 
على مستوى العالم، بفضل توفر كفاءات 

عالية في سوق العمل في الدولة. 

وتوقعــت ســيدة الأعمــال الفرنســية 

مارتين لاروك مديــر عام «ماوي جيم» 
لمنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 
والتــي تعتبر ثالث أكبر شــركة لصناعة 
النظارات الشمسية المتطورة في العالم 
أنها اختارت العيش في الإمارات بفضل 
البيئة المثالية لنمو الأعمال التي توفرها 
للابتكار.  اللامتناهــي  الدولــة، ودعمها 
وأضافــت: «الإمــارات مســتمرة فــي 
استقطاب المزيد من الكفاءات العالمية 
الجديــدة وفي مختلــف التخصصات ما 
يشــير تقرير «لينكــد إن»، نتيجة توافر 
المزيد مــن الفــرص الوظيفية في ظل 

المشاريع والمبادرات الجديدة وتواصل 
النمــو القــوي فــي مجمــل القطاعات 
الفوز باستضافة  الاقتصادية. وأعتقد أن 
اكســبو ٢٠٢٠ سيســهم في اســتقطاب 
المزيد من الكفاءات في الأعوام القليلة 
المقبلة. وأشــارت إلى أن الأســس التي 
يقوم عليهــا قطاع التجزئــة في الدولة 
مؤثــرة وجاذبــة على المــدى الطويل، 
خصوصــاً في ظل ارتفاع مســتوى دخل 
الفرد لدى سكان الدولة وازدياد حضور 
العلامات التجاريــة الكبيرة ودأب تلك 
العلامــات القويــة علــى رفع مســتوى 
هوامــش  تحقيــق  بهــدف  التنافســية 
مســتدامة مــن الربح وتوليــد تدفقات 
نقديــة حرة وقوية وتحقيــق ميزانيات 
عموميــة مزدهــرة وســليمة، وتزايــد 
تدفق الســائحين إلــى المنطقة عموماً، 

وخصوصاً في دبي.
وأشــادت لاروك بالقرار الأخير الذي 
أصــدره صاحب الســمو الشــيخ محمد 
بــن راشــد آل مكتــوم نائــب رئيــس 
الدولــة رئيس مجلــس الــوزراء حاكم 
دبي، رعاه الله، خــلال القمة الحكومية 
الثالثــة، بتشــكيل «مجلــس الإمــارات 
للتوازن بين الجنسين»، قائلة إنه يدعم 
تمكيــن المــرأة الإماراتية ومســاعدتها 

فــي تحقيــق المزيــد مــن النجاحات، 
والتميز في أســواق العمــل، مضيفة أن 
قيــادة الإمارات الرشــيدة تنظر للمرأة 
الإماراتية، باعتبارها شــريكاً أساسياً في 

بناء نهضة الإمارات.

من جانبها قالــت أماندا دايكن، مديرة 
المــوارد البشــرية فــي شــركة «آفاق 
الإســلامية للتمويل»، إن تمكين المرأة، 
ومســاواتها مــع الرجل فــي المجتمع 
الإماراتــي كانا من أهــم العوامل التي 
جعلتهــا تترك وطنهــا بريطانيا، وتختار 
الإمارات للإقامة والعيش، مشيرة إلى أن 
المرأة الإماراتية في حالة تطور مستمر، 
حتى أصبحت من أوائل سيدات الأعمال 
فــي المنطقة. وأضافــت: «حين قدمت 
إلى الإمارات قبل ٢٤ عاماً، تفاجأت بأن 
المرأة تتمتع بكامل الحقوق التي يتمتع 
بهــا الرجل مــن النواحــي الاقتصادية، 
وأعتقد بأن ذلك شكل عامل جذب قوياً 
للكثير من الكفاءات النســائية العالمية 
للعمــل والعيش في الإمارات، بالإضافة 
إلــى تســاوي المــرأة مــع الرجل في 
الفرص الوظيفيــة، وفي كافة المجالات 

العملية».

قال صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد 
آل مكتــوم، نائــب رئيس الدولــة رئيس 
مجلــس الــوزراء حاكم دبي، رعــاه الله، 
عبر حســابه على "تويتــر" أمس: اطلعت 
اليوم على دراســة حــول حركة الكفاءات 
والعقــول حــول العالــم، التــي أصدرتها 
للمواهب والكفاءات  أكبر شبكة  لينكدإن 
حــول العالم وتضــم ٣٨٠ مليــون عضو، 
وجــاء في الدراســة أن الإمارات تصدرت 
عالمياً في استقطاب الكفاءات والمواهب 
إليهــا، متقدمة على دول مثل ســنغافورة 
وسويســرا وكندا، وأضاف ســموه: «خلق 
والشــفافية،  الحيــاة،  وجــودة  الفــرص، 
والحكومة الرشــيدة كلها عوامل تســاعد 
في استقطاب أفضل الكفاءات والعقول»، 
وتابع قائلاً : الأمم العاقلة هي التي تؤمن 
بالإنســان وبقيمته وبأفــكاره وإبداعاته.. 
مقــال كتبته قبل عــام بعنــوان «الهجرة 

المعاكسة للعقول».

وتصــدرت دولــة الإمارات قائمــة الدول 
الأكثر جذباً للكفــاءات المهنية في العالم 
للعام الثاني علــى التوالي، بفارق إيجابي 
بنســبة ١٫٨٩٪ لمجمــل القــوى العاملــة 
فــي الدولة، وذلك وفقاً لمؤشــر شــركة 
«لينكدإن»،  أكبر وأوســع شــبكة تواصل 
مهني فــي العالــم (المدرجة في ســوق 
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لمتابعة هجرة الكفاءات المهنية.

وفــي تعليقه علــى نتائج الدراســة، قال 
علــي مطر، رئيــس حلــول المواهب في 
وشــمال  الأوســط  الشــرق  «لينكــدإن» 
أفريقيا: أبرزت نتائج هذه الدراسة تصدر 
الإمارات وللعام الثاني على التوالي قائمة 
الدول الأكثر اســتقطاباً للكفاءات المهنية 
في العالم. تتيح قاعدة أعضاء «لينكدإن»، 

التــي تضــم أكثر مــن ٣٨٠ مليــون عضو 
حــول العالم منهــم أكثر مــن ١٦ مليون 
عضو في منطقة الشــرق الأوسط وشمال 
أفريقيــا، ومليونيــن من دولــة الإمارات، 
فرصة فريدة لنا لمتابعة هجرة الكفاءات 

المهنية وتوجهاتها على مستوى العالم.

وأدرجت «لينكدإن» في دراســتها الدول 
التــي تعــد مــن أعلــى الــدول تصديراً 
للكفــاءات إلــى دولــة الإمــارات، حيث 
جاءت بمقدمتها كل من الهند بنسبة ٢٨٪، 
إضافــة إلى المملكة المتحدة، وباكســتان 
والولايات المتحدة، وقطر، وشكلت باقي 
دول مجلــس التعاون الخليجي ما نســبته 
١١٪ من مجمــل القوى العاملــة الوافدة 

إلى الدولة. 

وعلق مطر على ذلك بقوله: إن من اللافت 
في هذه الدراســة أن نرى أن اســتقطاب 
دولــة الإمــارات للكفــاءات المهنيــة لم 
يعــد محصــوراً بالأســواق التقليدية التي 
للكفاءات الوافدة  لطالما شــكلت مصدراً 
إلى الدولة مثل الهند وباكســتان والدول 
العربيــة المجــاورة، بل أصبحــت الدولة 
للعمــل للكفاءات  تشــكل مقصداً مهمــاً 
المهنيــة القادمة من أســواق عالمية، بما 
في ذلــك المملكــة المتحــدة والولايات 
المتحــدة، الأمر الذي يؤكــد نجاح الدولة 
فــي تأســيس بيئة عمل ومنــاخ اقتصادي 

قادر على المنافسة عالمياً.

قطاعــات  أن  الدراســة  أظهــرت  كمــا 
والهندســة  المتخصصــة،  الخدمــات 
والهندســة المعمارية، والخدمات المالية 
والتأميــن، والتكنولوجيا، وتجارة التجزئة 
والمنتجــات الاســتهلاكية قــد جاءت في 
للكفاءات  مقدمة القطاعات الأكثــر جذباً 
الوافــدة لدولــة الإمــارات. ومــن ناحية 
أخرى، فقد شــغلت هذه الكفاءات مواقع 
وظيفيــة عــدة كان مــن أبرزهــا موظفو 
المبيعات، ومتخصصو التســويق، وإداريو 
المشاريع، ومتخصصو تمويل المؤسسات، 
ومهندســو  واستشــاريون،  ومحاســبون، 

ميكانيك.

وتقدمت الإمــارات على العديد من دول 
العالــم من ناحية جذب الكفاءات المهنية 
مثل سويســرا (٠٫٩٠٪)، والمملكة العربية 
الســعودية (٠٫٨٥٪)، متبوعة بسنغافورة، 
أفريقيــا، وإيرلندا، وأســتراليا،  وجنــوب 
وكنــدا، والبرازيل، والمكســيك، وبلجيكا، 
فيمــا جــاءت كل مــن الهنــد (-٠٫٢٣٪)، 
وفرنسا (-٠٫٢٠٪)، وإيطاليا (-٠٫١٩٪) أكثر 

الدول المصدرة للكفاءات في العالم.
ويعتمد المؤشــر على حســاب الفارق 
والكفــاءات  المهاجــرة  الكفــاءات  بيــن 
الوافــدة، ويــدل المؤشــر الإيجابي على 
النجاح في اســتقطاب كفاءات وافدة أكثر 

من خسارة كفاءات مهاجرة.
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تميزت دولة الإمارات مرة أخرى بجاذبيتها للعقول والخبراء والكفاءات 
المتخصصة في مختلف المجالات، حيث تصدرت للعام الثاني على التوالي قائمة 

الدول الأكثر جذباً للكفاءات المهنية في العالم، وفقاً لمؤشر شركة «لينكدإن» 
لمتابعة هجرة الكفاءات المهنية.
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باكستان

المملكة المتحدة

الولايات المتحدة الأميركية

قطر

الخدمات المتخصصة

التكنولوجياالهندسة والهندسة المعمارية

تجارة التجزئة والمنتجات الاستهلاكيةالخدمات المالية والتأمين

غرافيك : محمد أبوعبيدة

مع المزيد من التطورات العلمية 
أصبح  الحديثــة  والتكنولوجيــة 
العالم قرية صغيرة، وتســاقطت 
الحدود الجغرافية أمام المواهب، 
وزاد الطلــب على أفضل العقول 
مع زيادة التنافس والتسابق بين 
هجرة  وزادت  والشعوب،  الأمم 
العقــول لأكثر مــن ٣٠ ٪ خلال 
الســنوات العشــر الماضية فقط 
حسب إحصاءات الأمم المتحدة، 
كمــا دفعــت الظــروف الصعبة 
المزيد من العقول لطلب الهجرة 
بحثاً عن فــرص أفضل جاء ذلك 
في مقالة لصاحب السمو الشيخ 
محمد بن راشد آل مكتوم نشرت 
العام الماضــي بعنوان :"الهجرة 

المعاكسة للعقول"

قال ســلطان أحمد بن سليم رئيس موانئ 
دبــي العالمية رئيــس مؤسســة الموانئ 
والجمارك والمنطقــة الحرة في دبي  إن 
تقــدم دولة الإمــارات إلى صــدارة دول 
العالــم في اســتقطاب الكفــاءات يعكس 
مــدى التطــور الــذي حققتــه الدولة في 
تطويــر بيئة عمل متميــزة توفر لأصحاب 
الكفــاءات أفضــل ظروف العمــل وتتيح 
لهم التميز والإبــداع، وقد جاءت صدارة 
الإمــارات لتظهــر أن الدولــة  تتفوق في 
نمط الحياة والمســتوى المعيشــي الذي 

توفــره للكفــاءات وتمتــاز بقدرتها على 
إســعاد الناس مــن خلال تطور مســتوى 
وأضاف:  الذكيــة.  الحكوميــة  الخدمــات 
مع هــذا الإنجــاز تتقدم دولــة الإمارات 
خطــوة جديدة نحو الوصــول إلى المركز 
رقــم ١ في كافــة المجالات وفقــاً لرؤية 
صاحب الســمو الشيخ محمد بن راشد آل 
مكتوم نائب رئيــس الدولة رئيس مجلس 
الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، حيث يدعم 
اســتقطاب الدولة للكفــاءات تقدمها في 

مجال التنافسية.  

أكد عبدالرحمن صالــح آل صالح، المدير 
العــام لدائــرة المالية فــي حكومة دبي، 
اســتقطاب  علــى  الحكومــة  حــرص  إن 
العقــول وأصحــاب الكفاءات مــن أنحاء 
العالم، يدعّم مســاعيها نحو الحفاظ على 
المراكــز الأولــى التــي حققتهــا، وارتقاء 
مزيد من القمم وحصد مراكز التفوق في 
مختلــف الميادين، وفق ما يوجّه به دائماً 
صاحب الســمو الشــيخ محمد بن راشــد 
آل مكتــوم، نائــب رئيس الدولــة رئيس 
مجلــس الــوزراء حاكم دبي، رعــاه الله. 

ولفت المديــر العام لدائــرة المالية إلى 
أن حداثــة عهد دولة الإمــارات، والحاجة 
إلى تســريع عجلــة نهضتهــا وازدهارها، 
أمــران يتطلبان رفد قــوى العمل الوطنية 
المبدعــة بأصحــاب الخبــرات والتجارب 
الدولية، موضحــاً أن المزاوجة بين منابع 
الإبــداع المحلــي والعقــول الوافدة من 
المنطقــة العربية وجميــع مناطق العالم، 
تحقــق لدولة الإمــارات الانتفاع بخلاصة 
الخبرات الواســعة والمقاديــر الهائلة من 

العلوم والمعارف.

■ لالي أنسينج■ أماندا دايكن■ مارتين لاروك



لفــت رجــال أعمــال ومديــرو شــركات 
خاصــة إلــى أن الإمــارات باتــت مقصداً 
مثالياً للاســتثمار والحياة، وأشاروا إلى أن 
إنجازات الدولة ومكانتها المرموقة عالمياً 
تأتــي بفضل الجهود الحثيثــة التي تبذلها 
القيــادة الحكيمة لتطوير مســيرة التنمية 

والازدهار.

التنفيذي  الرئيــس  ولفت ميشــال عياط، 
أن  إلــى  للســيارات  العربيــة  للشــركة 
أهــم التحديات التــي يواجهها الرؤســاء 
الــدؤوب  ســعيهم  فــي  التنفيذيــون 
لنجــاح وتقــدم الشــركات، هــي إيجــاد 
الــكادر الوظيفــي ذي الكفــاءات العالية 
والمتجددة، لذلك يسعى رؤساء الشركات 
إلــى تبنــي الاســتراتيجيات التــي تحقق 
جذب واســتقطاب هذه الكفاءات العالية 
وأضــاف :»من الصعب جــدا توفر المزايا 
والاســتراتيجيات الجاذبة فــي الكثير من 

أســواق العمل، وإننا في الإمارات نفتخر 
بأن الدولة والكثير من الشــركات العامة 
والخاصة تســعى جاهدة لتبقــى بالمركز 
الأول عالميا في استقطاب الأيدي العاملة 
الماهــرة. إن الإمــارات ولا ســيما دبــي 
أصبحــت بمثابة الجامعة العملية العالمية 
التــي يتم فيها تطبيق أفضل الممارســات 
التي تجذب الكثير من الكفاءات العالية». 

مــن جانبه قــال موفــق القــداح- رئيس 
مجلس إدارة مجموعــة ماج :النتائج التي 
تمخضت عنها دراســة شركة « لينكد إن» 
حــول الكفــاءات والعقول حــول العالم 
تؤكد بما لا يدع مجالاً للشــك أن الجهود 
الحثيثة التي تبذلها القيادة الحكيمة لدولة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة فــد أثبتت 
جدواها، وطرحت الثمــار المأمولة منها. 
وإذا كانت هذه البقعة الوضاءة قد أثبتت 
جدارتها على الصعيد التجاري والاقتصادي 
عالميًــا، جاءت نتيجة «لينكد إن» لتضيف 
بعــدًا آخر إلــى الخصائص الكثيــرة التي 
تمتــاز به الإمــارات، بعد أن اســتحوذت 
علــى المرتبة الأولى بين أبــرز الوجهات 

لاستقطاب الكفاءات والمحافظة عليها.

ولفــت مهدي أمجــد، الرئيس التنفيذي 
لشركة أمنيات العقارية إلى أن الإمارات 
لطالما شــكلت منصة لإطلاق المشاريع 
الضخمــة والفريدة من نوعهــا، ولذلك 
اتخذت أمنيات منذ نشأتها في دبي قبل 
عشر ســنوات أســلوباً خاصاً لمشاريعها 
العقارية الســكنية والتجاريــة، تختلف 
به عن باقي شــركات التطوير العقاري، 
وهو ما ســاهم بشــكل فعّال في تعزيز 
القيمــة العقاريــة لمشــاريعها وبالتالي 
المســتثمرين.  المزيــد من  اســتقطاب 
وتابــع قائــلاً : حرصــت الشــركة على 
ملاءمــة اســتراتيجيتها مــع مدينة دبي 
وتوجهــات نشــر الإبــداع والفــن في 
ربوعهــا، وذلك بإطلاق مشــاريع تحمل 
طابع فني متمثلاً في الإبداع الهندســي 
والمعمــاري في جميــع التفاصيل. وقد 
أصبح لكل مشروع ومن ضمنها «ذا ون 
آت بالم جميــرا»، والذي يحتضن أغلى 

شــقة بنتهاوس في دبــي، هويته الفنية 
التي تميزه عن باقي المشــاريع، ســواء 
أكان فــي التصميم الداخلي أو الخارجي 
أو المرافق المصاحبة، التي صممت من 
قبل أبرز المصممين والفنانين وشركات 

الهندسة المعمارية المعروفة عالمياً.

بــدوره قال حبيــب ماهاكيــان، المدير 
العــام الإقليمــي لـــ «إي إم ســي» في 
منطقة «الخليج وباكســتان»: استطاعت 
دولة الإمارات العربية المتحدة أن تبني 
مكانة قوية كدولة تحتضن الابتكار وتوفر 
أرضــاً خصبــة لأكبر الشــركات العالمية 
التي تســعى إلى إيجاد الفرص الجديدة 
فــي منطقــة الشــرق الأوســط. وتأتي 
 Linkedin الدراسة التي قامت بها شركة
كشــهادة تؤكد الرؤية المســتقبلية التي 
وضعهــا حــكام هــذه الدولــة الحبيبة 
وجهودهم التي من شــأنها خلق اقتصاد 

وطيــد يعتمــد فــي المقــام الأول على 
للمواطنين والمقيمين  المعرفة، موفــراً 
حياة كريمة، وفرصا لا حصر لها تســاهم 
في تنمية مهاراتهم على الصعيد العملي 
والشــخصي. ومــن هذا المنطلــق، نود 
أن نتقــدم بالتهنئــة إلــى حكومة دولة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة على هذا 

التقديــر، ومن خلال التحالف الأكاديمي 
التابع لشــركة إي إم ســي، نســعى إلى 
تقديــم المبــادرات الجديدة لتشــجيع 
التعليم ونشــر المعرفة والمساهمة في 
تنميــة الجيــل القادم مــن المهنيين في 
قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

في الدولة وفي المنطقة.

ومن جانبــه قــال راي كافيتي، نائب 
الشــرق  لمنطقــة  آي»  «فايــر  رئيــس 
الأوســط وتركيــا وأفريقيــا: «تمكنــت 
دولة الإمــارات العربيــة المتحدة على 
مر الســنين من المحافظــة على مكانتها 
كمحور أساســي للأعمال والتجارة حيث 
تجــذب المحترفين والمواهب العالمية. 
وقد أثبتت الدراسة التي أجرتها لينكدين 
Linkedin مرة أخرى أن دولة الإمارات 
هــي الوجهــة الأولــى للعقــول حيــث 
تجاوزت دولا مثل ســنغافورة وسويسرا 
وكندا. نود أن ننتهز هذه الفرصة ونهنئ 
دولة الإمــارات العربيــة المتحدة على 
هذا الإنجاز ونحن مسرورون للعب دور 
فــي تحقيق الازدهار الاقتصادي للدولة. 
نحــن في فايــر آي نقوم حاليــاً بتحويل 
تركيزنا على أهميــة الحفاظ على قوتنا 
العاملــة والمواهــب تماشــياً مع جهود 

الحكومة.»

بدوره انطونيو نايف بولس، نائب الرئيس 
في شــركة بي بي إن وشــركة هورازون 
هولدينــج أشــار إلى أن نتائج الدراســة 
ليســت مفاجئــة، أتــت لتثبــت وقائــع 
موجــودة علــى الأرض، وما يعــزز هذا 
الواقع هو القناعة الثابتة عند العديد من 
أصحاب الكفاءات بأن دور دولة الإمارات 
العربيــة المتحــدة في هــذا المجال هو 
ثابــت ومســتدام، بفضــل تواجــد  دور 
كافــة العوامل الجاذبة لهــذه الكفاءات، 
مثل البنية التحتية المتكاملة، ومســتوى 
الحياة، والاســتقرار، والشفافية، وغيرها. 
وأود في هذا الصدد الإشــارة إلى تجربة 
شــخصية وواقع عام يدعمان ما جاء في 
هذه الدراسة ويؤكدان ثبات واستمرارية 
عوامل الجذب تلك وتابع منذ عام ٢٠٠٧، 
مر على العالم والمنطقة العربية العديد 
مــن الأزمات الاقتصادية والسياســية في 
العديــد من البلــدان المتقدمــة والدول 
العربية والخليجية، وكانت دولة الإمارات 
مــن الدول القلائــل التي تجــاوزت آثار 
هــذه الأزمات في فترة قياســية مقارنة 
مع بلــدان أخرى. بالإضافة إلى أن حركة 
انتقــال الكفــاءات إلــى دولــة الإمارات 

استمرت خلال تلك الفترة. 
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أكد أحمد محبــوب مصبح، مدير جمارك 
دبي: إن تصدر الإمارات للمشهد في مجال 
اســتقطاب الكفــاءات والمواهب متفوقة 
علــى دول العالــم المتقدمــة، كما أقرت 
الدراســة التــي أصدرتها لينكــدإن حول 
حركة الكفاءات والعقــول عالمياً، يعكس 
إيمان الدولة بقيمة الاستثمار في العقول 
وكيف يرســم ذلك ملامح المســتقبل في 
العالــم، والتــزام دولة الإمارات بالســير 
علــى درب التميــز الذي رســمته القيادة 
الحكيمــة بالوصــول إلى الرقــم (١) في 

جميــع المجالات، ويوضــح التغير الكبير 
الذي حدث في مؤشر هجرة العقول، بعد 
أن كانت تتوجه تلــك العقول والمواهب 
مــن العالم العربــي إلى الــدول الكبرى 
المتقدمــة بحثــاً عن فــرص وحياة أفضل 
مما تقدمه لهم أوطانهم، الأمر الذي أشار 
إليه صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد 
آل مكتــوم، نائــب رئيس الدولــة رئيس 
مجلــس الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، في 
مقاله الذي جاء عنوان «الهجرة المعاكسة 

للعقول» قبل عام تقريباً من الآن.

الرئيس  القاســم،  قــال هشــام عبداللــه 
التنفيذي لمجموعة وصل لإدارة الأصول، 
عندمــا تبدي الدولــة تقديرها للإمكانات 
البشــرية المبدعة، وتجلّ قدراتها الخلاقة، 
فإنها تصبح حتمًا موطنًا للعقول النيّرة التي 
تســمو بها الأوطان، وتتطور بها الشعوب 
والأمــم. وينبئنــا التاريــخ أن الحضارات 
ســادت بعقــول عظمائها، وبــادت عندما 
تنكــرت لأفكارهم واســتهانت بملكاتهم، 
والأمثلــة عديدة لا تحصــى. وتابع: يبدو 
جليًــا أن قيادتنا الحكيمة قــد أولت هذا 

الجانب جل اهتمامها، فأصبحت الإمارات 
قبلة لهــؤلاء المبتكرين والمبدعين الذين 
يقصدونهــا من كافة أصقاع الأرض لتكون 
حاضنة لإنتاجهم من شــتى صنوف الفكر 
والعلم والمعرفة. وبهذه الطريقة، تمكنت 
الإمــارات من وضع بصمتهــا الدائمة على 
مســيرة الحضارة الإنسانية، وباتت تسهم 
فــي الحضــارة المعاصرة للقــرن الحادي 
الــروح  هــذه  وســتتواصل  والعشــرين، 

الطموحة.

أشار مســؤولون حكوميون إلى أن تصدر 
الإمارات باقي دول العالم في اســتقطاب 
المعرفية  الكفاءات يضاف إلى الإنجازات 
التــي حققتها الدولة والتي ترســم ملامح 
المســتقبل، ولفتوا إلى أنــه تفوق دولي 
يعكس جهــود فريق العمل الواحد، حيث 
باتت الدولة موطن الفرص وأرض الأحلام، 
مؤكدين أن الاستحقاق الجديد يضعنا في 
مصاف أفضل الدول ويأتي بفضل القيادة 

الحكيمة التي تقف وراء كل إنجاز.

مــن جانبه أشــار محمد أهلــي مدير عام 
الطيــران المدنــي بدبــي إلــى أن البيئة 
الملائمــة والازدهار والنجاح الذي حققته 
الدولة خلال العقود الماضية إنما هو نتاج 
للاســتخدام الأمثل للكفاءات من مختلف 
أنحاء العالم والذي أثرى مســيرة النجاح 
التي حققتها دولــة الإمارات في مختلف 

المجالات. 
وقــال أهلــي إنه لم ولن يكــون غريباً 
على الدولة ريادتها في مجال اســتقطاب 
الكفــاءات والمهارات التــي حولت دولة 
الإمــارات إلــى محــور إقليمــي وعالمي 
تتجه إليه ابتكارات العالم والمهارات في 
مختلف حقول ومجــالات المعرفة، الأمر 

الذي انعكس على دولة الإمارات بتحقيق 
تنميــة اقتصادية واجتماعيــة جعلت منها 
أنموذجــاً يحتذى على مســتوى المنطقة 
والعالم رغم حداثة التجربة التي اختطتها 

الدولة مقارنة مع دول عدة في العالم.

وبدوره أكد الدكتور علي بن ســباع المري، 
الرئيــس التنفيــذي، كلية محمد بن راشــد 
لــلإدارة الحكوميــة أن القيــادة الرشــيدة 
تعمــل علــى إيجاد البيئــة المناســبة التي 
العقــول والخبــرات وتحــث على  ترعــى 
المواهــب والكفــاءات والاهتمام  تطويــر 

بهــا وتكريمها، بالإضافة إلــى وضعها العلم 
أولوياتهــا، وتلتــزم  فــي رأس  والمعرفــة 
حكومة الإمــارات باســتراتيجية ترتكز إلى 
التطوير المســتمر والســعي الحثيث لجعل 
دولة الإمارات من بيــن أكثر الدول ابتكاراً 
وتحويلهــا لمركز إقليمــي وعالمي للتنمية 
المســتدامة والإبداع. وبفضــل هذه الرؤية 
الثاقبــة تمكنــت الإمارات من اســتقطاب 
الكفــاءات والعقول والخبــرات في هجرة 
معاكســة بينمــا تعانــي العديد مــن دول 
المنطقــة من نزيف معرفي بســبب هجرة 
العقول منها. وأضاف «إن ما تقدمه الإمارات 
يتجــاوز العامل المادي ليشــمل توفر البنى 

التحتيــة والمرافــق العلمية والمؤسســاتية 
المتفوقة، بالإضافة إلــى كونها بيئة حاضنة 
للأبحاث والتجارب والابتكار، ولعل أهم ما 
يميز الإمــارات العقلية الحكومية المنفتحة 
والإرادة السياســية التــي تتمتــع بها قيادة 
تصبو دوماً للتطوير والتفوق وهو ما يجعلها 
وجهة تستقطب النخب والكفاءات القادرة 

والمؤهلة». 

ومــن جانبــه قال جمــال الحــاي النائب 
الأول التنفيذي للرئيس للشــؤون الدولية 
والاتصال في مؤسســة مطــارات دبي إن 
قطــاع الطيــران في دبي خاصــة والدولة 
عامــة هو مثال على تميــز دولة الإمارات 
في استقطاب الكفاءات، وهو أمر تفردت 
فيه الإمارات منذ سنوات جعل منها وجهة 

جاذبة للكفاءات على اختلافها وتنوعها.
وأضــاف الحــاي إن الإمــارات حباها الله 
بقيادات حكيمــة أدركت دوماً أهمية التنوع 
الحضــاري والثقافي وهيــأت المناخ الملائم 
لاستقطاب مثل هذه الكفاءات التي استفادت 
من رحلة التميز الاقتصادي التي نسجتها دولة 

الإمارات خلال العقود الماضية.
وأشار الحاي إلى أن المشاريع العملاقة 
التــي برعــت فيهــا الإمارات  والنوعيــة 
الــذي  المذهــل  الاقتصــادي  والنشــاط 
انطلقت فيه الدولة في مختلف المجالات 
جعــل منها وجهة مفضلة للعمل والعيش، 

وبالتالي فإنه من الطبيعي أن تكون وجهة 
أولــى لهذه الكفــاءات، خصوصاً أن مناخ 
الاستقرار السياسي والاقتصادي يعد عاملاً 

حيوياً في هذا المجال.
وأكــد أن نظــرة واحــدة علــى حركة 
المســافرين عبــر مطــار دبــي الدولــي 
توضح مدى  الدولــة عمومــاً  ومطــارات 
جاذبيــة الإمارات لســوق المهــارات في 
العالــم، كما أن نظرة أخــرى على طبيعة 
التأشــيرات التــي تمنحهــا إدارة الإقامة 
والجنســية يومياً تعطي صــورة عن تنوع 
هــذه الكفــاءات وتميزهــا فــي مختلف 
زخمــاً  هنــاك  أن  المجــالات، خصوصــاً 
اقتصادياً هائلاً ما زال ينتظر دولة الإمارات 
وهناك مشاريع ضخمة ومبادرات مبتكرة 
تنتظــر مثل هــذه الكفاءات التــي تنظر 
دومــاً إلى دولة الإمــارات على أنها مثال 
العمــل والنجاح والعيش الكريم لمختلف 

الجنسيات التي تعيش على هذه الأرض.

فيما أشــار عبــد الله محمد العــور المدير 
التنفيــذي لمركــز دبــي لتطويــر الاقتصاد 
الإسلامي إلى أن تطوير المنظومة الاقتصادية 
والاجتماعيــة في أي بلد تتوقف على مدى 
امتلاكها للمهــارات والعقول المبدعة على 
المســتوى المحلي، وعلى مدى قدرتها في 
اســتقطاب هــذه المهــارات والعقول. من 
خلال مسيرتنا في تطوير منظومة الاقتصاد 

الإســلامي أدركنا مدى حاجــة هذا القطاع 
الناشــئ للمهارات والكفاءات القادرة على 
تطوير هذه المنظومة وإغنائها بكل جديد، 
خصوصــاً علــى صعيــد المنتجــات المالية 
والمصرفيــة وتطويــر منظومتهــا الرقمية 
لتتــلاءم مع متطلبــات واحتياجات العصر. 
وأضــاف «بفضل رؤيــة قيادتنا الرشــيدة، 
وبفضل عملها الدؤوب على تشجيع الإبداع 
واستقطاب المبدعين، صرنا نمتلك مخزوناً 
ثميناً من الكفــاءات والعقول ذات الإرادة 
والتصميم على تحدي صعاب الحاضر ورسم 
ملامح مســتقبلنا الاقتصــادي والاجتماعي 
بتميــز. هذا ما نحتاجه تحديداً في منظومة 
الاقتصــاد الإســلامي التي يجب أن تتســم 
بالتميز عن غيرها سواء بالجودة في المنتج 
أو الإدارة أو اجتــراح الآليــات المناســبة 
للعمل. لذا كان إطلاق مبادرة دبي عاصمة 
الاقتصاد الإســلامي خياراً صائباً وسليماً لما 
تمتلكه الإمارات بشــكل عام ودبي بشــكل 
خاص مــن مقومــات لاســتقطاب العقول 

والكفاxءات من مختلف أنحاء العالم». 
مــن جانبها منــال عطايــا، مدير عام 
أن  :"أعتقــد  الشــارقة  متاحــف  إدارة 
الإمــارات نجحــت بتوفير بيئــة حيوية 
وفعالــة تدعــم المواهــب وتغذيها في 
جميع القطاعات وتبشر بمستقبل واعد 
ومشرق يدعم رؤية قيادة الإمارات. إن 
أمتنا تؤمن بمبدأ الابتكار و أن لا شــيء 

مستحيل."

يأتي تقدير الإمارات لإبداعات العقول وإمكاناتها وابتكاراتها تكريماً 
للإنســان وحرصاً على توفير كل ما يلزم له في مناخ مناســب يحفز 
هــذه الفئة المتميــزة على تقديم أفضل ما عندها لخدمة البشــرية 
جمعاء، ليعمّ خيرهم الجميع، لاســيما وأن اتحاد الإمارات بحدّ ذاته 
بعث برســالة ســامية إلى العالم أجمع تحض على الوئام والســلام 

بحسب موفق القداح

أشــار محمد أهلي إلى أن أبرز الأمثلة على تميز الدولة في استقطاب 
للمهــارات يتمثــل فــي صناعــة الطيران التــي حولت الإمــارات إلى 
مركــز عالمي في هــذا القطاع، حيث نهضت تلــك العقول والمهارات 
واســتفادت من بيئة الاســتقرار السياســي والاقتصــادي والاجتماعي 
الــذي تتمتع به الدولة لتجعل من قطاع الطيران واحداً من بين الأكبر 
والأنجــح عالميــاً بفضــل الرؤية الحكيمــة للقيادة التــي مهدت لهذه 
الكفاءات البنية التحتية المتطورة والقيادات المواطنة التي تفاعلت مع 
هذه المواهب والكفاءات وصنعت إنجازات باتت اليوم حديث العالم.

 منال عطايا

 مهدي أمجد

 جمال الحاي

 موفق القداح

 عبد الله العور

 ميشيل عياط 

 علي المري

 راي كافيتي أنطونيو بولوس

 محمد أهلي

 حبيب  ماهاكيان
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عبر مســؤولون وأكاديميون في عجمان عن 
فخرهم واعتزازهم بتصــدر الإمارات قائمة 
الــدول الجاذبــة للعقــول والكفــاءات علي 
مســتوى العالــم، مؤكديــن أن الإنجاز جاء 

ثمرة جهد القيادة الرشيدة للدولة. 
وتفصيلاً، أكد العميد الشــيخ ســلطان بن 
عبــد الله النعيمي قائد عام شــرطة عجمان، 
أهمية دور الأمــن والأمان في عملية جذب 
الكفــاءات إلــى الدولــة، مشــيراً إلى جهود 
وزارة الداخليــة بوضعها اســتراتيجية أمنية 
شاملة تجعل من الإمارات أفضل دول العلم 

من حيث الأمن والأمان.
وأوضح قائد عام شــرطة عجمان أن نسبة 
%94 من ثقة  الناس في الأمن مؤشــر يعزز 
جهود القيادة الرشيدة في جعل الدولة واحة 
جاذبة للكفاءات والعقول للعمل والمساهمة 
في عملية التنميــة، كما أن تطوير الخدمات 

الحكومية والتحول إلى الحكومة الذكية سهل 
حيــاة الناس وأســهم في جــذب الكفاءات 

للدولة.
وقــال حــارب العرياني مدير عــام دائرة 
الأراضــي والأمــلاك فــي عجمــان: إن نهج 
القيادة الرشيدة سبب رئيس في جعل الدولة 

دائماً في الطليعة، إضافة إلى تطوير القوانين 
الجاذبة للعيش والاســتثمار فــي الدولة، ما 
جعلها حلم أصحاب الكفاءات والعقول التي 

تنشد العيش الرغيد.
وأضــاف: إن الدولــة وضعــت هدفاً هو 
الاستثمار في الإنســان الذي أوجد موظفين 

في الدوائــر الحكومية أصحــاب فكر إداري 
متطور أسهم في رفد العمل العام وأسهم في 

تطوير الخدمات المقدمة للجمهور.

وقال الدكتور ســالم محمد بالي من منطقة 

عجمــان الطبيــة إن بيئة الإمــارات حاضنة 
للجميــع، منوهاً بأن تطــور المرافق العامة 
ووجــود بنية تحتية صلبــة ومرافق ترفيهية 
لقضاء أوقات الإجازات أســهمت في تعزيز 
موقــع الإمــارات فــي الصدارة بيــن الدول 
الأخرى وذلك بوجــود الفنادق والمنتجعات 

والتــي تفوقــت علــي العديد مــن البلدان 
الأوروبية.

وأكد أن سمعة الإمارات أصبحت  معروفة 
في شــتى أنحــاء العالم وجميــع الكفاءات 
الطبية التي تعمل في أوروبا وأميركا تطمح 
للعمل فــي الدولة، بما توفــره من خدمات 

وسهولة العيش الكريم للإنسان وأسرته.

وأكــد الدكتــور محمد ســعد عميــرة نائب 
رئيــس كلية المدينة الجامعيــة في عجمان، 
نجــاح دولة الإمارات فــي إيجاد بيئة جاذبة 
للكفاءات وإصحــاب العقول العلمية للعمل 
في الدولــة، وذلــك لوجود العائــد المادي 
المجــزي إضافة لعــدم وجــود ضريبة علي 
الدخــل، وهذا الأمر جعــل الكثير من الناس 
يطمــح للعمــل في الإمــارات، إضافــة إلى 
وجود الاســتقرار المجتمعي ووسائل الترفيه 
والراحة وتعليم الأبنــاء في أفضل المدارس 

والعيش في حياة مستقرة.

أكــد مســؤولون أن الإنجــاز العالمي الذي 
حققته الإمارات بحصولها على المركز الأول 
عالمياً في استقطاب الكفاءات المهنية للعام 
الثانــي علــى التوالــي، يأتي ضمن سلســلة 
الإنجازات والمكتسبات التي حققتها الدولة 
علــى الصعيديــن الإقليمــي والعالمــي في 
كل المجــالات، ويعكس نهج قيــادة الدولة 
الرشــيدة والحكومة التــي عملت على خلق 
بيئة جاذبة للمواهب والكفاءات المهنية من 
خلال توفير أجواء عمل إيجابية وتشريعات 

وقوانين محفزة للأعمال.
وقال معالي الدكتــور عبدالله بن محمد 
بلحيف النعيمي، وزير الأشغال العامة، «إن 
هــذا الإنجاز العالمــي جاء نتيجــة لتكامل 
الأدوار والخطط الاستراتيجية الحكومية في 
ظــل وجود بيئــة آمنة ومســتقرة تتميز بها 
الإمارات، مؤكداً أن هذا النجاح يأتي ليعكس 
رؤية القيادة الرشــيدة وعلى رأسها صاحب 
السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس 
الدولة، حفظه الله، وصاحب الســمو الشيخ 
محمــد بــن راشــد آل مكتوم نائــب رئيس 
الدولة، رئيس مجلس الــوزراء، حاكم دبي، 
بتبني  المســتمرة  اللــه، وتوجيهاتهما  رعاه 
سياســات فعالة في العمل المؤسسي توازن 

بين متطلبات التنمية والرخاء للمواطنين».

وأوضــح أن البنيــة التحتيــة والاقتصاديــة 
واللوجســتية لدولة الإمارات جعلتها مؤهلة 
لاســتقطاب أفضــل الكفــاءات المهنية في 

العالم، لتكون بيــن أكبر دول العالم تقديراً 
للعقــول البشــرية المبدعــة، لافتــاً إلى أن 
الإرادة السياســية وفرت جميع الإمكانيات 
الماديــة والمعنوية، للوصــول إلى أهدافها 
في إنتــاج المعرفة والابتكار وتنويع مصادر 

الاستثمار.
ونوه معالــي وزير الأشــغال العامة بأن 
حصول الإمارات علــى المركز الأول عالمياً 
في استقطاب الكفاءات المهنية للعام الثاني 
على التوالي، يعبر بوضوح عن مدى التقدير 
العالمي الذي تحظى به جهود حكومة دولة 
الإمارات، ولتشــكل اعترافــاً من المنظمات 
الإداريــة  بالقــدرات  المســتقلة  العالميــة 

والاستثمارية في الدولة.

وهنأت القيادة العامة لشرطة دبي صاحب 
الســمو الشــيخ خليفة بن زايــد آل نهيان 
رئيس الدولة، حفظه الله، وصاحب الســمو 
الشــيخ محمد بــن راشــد آل مكتوم نائب 
رئيس الدولة رئيــس مجلس الوزراء حاكم 
دبــي، رعاه الله، وصاحب الســمو الشــيخ 
محمــد بن زايد آل نهيان ولي عهد أبوظبي 
نائــب القائــد الأعلــى للقوات المســلحة، 
وإخوانهم أصحاب الســمو أعضاء المجلس 

الأعلى حــكام الإمارات، بمناســبة حصول 
دولــة الإمارات فــي المركــز الأول عالمياً 
في اســتقطاب العقول، في دراسة أصدرتها 
شــركة «لينكــد إن» وهــي أكبــر تجمــع 
إلكترونــي مهني فــي العالم يضم أكثر من 
300 مليــون مهنــي في كافــة التخصصات 

ومقرها الولايات المتحدة.

وأكد اللواء خميس مطر المزينة القائد العام 
لشرطة دبي، أن الإنجاز الجديد يأتي نتيجة 
الرؤية الثاقبة لصاحب الســمو الشيخ محمد 
بن راشــد آل مكتوم، الذي ســعى دائماً إلى 
اســتقطاب العقول لما لها مــن أثر في بناء 

الإنسان وتطور الحضارات والأمم.
وأشــار إلــى أن صاحب الســمو الشــيخ 
محمد بن راشــد حث دوماً على العمل على 
اســتقطاب العقول وخاصة في مقال نشــره 
ســموه العام الماضي تحت عنوان «الهجرة 
المعاكســة للعقــول» وجاء فيــه: إن عالمنا 

العربــي عانى مــن ظاهرة هجــرة العقول، 
وما زالت الكثيــر من دوله أيضاً تعاني هذا 
النزيــف المؤســف في أهم مــا تملكه من 
ثــروة، ولقد قلنــا وكررنا دائمــاً أن تطوير 
الإدارة الحكومية هو أحد أهم مفاتيح تطوير 
قطاعــات المجتمع كافة مــن صحة وتعليم 
وبنية تحتيــة وبيئة اقتصادية واســتثمارية، 
مما يخلق مناخاً مناســباً للمواهب كي تزهر 
وتنمــو وتبقى فــي أوطانها لتتطــور وتبني 
مجتمعهــا إلــى جانب بناء حيــاة طيبة لهم 

ولأسرهم.
وأشــار المزينة إلى أن ســموه قال وقتها 
إن القــدرة على اســتقطاب أفضــل العقول 
تعتبــر هي إحــدى النواتج الرئيســة لعمل 
الحكومات على تحســين ظروف المعيشــة 
ونوعية الحياة في بلدانها، ســواء لمواطنيها 
أو للقادميــن إليهــا، وعندمــا يكون هدف 
الحكومــة تحقيق الســعادة للمجتمع فتأكد 
تماماً بأن الســعادة معديــة وجاذبة للمزيد 

من البشر.

وأعــرب عن اعتزاز القيادة العامة لشــرطة 
دبــي بهــذا التميــز فــي الإدارة الحكومية 
الذي يقوده صاحب الســمو الشــيخ محمد 
بــن راشــد آل مكتوم، معاهدا ســموه على 
المحافظة على السمعة الطيبة التي تتبوأها 
الإمــارات عربيــا وإقليميا ودوليــا، ويؤكد 
مكانتهــا كوجهــة مثالية لممارســة الأعمال 
والكفــاءة الحكومية واســتقطاب المواهب 
والعقول وجودة الحياة، وخاصة في مجالات 
التعليــم والصحة والخدمات والبنية التحتية 

والإلكترونية والأمنية وغيرها.
وقــال ســعيد محمــد الطايــر، العضــو 
المنتــدب الرئيــس التنفيذي لهيئــة كهرباء 
وميــاه دبي: ليــس غريباً أن تتصــدر دولة 
الإمارات قائمة الدول الأكثر جذباً للكفاءات 
المهنية في العالم، فبفضل البيئة المشــجعة 
للابتكار والإبداع، والفــرص غير المحدودة 
الجاذب للاستثمار  للتطوير والنمو، والمناخ 
الــذي توفــره الدولــة، والذي شــجع كبرى 

أكد المهندس عبد الرحمن الحمادي وكيل 
وزارة التربية والتعليم للجودة والخدمات 
المســاندة، أن الــوزارة تعمل وفق خطة 
منهجية لمواكبه طموحات الدولة وتحقيق 
ما تطمــح إليه القيادة الرشــيدة، وقامت 
خلال الفترة الماضية بتطوير اشــتراطات 
تعيين المعلمين لحرصها على اســتقطاب 

كفاءات مهنيه في جميع التخصصات.
وقــال: إن حصــول دولة الإمــارات على 
اســتقطاب  فــي  عالميــاً  الأول  المركــز 
الثانــي على  للعــام  المهنيــة  الكفــاءات 

التوالــي يعكــس مــدى اهتمــام القيادة 
الرشيدة وحرصها على تشجيع المؤسسات 
الحكوميــة والدوائــر بأهمية اســتقطاب 

العقول النيرة و الموهوبة.
الأولــى  المــرة  ليســت  أنهــا  وأوضــح، 
التــي تحقق فيهــا الدولة مـؤشــرات من 
هــذا النوع خاصــة تلك التي لهــا علاقـة 
بالتوظيـــف، خاصة أن هذه النتائج وليدة 
سياســة إماراتيــة منهجيــة، تهــدف إلى 
تعزيز مكانة الدولة وجهة عالمية وتحقق 
التنافسية العالمية في شتي المجالات، ما 

يشكل مصدر جذب واســتقطاب للعقول 
والمواهــب ويدعم هدف إنشــاء اقتصاد 

قائم على المعرفة.
وأضــاف أن الــوزارة شــددت من خلال 
معاييرهــا على اختيار الــكادر التعليمي، 
الماجســتير  وأعطــت الأولويــة لحملــة 
بــأن  والدكتــوراه والمواطنيــن، منوهــاً 
العدد المرشــح للتعين سوف يسد حاجة 

المدارس من الهيئات التعليمية.

 أكــد ســعيد مصبح الكعبــي رئيس مجلس 
الشــارقة للتعليــم ورئيــس مجلــس إدارة 
جمعيــة المعلمين أن الامــارات دائما تفتح 
أبوابهــا وذراعيها لجميــع الكفاءات المهنية 
العربيــة والأجنبيــة للعمل داخــل الدولة، 
مشــيرا إلى أن قيادتنــا الحكيمة تعمل ليل 
نهــار لكي نكون في الصدارة، لذا من واجبنا 

أن نضاعف جهدنا للتعاون معهم في ذلك.

 –

■ عبدالله النعيمي

■ سلطان النعيمي

■ عبد الله الشيباني ■ خميس المزينة

■ حارب العرياني

■ محمد المري

■ سالم بالي■ محمد عميرة

أشاد مســؤلون وفعاليات في أم القيوين  
بمواصلــة الامــارات تقدمهــا وتصدرهــا 
المركــز الأول عالميــا للعــام الثاني على 
التوالي في اســتقطاب الكفــاءات المهنية 
متفوقــة على أكثر الــدول تقدما في هذا 
المجال، مشــيرين إلى أن الدولة  حققت  
قفــزات كبيرة  بين جميع دول العالم في 

مجال التنافسية.  
وتفصيلا، قال مصبح حميد مدير دائرة 
الأشغال في أم القيوين إن حصول الامارات 
على المركز الأول في استقطاب الكفاءات 
والعقــول دليــل حرص القيادة الرشــيدة 
للدولــة على وضع الإمارات بالمقدمة في 
كافة المجالات، مبينا أن استقطاب العقول 
والكفاءات إلى الدولة سواء كانوا  باحثين 
أو مفكرين من شأنه أن يضع الامارات في 

مصاف الدول المتقدمة.

وأكد منصور ســلطان بن راشــد الخرجي 
مدير عام دائرة التنمية الاقتصادية في أم 
القيويــن أن هذه الإنجازات التي تحققت 
للإمــارات نابعة مــن توجيهــات القيادة 
الرشــيدة، لافتا إلى أن الحكومة الاتحادية 
تضم كفاءات مؤهلة على صعيد الوزارات 

وعلى صعيد القوى البشرية وأنها وضعت 
منــذ  البداية خططا اســتراتيجية وأهدافا 

عليا لتحقيقها خلال المرحلة المقبلة.

وقــال الدكتــور أحمد عنكيط مســاعد 
للعلاقــات  عجمــان  جامعــة  رئيــس 
الخارجية والشؤون الثقافية إن الامارات 
تؤمن بــأن البترول ليس الثــروة وإنما 
وتطوير  البشــرية  بالتنميــة  الاهتمــام 
الكفاءات من خلال اســتقطاب العناصر 
والعقــول والكفاءات المهنيــة العالمية 
لإحــداث نقلــة نوعية كبيــرة في كافة 

الميادين.

شــهد وســم« #الإمارات_الأولى_عالمياً_
في_استقطاب_الكفاءات» مشاركة واسعة 
من أبناء الإمــارات عقب إعلان الإمارات 
الأولــى عالميــاً في اســتقطاب الكفاءات 
المهنية للعام الثاني على التوالي حســب 
تقرير«لينكــد إن»، وأشــادت التغريدات 
برؤيــة القيــادة الرشــيدة التــي جعلت 
والكفــاءات  العقــول  الإمــارات مقصــد 

المهنية. 
وتفصيــلاً، غرد خالد بــن ضحى: دولة 
العــز والفخــر والإنجــاز تحصــد الألقاب 
والجوائز«، وقال بو سعيد:قيادتنا الرشيدة 
تسعى وبشــكل دائم إلى أن تصبح الرقم 

واحد من أجل الوصول إلى التميز».
 ودون ســعيد المهيــري «في الإمارات 
تتوافــر أعلى مســتويات الأمــن والأمان 
وبيئات عمل مميزة في كافة القطاعات»، 
وغــرد محمــد عبيد اليماحــي: بلد طيب 
أرضه مــاذا تتوقعون أن يخــرج نباته إلا 

طيباً هكذا الإمارات.
وقال خالد العســماوي :الإمارات دائماً 
فــي المركــز الأول في جميــع المجالات 
وذلــك بفضــل اللــه ومــن ثــم قيادتنــا 
المطيوعي:هذا  حمد  وشــارك  الرشيدة»، 
مــن فضل ربي علينا ونعمة قادة ســخروا 

جهدهــم ووقتهــم لرفــع شــأن الوطــن 
والمواطن بين الأمم».

مســيرة  تســتمر  الكعبــي:  علــي  ودون 
الإنجــازات وهــذا من فضل اللــه وحكام 
الدولة»، وغــرد أبو العربي:في ظلّ قيادة 
اســتثنائية وبظّل شــعب واع مُثقف كان 
قي». الحصاد الإنجاز والإبداع والتميّز والرُّ

ودون سالم الجحوشي:في العالم حكام 
ينهضون بفضل شــعوبهم  وفي الإمارات 
شعبٌ ينهض بفضل حكامه»، وكتب حسن 
المرزوقي: محافظة الإمارات على المركز 
الأول للعام الثاني على التوالي أكبر تأكيد 

على ريادة الدولة».
 وتفاعــل أحمد بن غيــاث قائلاً: هذه 
نتيجة الإخلاص والعمل والمثابرة للوصول 
نحو الهدف الإمارات بلد التميز والإبداع»، 

وشارك محمد أحمد الظهوري: ليس غريباً 
بــأن تكون الإمــارات الأولــى عالمياً في 
اســتقطاب الكفاءات فوطننا مَنّ الله عليه 

بقيادة حكيمة أوصلته للمريخ».
وقالــت أم فارس الإماراتية « بكل فخر 
واعتزاز هكذا هي الإمارات أفعالها تسبق 
أقوالهــا»، ودون أحمد بــن غياث «هذه 
نتيجة الإخلاص والعمل والمثابرة للوصول 
نحو الهدف الإمارات بلد التميز والإبداع».

 وقــال عبدالله العوفي: كل هذا بفضل 
تخطيط قيادتنا الرشيدة وشفافيتها لجعل 
الدولــة في مصــاف الــدول المتقدمة»، 
وجاءت مشــاركة حســن راشد «الإمارات 
الجميع  الســعادة والأمن والأمــان  وطن 
يتمنى يعيــش فيها ويحظى بها»، ودونت 
هبة الســمت «الإمارات الأولى عالمياً في 
استقطاب الكفاءات لأنها تحترم الكفاءات 

تبقى الإمارات ملاذ كل مبدع».

■ مصبح حميد  

■ أحمد عنكيط

■ منصور الخرجي

■ سعيد الطاير

قال اللواء محمد المري إن رؤية 
صاحب الســمو الشيخ محمد بن 
راشــد آل مكتــوم، نائب رئيس 
الدولــة رئيــس مجلــس الوزراء 
حاكــم دبي، رعــاه اللــه، حول 
الكفــاءات  أفضــل  اســتقطاب 
والعقول ينم عــن حكمة كبيرة 

ورؤية بعيدة.
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الشــركات العالميــة على فتــح مكاتب لها 
فــي دولة الإمــارات، باتت الدولــة مقصداً 
للكفاءات المهنية والمواهب المتميزة على 
مســتوى العالــم، وفي مختلــف القطاعات 

والتخصصات. 
وأضاف: تأتي نتائج هذه الدراســة التي 
أجرتهــا شــركة «لينكدإن»، أكبر وأوســع 
شبكة تواصل مهني في العالم، حول هجرة 
الكفاءات المهنية لتضيف إلى قائمة «الرقم 
واحــد» التي تتمتــع بها دولــة الإمارات 
بفضــل الرؤيــة الثاقبة لقيادتنا الرشــيدة، 
وفاعلية وكفاءة النمــوذج الإماراتي الذي 
يضع الإنســان في مقدمة أولوياته، ويهتم 
بالاســتثمار فــي التنمية البشــرية، إضافة 
إلى  تمتع الدولة بمســتويات مرتفعة في 
الاقتصاد، والبنية التحتية، والأمن والأمان، 

وتحقيق سعادة المواطنين والمقيمين.
وتابع  الطايــر: تعمل هيئة كهرباء ومياه 
اســتراتيجية راســخة لاستقطاب  دبي وفق 
أفضل الكفاءات والمحافظة عليها، إضافة إلى 

العمل على تنمية وتطوير كوادرها البشرية 
العاملة عبر برامج تدريبية رائدة حتى يكون 
موظفــو الهيئة على اطلاع مســتمر بأحدث 
التطــورات العالميــة، كل في مجــال عمله. 
وينصبّ اهتمام الهيئة بالدرجة الأولى على 
تزويــد موظفيها بالمهارات المناســبة التي 
تواكب احتياجــات العمل. كمــا تُعد الهيئة 
من المؤسســات الرائدة في إطلاق البرامج 
التدريبية للطلبة المواطنين الراغبين بإتمام 
دراســتهم داخل وخارج الدولة في مختلف 

مجالات الطاقة.

وأكد اللواء محمد أحمد المري مدير الإدارة 
العامــة للإقامة وشــؤون الأجانــب في دبي، 
أن دولــة الإمارات مركز عالمي لاســتقطاب 
المواهــب والعقول والكفــاءات والمبتكرين 
مــن العالــم، ومــن المتوقــع أن يزيــد هذا 
الاســتقطاب فــي الســنوات المقبلة في ظل 
التطــور الســريع والكبيــر للدولــة على كل 

الصعــد، وفي ظــل حكمة القيادة الرشــيدة 
للدولــة ورؤيتها البعيدة بأهمية اســتقطاب 
العقول والمهــارات والمواهــب والكفاءات 
والمبتكرين من كافة أنحاء العالم. وتابع: إن 
الإمارات اســتثمرت في العقــول والمواهب 

وحرصت على جــذب المبتكرين والكفاءات 
مــن العالم، منوها بأن الإمارات بشــكل عام 
ودبي بشكل خاص تعتبر مكانا لجذب العقول 
لأســباب كثيــرة على رأســها رؤيــة القيادة 

الرشيدة في تقدير العقول والمبدعين.

وأكد عبد الله عبد الرحمن الشيباني الأمين 
العــام للمجلس التنفيذي لإمــارة دبي، أن 
حــرص صاحب الســمو الشــيخ محمد بن 
راشــد آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس 
مجلــس الــوزراء حاكــم دبي، رعــاه الله، 
على تحقيق مراكــز متقدمة عالمياً في كل 
المجــالات، جعل مــن دبي مقصــداً مهماً 
للعمل لجميع الكفاءات المهنية القادمة من 
أســواق عالمية منافســة. وقال: إن الخطط 
والبرامــج الجــاري تنفيذهــا فــي حكومة 
دبي، وفــق رؤية صاحب الســمو الشــيخ 
محمــد بن راشــد آل مكتــوم نائب رئيس 
الدولــة رئيس مجلس الــوزراء حاكم دبي، 
وتوجيهات سمو الشــيخ حمدان بن محمد 
بن راشــد آل مكتوم ولي عهد دبي ورئيس 
المجلــس التنفيــذي، تهــدف فــي مجملها 
إلــى المضي قدمــاً في تحقيــق مزيد من 
الإنجازات، وفق الخطط المستقبلية لدولة 
الإمــارات، التي تم رســم ملامحها من قبل 
قيادتها الرشيدة، ما يتطلب معه رفع كفاءة 
الكوادر المطلوبة للتنفيذ، في سبيل تحقيق 

التنمية المستدامة بشتى أشكالها.

 وأكد اللواء عبيد مهير بن سرور نائب مدير 
الإدارة العامة للإقامة وشــؤون الأجانب في 
دبــي أن الإمــارات تحتضن أكثــر من 200 
جنســية من مختلف أنحــاء العالم والجميع 
يعيشــون ويعملون بســلام مما يجعلها بيئة 
جاذبــة للعقول والكفــاءات. وقال: أصبحت 
دبــي والإمارات بشــكل عــام مركــزاً مهماً 
لاســتقطاب المواهب والعقــول والكفاءات 
مــن العالم، وهذه هي رؤية قيادة الإمارات 

الحكيمة ورؤية صاحب السمو الشيخ محمد 
بن راشــد آل مكتــوم نائب رئيــس الدولة 
رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي، رعاه الله.

وأكــد مبــارك ســعيد الشامســي مدير عام 
مركــز أبوظبــي للتعليم والتدريــب التقني 
والمهني، أن وصول الإمارات لتكون الدولة 
الأولــى عالميــاً فــي اســتقطاب الكفاءات 
فخــر لكل مواطــن ومقيم علــى أرض هذا 
البلــد العظيــم، وإنجاز غير مســتغرب لأنه 
ثمرة لأساس راســخ قامت عليه الدولة منذ 
تأسيســها انطلق من الإيمان بالعقل البشري 
وبقدراتــه، مما قاد دولتنــا لتحقق إنجازات 

أشبه بالمعجزات.

وقال سيف راشد المزروعي مستشار معالي 
وزيــر التعليم العالي والبحــث العلمي، إن 
تبــوء دولة الإمارات الصــدارة العالمية في 
قائمــة الــدول الأكثــر اســتقطاباً للكفاءات 
والمواهــب إليها، وتقدمهــا على دول مثل 
ســنغافورة وسويســرا وكنــدا، يؤكــد على 
المكانــة المرموقة التــي أضحت تحظى بها 

الدولة على مختلف الصعد.

وعبرت ســميرة النعيمي رئيس قسم شؤون 
الطلبة بكلية الإمارات للتطوير التربوي، عن 
فخرهــا الكبير بمــا تحققه دولــة الإمارات 
دائما من انجازات عالمية تؤكد على السياسة 
الحكيمــة التي تقــوم عليهــا، حيث قدمت 
الدولة للعالم نموذجا رائدا انطلق من ايمان 

القيادة بالإنسان وبالفكر الإنساني.

أعــرب الدكتور علي بــن مبارك بن حنيفة 
السابق لإمارة  المجلس الاستشــاري  عضو 
الشــارقة ومدير مركــز التدريب والتأهيل 
بالمنطقة الشرقية عن سعادته باختيار دولة 
الإمارات وللعام الثاني على التوالي الأولى 
عالمياً في اســتقطاب الكفــاءات المهنية، 
مشــيراً إلــى أن المنــاخ الجيــد والحيــاة 
العمل ســاهمت  الكريمة والشــفافية في 
الكفاءات  اســتقطاب أفضــل  فــي  كثيــراً 
العربيــة والأجنبية للدولة للمســاهمة في 
التنمية والبناء.    الشارقة - البيان 

قــال عامر الحســن رئيس قســم العمليات 
المساندة في منطقة رأس الخيمة التعليمية، 
إنــه من خــلال خبرته فــي مجــال الموارد 
البشــرية في التعليم، وجد أقبالاً كبيراً على 
طلب الوظائف من قبل الجنسيات المختلفة 
التي تتمتــع بمزايا مهنيــة وتعليمية كبيرة 
وعالية، جذبتهــم طبيعة المجتمع في دولة 
الإمارات والاســتقرار الذي تنعم فيه الدولة 

وطبيعة المجتمع المتعايشة المحبة للآخر.

■سميرة النعيمي■ سيف المزروعي ■ مبارك الشامسي■ عبيد بن سرور

 أعرب كل من ناصر خليل ومحمد التجاني ومصطفى جندي «مقيمون» 
عن ســعادتهم بالتواجد في وطنهم الثاني الإمارات، مشــددين على أن 
شــعب الإمارات معروف عنه ترحيبه بكافة القادمين إلى الدولة، سواء 
للزيارة أم العمل والإقامة والعيش بسلام وأمان في بيئة تتسم بالتسامح 

والاستقرار.
ونوهــوا بأن الإمارات لفتت انتباه العالم بريادتها في تقديم كل ما من 
شأنه رفعة مواطنيها والمقيمين على أرضها، ما يترجم تعايش الكثير من 

جنسيات العالم في أمن وأمان وطمأنينة وسلام.

أشاد جاسم محمد العوضي المدير التنفيذي 
لقطــاع خدمــات الدعم المؤسســي بهيئة 
الصحة بدعم واهتمــام وتوجيهات صاحب 
الســمو الشــيخ محمد بن راشد آل مكتوم، 
نائب رئيس الدولة، رئيس المجلس الوزراء، 
حاكم دبي، رعاه الله، والتي أسهمت بشكل 
فاعــل فــي توفير المنــاخ الملائــم للعمل 
والاســتثمار في كافة القطاعات والدفع بها 
نحــو آفاق جديــدة، وتعزيــز قدراتها على 
تبني وتطبيق الأفكار والممارسات والحلول 
المبتكرة.           دبي ــ البيان
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