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انطلقت أمس فعاليات الدورة الـ١٥ من معرض الإمارات للوظائف، بمشاركة واسعة تصل 
إلى أكثر من ١٦٠ جهة حكومية وخاصة، تبحث عن تعيين مواطنين من أصحاب المواهب 

والكفاءات، سواء من الخريجين الجدد أو الموظفين الباحثين عن تطوير مسيرتهم المهنية، 
ومن المنتظر أن يستقبل هذا المعرض، الذي يعتبر أكبر حدث للتوظيف والتدريب 

والتعليم للمواطنين، ما يزيد على ١٨ ألف زائر، وذلك في مركز دبي التجاري العالمي.
وشهد المعرض في يومه الأول اقبالاً كبيراً من شباب وشابات الوطن، الذين اطلعوا على 

أبرز الوظائف المعروضة وبرامج التدريب المقدمة من قبل الجهات المشاركة في المعرض.
وجال طلبة الجامعات والمدارس في أرجاء المعرض، وقام بعض الجهات المشاركة بإجراء 

اختبارات التوظيف الفورية.



 
أعرب ســمو الشــيخ مكتوم بــن محمد بن 
راشــد آل مكتــوم نائــب حاكــم دبي، عن 
ســعادته بمعرض الإمارات للوظائف الذي 
يوفــر لكوادرنــا الوطنيــة فــرص عمل في 
الجهــات الحكومية والخاصة تحت ســقف 
واحــد، ودون أي عنــاء أو هــدر للوقــت 
والجهــد. وأضــاف ســموه خــلال افتتاحه 
فعاليات الدورة الـ١٥ من المعرض، أن هذا 
المعرض بات معياراً مهماً لمنصات التواصل 
المهنــي والتعليم والتدريب، التي تســعى 
حثيثــاً لدعم جهود الحكومــة في التوطين 
ونشــاطها المتواصل في الترويج للوظائف 
المجزية والمتســمة بالتحدي في أوســاط 

الشباب المواطن.
ويشــهد المعرض مشــاركة واسعة تصل 
إلــى أكثر من ١٦٠ جهــة حكومية وخاصة، 

تبحــث عن تعييــن مواطنين مــن أصحاب 
المواهب والكفاءات، ســواء من الخريجين 
الجــدد أو الموظفين الباحثيــن عن تطوير 
مســيرتهم المهنيــة. ويتوقع أن يســتقبل 
المعرض الــذي يعتبر أكبر حدث للتوظيف 
والتدريــب والتعليم للمواطنيــن، ما يزيد 
علــى ١٨ ألــف زائر وذلك فــي مركز دبي 

التجاري العالمي.
وقام سمو الشيخ مكتوم بن محمد عقب 
قص شريط الافتتاح، بجولة تفقدية شملت 
كافة ردهات وأجنحة المعرض رافقه خلالها 
عدد من الوزراء ورؤســاء ومديري الدوائر 
المحليــة والجهات المشــاركة في الحدث 
الذي يتســم بكثرة زواره من الباحثين عن 
وظائف تتناســب مــع مؤهلاتهــم العلمية 

وقدراتهم ومواهبهم الذاتية.
واســتهل سمو الشــيخ مكتوم بن محمد 
بن راشــد آل مكتوم جولتــه بالتعرف على 
برنامــج إدارة المتدربين فــي منصة مركز 

دبي التجاري العالمي وما يوفره المركز من 
فرص عمل للكوادر الوطنية.

وتوقف ســموه عند جناح القيادة العامة 
للقــوات المســلحة واطلــع مــن الضبــاط 
القائميــن على الجنــاح إلى برامــج قواتنا 
الخاصة  والتأهيليــة  التدريبيــة  المســلحة 
بشباب الوطن الذين يرغبون في الانخراط 
البريــة والجوية  فــي مختلــف قطاعاتهــا 

والبحرية.
كما اطلع ســموه على البرامج التدريبية 
وفرص العمل المتاحة في مختلف الجهات 
الحكومية المحلية في دبي من خلال دائرة 
الموارد البشــرية التي تشارك في المعرض 
بجناح يضم تحت ســقفه عددا من الدوائر 

الحكومية.

وشــملت جولــة ســموه مختلــف الأجنحة 
والمنصات المشــاركة والبالــغ عددها أكثر 

من ١٦٠ جهة حكومية وخاصة توفر وظائف 
عــدة للشــباب من خــلال برامــج تدريبية 
متخصصــة تلبــي حاجــة هذه الجهــاز من 

الكوادر الوطنية الشابة.
وتعرف سموه من سلطان أحمد بن سليم 
رئيــس مجلس إدارة موانئ دبــي العالمية، 
علــى ما توفره محطة الحاويات رقم ٣ التي 
تــم افتتاحها في العام ٢٠١٤ في ميناء جبل 
علــي من فرص عمل للمواطنين باســتخدام 

الأنظمة الذكية.
وفــي جناح القيادة العامة لشــرطة دبي 
اســتمع ســمو الشــيخ مكتوم بن محمد بن 
راشــد آل مكتوم بحضور اللواء خميس مطر 
المزينــة قائد عام شــرطة دبي إلى تفاصيل 
التوظيــف خلال ٥٠ دقيقة في المنصة ذاتها 
التــي تحتــوي على قاعة للتســجيل وأخرى 
للفحص الطبي وقاعة لإصدار شهادات حسن 
السيرة والســلوك وقاعة للجنة الاختبارات 

والتوظيف وقاعة الاختبارات الذكية.
واطلع ســمو الشــيخ مكتوم بــن محمد 
بن راشــد آل مكتوم نائب حاكم دبي، على 
مبادرات جمارك دبي، واســتمع سموه إلى 

شرح من لبنى المهيري مدير إدارة الموارد 
البشــرية في جمارك دبي، بحضور ســلطان 
أحمد بــن ســليم رئيس مؤسســة الموانئ 
والجمــارك والمنطقة الحــرة، رئيس موانئ 
دبــي العالمية عن طبيعة مشــاركة جمارك 
دبي في المعرض تحت شعار «جمارك دبي.. 
بوابتك للإبــداع والابتــكار»، ومنها مبادرة 
«الفنر» مصفوفة الكفــاءات الوظيفية، أول 

مبادرة حكومية من هذا النوع.

وزار سمو الشيخ مكتوم بن محمد بن راشد 
آل مكتــوم، منصــة العــرض الخاصة بمركز 
دبــي التجاري العالمي، الذي أطلق برنامجه 
التدريبــي العملي والأكاديمــي المتخصص 
(لامع)، المصمم حصرياً لتدريب المواطنين 
حديثي التخرج علــى تعلّم وإتقان مهارات 
وأصول وفنون تنظيم واســتضافة المعارض 

والمؤتمرات والفعاليات العالمية.

استقطبت كلمة ألقتها معالي ريم الهاشمي، 
وزيــرة دولــة، والعضــو المنتــدب للجنة 
التحضيريــة العليــا لمعرض إكســبو ٢٠٢٠ 
دبــي، والمدير العام لمكتب إكســبو دبي، 
فــي افتتــاح معــرض الإمــارات للوظائف 
٢٠١٥، اهتمــام حشــد فــاق ١٥٠ مواطنــاً 
من الطلبــة الخريجين والمهنييــن الخبراء 
مــن زوار المعرض، ممن أظهــروا اهتماماً 
لافتاً بالاســتماع مــن معاليهــا إلى قصص 
نجاح وأحداث ملهمة تتناول فيها مسيرتها 
المهنية بوصفها وزيرة دولة ومســؤولة في 

مشروع إكسبو ٢٠٢٠ دبي.
وألقــت معاليهــا الكلمة خلال جلســة 
تفاعليــة أقيمــت علــى هامــش الدورة 
الخامســة عشــرة مــن المعــرض الأبــرز 
للتوظيف والتدريب والتعليم للمواطنين، 
والــذي تتواصــل فعالياتــه حتــى ٣٠ من 
الشــهر الجــاري بمركــز دبــي التجــاري 
العالمــي، وتناولت فيها فــرص التوظيف 
والتعليــم الفريــدة التي مــن المنتظر أن 
تزداد في الســنوات المقبلة بفضل خطط 
الدولة الاســتراتيجية بعيدة الأمد للتنمية 
الاقتصاديــة، واســتضافة معرض إكســبو 
٢٠٢٠ دبي، وتنفيــذ رؤية الإمارات للعام 
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تشارك شركة «إمداد»، في النسخة الخامسة 
عشــرة من «معرض الإمــارات للوظائف»، 
وتأتــي هذه المشــاركة تماشــياً مع حرص 
الشــركة علــى تكثيف الجهود لاســتقطاب 

الكفاءات المواطنة إلى صفوفها.
وتعتزم «إمداد» خلال الحدث تسليط الضوء 
علــى فرص العمــل المتوفّرة في الشــركة 
واســتعراض مجموعــة البرامــج التدريبية 
والمزايــا والحوافز التنافســية التي تقدّمها 
للموظفيــن، وذلــك في خطــوةٍ تهدف من 
خلالها إلى الوصول إلى شــريحة أوسع من 
المواطنين مــن الخريجين الجدد وأصحاب 

الخبرات الراغبيــن بالعمل في قطاع إدارة 
المرافق الذي يشــهد طفــرةً ملحوظةً على 
الإقليمي والعالمي، وســتتواجد  الصعيدين 
الشــركة خلال المعرض عبــر المنصة رقم 
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وقال جمال عبدالله لوتاه، الرئيس التنفيذي 
لشــركة «إمــداد» يوفّر معــرض الإمارات 
للوظائف منصــةً مثاليةً كل عــام للتواصل 
المباشــر مع الشــباب المواطــن من حملة 
الشهادات والمتخصّصين وضمّهم إلى أسرة 
إمــداد. ويتيح لنــا هذا الحــدث المرتقب 
الفرصة للمضي قدماً نحــو تحقيق أهدافنا 

الرامية إلى جذب الكفاءات الإماراتية ذات 
المهارات والمؤهّــلات المطلوبة، بالإضافة 
إلى التواصل الفعّال مــع كبار روّاد القطاع 
والشركات المحلية لترسيخ أواصر العلاقات 
المتينة وتوســيع نطاق شبكتنا في السوق. 
ونحن نتطلّع فــي دورة العام من المعرض 
إلــى تحقيق نجــاح مماثل وأكثــر كما في 
دبي - البيان  الدورات السابقة.  

شــارك بنــك الإمــارات دبــي الوطني، في 
 ،«٢٠١٥ للوظائــف  الإمــارات  «معــرض 
وســيقوم بنك الإمارات دبي الوطني خلال 
مشــاركته في «معرض الإمارات للوظائف 
فوريــة  وظيفيــة  فــرص  بمنــح   «٢٠١٥
للمرشحين الذين تقدموا بطلبات للانضمام 
 (PAL) «إلــى «برنامج التعليم المتســارع
المخصــص لتدريــب خريجــي الجامعات. 
ويهــدف البرنامــج، الذي يســتمر لمدة ٦ 
أشهر، إلى تمكين المواهب الوطنية الشابة 
مــن تحقيــق التطــور المهني فــي القطاع 

المصرفي.

ويقــدم البنــك أيضاً مجموعــة متنوعة من 
مبــادرات التدريــب والتوجيــه فــي إطار 
برنامج «المشــعل» الذي يهدف إلى تعيين 
خريجي الثانوية العامة في البنك بعد خوض 
٣ أشهر من التدريبات الصارمة في مختلف 
المصرفية  بالعمليات  المرتبطــة  المجالات 
التي تتم في فروع البنك مثل خدمة العملاء 
دبي - البيان والصرافين وغيرها.  

دشن سمو الشيخ مكتوم بن محمد بن راشد 
آل مكتوم نائب حاكم دبي، مبادرة شــرطة 
دبي لـ»«التوظيف في ٥٠ دقيقة»، الخاصة 
بزوار معــرض الإمــارات للتوظيف ٢٠١٥، 
بحضور اللواء خميس مطــر المزينة القائد 
العــام لشــرطة دبي، واللــواء عبد الرحمن 
رفيع مساعد القائد لشؤون خدمة المجتمع 
والتجهيزات، واللواء محمد ســعد الشريف 
الإدارة،  لشــؤون  العــام  القائــد  مســاعد 
والعميــد أحمد محمد رفيــع مدير الإدارة 
العامة للموارد البشــرية، وعدد من مديري 

الدوائر الحكومية في إمارة دبي.
واطلع ســمو الشــيخ مكتوم بن محمد 
بن راشــد آل مكتوم علــى آلية التوظيف 
فــي المبــادرة، والغــرف التــي خصصتها 
شــرطة دبي من أجل التســجيل، وتقديم 
الاختبارات الفورية، والحصول على شهادة 
حسن الســلوك، والهوية الوطنية، وإجراء 
الفحوص الطبية، وغرفة لجنة الاختبارات، 
وغيرها من الإجراءات التي تمكن شــرطة 
دبي من توفيــر ٢٦١ وظيفة للراغبين في 

الانتساب إليها.
واســتمع ســموه إلى شــرح وافٍ عن 
آليــة التوظيف في المبــادرة من العميد 

أحمــد محمد رفيــع، والتــي تعتمد على 
التي تتم  الذكية والاختبــارات  الجوانــب 
اللجنة  اللوحية، وتقوم  بواســطة الأجهزة 
المختصــة بإعطــاء النتائج بشــكل فوري، 
وهو ما يسهل على الراغبين الحصول على 

الوظيفة في الحال.

وقال اللواء خميس مطر المزينة إن شــرطة 
دبــي تحرص على المشــاركة فــي معارض 

التوظيــف منــذ انطلاقهــا، وذلــك بهدف 
اســتقطاب الكفــاءات المواطنــة لتقديــم 

خدمات شرطية ذات مستوى عال.
وأكد القائد العام لشرطة دبي أن شرطة 
دبــي تحرص مــن خلال مبــادرة التوظيف 

في ٥٠ دقيقة، على تســهيل عملية التعيين 
للمواطنين بما يواكب توجهات حكومة دبي 
في استقطاب القدرات المواطنة والاعتماد 

على الخدمات الذكية.
وكشــف العميد احمد رفيع ان شــرطة 
دبــي تنفــرد بمبــادرة التوظيــف في ٥٠ 
دقيقــة، وأن المعــرض العــام الماضي تم 
تعييــن ٤٨ شــخصا، لافتا الــى ان المتقدم 
للوظيفة يستطيع إنهاء كافة الإجراءات في 
٥٠ دقيقة من التسجيل وتقديم الطلب إلى 
الحصول على النتائج والتعيين، مشــدداً أن 
المبادرة خاصة فقط بزوار معرض الإمارات 
للتوظيــف.  ولفــت العميد رفيــع الى أن 
الراغب فــي الحصول علــى الوظيفة يقدم 
الطلب باســتخدام البيانات الذكية ويحصل 
على رقم ليبدأ بإجراءات التعيين، ثم يقدم 
الوثائــق المطلوبــة للحصول علــى الهوية، 
وشــهادة حسن الســلوك التي تُستخرج في 
نفــس الوقت، ثم يحول مباشــرة إلى لجنة 
الاختبــارات، وفــي حال اجتيــازه الاختبار 
يحال إلى الفحوص الطبية الأولية، ويحصل 

على القبول المبدئي مباشرة.
وحول الاختبارات، أكد أنها مكونة من ٤ 
أنواع، الأولى تقيس نســبة الذكاء، والثانية 
قــوة الملاحظــة، والثالثة معرفة مســتوى 
الثقافــة العامــة، والأخيــرة تقيــس مدى 

الالتزام السلوكي.

وكشــف العميد احمد محمــد رفيع مدير 
الادارة العامة للموارد البشــرية في شرطة 
دبي فــي تصريحات خاصــة لـ«البيان» ان 
عدد موظفي شــرطة دبي مــن المواطنين 
رواتــب  وان  موظــف،  آلاف   ١٠ يبلــغ 
الوظائــف المتاحة تبدأ من ١٤ ألف درهم  
وتصــل الــى ١٩ ألف درهــم، وان اعتماد 
الاشــخاص المســتوفين كافة الشروط تتم 
في المعرض وبشــكل فوري، لافتا الى انه 
تم مقابلة ما يقارب ٥٠ شــخصا في اليوم 

الاول.
وقال العميد رفيع أن هناك اقبالاً كبيرا 
مــن العنصر النســائي علــى المعرض وان 
احدى الفتيات تحمل شــهادة الماجســتير 
اكدت انها ترغب في الانتســاب الى فرقة 
الشــرطة النســائية في حماية الشخصيات 

مبدية تحمساً كبيراً،
ولفت العميد رفيع الى ان شــرطة دبي 
تقدم استشارات للمتقدمين الى الوظائف 
وانــه يتم اصدار شــهادات حســن الســير 
والســلوك في نفس الوقــت بالاضافة الى 
الخضوع للكشــف الطبي الشامل من قبل 
طبيــب متخصص من عيادة شــرطة دبي، 
مشــيرا الى انه من المتوقع ان يتم تعيين 
بين ١٠٠ الى ١٥٠ شــخصا من المتقدمين 

بانتهاء فترة المعرض.

قال يوســف بهزاد مســاعد المدير العام 
في تنمية الموارد البشرية والاستراتيجية 
فــي المنطقة الحــرة بمطار دبــي، على 
هامش معــرض الإمــارات للوظائف، إن 
معــدل التوطين في ارتفاع ملحوظ، وفقاً 
للإحصائيــات الأخيرة خــلال الربع الأول 
من عام ٢٠١٥، إذ بلغت نســبة القيادات 
الوطنية في «دافزا» ١٠٠٪، بحيث تمكنوا 
مــن توطيــن جميــع الصفــوف القيادية 
الأولــى والثانيــة والثالثة، لتصل نســبة 
التوطيــن الإجماليــة للكــوادر الوظيفية 
الإماراتية إلى ٧١٫١٪، فيما بلغت نســبة 
القيادات الإماراتية النسائية ٣٣٪ في عام 
٢٠١٤، لتبلــغ نســبة توظيــف الكفاءات 

الإماراتية ١٠,٣٪ في ٢٠١٤-٢٠١٥.

وأكــد بهــزاد أن المنطقــة الحرة توظف 
الخريجيــن المواطنين عن طريق معرض 
خمســة  بمعــدل  للوظائــف  الإمــارات 
أشــخاص سنوياً، إضافة إلى عقد مذكرات 
التفاهــم مع جامعات وكليــات عدة في 

الدولــة، وتتضمــن تدريــب الخريجيــن 
وتوظيفهــم إذا أثبتوا جدارتهم، مشــيراً 
إلــى أن بعض الشــركات العالمية تفتقد 
الثقة بالعنصر المواطن، لكن بعد تدريب 
الخريجين وتقييم مستوى الأداء، تتراجع 

عن قرارهــا وترحب بالكــوادر الوطنية، 
حيث نجحت «دافزا» من دمج ٣٣ مواطناً 
في شــركات القطاع الخــاص منذ انطلاق 

مبادرة «ابشر».
وفي الســياق نفسه، ذكرت آمنة لوتاه 

مســاعدة المدير العام فــي إدارة المالية 
والعمليــات التجاريــة في «دافــزا»، أن 
ارتفاع نســبة القيادات النســائية يترجم 
نهج دولة الإمارات ورؤية صاحب السمو 
الشــيخ محمد بن راشــد آل مكتوم نائب 

رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم 
دبي، رعاه الله، فــي تمكين المرأة. وقد 
حرصت المنطقــة الحرة في هذا الصدد، 
على توفير بيئة عمل مناســبة للنساء من 
خلال تدشين حضانات عما قريب، وتوفير 

مختلف احتياجات المــرأة الإماراتية في 
العمل، إلى جانب توفير برامج في الصحة 
مثل افتتاح نادٍ صحي للســيدات، مؤكدة 
أنهــا بلغــت منصبهــا الحالي خــلال ١٣ 
عامــاً بعد أن كانت وظيفتهــا في البداية 

محاسبة.

وأضافــت لوتــاه: إن إجمالــي العنصــر 
النســائي في مختلف قطاعــات «دافزا» 
بلــغ ٤٨٪، بحيث تشــكل نســبة النســاء 
الإماراتيــات في خدمــة المتعاملين على 
مستوى المؤسسة نحو ٩٥٪، وقد توجهت 
المنطقة الحرة ضمن خططها إلى تمكين 
المرأة ودعمها مهنياً لتكون صاحبة قرار، 
بدليل انضمام النســاء إلى عضوية اللجنة 
التنفيذيــة واللجنــة العليــا للقيــادة في 
المؤسسة، فضلاً عن تأسيس لجنة تمكين 
المرأة. وقد تولت بعض النســاء رئاســة 
قطاعات هامة في المؤسســة مثل إدارة 
الداخلي وخدمة  التصميم  المالية وإدارة 
المتعامليــن وخلافهــا، مضيفة أن نســبة 
الداخلي  التصميم  المواطنات فــي إدارة 
بلغت ٧٥٪، بينما يبدو القطاع الهندســي 

الأقل إقبالاً من النساء.

كشــف الرائد عيســى أحمد شاهين مدير 
إدارة المــوارد البشــرية بــالإدارة العامة 
للإقامة وشؤون الأجانب في دبي لـ«البيان» 
توفــر ٣٥٠ وظيفــة متاحة خــلال معرض 
الامــارات للوظائــف ٨٠٪ منهــا مأمــورو 
جــوازات مــن الجنســين، وان المقابلات 

فورية في المعرض. 
وقال الرائد شاهين انه بتوجيهات اللواء 
محمــد احمد المري مديــر الادارة العامة 
للاقامة وشــؤون الاجانب في دبي والذي 
يعمــل على اســعاد الموظفين تــم توفير 
٣٥٠ وظيفــة للتخفيــف عــن المناوبــات 

وضغــط العمل، وإن البــاب مفتوح لكافة 
المواطنين من الإنــاث والذكور من حملة 
الثانوية العامة للالتحاق بالعمل في الإدارة 
العامة للإقامة وشــؤون الأجانب في دبي، 
مؤكــدا أنــه مرحب بأي شــخص من ذوي 
الاعاقة القادرين على العمل في الوظائف 

الشاغرة. 
ولفت الرائد شــاهين إلى أنه يتم اجراء 
المقابــلات فــي جناح الاقامــة العامة في 
معــرض الامارات للتوظيــف وان التعيين 
علــى مراحل وســيتم توظيف حوالي ١٠٠ 
شــخص الى ١٥٠ شــخصا مؤكــداً أن بيئة 
العمــل الجاذبــة وتحقيق أعلــى معدلات 

الرضا الوظيفي أهم أولويات الإدارة.
وأشار الرائد عيسى شاهين أن الرواتب 
تبــدأ مــن ٢١ الــف درهم مــع البدلات 
والعلاوات لمأمــوري الجوازات، وأن كافة 
إجــراءات  يســتكملون  الذين  الاشــخاص 
تعيينهــم يتــم إخضاعهم لــدورة تدريبية 
عسكرية لمدة ٦ أشهر للتعرف على آليات 
وضوابط العمل، إضافــة الى التعرف على 

قوانين الادارة وبرامجها الالكترونية. 

ولفت مدير إدارة الموارد البشرية بالإدارة 
العامة للإقامة وشــؤون الاجانب في دبي 
الى أنــه ضمن إجــراءات التعيين يتوجب 
اجتياز المقابلة الشــخصية والفحص الطبي 
وتوفر الشروط الاخرى منها الطول والوزن 

وبعض السمات الشخصية.

أكــدت مريم عبــد الله بن صبيــح مديرة 
إدارة المــوارد البشــرية بهيئــة الصحة في 
دبي، أهمية المشاركة في معرض الإمارات 
للوظائــف، وقالت إن هيئــة الصحة بدبي 
تقــوم خــلال الــدورة الحاليــة للمعــرض 
بالمشــاركة، من خلال منصة دائرة الموارد 
البشــرية لحكومة دبي، إضافــة إلى منصة 
خاصة بها لاســتقبال زوار المعرض وتقديم 
الشروح والتوضيحات الخاصة بفرص العمل 
المتاحــة، التي تصل إلــى ١٠٠  وظيفة في 

مختلــف المجــالات الطبيــة والتمريضيــة 
التخصصية،  المســاندة والإداريــة  والطبية 
حيث يتم إجراء المقابلات الفورية للراغبين 

في الالتحاق بهذه الوظائف. 
وأشــارت مديرة إدارة الموارد البشرية 
التــي تقدمهــا الهيئــة  إلــى التســهيلات، 
المختلفة،  بالوظائف  للالتحــاق  للمواطنين 
حيث يتم اســتثناء شــرط الخبرة لخريجي 
الجامعات من مواطني الدولة، حسب قانون 
التنظيم الصحي بدبي، مشيرة إلى البرنامج 
التدريبي، الذي يخضع له الموظفون الجدد 
بعد الالتحــاق بالوظيفة فــي هيئة الصحة 

بدبي.

صرح فاروق المعيني رئيس قســم الموارد 
لخدمــات  دبــي  فــي مؤسســة  البشــرية 
الاســعاف، لـ«البيــان» بــأن التوطيــن في 
المؤسســة بلــغ ١٤٫٦٪، وفيمــا بلــغ عدد 
الموظفين من الكوادر الوطنية ١٦٢ موظفا، 
وعرضــت المؤسســة ١٦ شــاغرا لديها في 

معرض الإمارات للوظائف ٢٠١٥.
وكشف  المعيني أن برنامج بكالوريوس 
الطب الطارئ يقوم على اتفاقية مع كليات 
التقنيــة العليا لتأهيل الشــباب المواطنين 
مــن ذكور وإناث، وتكون مــدة البرنامج ٥ 
ســنوات من ضمنها ســنة التأسيس، ويقوم  
بإعطاء مكافــأة تحفيزية ومجزيــة للطلبة 
طوال فترة الدراســة (تبدأ بـ٧ آلاف درهم 
في الســنة التأسيســية وتصل الى ١٠ آلاف 
درهم في السنة النهائية) وحاليا هنالك ٣٠ 

طالبا في البرنامج.

وأكــد  المعيني، علــى اهتمام المؤسســة 
بتنمية وتطوير الموارد البشــرية باعتبارها 
‹الثــروة الحقيقية للوطن وتأتي في ســلم 
أولويــات امــارة دبي ضمن اســتراتيجيتها  
الطموحــة ٢٠٢١، وشــدد علــى ان الادارة 
العليا تقوم بإعادة هندســة وإدارة الموارد 
البشــرية للوقوف على تحديات المتغيرات 
العالميــة ومواكبــة العلم الحديــث، الأمر 

الذي يســاهم فــي تطوير ســير الإجراءات 
الإدارية وتبســيط الإجراءات وتقييم نوعية 
البشــرية المطلوبــة واكد ضرورة  الموارد 
تبــادل الخبــرات فــي هــذا المجــال من 
حيث تخطيــط وتدريب الموارد البشــرية 
واستمرار أنشطتها الرئيسية. وقال المعيني 
ان الاســتثمار في التعليم والاســتفادة من 
التجــارب الرائدة في هــذا المجال، يمثلان 
حلقة رئيسة من حلقات النجاح لأي مجتمع، 
ونحن ماضون في الإيمان بمواردنا البشرية 
المواطنــة، وفي قدرتها على إنجاح مســار 
التنمية في دبي والامارات بصفة عامة لافتا 
إلى أهمية تدعيم الاستقرار والاستثمار في 
التعليم كأسس رئيسة لتحقيق تنمية تصب 

في مصلحة الوطن والمواطن.



 
مــا كان للصداقــة التي جمعــت بثينة ومريم 
منــذ المرحلة الابتدائيــة أن تنطــوي نهايتها 
عنــد مفترق طريــق فرضته دراســة تخصص 
معين أو وظيفة ما، فكيف يكون ذلك وهاتان 
الصديقتان لم تســتوعبا حتى التفكير في هذا 
الأمــر، فبعد تخرجهما في المدرســة لم يكن 
اختيار التخصص عائقاً أمامهما، خصوصاً وأنهما 
كانتا تقضيــان معظم الوقت معــاً، وتتحدثان 
عن طموحاتهما المســتقبلية بشكل كبير حتى 
توحدت رؤيتهما، وعزمتا على اختيار تخصص 
المحاســبة، لتتوجا هذا الاختيار بعد ســنوات 
قضتاها فــي جامعة زايد بدرجة البكالوريوس 

وبمعدل مرتفع.  

الاجتماع في مؤسســة ما والعمل معاً، هاجس 
وتحــد آخــر للصداقــة التي جمعــت هاتين 
الفتاتيــن اللتيــن أصرتــا علــى عــدم مفارقة 
بعضهمــا مهما كانــت الظــروف، لذلك كانت 
مهمــة البحث عن الوظيفة ثنائية ومســتمرة، 
انتهــت فصولها في معرض الإمارات للوظائف 
في دورتــه الماضية، وتحديداً في جناح دائرة 

المالية لحكومة دبي.  
بثينة خالد العيالي ومريم ســيف بن فهد، 
بطلتا هذه القصــة التي أكملت فصولها دائرة 
الماليــة لحكومة دبي، بعــد أن عيّنتهما العام 
الماضــي نتيجــة مقابــلات أجراها مســؤولو 
الدائــرة خــلال معــرض الإمــارات للوظائف 
٢٠١٤، حيث عبرتا بعد مضيّ نحو سبعة أشهر، 
عن سعادتهما بالعمل في دائرة المالية، وأكّدتا 

أن معرض الإمارات للوظائف كان سبباً مباشراً 
فــي نيلهما وظيفة العمر التي طالما حلمتا بها 
منذ ما قبل انخراطهما في الدراسة الجامعية.

وأوضحت بثينة الموظفة في قســم الإيرادات 
التابع لقطاع الحســابات المركزيــة بالدائرة، 
أنها اختارت المحاسبة، لأن لديها ميولاً علمية 
جعلتها ترى أنها الأنسب لها، وأضافت: «زرت 
معــرض الإمارات للوظائف مرة واحدة برفقة 
صديقتي مريــم، ويومها بحثنا عن مكان عمل 
تمثل المحاســبة جــزءاً جوهرياً مــن أعماله، 
فوجدنــا أن أنســب المتاح هــو البنوك، حتى 
صــادف أن مررنا بمنصة دائــرة المالية تحت 
مظلــة حكومة دبــي، وأدركنا فــوراً أن هذه 
الدائرة هي الوجهة المنشودة وأن العمل فيها 

ســيحقّق رغباتنا وتطلعاتنا، ويمكّننا من وضع 
بصمتنا، نظراً لأن العمل الرئيسي لهذه الدائرة 
يدور في فلك المال والحســابات، علاوة على 
كونها دائرة حكومية مركزية مهمة ومرموقة، 
فتشــجعنا وخطونــا باتجــاه المنصــة لتقديم 

سيرتينا الذاتيتين».
ومــن جهتهــا، أضافت مريــم الموظفة في 
قسم الإيرادات: «قابلتنا مسؤولة التوظيف في 
الدائرة بابتســامة، وأظهرت اهتماماً كبيراً بنا، 
لا سيما عندما علمت أننا حاصلتان على درجة 
البكالوريــوس بتقديــر مرتفــع، وأجرت معنا 
مقابلة مهنية ســريعة، وعدتنا بعدها بمعاودة 

الاتصال بنا لاحقاً».

وقالت مريم، إنها سمعت عن معرض الإمارات 

للوظائــف أول مــرة من صديقاتهــا، وعلمت 
بأشــخاص تمّ تعيينهم في مؤسسات وشركات 
عبــر مقابلات عمل تمّــت من خلال المعرض، 
لكنها أشــارت إلى أن ما جعل سمعة المعرض 
الطيبة تتأكّد لديها هو الاتصال الذي تلقته هي 
وزميلتهــا من دائرة الماليــة بعد مرور بضعة 
أســابيع علــى انتهــاء المعــرض، ليُطلب منها 
الحضور إلى الدائرة مــن أجل إجراء المقابلة 

النهائية.
وأكّدت بثينة بدورها، أن جامعة زايد كانت 
تشــجعنا دوماً على حضور معــرض الإمارات 
للوظائف، فاتفقنا على زيارة المعرض وزرناه 
مرة واحدة وقدمنا للوظيفة في دائرة المالية 
مــرة واحدة فقــط، ولم نُجــرِ أي متابعة مع 
الدائــرة، ولم تكن هناك أي توصيات تســبقنا 
مــن أي شــخص، ولم نتســلّح ســوى بنتائجنا 

الأكاديميــة العالية التي حصلنــا عليها بجهدنا 
الدراسي.

وحرصــت الصديقتان الزميلتان على الإشــادة 
ببيئــة العمل في دائــرة المالية بحكومة دبي، 
وبالمســؤولين فيها، لا ســيما عبدالرحمن آل 
صالــح، المديــر العام الذي قالتــا إنه يحرص، 
رغم انشغاله الشــديد، على الترحيب شخصياً 
بالموظفين الجدد ومنحهم كل الدعم الممكن. 
كما نوّهتا باهتمام مديرهما المباشر، وبالمدير 
التنفيذي لقطاع الحسابات المركزية، وقالتا إن 
فــرص الدعم والتطوير المهنــي متاحة بوفرة 
للموظفين، موضحتين أنهما انضمتا إلى دورة 
تدريبية متقدمة بعد بضعة أشهر من التحاقهما 

بالعمل.

وفَّرت مؤسســة الأوقاف وشؤون القصّر 
في دبي، خلال فعاليات معرض الإمارات 
للوظائف، ٢٣ منصباً شاغراً في الوحدات 
التنظيميــة المختلفــة الموجــودة فــي 
المؤسســة، إلــى جانب المســاهمة في 
تكريس البيئــة الإيجابية والمحفّزة على 
الإبداع والابتكار التي تمتلكها المؤسسة 
عبر المزيد مــن التطوير والتدريب، من 
خلال اســتهداف موظفيــن مؤهلين من 
مختلــف التخصصــات. جــاء ذلك خلال 
مشــاركة المؤسســة في المعرض الذي 
بــدأ أعماله يــوم أمــس، وذلــك إيماناً 

منهــا بأهمية الاســتثمار الأمثل بالعنصر 
البشــري المواطــن، وفي هذا الســياق 
دت هدى المناعي، مدير إدارة الدعم  أكَّ
المؤسسي في مؤسسة الأوقاف وشؤون 
القصّر، أن المشــاركة فــي هذا المعرض 
تأتــي في إطــار جهود المؤسســة لدعم 
التوطين فيما تسعى إلى استقطاب ذوي 
الخبرة والكفاءة مــن المواطنين للعمل 
في مقرها الرئيســي في النهدة. كما أنها 
تنســجم مع توجهيات القيادة الرشــيدة 
بشــأن التنمية البشــرية وبنــاء وتطوير 
الإنســان من أجــل تحقيق رؤيــة دولة 

الإمارات فــي تقليص مســتوى البطالة، 
حيــث نجحت الدولة فــي خفض معدل 
البطالــة من ١٠٫٧٪ إلى ٢٫٦٪ فقط خلال 

السنوات الـ١٠ الأخيرة.
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أفاد المدير التنفيذي للخدمات المؤسســية 
فــي شــركة «نخيــل العقارية»، عبــد الله 
بن زايد، بأن الشــركة تطــرح ١٢٠ وظيفة 
لتخصصات مختلفة، منها الهندسة بمختلف 
وإدارة  والمعماريــة،  المدنيــة،  أنواعهــا 
المبيعــات، وخدمــة العمــلاء، وغيرها من 
الوظائــف، وتســتهدف الشــباب الإماراتي 
ليكونوا جزءاً من مســتقبل دبي، وذلك من 
خــلال حملــة توظيف واســعة أطلقتها في 

«معرض الإمارات للوظائف» ٢٠١٥.
وأوضــح بن زايد، أن المعــرض يعد فرصة 
ذهبيــة لتشــجيع مواطني دولــة الإمارات 

للانضمام لشــركه نخيل وخاصة أن الشركة 
أعلنــت مؤخرا عن حزمة مشــاريع رائدة، 
ويمكن لتلك الكوادر الشــابة التي ستنضم 
للشركة أن تدخل في تلك المرحلة الجديدة 
مــن النمــو، مفيداً بــأن المراكــز التجارية 
التابعــة لنخيل ستشــهد نقلــه نوعيه خلال 
الفتــرة المقبلــة، وذلك ما يؤكــد اهتمامنا 

بضم كوادر تساعد في تلك البناء.

أعلنــت جمارك دبــي عن إطــلاق أحدث 
مبادراتها في مجال الموارد البشــرية، وهي 
مبادرة «الفنر» تحت شــعار «تميز جمارك 
دبــي.. أنت من يصنعــه». وجاء ذلك خلال 
المؤتمر الصحافي الذي نظمته الدائرة ضمن 
مشــاركتها في معرض الإمــارات للوظائف 
٢٠١٥ بمركز دبي التجاري العالمي، بحضور 
بطي عبــد الله الجميري المديــر التنفيذي 
لقطاع الموارد البشــرية والمالية والإدارية 
بالدائــرة، وابتســام بــن بليلة منســق عام 
مركز محمد بن راشــد لإعداد القادة بدائرة 
الموارد البشرية لحكومة دبي، وعبد العزيز 
خليــل البلوشــي مدير أول قســم التطوير 
التنظيمي بإدارة الموارد البشــرية بجمارك 
دبي ولبنــى المهيري مديــر إدارة الموارد 

البشرية. 
ووجّه بطــي عبد الله الجميــري المدير 
التنفيذي لقطاع الموارد البشــرية والمالية 
والإداريــة الشــكر والتقديــر إلــى دائــرة 
الموارد البشــرية لحكومــة دبي، وإلى أمل 
بن عدي مديــر عام الدائرة، على جهودهم 
المتميزة فــي قيادة جهود تحديث الموارد 

البشــرية الحكومية، وتحقيق الارتباط بين 
برامج ومبــادرات الموارد البشــرية، وبين 
الأهداف والأولويات الاستراتيجية للإمارة، 
وعلــى تعاونهــم المثمر والبنــاء مع دائرة 

جمارك دبي في هذا المجال.   

وأوضــح بطــي عبــد اللــه الجميــري بأن 
بتعريــف  تختــص  الجديــدة  المبــادرة 
الموظفين على المسارات الوظيفية المبنية 
علــى الكفاءات الفنية والســلوكية مرتبطة 
بــالأدوار والمهــام والمســؤوليات لضمان 
الوظيفي لجميع المســتويات، بما  التكامل 
يساعد على توجيه الموظفين والدائرة نحو 
طريــق التميز، حيــث تســعى الدائرة من 
خــلال إطلاق هــذه المبادرة إلــى تحقيق 

الإبداع والوصــول إلى الابتكار، كما بادرت 
بتدريب الموظفين الجدد وتأسيسهم لصقل 
الكفاءات الجديدة وتطوير مهاراتهم بهدف 
الارتقاء بمســتوى الأداء ومعاييــر العمل، 
وتعمــل على تأســيس وتأهيــل الموظف 
من خلال تعريفه بمســتوى الكفاءة الفنية 

والسلوكية في مساره الوظيفي.

وثمنــت ابتســام بن بليلة مبــادرة «الفنر» 
التــي أطلقتها جمارك دبي، وقالت إنها أول 
دائــرة حكومية في دبــي تطلق مبادرة من 
هــذا النوع تهتم برســم المســار الوظيفي 
للموظــف علــى رأس عملــه وأهدافه في 
الطمــوح الوظيفي المبني علــى الكفاءات 

والمهارات.

تشــارك موانئ دبي العالمية، في معرض 
للوظائف ٢٠١٥، وتســتهدف  الإمــارات 
مــن خلال المعــرض تشــجيع المواهب 
الفذة واســتقطابها للعمل بما  الإماراتية 
يتماشــى مع رؤية صاحب السمو الشيخ 
محمــد بن راشــد آل مكتوم نائب رئيس 
الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي، 
رعــاه الله، في جعــل التوطيــن أولوية 
قصــوى لــدى الشــركات والمؤسســات 

الإماراتية.
وفي إطار جهودها المتواصلة لإشراك 
الشــباب وتمكين  المواطنين مــن جيل 
المواهب المتألقة بينهم، تســعى موانئ 
دبي العالمية خلال المعرض إلى تعريف 
الخريجيــن الجديد علــى الوظائف التي 
لديها والقائمة على مفاهيم جديدة، فيما 
كان للتكنولوجيــا الذكيــة والمنظومات 
الآلية المســتخدمة فــي ميناء جبل علي 

النصيب الأكبر من الاهتمام.
وفــي تعليقــه، قــال ســلطان أحمد 
بــن ســليّم، رئيس مجلــس إدارة موانئ 
دبــي العالمية: أدعو جميــع المواطنين 

والمواطنات من الخريجين الشــباب إلى 
زيــارة جنــاح موانئ دبــي العالمية في 
معرض الإمارات للوظائف، واستكشــاف 
التي تطرحها  المتنوعة  الوظائف  الفرص 
الشــركة. هذا العام تحمــل موانئ دبي 
العالمية معهــا إلى المعرض جائزة دبي 
الذهبية للتنمية البشــرية، كأول مؤسسة 
تنــال هــذا الوســام الرفيع منــذ ثمانية 
أعــوام. هــذه الجائزة إنما هــي بمثابة 
اعتــراف بجهود موانئ دبي العالمية في 
خلق الفــرص لمواطني دولــة الإمارات 
وإتاحــة الفرصــة لهــم لبنــاء أنفســهم 
كقادة للمستقبل. كشــركة عالمية، نحن 
حريصون على تمكين وتشــجيع الشباب 
الإماراتي على الانضمام والعمل في ميناء 
جبل علي وغيره من الموانئ والمحطات 

البحرية في دبي وحول العالم.

وقال محمد المعلم، نائب الرئيس الأول 
ومدير عــام موانئ دبــي العالمية: نحن 
نجســد روح الابتكار مــن خلال توظيف 
العالية  المهارات  الوطنيــة ذات  الكوادر 

ودعمها في مسيرة تطورها. 
وقال مسعود النوري، مدير إدارة الموارد 
البشرية في موانئ دبي العالمية-الإمارات: 
اســتخدام الرافعات الذكية التي تســتخدم 
تقنية التحكم عن بعد والاعتماد الكلي على 
الحوســبة والمكننة في العمليات، وخاصة 
فــي محطة الحاويــات الجديدة رقم ٣ في 
مينــاء جبل علــي، جــذب الإماراتيين من 

شباب وشابات للعمل في الميناء.
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كشفت محاكم دبي خلال مشاركتها في معرض 
التوظيف عن توفر ٧٦ شــاغراً  في القطاعين 
الفني القضائي المساعد، و«الإداري»، مشيرة 
إلى تخصيص لجنة لمقابلة المتقدمين بشكل 
فوري، واختبار قدراتهــم، ومهاراتهم، ومدى 
ملاءمتهم للوظائف المطلوبة، ورفع توصياتها 
لإدارة المــوارد البشــرية، لإنهــاء معاملات 

توظيفهم خلال ٤٨ ساعة.  
وأكد القاضي عبد القادر موسى نائب مدير 
عــام محاكم دبــي أن قيادة دولــة الإمارات 
تولي العنصر البشــري أهمية كبيرة، وأشــار 
نائــب مديــر عــام المحاكم إلــى أن معرض 
الإمارات للوظائف يمثل فرصة سنوية لالتقاء 
الباحثيــن عن عمــل من أبناء الإمــارات مع 
المســؤولين الدوائــر الحكومية، التي تحرص 
على استقطاب الكفاءات، وضخ دماء جديدة 
فــي إداراتهــا، من أجل دفع مســيرة العمل، 

والارتقاء والتطور.

وأكد عبد الواحد كلداري مدير إدارة الموارد 
البشــرية في المحاكم لـ«البيان» أن الأخيرة 
اســتحدثت اســتراتيجية جديدة لاســتقطاب 
الكفاءات المواطنــة، خلال معرض التوظيف 
في نســخته الحالية، من خلال تخصيص لجنة 
لمقابلــة المتقدمين للوظائف بشــكل فوري، 
ورفــع توصياتها إلى إدارة الموارد البشــرية 

لإنهاء معاملات تسكينهم، خلال ٤٨ ساعة.

وأوضح كلــداري أن عــدد الموظفين في 
محاكــم دبي وصــل إلــى ١٠٧٥ موظفاً، وأن 
نســبة توطيــن الفئــة القيادية منهــم ٩٩٪، 
والإشــرافية، ٩٥٪، والإدارية ٨٠٪، والقضائية 
٦٠٪، موضحــاً أن عــدد الموظفين من ذوي 

الاحتياجات الخاصة هو ٢٨ موظفاً.
وأكــد المســؤول نفســه أن اســتراتيجية 
محاكــم دبــي فــي مجــال التنمية البشــرية 
تقوم على اســتقطاب أفضل العناصر البشرية 
الإماراتيــة، إذ أن كفاءة المؤسســات تعتمد 
في المقام الأول على كفاءة العنصر البشري، 
ونجاح المؤسسات يرتكز إلى احتضان أفضل 
العناصر البشــرية حتى تتمكن المؤسسة من 
ضبط الأداء وتحقيق الأهداف الاســتراتيجية، 
وهــذا ما تتمتع به محاكــم دبي، التي تمتلك 
كفاءات كبيرة، أمضت وقتاً طويلاً من حياتها 

في خدمة العدالة في دبي.

أكدت هــدى حمدان الشــيخ مدير إدارة 
الدعم والتطويــر التقني في دائرة المالية 
بحكومــة دبــي أن الحوافــز والــدورات 
التأهيليــة التي تقدمهــا الدائرة لموظفيها 
ضاعفت مــن إقبال الباحثيــن عن العمل  
علــى جناح الدائرة في معــرض الإمارات 
للوظائــف بصورة ملحوظة، مشــيرة إلى 
أن الدائرة اســتقطبت من خلال مشاركتها 
فــي الــدورة الماضيــة قرابة ٥٠٠ ســيرة 
ذاتية، وتتوقع أن يرتفع العدد في الدورة 

الحالية.

وقالت الشــيخ إن الإدارة تسعى في هذا 
العام تعيين مزيد من المواطنين من خلال 
المقابلات الوظيفية التي تجريها على أرض 
معــرض الإمــارات للوظائــف والذي يعد 
أرضية خصبة للعثور على أفضل المواهب 
مــن الخريجيــن وأصحاب الخبــرات على 
السواء، كما تغتنم الدائرة فرصة مشاركتها 
في المعرض لإجــراء أكبر عدد المقابلات 
للباحثين عن العمل، لا ســيما وأن الدائرة 
قامت خلال السنوات الماضية بتعيين عدد 
مــن المواطنين الذيــن قابلتهم على أرض 

الحدث.

وقالــت الشــيخ إن الدائــرة حريصة على 

والكفاءات  المواهب  أصحاب  اســتقطاب 
من الشــباب المواطن، من خلال تواجدها 
المســتمر ومشــاركتها الفعالة في معرض 
الإمــارات للوظائــف، معلنــة أن نســبة 
المواطنيــن الذيــن عينتهــم الدائــرة من 
العام  إجمالي الموظفيــن المعينين خلال 
٢٠١٤ بلغــت ٧٢ بالمئــة، وبذلك تقترب 
نســبة التوطين الكلية في الدائرة من ٧٠ 
بالمئة، لافتة إلى أن اهتمام دائرة المالية 
بالموظفين المواطنين، وحرصها على صقل 
مواهبهم وتسليحهم بالمعرفة والتدريب، 
وتعزيز بيئة العمل التي تسودها الإيجابية 
وتعمّها أجواء التحفيــز على الإنجاز «من 
المســتدامة  التنمية  أهم عوامــل تحقيق 
في إمارة دبي بما يتماشى مع استراتيجية 
دائــرة الماليــة للعــام ٢٠١٦ وخطة دبي 

الاستراتيجية ٢٠٢١».

أوضحت الشــيخة منى عبدالله المعلا، كبير 
المديرين التنفيذيين، التخطيط الاستراتيجي 
الاقتصــادي،  دبــي  بمجلــس  والتشــغيل 
أن معــرض الامــارات للتوظيــف من أهم 
الأحداث التــي تقام في الدولــة في مجال 
التوظيف وتطوير الموارد البشرية، وأهمية 
المعرض لا تقصــر على هدف التوظيف بل 
تتعداه ليشــمل تمكين المواهب الإماراتية 
ورفع درجــة الوعي حول متطلبات ســوق 
العمل بالقــدر الذي يكفل تعزيز مشــاركة 
شباب الدولة في عملية التنمية الاقتصادية-

الاجتماعية. 
جاء التصريح على خلفية مشاركة مجلس 
دبي الاقتصــادي بمنصة تفاعلية في معرض 
الامارت للتوظيف في دورته الـ١٥ بمشاركة 
عدد من موظفي المجلس، وذكرت الشيخة 
المعــلا أن المعرض وما حققه من إنجازات 
طوال دوراته الســابقة ساهم بصورة فاعلة 
في ردم جزء من فجوة التوطين وخاصة في 

القطاع الخاص. 

وأضافــت أن مجلس دبي الاقتصادي حرص 
منــذ البداية على المشــاركة فــي المعرض 
المواطنــة  الكفــاءات  اســتقطاب  لغــرض 
وتوظيفهــا في مختلف المجالات. وفي هذا 
الســياق، أفــادت الشــيخة منــى المعلا أن 
المجلس قد تبنى استراتيجية ذات توجهات 

رئيسية ثلاثة: الأول هو استقطاب الموطنات 
لاسيما خريجات الجامعات الاماراتية وذلك 
بهدف المساهمة في تمكين المرأة الاماراتية 
علــى الانخراط في مختلــف ميادين العمل 
أســوة بالرجل، والتوجــه الثاني هو توطين 
المتعلقة  تلــك  البحثية لاســيما  الوظائــف 
باقتــراح توصيــات السياســة والمبــادرات 
الاستراتيجية دون أن يقتصر التوظيف على 
الأعمال المكتبيــة والادارية، مؤكدة أن من 
شــأن هذا التوجه أن يعزز القدرات العلمية 
والبحثية للمجلــس. أما التوجه الثالث: فهو 
استقطاب أفضل الكفاءات العلمية العالمية 
فــي مختلف الاختصاصــات المدرجة ضمن 
مهــام المجلس والاســتفادة منها في تطوير 

القدرات المؤسسية للمجلس. 



طرحــت مؤسســة دبــي للإعــلام خلال 
المعــرض ١٠٠ فرصة عمــل في مجالات 
القطاعات  الإعلام والهندســة ومختلــف 
التابعة لها، وخصصت فــي جناحها عدداً 
من المتخصصين لاســتقبال الباحثين عن 
عمل، وتحرص المؤسســة على تســجيل 
حضــور قوي لهــا في معــرض الوظائف 
كل عــام، ومن المتوقع أن يشــهد جناح 
المؤسســة هذا العام إقبــالاً لافتاً، حيث 
تقــوم باســتقطاب الباحثين عــن العمل، 
ومــن ثم إجــراء المقابــلات الفورية في 
المعــرض، الــذي يعتبــر أكبــر فعاليات 
الحصرية  والتعليم  والتدريــب  التوظيف 
لتمكيــن  ومنصــة  الدولــة،  لمواطنــي 
المواهب الإماراتيــة، وبوابة لرفع درجة 
الوعــي حــول متطلبــات ســوق العمل، 
وعندما يقع اختيار المؤسســة على عدد 
من المتقدمين لشــغل الشــواغر المعلن 
عنها، ســيمر المرشــحون بسلسلة إجراء 
التوظيف المعتادة، إلــى أن يتم الانتهاء 

من إجراءات التعيين للكوادر المناسبة. 

وقالــت نجــلاء البلوشــي مديــرة الموارد 
البشرية في مؤسســة دبي للإعلام: «يتمثل 
الهــدف الأول مــن هــذه المشــاركة فــي 
التأكيد على التزامنا باســتراتيجية التوطين 
الوطنية التي تقع في قلب استراتيجية دولة 

الإمــارات، والتفاعل المباشــر مع الباحثين 
عن العمــل، ويتيح لنا هــذا الحدث انتقاء 
ألمع المواهب وأفضلها تأهيلاً وخبرة، لرفد 
مختلف قطاعاتنا التي تشــهد نمواً متواصلاً 

من عام لآخر».
وزاد عدد الفرص التي طرحتها المؤسسة 
هذا العام مقارنة مع العام الماضي، إذ باتت 
تحظى بتقدير عالٍ  بين الشباب المواطنين 

الباحثيــن عــن عمــل، لما توفــره لهم من 
بيئات عمل متميزة بفضل دعمهم بالحوافز، 
وفــرص التدريــب، والتطــور الوظيفي من 
خــلال تنظيم الورش والــدورات التدريبية 
بصورة مستمرة، إضافة إلى المنح الدراسية 
إذ  العليا،  للراغبيــن بمواصلــة دراســاتهم 
يتــراوح عدد المســتفيدين من هذه المنح 

من ١٥ إلى ٢٠ موظفاً كل ثلاثة أشهر.  
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حرصــت مدرســة معاذ بن جبل مــن منطقة 
الشارقة التعليمية على زيارة طلابها من الصف 
الثاني عشــر البالغ عددهم ٤٠ طالباً لمعرض 
الإمــارات للوظائــف للاطلاع علــى الوظائف 
المطروحة في ســوق العمل لتساعدهم على 
تناســب توجه  اختيــار تخصصــات جامعيــه 
الســوق، فضــلاً عــن تعرفهم علــى الوظائف 
المناســبة لهم من حيث القدرات ودراســتهم 
العلميــة والأدبيــة مــن خــلال المؤسســات 
الحكوميــة والخاصة التي تطــرح وظائفها من 
خلال المعــرض. واللافت في ذلــك أن إدارة 
المدرسة أخذت بعين الاعتبار مشروع الإرشاد 

الأكاديمي لتسهل على الطالب عملية التوجيه 
والاختيــار المناســب لــه، وأكــد الطلبة أنهم 
جاءوا للمعرض للاطلاع على مستجدات سوق 
العمل حتى يكونوا مواكبين لما يحتاجه السوق 
ومطلعين عليه أول بأول، وأعرب بعض الطلبة 
عــن أنهم جــاءوا بهــدف آخر وهــو البحث 
عن المنح الدراســية التي تمنحهــا الجهات و 
المؤسســات للطلبة المواطنين معتبرين، أنها 
الأفضل لهم إذ تكون الدراسة بنفس التخصص 

الذين سيعملون فيه.

مشــاركتها  خــلال  دبــي  غرفــة  أعلنــت 
فــي المعــرض، عن وجــود شــواغر متاحة 
الأعمــال،  دعــم  إدارة  فــي  للمواطنيــن 
ومركــز أخلاقيــات الأعمــال، ومركز دبي 
الدولي، وإدارة الأبحاث، ودراسة  للتحكيم 
التشريعات الاقتصادية بالإضافة إلى مجالي 
علاقــات الأعضاء والتميــز وإدارة العضوية 
والتوثيــق التجــاري. ودعــت المواطنيــن 
للانضمام إلى كادرها الوظيفي، والمساهمة 
فــي كتابة قصــة نمو مجتمــع الأعمال في 
دبــي، حيــث إن العمــل في الغرفــة يتيح 
مزايا عديــدة للمواطنين تطور مســيرتهم 

المهنية وتزودهم بالخبرات اللازمة للنجاح 
والابتكار.

وشهد جناح غرفة دبي المشارك في معرض 
الإمارات للوظائف ٢٠١٥ إقبالاً من الشباب 
المواطــن، حيث اســتعرض موظفو الغرفة 
الشــواغر المتاحة فــي الإدارات المختلفة، 
وأطلعــوا زوار الجنــاح مــن الباحثين عن 
فرص عمــل على المزايا التي يتيحها العمل 

في الغرفة.
وأكــد عيســى علــي الزعابي نائــب رئيس 
تنفيــذي أول لقطاع الدعم المؤسســي في 
غرفة دبي، التزام الغرفــة ببرامج التوطين 

الاســتراتيجية، وتدريب وتمكيــن وتحفيز 
الموارد البشــرية المواطنة، وتأهيل كوادر 
وطنية تســاهم في مســيرة نمــو الغرفة، 
وبالتالــي المســاهمة فــي خدمــة مجتمع 
الأعمال وتطويره في دبي.     دبي - البيان 

أطلقــت «دائرة المــوارد البشــرية لحكومة 
دبــي»، #نحن_دبي في مبادرة نوعية، تهدف 
إلــى بــث روح الابتــكار وترســيخ الإبــداع 
الوظيفي وتطوير وتحفيز الموارد البشرية في 
حكومة دبي. وجاء ذلــك على هامش جدول 
أعمــال اليــوم الأول من «معــرض الإمارات 

للوظائف ٢٠١٥». 
لـ«دائــرة  الجديــدة  الحملــة  وحظيــت 
المــوارد البشــرية لحكومــة دبــي»، المنظم 
الرئيــس لـ«منصة حكومة دبي الموحدة» في 
المعرض الرائد في مجال التوظيف والتدريب 
والتعليــم، باهتمــام لافت من صنــاع القرار 
وكبار الشــخصيات الحكومية ورواد الأعمال، 
وسط إشــادة واســعة بأهميتها الاستراتيجية 
كونها دفعة قوية لتعزيز الإنجازات الحكومية 
المبتكــرة وخلــق المنــاخ الملائــم لتحفيــز 
الكفــاءات المبدعــة والقادرة على تجســيد 
أهداف «الاســتراتيجية الوطنية للابتكار»، في 
جعــل الإمارات ضمن الدول الأكثر ابتكاراً في 

العالم بحلول العام ٢٠٢١.
واستقطبت «منصة حكومة دبي الموحدة»، 
التي تجمــع ٣٥ جهة حكومية، إقبالاً واســعاً 
من الــزوار انعكس في أعداد الســير الذاتية 
المقدمــة من خريجين جــدد وكفاءات مهنية 
مواطنة، وتقدم المنصة أكثر من ١٥٠٠ وظيفة 
شاغرة تشمل مختلف التخصصات الأكاديمية 

الكفاءات  أمــام  الطريق  لتمهيــد  والمهنيــة، 
البشرية المواطنة لتقديم مساهمات إيجابية، 
من شــأنها دفع عجلــة النهضــة الوطنية في 
الإمارات، وتعكس المنصة الرؤية المشــتركة 
التــي تجمع بيــن «دائــرة الموارد البشــرية 
لحكومة دبي»، والجهات الحكومية المشاركة، 
والمتمثلة في دعم سياسة التوطين التي تعتبر 
أولوية استراتيجية لتحقيق مؤشرات الأجندة 

الوطنية لـ«رؤية الإمارات ٢٠٢١».

وأوضحــت أمــل محمد بن عــدي، مدير عام 
«دائرة الموارد البشــرية لحكومــة دبي» أن 
أهميــة «نحــن دبي» تكمن فــي كونها حملة 
طموحة لاستكشــاف وتنمية القدرات الكامنة 

لــدى الكفاءات الحكومية المواطنة، فضلاً عن 
توفيــر الســبل اللازمة لها لتحقيــق إنجازات 
نوعيــة من شــأنها الوصول بإمــارة دبي إلى 
مصاف أبرز الأمم المتقدمة في العالم بحلول 
العام ٢٠٢١، مسترشــدة برؤية صاحب السمو 
الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم نائب رئيس 
الدولــة رئيس مجلــس الوزراء حاكــم دبي، 
رعــاه اللــه. ولفتت بن عدي إلــى أن الحملة 
تســتند إلى مرتكزات أساســية، تعزز الانتماء 
والــولاء الوظيفــي وتحفز الإبــداع والابتكار 
وروح العمل الجماعي بين أوساط الموظفين 
لتمكينهــم مــن الارتقــاء بــالأداء الحكومي، 

وتعزيز تنافسية دبي على الخريطة العالمية.
وأضافــت بــن عــدي: «نولي فــي «دائرة 
المــوارد البشــرية لحكومــة دبــي» اهتماماً 

كبيراً باســتقطاب الكفــاءات الوطنية الواعدة 
وتوفير بيئة عمل مشــجعة، تتســم بالابتكار 
والإبــداع وإعــلاء روح العمــل الجماعي في 
ســبيل تمكينها من تحقيــق التطور المطلوب 
لدفع عجلة التميــز الحكومي في إمارة دبي، 
لذا تسعدنا الاســتجابة الإيجابية، التي تحظى 
بها منصتنا خلال الدورة الحالية، التي شهدت 
خــلال اليوم الأول إقبالاً واســعاً من نخبة من 
المواطنين الباحثين عن عمل الذين يتمتعون 
بالكفاءة الأكاديميــة والمهارات العالية، وهو 
ما يبشــر بجيل جديد من الكــوادر المواطنة 
المؤهلــة للانخــراط فــي العمــل الحكومي 
وإحــداث بصمة واضحة، من شــأنها تســريع 
وتيرة التنمية الشاملة في إمارة دبي، ونتطلع 
خــلال المعرض إلى جذب أكبــر عدد ممكن 

من الكفاءات المواطنة وتعريفها على الفرص 
الوظيفيــة المقدمــة من ٣٥ جهــة حكومية، 

ضمن «منصة حكومة دبي الموحدة».
وأكــدت بن عــدي أن «معــرض الإمارات 
للوظائف ٢٠١٥» يكتســب أهمية استراتيجية 
باعتباره منصة تفاعلية لتعزيز قنوات التواصل 
مع الكوادر البشــرية المواطنة وإيجاد الفرص 
الوظيفيــة المناســبة، التي تعــزز دورها في 
دفع مســيرة النهضة الحضارية الشاملة ،التي 
تقودها دولة الإمارات، وتأتي مشاركة «دائرة 
الموارد البشــرية لحكومــة دبي» في الحدث 
الوطني الرائد بمثابــة انعكاس جلي لالتزامها 
المطلــق بتنفيــذ توجيهــات صاحب الســمو 
الشــيخ محمــد بن راشــد آل مكتــوم، نائب 
رئيــس الدولــة رئيس مجلس الــوزراء حاكم 

دبــي، رعــاه الله، في دعــم التوطيــن الذي 
يأتي فــي مقدمة أولويات الأجنــدة الوطنية 
خلال السنوات القليلة المقبلة وصولاً لـ«رؤية 

الإمارات ٢٠٢١».

وأضافت «يســعدنا انضمام ٣٥ جهة حكومية 
إلى منصتنا خلال الدورة الحالية من المعرض، 
وهي خطوة من شأنها إتاحة المجال لتوظيف 
الكفــاءات الإماراتيــة المؤهلــة، وتزويدهــا 
بالإرشــاد الــلازم لتطويــر مســارها المهني 
وتوجيــه طاقاتهــا في خدمة أهــداف «خطة 
دبــي ٢٠٢١»، الرامية إلى خلق جهاز حكومي 

ذي كفاءة وموثوقية عالية».

ولفتت بــن عدي إلى الدائــرة لعبت دوراً 
مفصلياً كونه داعماً رئيســاً وشريكاً حكومياً 
لـ«معــرض الإمارات للوظائــف»، إذ تولت 
مهام تنظيم «منصة حكومة دبي الموحدة»، 
التي تضم عدداً من الجهات الحكومية، التي 
تجمعها رؤية مشتركة في توطين الوظائف 
ضمــن القطاع الحكومي ودعــم التوجهات 
الراميــة إلــى تطويــر وتعزيــز الكفــاءات 
البشــرية، فضلاً عن تفعيل مســاهمتها في 
مسيرة التنمية الشاملة والنهضة الحضارية، 
التي تشــهدها إمارة دبــي ودولة الإمارات 
في ظل السياسة الحكيمة لقيادتنا الرشيدة.  

صرح ممثل القوات المســلحة لـ«البيان» 
أنه ســيتم خلال الســنة القادمــة افتتاح 
المدرســة الثانوية العسكرية في الشارقة 
والتــي تعــد مــن المــدارس الرائدة في 
العســكري،  والتدريبي  التعليمي  المجال 
حيــث إنها متعاقدة مــع أفضل المدارس 
الخاصة في تأهيــل وتمكين أبناء الوطن 
بأعلــى المعايير التعليمية والعملية، لكي 

يصبحوا قادة على المدى الطويل.
وأتت مشــاركة القوات المســلحة في 
لتأكيد  معرض الإمارات للوظائف ٢٠١٥، 
أهميــة تمكين أبناء الوطن وإتاحة فرصة 
التواصل مع جميع المعنيين ســواء كانوا 
المســؤولين والباحثيــن عــن الوظائف، 
وتعتبــر القــوات المســلحة أن المعرض 
يكســر حاجــز البروتوكــولات ويعكــس 
الســمو  الوقــت توجهات صاحب  بنفس 
الشــيخ محمد بن راشــد آل مكتوم نائب 
رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم 
دبــي، رعــاه الله، على توظيــف الكوادر 
الوطنيــة ودمجها في القطــاع الحكومي  
والقطاع الخاص.  وصرح نفس المصدر أن 

مشاركتهم جاءت من منطلق مسؤوليتهم 
الاجتماعيــة باعتبارهــم أكبــر مؤسســة 
موجــودة في الدولة، ولفــت الى جانب 
المســؤوليات الملقاة على عاتق القوات 
المســلحة فــي تحقيــق الأمــن والأمان 

والاستقرار في الدولة. 

وأشــار الى أن مشــاركتهم احتوت على 
٩ وحدات رئيســية وهــي القوات البرية 
الجويــة  والقــوات  البحريــة  والقــوات 
والدفــاع الجوي وحرس الرئاســة وجهاز 
والســواحل  الحيوية  المنشــآت  حمايــة 
والطيران المشــترك والدفــاع الكيميائي 
والإمداد المشــترك ومدرســة خولة بنت 

الأزور العسكرية.  
وأضــاف أن الهــدف هــو تعريــف أبناء 
وبنات الوطن بهذه الوحدات ســواء كان 
والشــواغر  ووظائفها  بمهامها  التعريــف 
المتاحة بشــكل عام،  حتى يتســنى لهم 
اختيار ما يناسب طموحاتهم ومؤهلاتهم 
وميولهــم، وبعــد مرحلة الاختيــار نقوم 
بتأهيلهــم وتدريبهم وفق اســتراتيجيات 
معــدة من قبــل القوات المســلحة لهذا 

الغرض.  

شاركت مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم 
في معرض الإمــارات للوظائف التي بدأت 
فعالياته أمــس بمنصة مميزة لاســتقطاب 
طلبــات المواطنيــن الباحثيــن عــن فرص 
وظيفية مميزة، خاصــة أنها الدورة الأولى 

التي تشارك فيها بالمعرض. 
وأوضح حسين الشامســي مدير إدارة 
الفعاليــات والمعــارض بالمؤسســة، أنه 
ســيتم توفير ١٢ وظيفــة للمتقدمين، في 
كثير من اقســام المؤسســة، التي تشــمل 
ادارة الاعمال والموارد البشرية، والعقود 
والمشتريات والاتصال المؤسسي وخدمة 

العملاء والقسم المالي.
وأضاف ان مؤسســة محمد بن راشــد 
آل مكتــوم تعتمد علــى التوطين كمنهج 
عمــل ولذلك فإن حوالي ٨٠ ــــ ٩٠ ٪ من 
المنتســبين لها مواطنون، مــن خلال ٤٠ 
موظفــاً يقدمون أداء مهنيــاً ممتازاً، لافتا 
الــى ان الإقبال على الانضمام للمؤسســة 

كان كبيــراً، حيــث وصل لأكثــر من ٣٠٠ 
طلب.

وأوضح أنه يتم استلام طلبات التوظيف 
مباشــرة من المتقدمين، ويتــم تجميعها 
خلال المعــرض ثم البحث فيها مباشــرة 
خلال الاســبوع المقبــل للتواصل مع من 
وقــع عليهم الاختيار، لافتا الى ان الموقع 
الالكتروني للمؤسســة يشــهد اقبالا جيدا 
للتوظيــف أثناء المعرض وطــوال العام، 
خاصة انه هناك وظائف شــاغرة بشــكل 

دائم يتم الاعلان عنها.

وأفاد أن المؤسســة أطلقت منذ تأسيسها 
عدداً من المبــادرات ومنها مهرجان دبي 
العربي  الألماني  للشــعر والحوار  الدولي 
وتقارير المعرفــة العربية وبرنامج ترجم 
وأكتــب، حيث تمت طباعــة ١٠٠٠ كتاب 
كان لها بالغ الأثــر في المكتبات العربية، 
فضلا عــن برنامج حاضنــات الأعمال في 
الدول العربية مثل ســوريا ولبنان ومصر 

وتونس وغيرها من الدول.

حرصت دائرة الأراضي والأملاك في دبي 
علــى أن تكون مشــاركتها فــي «معرض 
الإمــارات للوظائــف ٢٠١٥» متميزة في 
محتواهــا هــذا العــام وأتاحــت الدائرة 
العمــل  عــن  الباحثيــن  أمــام  الفرصــة 
للاســتفادة من البرنامج التأهيلي لإعداد 
الباحثيــن عن عمل التي تقيمه خلال هذا 

الحدث.
وقالــت فاطمــة بوهناّد مديــر إدارة 
المــوارد البشــرية فــي دائــرة الأراضي 
والأملاك فــي دبي أردنا مــن خلال هذا 
البرنامــج التأهيلي تقديــم قيمة إضافية 
لمشــاركتنا فــي هــذا الحــدث الموجه 
حصريــاً لأبنــاء الوطن، لاســيما وأنه قد 
يكــون من الصعب عليهم اكتســاب هذه 
المهارات بأنفســهم. وعــلاوة على ذلك، 
نعتقد أن مثل هذا البرنامج ســيعزز ثقة 
شــبابنا بأنفســهم للتقــدم للحصول على 
فرص العمل المتاحة في القطاعين الخاص 

والعام. واشــتمل البرنامج التأهيلي على 
شرح مهارات إعداد وكتابة السير الذاتية 
للخريجين الجدد لمساعدتهم على تقديم 
مؤهلاتهم وقدراتهم إلى جهات التوظيف 
علــى النحــو الأمثل وكيفيــة الإجابة عن 
الأســئلة خلال مقابلات التوظيف. ولقي 
البرنامج إقبالاً واســعاً من الشباب الذين 
يعتزمون الدخول إلى ســوق العمل لأول 
مــرة، في حين تمكنت منصة الدائرة من 
استقطاب أعداد متزايدة من الباحثين عن 

فرص العمل الجذابة.

وأضافت بوهنادّ إن كل اهتمامنا يتمحور 
حول توفير فرص الدعم للشــباب في كل 
المجالات الممكنة بالنسبة إلينا، لتحقيق 
الرؤيــة الوطنيــة للتوظيــف، خاصة وأن 
تدريب هؤلاء الشــباب يمثل أهم خطوة 
لبناء مســتقبلهم الوظيفــي. وإضافة إلى 
إعداد الســير الذاتية بطريقــة احترافية، 
اشــتمل البرنامج التأهيلــي على مهارات 

تتعلق بمقابلات العمل.

كشفت النيابة العامة في دبي أن مشاركتها 
في معــرض الامارات للوظائف تســتهدف 
استقطاب ٥٠ موظفا لإشغال شواغر في عدة 
قطاعات هــي «اعوان الســلطة القضائية»، 
وكاتب تحقيق، وكاتب قاض، ومنفذ احكام، 
واخــرى في الادارة، والاتصال المؤسســي، 
والاستراتيجية،  والتميز،  البشرية،  والموارد 
وتقنيــة المعلومات. وقالــت وداد بو هناد 
مدير ادارة الموارد البشرية لـ«البيان»،  ان 
النيابة العامة تضم ٦٧٠ موظفا، وان نســبة 
التوطين فيهــا، وصلت الى ٨٨٪ في ٢٠١٤، 
فيما بلغت نسبة توطين الوظائف القيادية، 
والإشــراقية، ووظائــف الســلطة القضائية 
١٠٠٪، فــي وقت عبرت فيــه عن أملها أن 
ترتفع نســبة التوطين فــي النيابة الى ٩٢٪ 

خلال السنوات الخمس المقبلة.

وأضافت ان فئــة ذوي الاحتياجات الخاصة 

لهــا نصيب من حصــة الوظائــف القائمة، 
وتلك المطلوبة، لافتة الى تعيين ٨ أشخاص 
مــن هــذه الفئة فــي الفترة الاخيــرة، في 
عــدة وظائف منهــا منفذ احــكام، واعوان 
الســلطة القضائيــة، ومترجــم، فــي وقت 
اكــدت فيه على كفاءة هذه الفئة، وقدرتها 
على منافســة الاصحاء في مضمــار التميز، 

والابداع، والانتاجية.  
وتشــارك النيابــة العامــة فــي دبي في 
معــرض الامــارات للوظائف التزامــاً منها 
بدعــم اســتراتيجية الحكومــة  الرامية إلى 
دعم الكــوادر الوطنية وتوفير فرص العمل 
الملائمــة لها. وقالت بــو هناد إن المعرض 
يشــكل  منصة فعالة لاســتقطاب المواطن 
الكفؤ الذي يســهم في دعم رســالة ورؤية 
النيابــة، مــن اجــل  تعزيــز دور القانــون 
بمــا يضمــن الحريــة والاســتقرار والأمان 
لجميــع أفــراد المجتمع، فــي وقت اكدت 
فيــه  حرص النيابة العامة على توفير فرص 
عمل تتماشــى ومؤهلاتهم العلمية وكذلك 
كفاءاتهم ومهاراتهــم  وضمان بيئة محفزة 

على الابداع والابتكار.



أكــد يونــس عبــد العزيــز النمــر الرئيس 
التنفيــذي للمــوارد البشرية في مؤسســة 
اتصالات، أن نســبة التوطين في المؤسسة 
تصل إلى ٥٠٪، حيث تعد المؤسسة واحدة 
من أعلى المؤسســات في الدولة من حيث 
التوطين. وقال ان اتصالات تخصص ســنويا 
اكثــر من ٣٠ مليون درهم للتدريب، حيث 
يخضع اكثر من ١٤٠٠ شــخص لبرامج عدة 
التوظيف والتأهيــل والتدريب،  بما فيهــا 
موضحــا ان المؤسســة يمكنها اســتيعاب 
المزيد من الكــوادر المواطنة في مجالات 
عــدة وخاصــة مــع التوجه الــى الحكومة 

الذكية.
وقال ان نسبة التوطين في القيادة العليا 
تبلغ اليوم ٨٠٪ وهناك استراتيجية واضحة 
لتعزيــز هــذه النســبة من خــلال البرامج 
التدريبية التي توفرها المؤسســة لمختلف 
مســتويات العمل فيها، مشيرا الى انه ومع 
وصــول اعــداد المواطنيــن الــى ٨٠٪ من 
مجمــوع الإدارة العليــا و٥٧٪ من مجموع 
الإدارة الوســطى خلال العام الماضي تعد 

اتصالات اليوم انموذجا في التوطين. 
كما يشكل المواطنون في اقســام تقنية 
المعلومات والاقســام الفنية ما نســبته ٤٥ 
٪ من اجمالــي الموظفين فيما يعادل ٨٤٢ 
موظفاً مواطناً ونسبة الموظفات المواطنات 
٧٢ ٪ مــن المجمــوع الكلــي للموظفــات 
فيما يعادل ٧٣٢ موظفــة مواطنة، موضحا 
ان نســبة المواطنيــن العاملين في قســم 
المبيعات هو ٧٧ ٪ فيما يعادل ٦١٧ موظفاً 
مواطنــاً وأتم نحــو ٤٠٠ موظــف مواطن 
في برنامج قادة المســتقبل بنجاح مختلف 
البرامج التأهيلية منــذ انطلاقه وهناك ٤٦ 

مواطنا يديرون استثمارات «اتصالات» في 
١٨ دولة حول العالم.

وقــال ان المؤسســة تســعى لتوظيــف 

مــا لا يقــل عــن ٧٠ خريجــا وخريجة من 
مواطني الدولة المتفوقين والمتميزين وقد 
أنجزت «اتصــالات» خطــةً طموحةً لدفع 
برامج التوطين وتدريب الكوادر المواطنة 
لتصل الى هذه النسبة العالية، حيث كانت 
الفعالة بمبــادرة أبشر  ســباقة بالمشاركة 
من خلال الشراكة الاســتراتيجية مع وزارة 
شؤون الرئاســة والتي تمخض عنها مذكرة 
تفاهــم تلتزم من خلالها اتصالات بتوظيف 
وتدريــب ١٤٠٠ مواطــن ومواطنة خلال ٥ 
سنوات، والتي نفذت من خلالها المؤسسة 
التزاماتها بالكامل منــذ بداية المبادرة في 

سنة ٢٠١٢. 
الراهن  الوقت  وتنتهج «اتصالات» فــي 
خطة تنفيذية في عمليات التوظيف، يتمثل 
محورها الرئيســي في «انتقاء» الكوادر بما 
تحتاجه المؤسسة من خبرات عملية قادرة 

علــى قيــادة الأعمال في المؤسســة خلال 
العقود المقبلة. 

وقد تم بالفعل توظيف العديد من هؤلاء 
الخريجيــن المتميزيــن والعمــل جار على 
توظيف عدد كبير منهم، حيث ان مؤسسة 
الامارات للاتصــالات بحاجة حالياً لعدد لا 
يقل عن ٧٠ خريجا وخريجة من الحاصلين 
علــى درجــات امتيــاز، وكذلــك العمــل 
على خطط المؤسســة الرامية للاســتجابة 
لمتطلبــات العصــر الرقمــي وتماشــياً مع 
الرشيدة بتحقيق مبادرة  القيادة  توجيهات 
«الحكومــة الذكية» لرفــد القطاع بخبرات 
مواطنــة قادرة علــى التكيف مــع التقدم 
الحاصل في قطاع الاتصــالات وتكنولوجيا 
المعلومات. وعليه فإن مؤسســة الامارات 
للاتصالات في تواصل دائم مع المؤسسات 
التعليميــة والجامعات الرســمية للحصول 

علــى قائمة الخريجيــن المتميزين والعمل 
على توظيفهم في المؤسسة.

إضافــة لما ســبق فــإن اتصــالات توفر 
أيضــاً برامــج التدريب الصيفــي لمواطني 
الدولــة الحاصليــن علــى شــهادة الثانوية 
العامة والراغبين في الاستفادة من الإجازة 
الصيفية عن طريق العمل لمدة شهرين في 
مختلف الاقسام في الشركة والحصول على 
خبرة عملية يســتفيدون منهــا في صياغة 
مســتقبلهم المهني عنــد الانخراط الفعلي 
في سوق العمل. وقد وفرت اتصالات اكثر 
مــن ٢٠٠ فرصة عمل صيفي للطلاب خلال 

هذا العام. 
وبهدف التأكيد على التزامها بدفع جهود 
التوطين فــي الدولة، تشــارك «اتصالات» 
بصــورة دائمة في معــارض التوظيف التي 
تقام ســنوياً وفــي جميع مناطــق الدولة، 

بهــدف فتح الأفق أمام الشبــاب الإماراتي 
وتعريفــه بمختلف الفــرص والبرامج التي 
من الممكــن أن يلتحق بها في «اتصالات» 
ولاستقطاب أفضل الخريجين في المجالات 
والمحاســبة  المعلومات  ونظم  الهندســية 
والتســويق من حيث التأهيــل والتدريب 
لتســليحه بــالأدوات التي تمكنــه من أداء 
الأدوار المطلوبة منه في دعم مسيرة البناء 

والتطوير التي تشهدها الدولة بفعالية.
 واشــار النمر الى ان المؤسســة نجحت 
خلال العام الماضي في إنجاز ما يقرب من 
٤٠,٠٠٠ يوم تدريبي للموظفين، مع إعطاء 
العاملين فيها، وذلك  الأولوية للمواطنيــن 
في اتجاهيــن الأول منها برامــج تطويرية 
معــدة للمواطنيــن علــى المــدى البعيد، 
ومعظمهــا للكــوادر القيادية، أمــا الاتجاه 

الثاني فيتمثل في البرامج الدورية.

كشــف ناصر بن خرباش نائــب رئيس أول 
إقليمي لتطوير الموارد البشرية في طيران 
الإمــارات، أن مجموعــة طيــران الإمارات 
تخصص ميزانية سنوية تصل إلى ٧٠ مليون 
درهــم لغايات تطويــر وتأهيــل كوادرها 
المواطنــة. وتوقــع بن خربــاش أن ترتفع 
هذه الميزانية لتصل إلى ١٠٠ مليون درهم 
خلال العام الجاري، حيث تســتهدف الناقلة 
توظيف اكثر مــن ٨٥٠ مواطناً في مختلف 

أقسامها وعملياتها وشركاتها.
تصريحــات  فــي  خربــاش  بــن  وقــال 
لـ«البيان»، إنه مع توالي توسع ونمو طيران 
الإمارات في المحطات والأســطول وتسلم 
المزيد من الطائــرات الجديدة، فإن الناقلة 
تحتاج ســنويا الى اكثر مــن ١٠٠٠ مواطن 
حتى العــام ٢٠٢٠، موضحــا ان الموظفين 
الذين يلتحقــون بالمجموعة يتم تزويدهم 
بالعديد مــن برامج التدريب وورش العمل 
لرفع كفاءتهم في مختلف الاقسام والدوائر 

التي يعملون فيها.
واضــاف ان ٧٥٠ مواطنا التحقوا بالناقلة 
خــلال العــام الماضي من بينهــم ٩٠ طيارا 
يتوقع ان يرتفع العدد الى اكثر من ٨٥٠ مع 
نهاية العام الجاري من بينهم اكثر من ١٠٠ 
طيــار، موضحا ان هناك اكثر من ٢٠٠ طيار 

مواطــن تحــت التدريب حاليا فــي طيران 
الامارات اضافة الى ٢٧٠ طيارا في الخدمة، 
حيــث تحتاج الناقلة الى اكثر من ٤٠٠ طيار 
ســنويا وفقا لمعدل تســلمها من الطائرات 

الجديدة.

وأكد بن خربــاش أن هناك طلباً كبيراً على 
الوظائــف فــي مجموعة طيــران الامارات 
نظرا لمــا توفره الناقلة مــن مزايا وظيفية 
كبيرة لمختلف كوادرها وخاصة المواطنين، 

حيــث يتــم الحاقهــم بالعديد مــن برامج 
التدريــب والتأهيل، مشيرا إلــى ان انتقال 
عمليات الشحن الجوي للناقلة الى مطار آل 
مكتوم اسهم في توفير المزيد من الوظائف 
في مجالات الشحــن والعمليات وخدمات 

المناولــة. كمــا ان نمو اعداد المســافرين 
عبر مطار دبي وتوســع اســطول ومحطات 
الشركة يدفعان الناقلة الى توظيف المزيد 
من المواطنين في مجــال مناولة الرحلات 
وعمليــات المطار، حيــث تحتاج بين ١٠٠-

١٥٠ مواطنا سنويا في هذا المجال.
 وقــال ان الناقلــة تتطلــع الــى تعزيــز 
معــدلات التوطيــن في مختلــف عمليات 
واقســام الشركــة ومنها مديــرو المحطات 
الخارجيــة، حيث يشــكل المواطنون اليوم 
اغلبية في مناطق الشرق الاوســط، وهناك 
خطط لتوسيع هذا التوجه ليشمل محطات 
فــي افريقيــا واســيا وغيرها من الاســواق 
العالمية. واشــار بن خرباش ان قسم تعيين 
الوطنية فــي مجموعة  الكفــاءات  وتطوير 
طيران الإمارات يضم فريقاً كبيراً متخصصاً 
قوامــه ٣٧ موظفاً يضطلعــون بمهام تعيين 
المواطنيــن، ووضع برامــج تدريبية مكثفة 
تركز علــى تطوير هذه الكفــاءات وتعزيز 

قدراتهــا ومهاراتها. ويبذل القســم جهوداً 
متواصلــة علــى مــدار العــام لاســتقطاب 
وتوظيف المواطنين، تشمل القيام بزيارات 
منتظمة للمؤسســات التعليميــة للتعريف 
بالفــرص الوظيفية فــي مجموعة الإمارات 
وتشجيع الطلاب على الالتحاق بالعمل في 

المجموعة فور تخرجهم. 
واوضــح ان مجموعة الإمارات باشــرت 
ومنــذ عامين تنفيذ اســتراتيجية «رحلتي» 
الطموحة بهدف استقطاب وتوظيف أعداد 
الكفــاءات الإماراتية وتدريبها  متنامية من 
وتأهيلها وتعيينها في مواقع مناســبة ذات 
آفاق متميــزة للتطور المهنــي والوظيفي، 
ســواءً في طيران الإمــارات، أم في دناتا أو 

في  الدوائر والأقسام الأخرى. 

 وأشــار بن خرباش إلى أنــه تم حتى الآن 
تخرج أكثر من ٤١٥ مهندســاً ومهندسة من 
أبنــاء الدولة من برنامج الإمارات للتدريب 
الهندســي، وهــم يعملــون الآن في صيانة 
وإصــلاح الطائــرات. وبالإضافــة إلى ذلك 
ترتبط مجموعة الإمارات بعلاقات شــراكة 
وثيقة مع مؤسســات عالمية رائدة لضمان 
تمتع المديريــن المواطنين ببرامج تدريب 
وتأهيل طبقاً لأرفع المعايير العالمية، منها 
علاقة التعاون مع شركة «رولز رويس» في 
المخصص  المهني  التعليم والتأهيــل  مركز 

حصرياً لمواطني الدولة. 
وفيمــا يتعلق بأطقم الخدمــات الجوية 
قال انه يجري التركيز على دعوة المواطنين 
للانضمــام إلــى الوظائف الإشــرافية ضمن 
أطقــم الخدمــات الجويــة. وبالتركيز على 
مفهوم كــرم الضيافة المعــروف عن دولة 
الذيــن  المواطنــون  ســيكون  الإمــارات 
يعملــون في هــذا المجال بمثابة ســفراء 
للثقافــة الإماراتيــة في الأجــواء، علما بأن 
دور هؤلاء العاملين لا يقتصر على الخدمة 
وإنما يلعبــون دوراً حيوياً في مجال الأمان 
والسلامة.   مع افتتاح كونكورس A الجديد 
فــي مطار دبي الدولي مطلع العام الجاري، 
عينت دناتــا أعداداً كبيرة مــن المواطنين 
للقيــام بمهــام وأدوار متنوعة لضمان منح 
المسافرين تجربة سفر تتسم بقدر كبير من 
السلاسة والراحة والأمان، حيث تم تدريبهم 
وتأهيلهم لشغل وظائف على أرض المطار، 
وفي منصات إنجاز إجراءات الســفر، وفي 

صالات الركاب والأقسام الأخرى.
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أشــار حمــد معيــن الجناحي رئيس قســم 
المــوارد البشريــة في هيئة دبــي للطيران 
المدني إلى أن نســبة التوطيــن في الهيئة 
تصــل اليــوم الــى ٧٠٪. وقــال ان اعــداد  
المواطنيــن فــي الهيئة نمت خــلال العام 
الماضي بنســبة بلغت ٨٪، حيث يتم توفير 
برامــج وورش تدريــب متنوعــة تشمــل 

مختلف اقسام الطيران. 
واضــاف هناك ١٠٥ مواطنيــن يعملون في 
الهيئة اليــوم في مختلف الاقســام وهناك 
برنامج اعداد القادة المخصص للصف الثاني 
اضافة الــى البرامج الاخرى التي يســتفيد 

منها المواطنون في مختلف الاقسام. 
واشــار الــى ان الهيئة تســعى مــن وخلال 
مشاركاتهــا فــي المعــرض الى اســتقطاب 
مختلــف الكــوادر المواطنــة وتزويدهــم 
بالمهــارات والخبــرات اللازمة في مختلف 
مجالات الطيران. وتبلغ نســبة التوطين في 
الهيئــة لوظائف القيــادة العليا ١٠٠٪ وفي 

الإدارة الوسطى ٧١٪. 

قــال مروان عبدالله محمد مدير اســتحواذ 
المواهــب في شــركة الإمــارات للألمنيوم 
إن الشركة تخصص ســنوياً أكثر من ١٨٣٫٥ 
مليــون درهم لغايــات التوطيــن بما فيها 

البعثات الدراسية وبعثات الموظفين. 
واضــاف ان الشركة يعمل فيهــا اليوم اكثر 
مــن ٧ آلاف موظــف ٢٠ ٪ منهم مواطنون 
وتسعى الشركة خلال السنوات الخمس الى 

رفع هذه النسبة لتصل الى ٣٠ ٪.
 واكــد ان هنــاك العديــد مــن المواطنات 
يعملــن اليــوم في مختلف اقســام الشركة 
بما فيها الأقســام الفنيــة وعمليات المصهر 

مستفيدات من برامج التدريب التي توفرها 
الشركة في هذا المجال. ويخضع حالياً اكثر 
من ١٠٠ موظف مواطــن لبرنامج البعثات 
بما فيهم الطلاب والموظفون الحاليون في 

الشركة.

قالــت هند العطار رئيســة قســم عمليات 
المــوارد البشريــة في مجموعــة بنك نور، 
إن نســب التوطيــن فــي البنــك تصل الى 
٤٢٪ وهناك استراتيجية وضعتها المجموعة 
لتعزيز نســب التوطين في مختلف شركات 
واقســام المجموعة. وقالــت ان المجموعة 
توفــر للمواطنين برامج عالية، ومنها برامج 
لتأهيــل المواطنيــن للعمــل في الأقســام 
والإدارات العليا، انسجاماً مع رؤية صاحب 
الســمو الشيخ محمد بن راشــد آل مكتوم 
نائب رئيس الدولة رئيــس مجلس الوزراء 

حاكم دبي، رعاه الله. 
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