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تحــت رعاية صاحب الســمو الشــيخ محمد 
بــن راشــد آل مكتوم نائــب رئيــس الدولة 
رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي، رعاه 
اللــه، تنطلــق اليوم فعاليات الــدورة 15 من 
معرض الإمــارات للوظائف فــي القاعات (5 
و 6 و7 و8) بمركــز دبــي التجــاري العالمي 
ويســتمر حتى 30 أبريل الجاري بمشاركة ما 
يقارب 160 مؤسســة ودائرة وجهة حكومية 
وخاصــة، بتنظيم مشــترك بين هيئــة تنمية 
وتوظيف الموارد البشــرية الوطنية، وكليات 
التقنية العليا، وجامعة زايد، وجامعة الإمارات 

العربية المتحدة، والمركز التجاري.
ويتيــح المعــرض الفرصــة لحوالــي 18 ألف 
مواطــن مــن الخريجين والمهنييــن الباحثين 
عن عمل في مختلف القطاعات، حيث يتوقع 
المنظمــون زيارة مــا يفوق هــذا العدد، إذ 
اســتطاع المعــرض أن ينمو ليصبــح المنصة 
الأبــرز فــي التوظيــف والتدريــب والتعليم 
والتواصل للمواطنين في الدولة، مع ما يتيحه 
مــن مجموعــة واســعة ومتنوعة مــن فرص 
العمــل، والتدريب في قطاعات مثل الطيران، 
والتعليــم، والطاقــة، والهندســة، والخدمات 
الماليــة، والضيافة، وتجارة التجزئة، والتقنية، 
والســياحة، والســفر، على أرضيــة متخصصة 
تتيــح لأكثــر من 160 مؤسســة وشــركة من 
كافة الأشكال والأحجام من الشركات العاملة 
فــي الدولــة، والتي تتــراوح بين الشــركات 
إمكانيــة  والكبــرى،  والمتوســطة  الصغيــرة 
الوصول المباشــر إلى مواطنين حاصلين على 
شهادات علمية مرموقة ويتمتعون بالكفاءات 
والمهــارات العالية ومــن مراحل مختلفة من 

التطوّر الوظيفي. 

وتلقي معالي ريم الهاشمي وزيرة دولة مدير 
عام مكتب إكسبو دبي 2020 العضو المنتدب 
للجنــة العليــا لمعرض إكســبو دبــي 2020، 
الكلمة الافتتاحية للمعرض، وســتتناول خلال 
جلســة تمتد لســاعة من الوقت، قصص نجاح 
ملهمــة تتحدث خلالها عن مســيرتها المهنية 
الشــخصية، وتركّز فيها علــى فرص التوظيف 
والتعليم الفريدة التي تبرز أطر العمل الرامية 
التنموية الاســتراتيجية  إلى تنفيــذ الخطــط 
طويلة الأمد للدولة، وتنفيذ مشــروع إكسبو 

2020 دبي، وتجسيد رؤية الإمارات 2021.
وأقــام معــرض الإمــارات للوظائــف 2015 
مرة أخــرى، بوصفه منصة أساســية للتعليم، 
اتفاقيات شــراكة مع خبراء إقليميين لتقديم 
سلســلة مــن الفعاليــات المتخصصة تشــمل 
دورات تدريبية، وورش عمل للتطوير المهني، 
وندوات تحفيزية، من شــأنها تحقيق المنفعة 
لمرشــحي الوظائف الإماراتيين، والشــركات 

المشاركة، وخبراء الموارد البشرية.

ويشــهد المعرض اليوم ورشــة عمل تفاعلية 
ينظمها "بيت دوت كــوم"، مجتمع التوظيف 
الرائــد علــى الإنترنت فــي منطقة الشــرق 
الأوســط وشــمال إفريقيا، تقام تحت عنوان 
"كيفية اللجوء إلى التسويق المهني الشخصي 
لتعزيز المســيرة المهنية"، تشــرح آلية رفع 
مستوى الوعي بين المهنيين الإماراتيين بشأن 
أهميــة إدارة المرء لحضــوره على الإنترنت، 

من أجل ابتكار سمعة شخصية مهنية قوية.
كمــا يســتضيف "بيــت دوت كوم" جلســة 
نقاش تحــت عنوان "الرؤى والأدوات وأفضل 
الممارســات في توظيف الشباب الإماراتيين 
واستبقائهم في القطاع الخاص" يوم الخميس 
30 أبريــل، ســتتناول عــدداً مــن المواضيع 
المتعلقــة بالتحديــات التــي تواجهها جهات 
التوظيــف في القطاع الخاص، والمســؤولون 
في الإدارات التنفيذية، فيما يتعلق باستقطاب 
أصحــاب المواهــب الإماراتييــن مــن ذوي 

المهــارات العاليــة، والرغبة في اســتبقائهم 
والحفاظ عليهم. ويعتــزم موقع "لينكد إن"، 
أكبــر شــبكة إلكترونية تجمــع المهنيين في 
العالــم، تــرؤس جلســة بعنوان "اســتعراض 
مســيرة توظيف الطلبة"، وذلك غدا الأربعاء، 
يتم خلالها تســليط الضوء على أحدث الأفكار 
بشأن مواضيع تهمّ أصحاب العمل ومسؤولي 
التوظيــف، تشــمل التعــرّف علــى أصحاب 

المواهب وتعيينهم، والنقلة النوعية الحاصلة 
في توظيف الطلبة.

وعقد معرض الإمارات للوظائف شــراكة مع 
شــركة "بيغ سكرين" الشــرق الأوسط، وهي 
شــركة جديدة مقرهــا دبي، تابعة للشــركة 
البارزة في برمجيات الحوسبة السحابية "سي 

آر إم"، مــن أجــل إلقــاء الضوء علــى أفضل 
الممارســات فــي مجال التوظيــف، في ضوء 
الــدور الكبير الذي تلعبــه التقنيات والابتكار 
في عالــم الأعمال اليوم، وســتقوم الشــركة 
بإطــلاق تقنيــة مبتكــرة وفريدة مــن نوعها 
لعقد المؤتمرات عبــر الفيديو، للمرة الأولى 
في المنطقة، وتســمح خدمــة "فيديو بوث"، 
التي ستكون منتشرة بشكل ملائم في قاعات 

المعــرض، للــزوار بتجربة تســجيل ســيرهم 
الذاتية تســجيلاً مصــوراً بالفيديــو وبطريقة 
مهنية باســتخدام أحدث ثورة في التســجيل 

بالفيديو.

ويعتبر معرض الوظائف حدثاً ذا أهمية بالغة 
يســهم في تمكين مواطنــي الدولة من ذوي 
الكفــاءات في كافــة المجالات مــن الالتقاء 
مباشــرة مع مســؤولي التوظيــف، ومديري 
المــوارد البشــرية فــي كبــرى المؤسســات 
والشــركات، حيث تم تنظيمــه بهدف إتاحة 
الفرصــة أمام الباحثين عن عمل للاطلاع على 
العديــد من فرص التدريب والتوظيف، علاوة 
علــى إمكانيات فريــدة للتواصل والإمســاك 
بالخيوط التي تقود إلــى الوظائف، والتعرف 
على الشــركات ومقابلة مســؤولي التوظيف، 
وتقديــم طلبــات الحصــول علــى الوظائف 
التدريب  الشــاغرة والانخــراط فــي فــرص 

الداخلي الهادف إلى التوظيف.
كما يتيــح المعرض الفرصة أمــام المواطنين 
للحصول على معلومات عديدة ومنوعة حول 
عــدة محاور أبرزهــا: فرص العمــل المتاحة 
الشركات والمؤسسات ومعلومات عامة  لدى 
عن هذه الجهات، وســوق العمل والقطاعات 
المتنوعة، وفــرص التدريب والتعليم المتاحة 

في السوق.

ومــن المقرر أن تســتعرض هــذه الدورة 
من معــرض الإمــارات للوظائــف، مجمل 
التحديــات والفرص التي تواجه الشــركات 
وموظفي الإدارات التنفيذية الســاعين إلى 
اســتقطاب الشــباب الإماراتيين وتوظيفهم 
واســتبقائهم فــي الشــركات العاملــة في 
القطاع الخــاص، إذ يتنــاول الحدث الأهمّ 

للتوظيــف والتدريب والتعليــم، والموجه 
لمواطني دولــة الإمارات، هــذا الموضوع 
بالنقاش المفصّل في جلسة حوارية رئيسية 
يقيمهــا موقــع التوظيف الأبــرز بالمنطقة 
"بيــت دوت كــوم" تحت عنــوان "الرؤى 
والأدوات وأفضل الممارســات في توظيف 
الشباب الإماراتيين واستبقائهم في القطاع 
الخــاص"، فمع تحــوّل الاقتصــاد الإماراتي 
مــن اقتصاد معتمد علــى الموارد الطبيعية 
إلــى نموذج معتمد على الموارد البشــرية 
تدفعه محركات التعليم والإبداع والابتكار، 
فــإن المطلوب مــن القطــاع الخاص وضع 
باستقطاب  كفيلة  استراتيجيات وسياســات 
المواطنين الإماراتيين ذوي المهارات العالية 

للعمل فيه والحفاظ عليهم واستبقائهم.

وتســتعرض جلســة "بيت دوت كــوم" رؤىً 
وأفــكاراً تتمحور حــول الأســاليب المتعلقة 
بالترويــج لتمثيل أوســع للمواطنيــن الأكفاء 
في القطاع الخاص، وســوف تقدّم بهذا الشأن 
نتائــج أحــدث البحــوث وتتناول عــدداً من 
الموضوعــات ذات الأهميــة المتزايــدة، من 
بينهــا زيــادة جاذبية القطاع الخــاص كنقطة 
الشــباب، وتضمين  انطلاق مهني للإماراتيين 
ثقافة العمل بالقطاع الخاص في المؤسســات 
التعليمية، ورفع مســتوى الوعــي بين أولياء 
الأمور والطلبة، عبر الترويج للوظائف وفرص 
العمل فــي القطاع الخاص مــن خلال تنظيم 
معــارض للوظائف وحلقات نقاش وجلســات 
إعلاميــة تعقد دورياً فــي المدارس والكليات 
الإمــارات  معــرض  ويشــهد  والجامعــات. 
للوظائف هذا العام زيادة كبيرة في مشــاركة 
جهــات من القطاع الخاص، في ضوء دعم ظلّ 
يشهده على مدى دوراته الماضية من عارضين 

يمثلون كلاً من القطاعين العام والخاص.

إعداد : نور شولي، علي الظاهري - غرافيك : محمد أبوعبيدة
حققت دولة الإمارات إلى تمكين أكبر عدد ممكن من أبنائها المواطنين في القطاع الخاص، من خلال مبادرات وطنية لتشجيع الشركات 

الخاصة على استقطاب أكبر عدد من المواطنين، مما خلق بيئة تنافسية بين الشركات بتوفيرها سياسات توطين فعالة. 
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أكدت أســماء الشــريف المديــر التنفيذي 
للمعــارض والفعاليــات فــي مركــز دبي 
التجــاري العالمي لـ«البيــان» أن المعرض 
يهدف إلى توفير منصة مثالية تمنح أصحاب 
القطاعيــن الخاص والحكومي،  العمل، في 
التعرف علــى المواهب والكفاءات  فرصة 
الإماراتيــة، وطرح الفــرص الوظيفية التي 
تلبــي طموحاتهم المهنية، مشــيرة إلى أن 
المعرض شــهد توســعاً كبيراً في المساحة 
المخصصــة للعــرض منــذ انطلاقته، حيث 

بــدأ دورته الأولى على مســاحة كلية تبلغ 
1،224 مترا مربعا ليصل في هذا  العام الى 
16ألفاً و  680 مترا مربعا، استجابةً للزيادة 
الكبيرة في عدد العارضين الذي وصل الى 

أكثر من 160 عارضاً
وقالــت: « جاء هــذا النمو في المســاحة 
وعــدد العارضيــن ليواكب ويتماشــى مع 
التطور الســريع الذي تشــهده الدولة على 
كافــة الصعــد، وأتى ايضا كبديــلٍ لمعرض 
الوظائــف الســنوي الــذي كانــت تنظمه 
كليــات التقنية العليا بشــكل مســتقل في 
حرمها الجامعي، حيث شــهد المعرض في 
نسخته الأولى عام 2000 التجمع الأول من 

نوعــه لطلاب، وطالبــات، وهيئة التدريس 
بالكليــات في دبي، والشــارقة للمشــاركة 
في معرض مخصــص للوظائف تم تنظيمه 
بالتعــاون مع مركز دبــي التجاري العالمي 
وتضمــن مجموعــة متنوعة مــن الندوات 

وورش العمل». 

وأوضحــت أنــه في عــام 2002 اكتســب 
معرض الإمــارات للوظائــف أهمية كبرى 
حين وافقت حكومة دولة الإمارات العربية 
المتحــدة على خطة التوطين الاتحادية في 
الوزارات لاســتيعاب الخريجين والباحثين 

عن وظائف من مواطنــي الدولة أو تقليل 
الاعتماد على الكوادر الأجنبية.

وذكــرت أن معــرض الإمــارات للوظائف 
اكتســب على مــدار تاريخه مكانــة رائدة 
وأهميــة كبــرى لــدى شــركات القطــاع 
الخــاص التــي تتطلــع باســتمرار إلى رفع 
عدد الإماراتيين بين الكوادر العاملة لديها، 
ووصل هذا الاهتمام بالكفاءات والمواهب 
الإماراتيــة أقصى مدى فــي العام الماضي، 
حين أعلن صاحب السمو الشيخ محمد بن 
راشــد آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس 
مجلــس الوزراء حاكم دبــي رعاه الله عام 

2013 عاماً للتوطين.
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كشفت مجموعة الإمارات عن استراتيجيتها 
ذات المراحل الثلاث للتوطين والتي تحمل 
اسم «رحلتي»، وذلك بمناسبة مشاركتها في 
معرض الإمارات للوظائف 2015، وباشرت 
المجموعــة تنفيــذ اســتراتيجية «رحلتي» 
الطموحة التي دخلت حالياً مرحلتها الثالثة 
منذ عامين، بهدف استقطاب وتوظيف أعداد 
الكفــاءات الإماراتية وتدريبها  متنامية من 
وتأهيلها وتعيينها في مواقع مناســبة ذات 
آفاق متميــزة للتطور المهنــي والوظيفي، 
ســواء في طيران الإمارات، الناقلة العالمية 
المتميزة، أو في دناتا التي تعد من بين أكبر 
الشركات المقدمة لخدمات الطيران والسفر 
في العالم، حيث يمتد نشاطها في 38 دولة، 
ضمن خمس قارات، أو في مختلف الدوائر 
والأقســام الأخرى ضمــن المجموعة، مثل 
الموارد البشــرية وتكنولوجيــا المعلومات 
المرافــق  وإدارة  والإمــداد  والمشــتريات 

والتسويق.

وقال ســمو الشــيخ أحمد بن سعيد آل 
مكتــوم، الرئيس الأعلى الرئيــس التنفيذي 
لطيــران الإمــارات والمجموعــة: «أمضينا 
ســنوات فــي إعــداد وتطوير اســتراتيجية 
خاصة بتوظيــف المواطنين، توفر لنا إطاراً 
منهجيــاً، وتتيح لنــا قياس وتقييــم فعالية 
وكفاءة برامجنا. وسوف تضمن استراتيجية 
الذيــن  الطموحيــن  للمواطنيــن  رحلتــي 

يلتحقون بمجموعة الإمارات الحصول على 
الفرص الملائمة، وعلى الوســائل والأدوات 
الوظيفــي  والتطــور  للنمــو  الضروريــة 

والعملي».
وأضاف ســموه قائلاً: «ببساطة، نهدف 
في مجموعة الإمارات إلى المســاهمة في 
تطور ورفعة الوطن من خلال الاســتثمار 
في الموارد البشرية، وليس مجرد الإضافة 

العدديــة. وأنا أتطلع إلــى رؤية مزيد من 
المواطنين يحتلون أرقى وأعلى المناصب 
فــي المجموعــة، ويعملــون علــى دعم 
جهودنــا المتواصلــة لمواجهــة التحديات 

المستقبلية».

وتتضمــن اســتراتيجية «رحلتي» ثلاث 

والتطويــر  التخطيــط،  هــي:  مراحــل 
واستبقاء الكفاءات الوطنية ومنحها فرصاً 
الوحدات والمســتويات  ضمن مختلف 
الوظيفيــة. وتلتزم مجموعــة الإمارات 
بتوفيــر برامج تدريــب وتأهيل مكثفة 
للمواطنيــن الذيــن يتــم اســتقطابهم، 
ســواء كانوا من حملة شهادات الثانوية 
العامــة أو المؤهلات الجامعية، لضمان 

تمكينهم من بلوغ إمكاناتهم وقدراتهم 
وتحقيق أقصى مستوى ممكن من النمو 

الوظيفي ضمن المجموعة.
الناجحة،  الاستراتيجية  وتوجت هذه 
بتحقيق معدلات نمــو قوية في أعداد 
المواطنيــن العامليــن فــي مجموعــة 
المراكــز  ضمــن  وخاصــة  الإمــارات، 

القيادية العليا.

أوضح الأمين العام لجائزة حمدان للأداء 
التعليمي المتميز جمال المهيري أن نسبة 
التوطين في الجائزة بلغت نحو %82 في 
جميع التخصصــات التعليمية التي تعمل 
الجائــزة عليها من خــلال فئاتها المحلية، 

بينمــا تبلــغ نســبة الوافديــن العاملين 
لديها %18، وتســعى الجائــزة من خلال 
استراتيجيتها إلى تخفيض نسبة الوافدين 
لـ%15، موضحاً أن عملية التوطين تعتمد 
على توفيــر جميع الخبرات والكوادر في 
تخصصات الموهبــة والتميز التي تضعها 
الجائــزة في أولويتها للعمل نحو الارتقاء 
بمســتوى الأداء والقيــادة والإبــداع في 
مجــال التربية والتعليم، وتشــجيع روح 
المبــادرة والابتــكار والتميــز في جميع 
التعليمية،  الدراسية  والمناهج  القطاعات 
والإســهام في إيجاد بيئة وظروف تربوية 
وتعليميــة حديثــة ومتطورة من شــأنها 
التشــجيع على الابتكار والريادة والتميز، 
وتكريــم الأفراد الذيــن يثمنون التزامهم 
ويحظون بســجل موثق يشمل نجاحاتهم 

المتميزة في مجالاتهم التعليمية.

وأوضــح المهيــري أن مطلب التوطين 
هو مطلب أساســي من القيادة الرشيدة، 
ومن ثم هناك رغبة عالية في توفير فرص 

عمل للمواطنيــن وإدماجهم في العملية 
الإدارية، مشــيراً إلــى أن الجائزة تفتخر 
بأن تكون شــريكاً من منفــذي مبادرات 

التوطين مــن حيث توفير فــرص العمل 
للمواطنيــن، لذلك تســعى إلــى توطين 
معظــم الوظائف لتنفيذ رؤيــة ومبادرة 
صاحب الســمو الشيخ خليفة بن زايد آل 

نهيان، رئيس الدولة، حفظه الله،
وقال إن قيادتنا الرشــيدة تسعى دائماً 
لتوفير الرخــاء والأمن والعيــش الكريم 
لــكل أبناء الوطن، وتؤكــد حرصها لدعم 
المؤسسات والدوائر  الشباب، لذلك على 
الحكومية والقطاع الخاص أن توفر فرص 

عمل تدعم بها مبادرات التوطين.

وتفصيلاً، أكد أن الأهداف الاســتراتيجية 
للجائــزة تهــدف إلــى دعــم وتوظيــف 
وتوفيــر  المواطنــة،  البشــرية  الكــوادر 
الكفــاءات مــن الموظفيــن وتدريبهــم، 

والمحافظــة عليهم كقيمة مضافة ويعول 
عليهم فــي تحقيق الأهــداف والأغراض 
المرجوة، حيث يســعى مجلــس الإدارة 
إلى توظيف الكوادر المواطنة وتطويرهم 
بشكل مستمر، وتطوير وتحفيز الموظفين 
المواطنيــن من خــلال تأهيليهم وتقديم 
التدريــب والدعــم اللازم لهــم، وإتاحة 
فــرص التطــور الوظيفي، ليكــون هناك 
مــردود على الميــدان التربــوي، ولدعم 
العملية التعليمية والقطاع ككل، مشــيراً 
إلــى أن الجائزة رائدة فــي مجال خدمة 
المجتمع، انطلاقاً من الشعور بالمسؤولية 
نحــو المجتمع، من خــلال فئاتها الداعمة 
للطالــب والمعلــم والقيادة المدرســية 
والاختصاصيين الاجتماعيين والنفســيين، 
وتحرص على تفعيل شــراكتها مع وزارة 

التربية والتعليم.

أعلن بنك الإمارات دبي الوطني أنه سيقوم 
خــلال مشــاركته فــي "معــرض الإمارات 
للوظائــف 2015" بإجــراء مقابلات فورية 
وقبــول المرشــحين للانضمام إلــى برامج 
التدريــب المصرفي المتميــزة التي يتيحها 

البنك.
وتنســجم مشــاركة بنك الإمــارات دبي 
الوطني فــي "معرض الإمــارات للوظائف 
مــع  والأهــداف  المضمــون  فــي   "2015
اســتراتيجية البنك والتزامه الراسخ برعاية 
وتنمية المواهب المواطنة الشابة. وسيقوم 
البنك علــى هامش فعاليات المعرض بمنح 
فــرص وظيفية فوريــة للمرشــحين الذين 
تقدمــوا بطلبــات للانضمام إلــى "برنامج 
المخصــص   (PAL) المتســارع"  التعليــم 

ويهــدف  الجامعــات.  خريجــي  لتدريــب 
البرنامــج إلــى تمكين المواهــب الوطنية 
الشــابة مــن تحقيــق التطــور المهني في 

القطاع المصرفي.
ويتيــح البرنامج، الذي يســتمر لمدة 6 
أشهر، تدريباً مكثفاً يغطي مجموعة واسعة 
مــن المجالات بما فيهــا الأنظمة المصرفية 
والتفويض  التقديم  ومهــارات  المتخصصة، 
والتوجيــه  التحفيــز،  ونظريــات  الإداري، 
والإرشــاد وغيرها. كما يتضمــن تدريبات 
أثناء العمل تمكن المتدربين من اكتســاب 
اللازمة  والمعرفيــة  المصرفيــة  الخبــرات 
لشــغل أدوار متنوعة مثل مدير مساعد أو 

مسؤول ضمن البنك.
كما ســيوفر بنك الإمــارات دبي الوطني 
فــرص الإنضمام إلى مجموعــة متنوعة من 
مبــادرات التدريــب والتوجيــه فــي إطار 
برنامج "المشــعل" الذي يهدف إلى تعيين 
خريجــي الثانويــة العامــة فــي البنك بعد 
خــوض 3 أشــهر مــن التدريبــات الصارمة 
في مختلف المجالات المرتبطة بالعمليات 
المصرفيــة التي تتم في فــروع البنك مثل 

خدمة العملاء والصرافين وغيرها.
وبالإضافــة إلى برامج التدريب، ســيتيح 
البنك للمتقدمين من أصحاب الخبرات في 
القطــاع المصرفــي، فرص شــغل عدد من 

الوظائف المهمة في البنك.

 –

تشــارك مؤسســة دبي لخدمــات الملاحة 
الجويــة «دانز»، في معرض الوظائف للعام 
الثاني علــى التوالي، بعد نجاح مشــاركتها 
خلال العام الماضي، لتقديم فرص التوظيف 
للكــوادر الإماراتية. وقال محمــد عبد الله 
أهلــي المدير العــام لهيئة دبــي للطيران 
المدنــي الرئيــس التنفيذي لمؤسســة دبي 
لـ«البيــان»:  الجويــة،  الملاحــة  لخدمــات 
«تعرض المؤسســة من خــلال وجودها في 
الفريدة والمتنوعة  العمــل  المعرض فرص 
التــي تقدمهــا للمواهــب الإماراتية، حيث 
من شــأن هذه الفــرص تزويدهم بإمكانية 
العمــل في واحد من أكثــر القطاعات نمواً 
وهو قطاع الطيــران، وتمكينهم من خدمة 
وطنهــم في الوقت نفســه، حيث ســتقدم 
فرصــاً لمن يتمتعــون بمهارات اســتثنائية 
تتناســب مع المتطلبات الأساســية اللازمة 
لمراقبي ومهندسي الملاحة الجوية، لتنضم 
إلى الكوادر التي سيتم توظيفها ضمن دفعة 

2016 لبرنامج التطوير الوطني».

وأوضــح أن مؤسســة دبــي لخدمــات 

الملاحــة الجوية (دانز) تقــدم برنامجها 
المخصص للتدريب الاحترافي، لخريجي 
الثانويــة العامــة والجامعــات، بهــدف 
تدريبهم لكي يصبحــوا مراقبين جويين 
مرخصين أو مهندســين للملاحة جوية، 
ببرنامجهــا  تشــتهر  (دانــز)  أن  مبينــاً 
الذي تقــوم من خلالــه بتوظيف أفضل 
المهارات الإماراتية، وتزويدهم بتدريب 
نظري وعملي موســع في قطاع الملاحة 
الجوية، ضمن فترة 18 شــهراً، ويتخرج 
المشــاركون لدى انتهاء البرنامج بصفة 
مراقبي أو مهندســي ملاحة جوية، ويتم 

تعيينهم في فريق العمل المرموق لدى 
المؤسسة. 

وأضــاف أهلي: «لــدى المؤسســة اهتمام 
استراتيجي بتطوير شباب اليوم كي يصبحوا 
رواد المســتقبل، ولها برنامج تطوير راسخ 
نها من الاســتثمار فــي التطوير المهني  يمكِّ
للمواهب الوطنية، ونحن نثمن الفرص التي 
يقدمها معرض الوظائف، والتي تمكننا من 
الوصــول إلى المواهــب المحلية، ومن ثم 
نحن نتطلع قدماً إلى المشاركة في المعرض 

هذا العــام، وتقديم فــرص العمل الفريدة 
التــي توفرهــا المؤسســة، وســوف يوجد 
فريق من المؤسســة في المعــرض يتكون 
مــن ممثلين من إدارتهــا التنفيذية، وإدارة 
الموارد البشــرية وفريق برنامــج التطوير 
الوطني، بهدف اللقاء بالمتقدمين الراغبين 
فــي العمــل لديها، إضافة إلــى الإجابة عن 
أي استفســارات يبديهــا المتقدمون في ما 
يتعلق بالوظائف المتاحة، وعن المؤسســة 
بشــكل عام، وقطــاع إدارة الحركة الجوية، 
ومهندســي  لمراقبــي  المهنــي  والمســار 

الملاحة الجوية».
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بمشــاركة عشــرات الدوائر والمؤسســات 
الحكوميــة والخاصة في دبــي ينطلق اليوم 
معــرض الإمــارات للوظائــف 2015 تحت 
رعايــة صاحــب الســمو الشــيخ محمد بن 
راشــد آل مكتــوم نائــب رئيــس الدولــة 
رئيــس مجلس الــوزراء حاكم دبــي، رعاه 
اللــه، بنســخته الخامســة عشــرة وتعرض 
الوظيفية  المؤسسات شــواغرها  من خلاله 
وتضــع خيارات عديدة لجــذب المواطنين 
في مختلــف المجالات، ويتيح هذا الحدث 
الســنوي الفرصة أمــام الباحثين عن عمل 
الاطلاع على أحــدث الوظائف والمميزات 
التي تطرحها مختلف المؤسســات، ليتسنى 
لهــم الحصــول على الوظيفة التي تناســب 
ميولاهــم وتطلعاتهــم المســتقبلية، وعن 
المشــاركة فــي المعــرض قال مســؤولون 
ومديــرون لـ«البيــان» إن المعــرض منصة 
الوطنيــة  الكفــاءات  لاســتقطاب  مثاليــة 
الرؤيــة  تحقيــق  فــي  منهــا  والاســتفادة 

المستقبلية.

وقال المستشــار عصام عيســى الحميدان، 
النائب العام لإمــارة دبي إن النيابة العامة 
حققــت نتائج طيبة فيمــا يتعلق بالتوطين 
والمحافظــة على الهوية الوطنية، ولا زالت 
تواصل نهــج تعزيز الهويــة والحفاظ على 
النســبة الأعلــى في توطين كافــة وظائفها 
ســواء كانت قياديــة أم اداريــة، وهي من 
ناحيــة أخرى تهيئ لكوادرهــا مكاناً ملائماً 
للابتكار والانجاز والإنتاج تتفجر منه طاقات 

نحو آفاق مستقبلية واسعة.
اســتراتيجية  ان  الحميــدان  وأضــاف 
النيابــة العامــة تواكــب توجهــات صاحب 
الســمو الشيخ محمد بن راشــد آل مكتوم 
لاســتقطاب الكــوادر المواطنــة واطــلاق 
مواهبها والاستفادة منها لبناء حكومة فعّالة 
في الأداء، متجددة في الأنظمة والسياسات 
والخدمات، ومن هــذا المنطلق فإن النيابة 
العامــة تســتقبل المواطنين وتشــدد على 
تأهيلهــم وصقلهــم بما تقدمه مــن برامج 
ودورات تدريبيــة، فالعنصــر المواطن هو 
المحرك الأساســي للتنمية وهو رأس المال 
الحقيقــي الــذي نعــول عليه فــي تطوير 
خدمــات النيابة وتحقيــق تطلعاتها الحالية 

والمستقبلية. 

ومــن جانبه قال هلال ســعيد المرّي، مدير 
عام دائــرة الســياحة والتســويق التجاري 
بدبي إن الدائــرة تعمل بتوجيهات صاحب 
الســمو الشــيخ محمد بن راشد آل مكتوم، 

لتطويــر القطــاع الســياحي لإمــارة دبي، 
وتُوّضِحُ الاستراتيجية التي تَقِفُ خلفَ رؤية 
دبــي 2020 لزيادةِ طاقاتِ وقدراتِ القطاع 
السياحي الذي يُعّدُ ركيزةً أساسية في نجاحِ 

المدينة وتنوعِها ونموِها الاقتصادي. 
الســياحة  دائــرة  ان  المــري  وأضــاف 
والتســويق التجــاري بدبي تعمــل انطلاقاً 
من محوريْن رئيســيين هما توسيعُ وزيادةُ 
عناصرِ الجذب الســياحي التــي تقدم على 
مــدار العــام، والتســويقُ بصــورة مبتكرة 
خصوصا في الاســواق غيرِ المستغَلة نسبيا 
في الاســواق الناشئة، لافتاً إلى أنه من اجلِ 
تحقيــقِ رؤيــة دبي 2020 واســتقطابِ 20 
مليون زائر سنوياً بحلول العقدِ المقبل، فإن 
دورَ الدائــرة يتركزُ على تيســير عملية نمو 
القطاع الســياحي وتعزيزِ الروابط وتعميقِ 
أواصرِ التواصل بين الشركاء الرئيسيين في 
الدوائر الحكوميــة والقطاعِ الخاص وكذلك 

مع الأطرافِ الفاعلة داخل وخارج دبي.

وفي الســياق ذاتــه أكد المهندس عيســى 
الميــدور مدير عام هيئة الصحة بدبي على 
حرص الهيئة للمشــاركة الســنوية بمعرض 
الإمارات للوظائف الذي يشكل منصة هامة 
لأصحاب العمــل والمواطنين الباحثين عن 
الوظائف، مشــيرا إلى اهميــة هذا الحدث 
فــي تحقيق اســتراتيجية التوطين في دولة 

الإمارات.
وقال الميدور إن مشاركة الهيئة في هذا 
الحــدث تؤكد التزامهــا ودورها الفاعل في 
استكمال جهود المؤسســات التعليمية في 
الدولة مــن خلال اســتقطاب خريجيها من 
المواطنيــن في التخصصــات التي تحتاجها 
الهيئــة، مؤكدا على اهميــة ربط مخرجات 
التعليم بســوق العمــل واحتياجاته الفعلية 

من الكفاءات المواطنة.
واشــار الميدور إلى أن الجهود الدؤوبة 
التي تقــوم بها هيئــة الصحة بدبــي حاليا 
لاســتقطاب الكفــاءات البشــرية المواطنة 
والتخصصــات  المجــالات  مختلــف  فــي 
الطبيــة، خاصــة وان الهيئة لديهــا العديد 
من المشــاريع الصحية التي سيتم افتتاحها 
خــلال الســنوات القليلــة المقبلــة ضمــن 
خطتها الاســتراتيجية التي اعتمدها صاحب 
الســمو الشيخ محمد بن راشــد آل مكتوم 
للنهوض بالقطاع الصحي لتلبية الاحتياجات 
المتزايدة للســكان من الخدمــات الصحية 
ولمواكبــة النهضة الشــاملة التي تشــهدها 

الإمارة في مختلف المجالات.

أمــا عبدالرحمــن صالح آل صالــح المدير 
العــام لدائرة المالية بحكومة دبي فقال إن 
الدائرة تسعى لاستقطاب الكفاءات الوطنية 

المتميزة مــن الشــباب الإماراتي الحريص 
على العمل والإبــداع، وتعمل على تأهيله 
واستبقائه، رفعاً للأداء الوظيفي في الدائرة، 
ونهضةً بمســتوى العمــل، وارتقاء بالقطاع 
المالي في دبي ودولة الإمارات، وصولاً إلى 
تحقيق طموحات قيادتنا الرشيدة المتطلعة 
إلى بناء صروح الوطن العامرة بأيدي أبنائه 

وبناته.
وأضاف ان التنمية المستدامة في إمارة 
دبــي لا تتحقــق إلا مــن خــلال الاهتمام 
بالعنصر البشــري المحلــي، لذلك لا ينصب 
الاهتمــام على توطين الوظائف فحســب، 
وإنمــا على الحــرص على وضــع الموظف 
المناســب في المــكان المناســب، وصقل 
مواهــب الموظفين وتســليحهم بالمعرفة 
والتدريــب العملي، وتزويدهم بالوســائل 
اللازمة لتحقيق الجودة في العمل والارتقاء 
بمســتوياتها، وخلــق بيئــة عمل تســودها 
الطاقــة الإيجابية، وتعمّها أجــواء المثابرة 

والتحفيز على الإنجاز.
وأكــد أن الدائرة تتميز بإطلاق مبادرات 
تدريبيــة على نطاق الحكومة، بالتعاون مع 
جهــات أكاديميــة عربية وعالميــة، تعزيزاً 
للتنمية المستدامة في القطاعين الحكومي 

الدائــرة كأحد  والمالــي، وارتقــاءً بمكانة 
المراجع المالية التشــريعية الرئيســية في 

الإمارة.

ومــن جانبه قال ســلطان بطــي بن مجرن 
مدير عام دائرة الأراضي والأملاك في دبي 
إنــه بفضل رعاية القيادة الرشــيدة التي لا 
تعــرف كلمة «مســتحيل»، ولا ترضى بغير 
المرتبة الأولــى بديلاً، ســتولد أجيال أكثر 
إنجــازا ووعيا ومســؤولية، لتقود هذا البلد 
العظيم نحو النجــاح والتقدم، لافتاً إلى أن 
معــرض الإمــارات للوظائــف منصة جيدة 
وأرض خصبــة لإبراز طاقــات أبناء الوطن، 

وتوظيفها في الأماكن المناسبة.
وأوضــح أن دائــرة الأراضــي تركز على 
إظهــار بيئة العمــل المثالية التــي توفرها 
للكــوادر الوطنية، والخطــط والبرامج التي 
تضعها لتدريبهم، وتعزيز مواهبهم، وصقل 
مهاراتهــم، لتحمــل مســؤولياتهم في هذا 

المجال المهم.
وأشــار إلى أن الدائرة نمــوذج يحتذى 
به، خاصة وأنها تمكنت من إرساء المعايير 
المتقدمة التي يمكن الرجوع إليها من قبل 

جميع الدوائر لقياس تقدمها، وذلك في ظل 
الثورة المعلوماتية الهائلة، وستعلن الدائرة 
عن جــدول المنــح التي توفرها للشــباب 
المواطنين للعام الجاري، لمســاعدتهم على 

دخول السوق العقاري.

وفي الســياق ذاته أكد الدكتور لؤي محمد 
بالهــول المديــر العــام لدائــرة الشــؤون 
القانونيــة لحكومة دبي أنــه منذ الانطلاقة 
الأولى لمعرض الإمارات للوظائف، ودائرة 
الشؤون القانونية لحكومة دبي تترقّب هذا 
الحدث الســنوي باهتمام خاص، وذلك لما 
يشــكله مــن أهمية بالنســبة للباحثين عن 
وظائف والدوائر والمؤسســات الباحثة عن 

طاقات شبابية مبدعة على حد سواء.
وأشار إلى أنه بالنظر إلى النمو الملحوظ 
والمتســارع الذي تشهده إمارة دبي ودولة 
الإمارات بشكل عام على مختلف الأصعدة، 
يتضح أن دائرة الشــؤون القانونية لحكومة 
دبي تســعى لمواكبــة هذا النمــو وتأثرها 
به إيجابياً بحكــم علاقتها الوثيقة بمختلف 
القطاعات، متمثلة بدوائرها ومؤسساتها في 
إمــارة دبي والدولة بشــكل عام من ناحية 

تقديــم الخدمــات القانونية، فــإن الحاجة 
إلى رفدها بالطاقات الشــبابية الواعدة في 
ازدياد مســتمر، وذلك بما يتناسب مع هذا 
التوسع المتزايد على صعيد التنمية الشاملة 

في الدولة.

ومن جانبه أشاد اللواء محمد أحمد المري، 
وشــؤون  للإقامــة  العامــة  الإدارة  مديــر 
الأجانــب بدبــي، بالتوجيهــات الســديدة 
والرؤية الحكيمة لصاحب الســمو الشــيخ 
خليفــة بن زايــد آل نهيان رئيــس الدولة، 
حفظه الله، ومتابعة صاحب الســمو الشيخ 
محمــد بن راشــد آل مكتــوم نائب رئيس 
الدولــة رئيس مجلس الــوزراء حاكم دبي، 
رعاه الله، بما يعكس الفكر الإداري الثاقب 
لســموه وحــرص القيــادة الرشــيدة على 
التواصــل مع الكوادر الوطنيــة وتحفيزهم 
علــى  والمحافظــة  التحديــات  لمواجهــة 
المراكز المتقدمة التــي حققتها الدولة في 
كافــة المجالات على المســتويين الإقليمي 

والدولي.
وقــال اللواء المري، بمناســبة مشــاركة 
الإدارة العامــة للإقامــة وشــؤون الأجانب 

صرحت شمســة صالح المديــرة التنفيذية 
لمؤسســة دبي للمرأة، بأن نسبة التوطين 
فــي المؤسســة وصلــت إلــى %90 مــن 
مختلــف الوظائف، وأشــارت في تصريح 
لـ«البيان»، إلى أن مشــاركة المؤسسة في 

معرض الإمارات الوظائف 2015 ينقســم 
إلى شــقين أساســيين، أولهما رفع نســبة 
التوطيــن في المؤسســة، والثانــي العمل 
كحلقة وصل بين المواطنات الباحثات عن 
عمل، والجهــات الطالبة وخاصــة القطاع 

الخاص منها.

وأضافت أن المؤسسة ستعد قاعدة بيانات 
للباحثــات عن العمل مــن المواطنات من 
خلال تجميع الســير الذاتية لهن، ومن ثم 
إرسالها إلى المؤسسات المختلفة، وخاصة 
في القطاع الخاص الــذي يلقى عزوفا من 
قبل المواطنــات، وذلك بموجب اتفاقيات 
قامــت بهــا مع عــدد مــن المؤسســات 
الحكوميــة والخاصة وشــركات دولية في 

المنطقة الحرة بدبي.
وأشــارت إلى مذكرة التفاهم للشراكة 
التي وقعتها المؤسســة مؤخرا مع دوكاب 
بغــرض تمكين المرأة الإماراتية في القوى 

العاملة، تعد أول اتفاقية مع القطاع الخاص. 
وتضمنــت مذكرة التفاهم أيضاً أول اتفاق 
للتعاون من خلال رعاية «برنامج القيادات 
النســائية للتبادل المعرفي» السنوي الذي 
تنظمه مؤسســة دبي للمرأة بالتعاون مع 
شبكة «نساء من أجل التنمية المستدامة» 

في جامعة لوند، ومعهد «إم آي إل» الذي 
يتخذ من السويد مقراً له.

وأشارت إلى أن هذه الاتفاقية تعد الأولى 
التــي تهدف إلــى تفعيــل دور المرأة في 

القطــاع الخــاص، مثنية علــى المبادرات 
التــي قامت بهــا دوكاب لتشــجيع المرأة 
على دخول ســوق العمــل من خلال وضع 
السياسات المرنة، قائلة إن الثمار الإيجابية 
لهذه الاتفاقية ســتظهر جلية خلال الشهور 

القليلة القادمة.

ودعت بقية الشركات الخاصة أن تحذو 
حــذو دوكاب لافتة إلى أن إقبال النســاء 
على العمل في القطاع الخاص مازال يحتاج 
إلى تحفيز مثل طرح المميزات الممنوحة 
لهــن، وهذا ما تســعى إليه مؤسســة دبي 

للمرأة بقوة.
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تقــوم هيئة دبــي للثقافة والفنــون، الهيئة 
المعنية بشــؤون الثقافــة والفنون والتراث 
فــي الإمــارة، بتســليط الضــوء على فرص 
العمــل الواعــدة للمواطنيــن الإماراتييــن 
ضمن القطاعــات الفنية والثقافية في دبي، 
من خلال مشــاركتها الســنوية في معرض 

الإمارات للوظائف 2015.
ومن خلال تواجدها في المعرض، سيقوم 
فريق الموارد البشــرية في «دبي للثقافة» 
بتزويد الــزوار من المواطنيــن بمعلومات 
شاملة حول مختلف أقسام الهيئة والوظائف 
المتوفــرة لديها لتعزيز مســاهمتهم بدور 
فعال فــي إثراء الحــراك الثقافــي والفني 

المزدهر في المدينة.
وفي هذا الســياق ستعرف الهيئة الزوار 
بالشــواغر المتاحة في مختلــف المجالات 
لديهــا والتي تضمــن: تقنيــة المعلومات، 

الإرشــاد الســياحي، المكتبــات والثقافــة، 
والاتصــال  التســويق  البشــرية،  المــوارد 
المؤسســي والعلاقات العامة، الســكرتارية 
والأعمــال المكتبية، العمليات أو الشــؤون 
الاستراتيجية  اللوجســتي،  والدعم  الإدارية 
والأداء المؤسســي، المشــاريع والفعاليات 

وغيرها من مجالات أخرى.

وبهــذه المناســبة قــال خالد الدوبــي مدير 
إدارة الموارد البشرية في هيئة دبي للثقافة 
والفنــون: يعــد هذا الحدث الســنوي الرائد 
منصــة مثالية لتفعيــل التواصل مــع الجيل 
الجديد من الشباب الإماراتي، وتأتي مشاركتنا 
لتعزيز معدلات التوطين ضمن شتى قطاعات 
العمل في الدولة. ويمكن للمهتمين بالاطلاع 
على المزيد من المعلومات زيارة جناح هيئة 
دبــي للثقافة والفنون ضمــن منصة حكومة 
دبي، الرقم A8-4 فــي القاعة 8 بمركز دبي 

التجاري العالمي.

بدبي على منصــة حكومة دبي في معرض 
الإمارات للوظائف 2015 إن الإدارة تسعى 
لاستقطاب الكفاءات المواطنة للباحثين عن 
عمــل وفقا لتخصصاتهم وبما يتناســب مع 

طبيعة عمل القطاعات المختلفة بالإدارة.
وأكد أهمية معــرض التوظيف باعتباره 
بوابــة الجميــع في المشــاركة بمحفل قيّم 
يساهم في لم الشمل بين الجهات الحكومية 
والشــباب الذي يجد البعــض منهم صعوبة 
في الوصول إلى منصــات التوظيف، ليأتي 
المعرض مختصرا الكثير من المســافات في 

الوصول إلى فرص العمل المبتغاة.

أمــا الخبير طــارش عيد المنصــوري مدير 
عــام محاكم دبي قال إن قيادة الدولة تولي 
اهتماماً خاصاً بالثروة البشــرية، انطلاقاً من 
إيمانهــا بأن الإنســان هو الثــروة الحقيقة 
لهذا البلد، وتماشــياً مع خطــة دبي 2021 
التي أطلقها صاحب الســمو الشــيخ محمد 
بن راشد آل مكتوم والتي تضع الإنسان في 

المقام الأول.
وقال اللواء خبير راشــد ثاني المطروشي 
المديــر العــام للدفــاع المدنــي بدبي إن 

المدنــي علــى اختلاف  الدفــاع  خدمــات 
تخصصاتها تشــكل حزمــة متكاملة هدفها 
تحقيق رؤية الدولة والمجتمع لاستراتيجية 
«دفاع مدني ذكي لمدينة ذكية»، ولهذا نحن 
نحرص على توفير جميع مســتلزمات البنية 
المدني، وفي  الدفــاع  الأساســية لخدمات 
مقدمتها استقطاب القوة البشرية المواطِنة 
لة وتدريبها، وتَمكينها، وجعلها قادرة  المؤهَّ
علــى إضافة روح جديدة لــلأداء الوظيفي 
الميدانــي والإداري وتحفيزها وتشــجيعها 
لطرح أفــكار تطويريــة ومبــادرات رائدة 
تســاهم في تحقيــق الأهــداف التفصيلية 

والأهداف الاستراتيجية.
وأضاف المطروشي ان العاملين بالدفاع 
المدنــي مــن ذوي الخبــرة أو المُلتحقين 
الوظيفي وعلــى اختلاف  بالعمــل  حديثــاً 
مراتبهم وأدوارهم ووظائفهم وتخصصاتهم 
بمثابــرة  يعملــون  خبرتهــم  وســنوات 
ومســؤولية لإنجاز أهداف وظيفية محددة 

هي تحقيق الحوكمة.

ومــن جانبــه قال خليفــة الــدراي، المدير 
التنفيذي لمؤسســة دبي لخدمات الإسعاف 

إن معرض الإمارات للوظائف يشــكل حدثا 
مهما في مســيرة تنميــة المجتمع وتفعيل 
التوطيــن وتعزيــز فــرص العمل  سياســة 
المناســبة لكل باحث عنه مــن ابناء الوطن 
ضمن اســتراتيجية دبي 2021. وأضاف انه 
بمــا أن التوطين هــو ما نســعى اليه بكل 
مــا تحمله الكلمــة من معان وبــكل تجرد 

واخلاص للسياسة العامة لدولتنا الحبيبة.

وأوضح الدراي أن لمؤسســة دبي لخدمات 
الإســعاف برامج طموحة واهتماما متنامياً 
بتطوير الموارد البشرية المواطنة اذ تنطلق 
خطتنا مــن إعادة هندســة وإدارة الموارد 
البشــرية للوقوف على تحديات المتغيرات 
العالمية ومواكبة العلم الحديث، الأمر الذي 
يســاهم في تطوير سير الإجراءات الإدارية 
وتبسيط الخطوات المرحلية وتقييم نوعية 
المــوارد البشــرية المطلوبــة وتطوير بيئة 
عمــل محفــزة علــى الإبــداع، والاهتمام 

بالموظف ووضع الأهداف وتقييم الأداء. 

وفي الســياق ذاته قال سعيد محمد حارب، 

الأميــن العام لمجلــس دبــي الرياضي إن 
المجلــس يفخــر بالمشــاركة فــي الدورة 
الخامسة عشرة لمعرض الإمارات للوظائف، 
وهي المشاركة الثالثة على التوالي للمجلس 
في هذا المعرض الــذي يعد أكبر فعاليات 
التوظيــف والتدريــب والتعليــم لمواطني 

الدولة.

وأكــد حارب أن المجلس يحرص على دعم 
الشباب المواطنين وتوفير فرص العمل لهم 
في التخصصــات الرياضيــة والإدارية التي 
تدعم العمل الرياضي وذلك سيرا على نهج 
التوطين وإعــداد الكوادر الوطنية للمرحلة 
المقبلة التي تتطلب التســلح بعلوم الإدارة 
الحديثــة والتدريــب والتأهيــل المســتمر 
لكوادرنا الوطنية التي نجحت حتى الآن في 
اثبــات كفاءتها وجدارتها فــي إدارة العمل 
الرياضــي وتنظيــم الفعاليــات والبطولات 
الرياضيــة وهو الأمر الذي عــزز من مكانة 
الدولــة على الصعيــد العالمــي، حيث تم 
اختيار دبــي ثالث أفضل مدينة رياضية في 
العالم والأولى في منطقة الشرق الأوسط.

المديــر  وقــال ســامي عبداللــه قرقــاش 
التنفيذي لمؤسسة محمد بن راشد للإسكان 
إن معرض الإمــارات للوظائف 2015 يعود 
في دورته الجديدة، مع آلاف من الوظائف 
للمواهــب الوطنية فــي كل المجالات من 
القطاع العام والخاص وغير الربحي، ســواءً 
من القطاعين المحلي والاتحادي، وما يميز 
المعــرض فــي هذا العــام حالــة الانتعاش 

الاقتصادي التي تعيشها إمارة دبي.
وقال قرقاش إنــه يبقى لنا أن نعمل في 
القطــاع الحكومي وفق منهجية مدروســة 
لتوفير الوظائف للمواطنين بشكل يتناسب 
مــع توصيات الحكومة والتــي تقوم بتوفير 
كل مــا هو ضــروري ومهــم للمواطن من 
خدمــات وحياة كريمة وتطويــر لكوادرها 
الاســتراتيجية  لمواكبة  المواطنة  البشــرية 

العامة للحكومة الاتحادية والمحلية.

وفــي مــا يخــص مشــاركة اللجنــة العليا 
للتشــريعات بإمــارة دبــي قــال أحمد بن 
مســحار الأمين العــام إن معرض الإمارات 
للتوظيف أصبح من أهم مصادر استقطاب 
رئيســياً  ورافــداً  والخبــرات،  الكفــاءات 
للمواهب مــن المواطنيــن، لذلك حرصت 
اللجنة على المشــاركة في هذا العام والتي 
تعــد الأولى كونها أنشــئت حديثاً بموجب 
المرسوم رقم (23) لسنة 2014 لتؤكد على 
إيمانها بمسؤوليتها في دعم مسيرة الوطن 
«تمكين... تعليــم ... توطين»، والتي نأمل 

أن تكون مشاركة فاعلة.
وأضــاف ان اللجنة عهدت على نفســها 
منذ تأسيســها على رعاية الموارد البشرية 
لديهــا فكان مــن أولــى قيمهــا «المهنية: 
تنمية ودعــم الكفاءات البشــرية والإيمان 
بقدراتها»، وتماشــياً مع استراتيجية اللجنة 
المنبثقــة من خطــة دبــي 2021 والرامية 
إلى استقطاب الكوادر والكفاءات المواطنة 
ودعمهــا وتمكينهــا، وجــذب الخبرات من 
المهنية والتخصصية،  التخصصــات  مختلف 
سعت الأمانة العامة للجنة في عامها الأول 
على المشاركة في معرض الوظائف 2015، 
دعماً منها للكــوادر المواطنة من خريجين 
وذوي خبــرات والإيمان بهــا وبدورها في 

تقدم الوطن ورفعته وازدهاره.

وقــال هاني راشــد الهاملي الأميــن العام 
لمجلــس دبي الاقتصــادي إن إمــارة دبي 
شــهدت خلال الســنوات الماضية تحولات 
كبــرى فــي مختلــف المجــالات لاســيما 
الاقتصاديــة منها، حتى تبوأت هذه المكانة 
خريطتــي  علــى  والاســتثنائية  الفريــدة 
الاقتصاد الاقليمي والعالمي، وباتت حاضنة 
للعديد من القطاعات المحورية، كالسياحة 
والصيرفة والخدمات اللوجستية إضافة إلى 
قطاع الإنشاءات والعقارات، كما استقطبت 
دبــي المزيــد مــن الاســتثمارات الأجنبية 
في مختلف القطاعات والتي أسســت فيها 
مقــرات لهــا مســتفيدة من عوامــل النمو 
والبنيــة التحتيــة العصرية، عــلاوة على ما 
تنعم به الإمــارة ودولة الإمارات من تقدم 

حضاري وأمن وسلام.
وأضــاف انــه من هنا يبــرز مجلس دبي 
اســتراتيجياً  شــريكاً  بوصفــه  الاقتصــادي 
لحكومة دبــي، الذي يعمل على اســتدامة 
هذه الانجازات من خلال تقديم المشــورة 
الفعّالة في مختلف القضايا الاقتصادية ذات 

البعد الاستراتيجي.

وفي الســياق ذاته أكدت شيماء الزرعوني، 
المدير التنفيذي للمدينة العالمية للخدمات 
الإنسانية أن المشاركة في معرض الإمارات 
للوظائف أمر أساســي كونه منصة تفاعلية 
وفرصــة مثالية أمــام الدوائر الحكومية في 
الكــوادر المؤهلــة والكفاءات  اســتقطاب 

المواطنة الشابة بهدف صقلها وتدريبها. 
العالميــة  المدينــة  أن  إلــى  وأشــارت 
الانســانية تعتبر رمزا رئيســيا  للخدمــات 

لرؤية دولة الإمارات ودبي.

وأوضحــت أن المدينــة العالميــة ملتزمة 
بالمشــاركة من أجــل خدمة أبنــاء الوطن 

وزيــادة كفــاءة العاملين فيها مــن أبنائها، 
وذلك مــن خلال عرض الوظائــف المتاحة 
أمــام المواطنيــن مــن أصحــاب القدرات 
والمواھب، وتوفير التدريب اللازم لهم من 
قبل ذوي الخبــرات والكفاءة من منظمات 
الدوليــة  والمنظمــات  المتحــدة  الأمــم 

الإنسانية الأعضاء في المدينة.

أمــا خالــد الكمــدة، المديــر العــام لهيئة 
تنميــة المجتمع فأكــد أن معرض الإمارات 
للوظائف يعتبر حدثاً ســنوياً رئيســياً لكافة 
المؤسسات والجهات الحكومية، لما يوفره 
مــن منصة مثاليــة للتواصل مــع الأطراف 
المختلفة المعنية بتطوير واستدامة الموارد 
البشــرية المواطنة، مضيفا ان المشاركة في 
هــذا الملتقى تحقق مجموعة من الأهداف 
الاستراتيجية على رأسها التعريف بخدمات 
هيئة تنمية المجتمع، ومشاريعها وبرامجها 
والفئات المســتفيدة من هــذه الخدمات، 
وهــو ما يمنح فئــة الشــباب الباحثين عن 
عمل، تصوراً أوضح عن ما توفره الهيئة من 
فــرص عمل، وكيف يتيح العمل فيها خدمة 
المجتمع وأفراده بشكل مباشر ولعب دور 

رئيسي في عملية التنمية الوطنية.
وأضــاف انــه اســتناداً إلــى مــا تحمله 
خصوصية خدمــات ومشــاريع الهيئة، فإن 
البشــرية المواطنة  تطوير كفاءات الموارد 
والحفــاظ عليها هــو ما يميــز نظرتنا إلى 

التوطين.

وأوضح الكمدة أنه نظــراً للارتباط الوثيق 
والمباشر لمشــاريع وخدمات الهيئة بأفراد 
المجتمــع، فــإن المحافظــة علــى الموارد 
البشرية واستدامتها أمر محوري لدينا، وفي 
سبيل ذلك، تعمل الهيئة على وضع مسارات 
وظيفيــة واعــدة تتيح لموظفيها اكتســاب 
خبرات جديدة وتطويــر مهاراتهم ليكونوا 
قادرين على المنافسة عالمياً في مجالاتهم. 

ومــن جانبه أكد حميــد المطيوعي المدير 
التنفيذي لمؤسسة ورشــة حكومة دبي أن 
معرض الإمارات للوظائف يُعد أحد الروافد 
الأساســية في تعيين المواطنيــن الباحثين 
عن الوظيفة، حيث تعرض المنصات ســواء 
الحكومية أو المحليــة والتي تخص القطاع 
الخاص على طاولات العرض للمواطنين من 
خريجــي الجامعات المختلفــة التخصصات 
إلــى جانب الباحثين عــن العمل في فروع 
أخرى والذي يسهم فيه المعرض بقطاعاته 
المتنوعــة في دعم الجهــود الحكومية إلى 
زيادة أعداد المواطنين العاملين في القطاع 

الحكومي والقطاع الخاص.
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أكد عدد من المسؤولين أن معرض الإمارات 
للتوظيــف 2015، يعتبــر فرصــة لضخ دماء 
شــابة وجديدة في ســوق العمل، للاستفادة 
المســتقبلية  الخطــط  تطبيــق  فــي  منهــا 
المتســارعة للتنمية، وأوضحــوا أن المعرض 
سيطرح وظائف متنوعة ومنح دراسية تنتظر 
الباحثين عن العمل، وعــن ذلك قال العميد 
عوض العويم مســاعد المديــر العام لقطاع 
الموارد البشــرية الماليــة، إن الإدارة العامة 
للإقامة وشؤون الأجانب بدبي، تعتبر الموارد 
البشــرية هي المــوارد الذكية، لمــا يمتلكه 
أفرادهــا من قدرات علــى التفكير والإبداع 
والتنظيــم والتطوير، ويعد ذلك في حد ذاته 

شكلاً من أشكال رأس المال للمؤسسة. 

وفي الســياق ذاته قال الرائد عيسى شاهين 
مدير إدارة الموارد البشــرية في إقامة دبي، 
إن استراتيجية الإدارة العامة للإقامة وشؤون 
الأجانب بدبي، ترتكز على استقطاب مواطني 
دولــة الإمارات للعمل فــي مختلف إدارات 
إقامة دبي، ونتطلع من خلال المشــاركة في 
المعــرض إلى أن نســتقطب أكثــر الكوادر 
البشــرية الموجودة، وإبراز دور المســاهمة 
المجتمعيــة لخلق بيئة عمــل ومنح الفرص 

لجميع فئات المجتمع.
وأوضــح العقيد ســالم خليفــة المقرب 
مســاعد المدير العام للمــوارد والخدمات 
المســاندة الإدارة العامة للدفــاع المدني، 
الكفــاءة  ذات  الفرديــة  القــدرات  أن 
المستقبلية  والنظرة  الاستراتيجي  والتفكير 
المتعاملين  لخدمة  الســريعة  والاســتجابة 
الفرديــة  والمهــارات  القــدرات  وتنميــة 
التخصصيــة، والأداء المتميّز هي الشــروط 
الأساســية للنجاح والتفــوق الوظيفي، لهذا 
يعــد نظــام إدارة الأداء للموظفيــن الذي 
تطبقه الإدارة العامة للدفاع المدني بدبي، 
ابتداء من تطبيق معايير الـتوظيف الواقعية 
العلمية، فمعايير تقييم الأداء الوظيفي التي 
تلبي متطلبــات الوظائــف، وتدعم الخطة 
الاستراتيجية للإدارة العامة للدفاع المدني 
بدبي، ركيزة أساســية لإرســاء ثقافة الأداء 
المتميّــز التــي تعتبــر عاملاً حيويــاً لنجاح 

الإدارة في تحقيق أهدافها.

وقالت فاطمة محمد بوهناد مدير أول إدارة 
الموارد البشرية في دائرة الأراضي والأملاك 
فــي دبــي، إن معــرض الإمــارات للوظائف 
يتناغــم فــي أهدافــه وتطلعاته مــع الرؤية 
الثاقبــة للقيادة الحكيمة في رعاية المواهب 
الفــرص  وتوفيــر  وتطويرهــا،  الإماراتيــة 
التي تلبي طموحهم، وتســاعدهم  الوظيفية 
علــى التقدم المهنــي المســتمر، ويعد هذا 
المعرض منصة مهمة للوصــول إلى الكوادر 
الإماراتيــة من الخريجين الجــدد أو الخبراء 
عبــر الوظائف المختلفة التــي تعرض خلال 

هذا الحدث.
وأكــدت أن دائــرة الأراضــي والأمــلاك 
حققت نجاحات مشهودة حصدت من خلالها 

العديد من الجوائز العالمية والمحلية، ويعود 
الفضــل في هــذه الإنجــازات إلــى كادرها 
الوطني المتميز والســواعد الفتية التي تمثل 
قدوة لجميع الدوائر والمؤسسات، لافتة إلى 
أنــه مع ذلك فإن الدائرة تطمح لاســتقطاب 
المزيد من الطاقات الواعدة، لتســطر المزيد 
من الإنجــازات الجديــدة التي تضــاف إلى 
ســجل دائرة الأراضي والأملاك بشكل خاص 

وحكومة دبي عموماً.

وفي الســياق ذاته قالت ظبية بطي السويدي 
مديــر إدارة الموارد البشــرية، إن مشــاركة 
الدائرة في معرض الإمارات الوظائف 2015، 
تأتي فــي إطار التزامها بدعــم جهود الإمارة 
الهادفــة للتوطيــن، وإتاحة الفرصــة للالتقاء 
بالباحثيــن عن العمــل من مواطنــي الدولة 
لتعريفهم بالبرامج التي ستســاعد على توفير 
المزيــد من فرص العمــل للكــوادر الوطنية 
المؤهلــة، إلــى جانــب إعداد هــذه الكوادر 
لشغل مواقع قيادية في المؤسسات المختلفة.

أما عبــد الله الحريز نائب مديــر عام دائرة 
الرقابــة المالية، فقــال: إن الدائرة تشــارك 
للعــام الســابع علــى التوالــي فــي معرض 
الإمارات للوظائف، وذلك بهدف اســتقطاب 
أفضــل الكفاءات الوطنيــة والتواصل الفعال 
مــع مختلف خريجــي الجامعــات والكليات 
والمعاهــد العلمية لتعريفهــم بالدور الذي 

تؤديه الدائرة والأدوار والمهام التي يمكنهم 
أن يقوموا بها من خلال التحاقهم بالعمل لدى 
الدائــرة، لتقديم صورة حقيقية بما يســهم 
في تحقيق الــرؤى والتطلعات المســتقبلية 
للخريجين والخريجات من شــباب وشــابات 
الوطن الذين يرغبون بالالتحاق بالعمل لدى 

دائرة الرقابة المالية. 
وأكــد الحريز أن المعــرض فرصة للوصول 
إلى أكبر شريحة من الخريجين للتواصل معهم 
وإلحاقهــم بالعمل في دائــرة الرقابة المالية، 
ويعتبر الخطــوة الأولى للخريجين الجامعيين 
لتحديد مســتقبلهم المهني، في شغل وظائف 
معروفــة وواضحــة الملامح والأهــداف، كما 
يســهل المعــرض التعــرف إلــى الإمكانــات 
العلمية والعمليــة للخريجين والخريجات، ما 

يوفــر فرصة جيــدة للطرفين قبــل الانضمام 
للعمل، وبالتالي تكون الفرصة مواتية لتقديم 
أفضل أداءٍ ممكن، وهو ما تحرص عليه دائرة 
الرقابة المالية باعتبارها من أكثر الدوائر ذات 

الخصوصية في العمل والدقة.

ومــن جانبها، قالــت مريـــم المعيني مدير 
إدارة الموارد البشــرية في دائـرة الســياحة 
والتســويق التجــاري في دبــي، إن الموارد 
البشــرية من أهم العناصر التــي يُبنى عليه 
تطور ومنافسة المؤسسات فيما بينها، ونحن 
بدورنا نهدف في دائرة الســياحة والتسويق 
الجــاري بدبي، إلى اســتقطاب أكفأ الموارد 
إلــى مؤسســتنا والمحافظــة عليهــم وذلك 

مــن خــلال توفير أفضــل الفــرص الوظيفية 
والمميــزات والحوافز الإضافيــة التي تعمل 

على جذبهم ودفعهم للتميز.
وأشــارت المعينــي إلــى أن التوطين في 
الدائــرة يســتحوذ علــى الحيــز الأكبــر من 
الاهتمــام، خصوصــاً وأن الدائرة تســير وفقاً 
لرؤيــة موضوعة من قبل الحكومة الرشــيدة 
التي تولي عملية توطيــن مختلف القطاعات 
اهتمامــاً كبيراً، ومن بينها القطاع الســياحي، 
حيــث قطعت الدائرة خطوات مهمة في هذا 
المجــال، خصوصاً من خــلال برامج التدريب 
والتوعية بأهمية ما تمثله الكوادر للمؤسسات.

وأكــدت أن الدائــرة تطرح فــي الدورة 
الحاليــة للمعرض ما يزيد علــى 30 وظيفة، 
يتــم تلقــي الطلبات عليها مــن خلال منصة 

جنــاح الدائــرة في المعــرض، إضافــة إلى 
ذلك ستشــارك مجموعة مــن أفضل الفنادق 
السياحة والسفر  الضيافة وشركات  وشركات 
ضمــن الجناح لتقديــم العديد مــن الفرص 
الوظيفيــة، والتــي يمثلهــا إلى جانــب كبار 
الذين  المواطنيــن  المســؤولين عــدد مــن 
يشــغلون وظائف مختلفة في هذه الجهات، 
بهدف تقديم التوضيح اللازم للجمهور والرد 

على استفساراتهم. 

وأمــا عيســى الغفــاري مديــر إدارة الدعم 
المؤسسي بمؤسسة دبي لخدمات الإسعاف، 
قال إن مشــاركة معظم الجهــات الحكومية 
والشــركات الخاصــة مــن كل التخصصــات 

أكــد عامــر الصايــغ، مديــر إدارة تطويــر 
الأنظمــة الفضائيــة في «إياســت» ومدير 
مشــروع خليفة سات أن نسبة التوطين في 
مؤسسة الإمارات للعلوم والتقنية المتقدمة 
وصلــت إلى %100.  وتشــارك المؤسســة 
في معرض الوظائف 2015 بهدف تســليط 
الضــوء على الفرص الوظيفيــة المتاحة في 
المؤسســة للشــباب الإماراتــي، إذ يعتبــر 
هذا المعرض منصــة لإطلاعهم، وتعريفهم 
على مثــل هذه المشــاريع و مــن أبرزها 
«خليفة ســات» و«نظام هابــس»، خصوصاً 
بعيد عودة فريق عمل «خليفة ســات» إلى 
الإمارات، وقــرب افتتــاح المرافق الأولية 
لتصنيع الأقمار الصناعية، هذا بالإضافة إلى 
الوظائــف المتوافرة فــي المحطة الأرضية 
والأقســام الإداريــة الأخــرى، ولفــت الى 
الاستمرار في جذب المهندسين الإماراتيين 
فــي كافــة المجــالات التقنيــة والعلميــة 
والبحثية للانضمــام للبرامج المتقدمة التي 
تعمــل عليها المؤسســة، مثل بنــاء الأقمار 
الاصطناعية ونظام هابس، ومسبار المريخ.

وأشــار إلى أنه مع توســع المشــاريع التي 
تطلقها المؤسســة وتكّلف بهــا، فإن الحاجة 
تــزداد إلــى موظفيــن جــدد أكفــاء، لــذا 
فالمؤسسة تسعى لتوظيف أكبر عدد ممكن 
لتغطية البرامج المتوفرة والتوسع في برامج 
ومشــاريع جديدة، لافتاً إلى أن المؤسســة 
تحتاج إلى الكثير من الاختصاصات الهندسية 
مثــل: الهندســة الميكانيكيــة والكهربائيــة 
والإلكترونية والكيميائية وهندسة الكمبيوتر 

والبرمجيــات والاتصــالات فضــلاً عن علوم 
الفضاء والفلك والفيزياء، الطيران والملاحة 
بالإضافــة  المتجــددة،  والطاقــة  الجويــة 
الى ذلــك، فنحــن نطمح لجــذب الخبرات 
والخريجين والخريجات في مجالات الطيران 
والملاحــة الجويــة وعلوم الفضــاء والفلك 

والفيزياء والطاقة المتجددة. 

وذكر أن عدد الموظفين في إياست يزيد 

علــى 100 موظف يعملــون على تطوير 
البرامــج المتقدمــة المختلفة والشــؤون 
الإداريــة والماليــة التابعة لهــا، أما عدد 
فريق عمل المهندسين والمهندسات الآن 
فهو أكثر مــن 70 مهندســاً متخصصاً في 
الأمور التقنية وهم موزعون على مختلف 
المشاريع والأقســام مثل (خليفة سات)، 
(هابــس)، قســم التطبيقــات والتحليــل 
والمحطــة الأرضيــة، وغيرهــا، مؤكدا أن 
المؤسســة تطمح للوصــول إلى أكبر عدد 

ممكن من التوظيف في هذا العام. 

وأوضــح أن «إياســت» تدعــم بقوة كل 
عمل ابتكاري، إذ أطلقت المؤسسة جائزة 
ســنوية تشــجع على الابتكار وهي جائزة 
الابتــكار العلمــي التي تكرم مــن خلالها 
الموظفين الذين يقدمون عملاً أو مشروعاً 
ابتكاريــاً، بالإضافة الى ذلك، قام عدد من 
المهندسين العاملين على مشروع (خليفة 

ســات) بابتكار برمجيات وأنظمة جديدة 
بلغ عددهــا 7 ابتــكارات، وهنــاك أيضاً 
البرامــج والتقنيات  ابتكاريــة في  أعمال 
الجديدة في استخدامات الصور الفضائية، 
مثــل (أداة لكشــف التغيــرات) وتقنيــة 

لتحسين دقة صور الأقمار الصناعية.

 وأكــد  الصايغ على الــدور الكبير الذي 
توليه (إياســت) لفئــة ذوي الاحتياجات 
الإضافيــة الذيــن هم جزء مــن الخبرات 
التي تســتقطبها المؤسســة، كما إن بيئة 
العمــل مجهــزة لاســتقبالهم مــن حيث 
الوظائــف وكافــة التجهيــزات الاخــرى، 
لافتا الــى ان المؤسســة تولــي اهتماما 
كبيرا بالبحــث والتطوير ودعــم الأفكار 
الابتكاريــة، حيــث نقــدم الوظائف التي 
تمكــن الملتحقين بالعمل في (إياســت) 
مــن المشــاركة الفعليــة في المشــاريع 
التقنية وتنميــة قدراتهم ومعرفتهم، كما 
تقدم المؤسسة الدعم الكامل لاستمرارية 
الدراســة لدى موظفيها، فضلا عن عروض 
عمل محفــزة للإنتاج والإبــداع في بيئة 

عمل نشطة وشابة.
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الحكومية  والكليــات  الجامعــات  تشــارك 
الدولــة بمعــرض الإمارات  والخاصــة في 
للوظائــف 2015، حيــث تهــدف من خلال 
هذه المشــاركة لرفد المؤسسات التعليمية 
بالكوادر الوطنية التي من شــأنها أن تسهم 
في تطوير مسيرة العلم، ومن هذا المنطلق 
تشارك كل من كلية محمد بن راشد للإدارة 
الحكومية وجامعة حمدان بن محمد الذكية 
وكليات التقنية العليــا في المعرض، حيث 

تطرح العديد من الوظائف.

وقال علي ســباع المــري الرئيس التنفيذي 
لكلية محمد بن راشــد لــلإدارة الحكومية 
«تأتي مشــاركتنا فــي المعرض فــي إطار 
التزامنا بمســؤوليتنا الاجتماعية عبر تعزيز 
مبادرات التوطين، وســتكون مشاركتنا في 
معــرض الإمارات للوظائف من خلال توافر 
18 وظيفــة شــاغرة في مجــالات البحوث 

الأكاديمية والتدريس والأعمال الإدارية.
وأضاف أنه وفي ظل التوجه لاستقطاب 

المواهب الإماراتية المتميزة، ستبدأ الكلية 
بقبول تقديم طلبات التوظيف عبر تطبيقها 
علــى الهواتــف الذكيــة اعتباراً مــن العام 

المقبل 2016.
وأشار المري إلى أن الكلية تسعى لإعطاء 
الدور الأساســي لأبناء الوطــن في النهوض 
بالمؤسســة وقيادتهــا لمرحلــة جديده في 
مســيرتها نحو النمو والتطور لذلك نســعى 
دائمــا لاســتقطاب عناصــر إماراتية شــابة 

ينتظرها مستقبل واعد للانضمام للمؤسسة 
وفقاً للمعايير والأسس المتعارف عليها.

وأوضح الدكتور عبد اللطيف الشامسي مدير 
عام كليــات التقنية العليــا أهمية معارض 
التوظيــف من خلال خلقهــا فرصاً لمطابقة 
المخرجــات مــع ســوق العمــل، وأوضح 
أن تحقيــق ذلــك  يتم من خــلال مطابقة 

المخرجات مــع متطلبات الهيئــة الوطنية 
الوظيفية،  الدرجــات  للمؤهــلات حســب 
حيث إن الهيئة تضع هذه المتطلبات طبقاً 

لحاجة سوق العمل المتطورة والمتغيرة.
وأضاف إلــى  أن الاهتمام بالتوطين من 
خلال التعريف بالفــرص الوظيفية المتاحة 
في الكلية في ظل خطة الكليات ( 170/17 
)، والتي تســعى لتعزيز التوطين في الكادر 
التدريسي في الكليات من خلال استقطاب 

170 مواطناً للعمل ضمن الهيئة التدريسية 
على مســتوى الـ 17 كلية من كليات التقنية 
على مســتوى الدولة. ونوه  الشامسي إلى 
أنهــم انتهوا حتى الآن من اســتقطاب 100 
مواطن ضمن الكادر التدريسي، مشيراً إلى  
أنهم على مســتوى الــكادر الإداري لديهم 
نســبة توطين تقــارب 29 % ويأملون في 

الوصول بها إلى %50 نهاية 2015.

وأكد علي اللنجاوي، إدارة الموارد البشرية، 
فــي جامعة حمدان بن محمــد الذكية، أنهم 
يعلمــون دومــاً علــى اســتقطاب وتوظيف 
العناصر ذات الكفاءة والإنتاجية. ومن خلال 
مشــاركتهم  في معرض «الإمارات للوظائف 
2015»، تسعى الإدارة في الجامعة إلى دعم 
خطط التوطين واستقطاب خبرات ومؤهلات 
ذات كفاءة عالية من الإداريين والأكاديميين.

وأضاف أنه مــن دواعي الفخر والاعتزاز 
أن نــرى خريجينــا يعملــون فــي وظائف 
مرموقــة في الدولــة وفي أعلــى المراكز، 
ولهذا نأمل مواصلة دعــم كوادرنا المحلية 
بالمعرفة اللازمــة ليتمكنوا من لعب أدوار 

فعالة في خطة نمو الدولة الاستراتيجية.

جنبــاً إلــى جنب في هــذا المعــرض، يزيد 
مــن فرص الشــباب والفتيات فــي الحصول 
المناســب لخبراتهــم والوصول  العمل  على 
إلى الهدف الأسمى من تنظيم هذا المعرض 
الذي يشكل منصة مهمة هدفها الوصول إلى 
الكــوادر الإماراتية مــن الخريجين الجدد أو 
الخبراء عبر الوظائــف المعروضة المختلفة، 
فضلاً عن توافــر مبادرات تدريبية رائدة من 
شأنها تعزيز مهارات وقدرات أبناء الإمارات 
والارتقاء بها نحو آفاق تؤسس لريادة الدولة 

في إطلاق ورعاية المواهب. 
وقــال فيصل عبد الله المديــر التنفيذي 
لقطــاع الخدمات المشــتركة في مؤسســة 
دبي للإعلام، إن المؤسســة ترعى المواهب 
الإماراتيــة وتحرص على دعمها باســتمرار 

من خلال البرامج المتكاملة، وتوفير الفرص 
الوظيفية التي تلبي طموحهم وتســاعدهم 
على التقدم المهني المستمر، وذلك انسجاماً 
مع رؤية صاحب الســمو الشــيخ محمد بن 
راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة رئيس 
مجلــس الــوزراء حاكم دبي، حفظــه الله، 
والتناغم التام مع خطة دبي الاســتراتيجية 
2021. وأشــار عبد الله إلى أن المؤسســة 
تمكنت من تحقيق نجاحات مشهودة بفضل 
كوادرها الوطنية التــي أخذت على عاتقها 
مســؤولية تطوير هذا القطاع ما يزيد على 
أربعــة عقود، وكان من ثمــار هذه الجهود 
الخلاقة إنشاء العديد من القنوات الإعلامية 
في مجــالات الصحافــة الورقيــة والإعلام 

المرئي والمسموع والرقمي.

وفي الســياق ذاتــه قالت نجلاء البلوشــي، 
مديــر إدارة الموارد البشــرية في مؤسســة 
دبي للإعــلام، أن الكفاءات الوطنية المؤهلة 
حجر الزاوية في مؤسســة دبي للإعلام التي 
تعتمد على العناصر الوطنية لإثراء مسيرتها، 
إيمانــاً منهــا بقدرات شــبابنا الذين يمكنهم 
حمل لواء رسالتنا السامية. وتتطلع المؤسسة 
إلى أن تكون وجهة العمل المفضلة لشــباب 
الدولــة، عن طريــق تطوير برامــج الموارد 
البشــرية والدورات التعليمية وورش العمل 

التطويرية، وبرامج التعليم المستمر.
وقال علي محمد المطوع، مدير إدارة الدعم 
المؤسسي في مجلس دبي الرياضي، إن إدارة 
الدعم المؤسسي بمجلس دبي الرياضي، من 

خــلال أدائهــا المتمثل في تخطيــط وتوزيع 
القــوى البشــرية وتنميــة قــدرات الــكادر 
البشــري من خلال التدريــب والتأهيل على 
أفضل الممارسات الحديثة للموارد البشرية، 
وتطبيق النظم والقوانيــن، والمحافظة على 
اســتطاعت  العاملين،  ومكتســبات  حقــوق 
الكليــة  الأهــداف  تحقيــق  إلــى  الوصــول 
للمجلــس، كمــا أن تنميــة وتطويــر قدرات 
العنصر البشــري تعتبر من الركائز الأساسية 
للتنمية المســتدامة. إلا أن الأمر لن يستقيم 
إلا مــن خلال الجهــد والمثابــرة، مع وجود 

استراتيجية متكاملة ومتعددة المحاور.
أكد عبدالواحد كلــداري، مدير إدارة الموارد 
البشرية في محاكم دبي، أن الاهتمام بالعنصر 
البشــري المواطــن في الدولة يأتي تجســيداً 

لرؤية قيادتنا الرشيدة ببناء جيل قادر ومؤهل 
العالية؛  بالعلم والمعرفــة والمهارات  يتحلى 
فالعنصر البشــري المواطن يقــوم بدور مهم 
فــي تطــور وتقدم الإمــارات، وهو الأســاس 
في مســيرة التنمية والتقدم، مشــيراً إلى أن 
استراتيجية محاكم دبي ركزت على استقطاب 
أفضل العناصر البشرية الإماراتية، إذ إن كفاءة 
المؤسسات تعتمد في المقام الأول على كفاءة 
العنصر البشري، ونجاح المؤسسات يرتكز إلى 
احتضان أفضل العناصر البشــرية حتى تتمكن 
المؤسســة من ضبط الأداء وتحقيق الأهداف 
الاســتراتيجية، وهذا ما تتمتع به محاكم دبي 
التي تمتلك كفاءات كبيرة، أمضت وقتاً طويلاً 

من حياتها في خدمة العدالة في دبي.

وذكر عيســى الملا، رئيس الكــوادر الوطنية 
في هيئــة المعرفــة والتنمية البشــرية، أن 
الهيئة أطلقت برنامجاً اســتراتيجياً يتماشــى 
مــع الأجنــدة الوطنية للدولــة، وخطة دبي 
2021 ليكون الهدف الأساسي المراد تحقيقه 
هو تخفيض نسبة الباحثين عن عمل في دبي 

إلى أقل من 1 % من خلال خطة طموحة.
وتحدثت هنــد المعلا، رئيس المشــاركة 
المجتمعيــة فــي هيئــة المعرفــة والتنمية 
البشــرية بدبــي، عــن تطبيق ذكــي بعنوان 
«معنــا»، أطلقتــه هيئــة المعرفــة والتنمية 
البشــرية، ويســتهدف تحقيق الابتــكار في 
عمليــات توظيف المواهب المتميزة، ويتيح 
للراغبين فــي الانضمام لفريــق عمل الهيئة 

إبراز مواهبهم كتابةً أو عبر تســجيل صوتي 
أو مرئــي أو عبر صورة يتم التقاطها بطريقة 

.«SELFIE» العدسة الذاتية» أو»
وأفادت ريم العوابد، مدير إدارة الموارد 
البشــرية بهيئة تنميــة المجتمع، بأن معرض 
الإمــارات للوظائــف يحمل، أهميــة خاصة 
بالنســبة لهيئــة تنميــة المجتمــع، تأتي من 
أهميــة وخصوصيــة الخدمات التــي تقدمها 
الهيئة والشــرائح المجتمعية المستفيدة من 

هذه الخدمات.

وأشــارت نعيمــة أهلــي، مديــر إدارة الدعم 
المؤسســي في مؤسســة دبي للمرأة، إلى أنه 
تقع على عاتق مؤسســة دبي للمرأة مسؤولية 
تأهيــل جيل من النســاء القياديــات من خلال 
تأســيس البنية الصحيحة وتقديم منبر لتعزيز 
إمكانــات ونجاحات المرأة الإماراتية والحفاظ 
عليها، ونتطلع لتحقيــق هذا الهدف من خلال 
دعم الســبل المناسبة، ومن خلال تقديم فرص 
التدريب والعمل لمســاعدة المــرأة الإماراتية 
على تحقيق التطور والتقدم في الحياة المهنية.

إدارة  مديــر  الســويدي،  مريــم  وأكــدت 
الموارد البشــرية في مؤسسة محمد بن راشد 
للإســكان، أن مشــاركة مؤسســة محمــد بن 
السابقة  للنجاحات  اســتكمال  راشد للإســكان 
من خلال المشــاركات الماضيــة في المعرض، 
والتي قدمت للمؤسســة موظفين أكفاء، حيث 
تقدم المؤسســة عدة شــواغر في هذه السنة 
ومنها شواغر للمهندسين والفنيين والمفتشين 

والإداريين والماليين.

وقالت موزة المنصوري، رئيس قسم الموارد 
البشــرية، فــي الأمانة العامــة باللجنة العليا 
للتشريعات في إمارة دبي، إن هذا العام هو 
الأول في مســيرة الأمانة العامة للجنة العليا 
للتشــريعات في إمارة دبي، والتي أولت فيه 
التوطين أعلى أولوياتها، وعهدت فيه لنفسها 
تحقيق أهدافها الاستراتيجية من خلال كوادر 
بشــرية مواطنة ممكنة وقادرة على الإبداع 

والابتكار.
وأكد ســعيد بن عابد، مدير عام مؤسســة 
الاتصــالات المتخصصة «نــداء»، أن الإمارة 
حققت خلال العقــود القليلة الماضية إنجازاً 
تنموياً متكاملاً وفق اســتراتيجية استشرافية 
وضعتهــا وأشــرفت علــى تنفيذهــا القيادة 
الحكيمة، وكان لابد لهذا الإنجاز حتى يكتمل 
مــن إيجاد وتشــغيل بنيــة تحتيــة متطورة 
للاتصالات، تتمتع بالكفاءة والفعالية، والأهم 

مواكبة أحدث ما تقدمه التقنية.

ونــوه عبدالرحمن محمد المــري، مدير إدارة 
إلى  البشــرية والشــؤون الإداريــة،  المــوارد 
أن مؤسســة ورشــة حكومة دبي مــن الدوائر 
الحكوميــة التي تحــرص على المشــاركة في 
معرض الإمــارات للوظائف بصفتــه أحد أبرز 
بقطاعــات  للمهتميــن  المنتظــرة  الأحــداث 
التوظيف والتدريب لتؤكد التزامها ومشاركتها 
المتواصلــة تجــاه زيــادة نســبة المواطنيــن 
العاملين في القطاع الحكومي بما يدعم سياسة 

التوطين في الدولة على نحو فعال وعملي.



سجل في تطبيق «معنا» المعروف بالسيلفي 
أكثر من 1000 شــخص منذ أن أطلقته هيئة 
المعرفــة والتنمية البشــرية ضمــن مبادرة 
الذكية والذي يســتهدف تحقيق  الحكومــة 
الابتــكار فــي عمليــات توظيــف المواهب 
المتميــزة، وأطلقت عليه «ســيلفي» حيث 
يتيــح التطبيــق المبتكــر الذي تشــارك به 
هيئــة المعرفــة والتنمية البشــرية في دبي 
فــي معــرض الوظائف، للتعريــف به ومنح 
الراغبيــن فــي الانضمــام إلى فريــق عمل 
الهيئة  فرصة لإبــراز مواهبهم كتابةً أو عبر 
تســجيل صوتي أو مرئي بعيداً عن الأساليب 

التقليدية.
 «ســيلفي».. هــي الخطــوة الأولى بعد 
الانتهــاء من التســجيل فــي التطبيق الذكي 
المتوفــر على الأجهــزة الذكيــة، وللأعضاء 
المحتمليــن حريــة الاختيار بين «ســيلفي» 
على امتداد صورة أو عبر مقطع فيديو يبيّن 
لفريق برنامج استقطاب المواهب في الهيئة 
نبذة حول العضو المحتمل في الهيئة، وذلك 
وفقــاً لمحاور تتطلب مــن العضو المحتمل 
التفكير بعمق حول الإجابات كونها تعبر عن 

شخصيته وأسلوب حياته.

وبلغ إجمالي المســجلين فــي التطبيق منذ 
إطلاقــه في أكتوبر الماضــي أكثر من 1000 
شــخص، وتمت دعوة أكثر من 100 شــخص 
مــن بينهم لحضــور أيام مفتوحة كل شــهر 
بمقــر الهيئة قام خلالها المترشــحون بقضاء 
يــوم كامل ضمــن تجربة العمل فــي الهيئة، 
ليتــم بعدها انضمامهم إلــى برنامج تدريبي 
لمدة 3 أشــهر يتعــرف فيه المترشــح على 
الجمهور المستهدف ضمن نطاق عمل الهيئة، 
وتم حتــى الآن توظيف 4 مترشــحين، فيما 
انضم مؤخراً  6 مترشــحين آخرين للبرنامج 

التدريبي.
ومــن جهتهــا قالت هنــد المعــلا رئيس 
المشــاركة المجتمعيــة في هيئــة المعرفة 

والتنمية البشــرية: نحرص على تقديم حزمة 
من الخدمات الإلكترونية والتطبيقات الذكية 
المبتكــرة الراميــة إلى إضفاء الســعادة من 
لحظة اســتقطاب المواهــب المميزة للعمل 
فــي الهيئة بأســلوب عصــري مميــز، نهاية 
بخدمــات مبتكرة تحرص مــن خلالها الهيئة 
على توفير حياة ســعيدة صحيــة لموظفيها، 
ومــن ثــم تقديــم خدمــات مميــزة تفوق 

توقعات المتعاملين.

أعلنت «دو» عن استقبال 7 متدربين جدد، 5 
في الدعم و2 في القســم التجاري، في الربع 
الثاني من العام 2015، من مختلف الجامعات 
والكليات في الدولة. وكان 7 متدربين آخرين 
استكملوا برنامجهم التدريبي في الربع الأول 
من العام 2015. وشــهد عام 2014 تخريج 28 
متدرباً، تم توظيف 5 منهم كخريجين متدربين 
في مختلف الإدارات الفنية والإدارية الشركة. 
للتدريــب لمقابلات  المرشــحون  ويخضع 
شــخصية قســم التوطين حســب الترشيحات 
المقدمة مــن الجامعات والكليات، حيث يتم 
بعــد ذلــك تحديد خطــة التدريــب الداخلي 
والبــدء بتنفيذها حســب المواعيــد المتفق 
عليــه. ويحظى المرشــحون خــلال التدريب 
بمتابعة شخصية طوال الوقت. وعند استكمال 
تدريبهــم، تتم دعوة المرشــحين إلى تقديم 
عروض تتمحــور حول تجربتهــم وإنجازاتهم 

وأيــة توصيات يرغبون بتقديمها لتطوير هذه 
التجربة.

وكشــفت «دو» عــن عزمهــا توظيف 16 
مواطنــاً إماراتيــاً أثناء مشــاركتها في معرض 
الإمــارات للوظائف، ويأتــي ذلك ضمن إطار 
ســعيها لتحقيق هدفها المتمثل برفع نســبة 
التوطين فــي صفوف طاقم عملهــا إلى 37٪ 
خلال العام 2015، حيث تلتزم الشركة بتحفيز 
الشــباب الإماراتــي علــى العمل فــي قطاع 
تكنولوجيــا المعلومات والاتصالات من خلال 
تسليط الأضواء على فرص التدريب والتطوير 

التي يوفرها. 

وقال إبراهيم ناصر، الرئيس التنفيذي للموارد 
البشــرية فــي دو: «نحرص كشــركة إماراتية 
على المســاهمة في دفع عجلــة التحول نحو 
الاقتصاد القائم على المعرفة من خلال تمكين 
مواطني دولــة الإمارات للعمــل على اختيار 

مهنهم المفضلة. 
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تحقيقاً لمبادرة صاحب السمو الشيخ محمد 
بــن راشــد آل مكتــوم نائب رئيــس الدولة 
رئيــس مجلس الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، 
الراميــة إلى التحــول إلى مرحلــة الحكومة 
الذكية والمدينة الذكية، واستجابة لتوجيهات 
ســمو الشــيخ حمــدان بن محمد بن راشــد 
آل مكتــوم ولــي عهد دبي رئيــس المجلس 
التنفيــذي لدبــي بالإســراع للوصــول إلــى 
الحكومة والمدينة الذكية، من خلال الارتقاء 
بمنظومة العمل الحكومي وتوافقاً مع مبادرة 
«حكومة دبــي نحــو 2021»؛ أطلقت دائرة 
حكومــة دبي الذكيــة بالتزامــن مع معرض 
الإمــارات للوظائــف 2015 تطبيقهــا الذكي 
«دبي للتوظيف» على متجر أبل، الذي نفذته 
إدارة نظــم تخطيط المــوارد الحكومية في 
الدائــرة، باعتباره أحد الحلــول والتطبيقات 
الذكيــة المتميــزة، ويعد «دبــي للتوظيف» 
التطبيق الذكي المخصص للبحث عن وظائف 
حكوميــة في دبي، عبر الأجهــزة المحمولة. 
ويتيح الفرصة للخريجين الجدد أو المهنيين 
التســجيل  الخبــرة،  أصحــاب  المتمرســين 
المجاني والبحث عن الشواغر المتوافرة في 
18 جهــة حكوميــة فــي دبي انضمــت إلى 
التطبيق حتى الآن، والتقدم في الوقت نفسه 

بطلب التوظيف. 
جاء ذلك خلال المؤتمــر الصحافي، الذي 
عقدته الدائــرة في مقرها بديــوان صاحب 
السمو حاكم دبي، بحضور أحمد بن حميدان 

مديــر عــام الدائرة، ووســام العبــاس لوتاه 
مســاعد المديــر العــام، ومروان بــن حيدر 
المديــر التنفيــذي (للتخطيــط والتطويــر)، 
ومديــري الإدارات والأقســام، وعــدد مــن 
ممثلي وســائل الإعلام، للتعريــف بالتطبيق 

الجديد. 

وتــم تصميــم التطبيــق بواجهتيــن عربيــة 
وإنجليزيــة، وتزويده بمجموعــة كبيرة من 
المزايــا، التي تهــم الباحثين عــن الوظائف 

بهــدف منحهــم مزيــداً مــن الراحــة عنــد 
اســتخدامه؛ مثــل: إنشــاء حســاب جديــد، 
والوصول السريع للشواغر الوظيفية المتاحة، 
وإمكان اســتخدام الحســاب نفســه الخاص 
ببوابــة التوظيف الإلكتروني التابعة لحكومة 
دبي الذكية، والبحث حســب الدائرة وتاريخ 
النشر والكلمات المفتاحية، وإضافة الشواغر 
الوظيفية إلى «سلة الوظائف» للاطلاع عليها 
والتقدم لها لاحقاً، وإنشــاء / تحديث الملف 

الشخصي.
كمــا يتيح التطبيــق للمتقدمين للوظائف 

إمكان تســجيل الدخول باســتخدام الحساب 
الشخصي على الفيســبوك، وتقاسم الشواغر 
الوظيفية عبــر العديد من القنوات، والتقدم 
لوظيفة شــاغرة، ومشــاركة وظيفة شــاغرة 
مــع الأصدقــاء، وبالطبــع إمــكان تحميــل 
الملفات والســير الذاتية (من دروب بوكس 
أو من الهاتف الذكي)، إضافة إلى مشــاهدة 
الإشعارات ذات الصلة ومتابعة حالة الطلب. 

وقــال أحمد بــن حميدان، مدير عــام دائرة 

حكومــة دبــي الذكيــة «يأتي إطــلاق هذا 
التطبيق الذكــي متناغماً مع محور الخدمات 
اســتراتيجية  الــوارد في  المترابطة  الذكيــة 
حكومة دبــي الذكيــة «2017-2014» الذي 
يســتلزم تقديــم الخدمــات الحكوميــة عن 
طريق الهاتــف المحمول والأجهــزة الذكية 
والهواتــف والأجهــزة اللوحيــة، وبناء على 
نتائــج احتياجــات المتعاملين التــي حصلنا 
عليها، وإيماناً منا بأهمية تضافر الجهود بين 
جهات حكومة دبي، بما يضمن تحقيق رؤية 
القيــادة بتوفيــر كل ما يلزم مــن متطلبات 

تســهم في رضا وإســعاد كل مــن يقيم على 
ربــوع إمارتنا، ودولتنا ويتعامــل مع جهاتنا 
الحكومية سواء كان داخل الدولة أو خارجها، 
من خلال تجميع أكبر قدر ممكن من الجهات 
الحكوميــة في مكان واحد»، مشــيراً إلى أن 
التطبيــق الجديد سيســهم بشــكل فعال في 
تعزيز تنافسية دبي على مختلف المؤشرات 
الدوليــة لتصبح أذكــى الحكومــات إقليمياً 

وعالمياً.

وأضــاف قائــلاً «اســتطاع فريــق العمل في 
الحكوميــة  المــوارد  تخطيــط  نظــم  إدارة 
تنفيذ هذا المشــروع في زمن قياســي خلال 
شــهرين من العمل الجــاد والمتواصل حتى 
في أيام الإجازات الرســمية بالاســتفادة من 
الكــوادر الفنية والتقنيــة الداخلية المؤهلة، 
ومــن غير دعم تقنــي من مصــادر مختصة 
خارجيــة. إن إطلاقنــا لهــذا التطبيــق يمثل 
توفيــراً على صعيديــن: التكلفة المادية على 
الجهــات الحكومية لناحيــة أن هذا التطبيق 
هو خدمة مركزية مشــتركة تعفيها من بذل 
مصروفات إضافيــة، كل على حدة، والصعيد 
الثانــي هو توفير وقت الباحثين عن وظائف 
في مخاطبــة العديد من الجهــات، كل على 
حــدة، وهو ما يصب دوماً في مصلحة هدف 
«إسعاد الناس» بمختلف قطاعاتهم وفئاتهم. 
ومــن هذا المنطلق يمكــن للمتعاملين أيضاً 
التعبير عن مدى رضاهم عن التطبيق بالنقر 
على أيقونة «مؤشر السعادة» الموجودة في 

صفحة التطبيق». 

البشــرية لحكومة  الموارد  تشــارك دائرة 
دبي في معرض الإمارات السنوي للوظائف 
2015، عبر خطوة إســتراتيجية بالنظر إلى 
مشــاركة الدائرة بصفة المنظم الرئيســي 
لـ «منصــة حكومة دبي الموحّــدة»، التي 
تعتبــر المنصة الأكبر خلال المعرض الرائد 
في مجــال التوظيف والتدريــب والتعليم 
الدولــة.  لمواطنــي  حصريــاً  المخصــص 
وتجمــع المنصة 35 جهــة حكومية تقدّم 
أكثر من 1500 وظيفة شــاغرة للخريجين 
الجدد والكفــاءات المهنية من المواطنين 
والمواطنــات، الذيــن يتطلعــون إلى بناء 
مستقبل مهني ناجح يدعم مسيرة النهضة 

الشاملة التي تنتهجها الإمارات.
ومن المقرّر أن تســتهل «دائرة الموارد 
البشــرية لحكومة دبي» مشاركتها بإطلاق 
حملــة طموحة تحت عنــوان #نحن_دبي 
فــي ســبيل بــث روح الابتكار وترســيخ 
الإبــداع الوظيفي وتطوير وتحفيز الموارد 
البشــرية في حكومة دبي، وتتطلع «دائرة 
البشــرية لحكومة دبــي» خلال  المــوارد 
المرحلــة القادمة إلى فتح بــاب التواصل 
مــع كافة الجهات الحكومية من أجل طرح 
الأفكار المبدعة، بما يدعم «الاســتراتيجية 
الوطنيــة للابتــكار» التي تجسّــد تطلعات 
القيادة الرشــيدة في جعل الإمارات ضمن 
الدول الأكثر ابتكاراً في العالم بحلول العام 
2021. وتعتــزم الدائرة أيضاً الكشــف عن 
موقعهــا الإلكتروني الجديد والمطّور وفق 
أحدث التقنيات المتقدّمة، بما يتماشى مع 
توجيهات صاحب الســمو الشيخ محمد بن 
راشد آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس 
مجلس الــوزراء حاكــم دبي، رعــاه الله، 

لتحويل دبي إلى مدينة ذكية.
مؤشرات 

وأوضحت أمل محمد بن عدي، مدير عام 
«دائرة الموارد البشرية لحكومة دبي»، أنّ 
المشاركة في «معرض الإمارات للوظائف 
2015» تأتــي انطلاقــاً من التــزام الدائرة 
بقيــادة جهــود تحديث الموارد البشــرية 
الحكوميــة، مؤكّــدة أهميــة الخطوة في 
دعم سياســة التوطين التي توليها القيادة 
الرشــيدة اهتماماً خاصــاً باعتبارها أولوية 
اســتراتيجية لتحقيــق مؤشــرات الأجندة 
الوطنيــة لـ «رؤية الإمــارات 2021»، فيما 
يتعلق بتوظيــف الطاقــات الكامنة لرأس 
المــال البشــري المواطــن، عبــر تفعيــل 
مشاركة الإماراتيين وتشجيع الريادة وبناء 
القيادات في القطاعين الحكومي والخاص.

مركز قياس الكفاءات 
وأشــارت بن عدي إلى أنّ «مركز قياس 
الكفــاءات» يعتبر من أبــرز محاور تركيز 
البشــرية لحكومة دبي»  المــوارد  «دائرة 
خلال الدورة الخامسة عشرة من «معرض 
الإمــارات للوظائف»، لافتةً إلــى أهميته 
كأحــد أهم المرتكــزات الداعمــة لجهود 
الدائرة في تعزيز تنافسية الموارد البشرية 

الحكوميــة فــي إمــارة دبــي، مــن خلال 
نطاق عمله المتمحور حول ســد الثغرات 
وتقييــم الكفــاءات الشــخصية والمهنيــة 
والقيادية لدى الكوادر الحكومية المواطنة 

واستثمارها بالشكل الأمثل».
وقالت بن عــدي: «يأتــي تركيزنا على 
"مركز قياس الكفاءات" بالتزامن مع إصدار 
ســمو الشــيخ حمدان بن محمد بن راشد 

آل مكتــوم، ولي عهد دبي رئيس المجلس 
التنفيــذي، القرار رقم (13) لســنة 2015 
الــذي يُلــزم الجهات الحكوميــة الخاضعة 
لأحكام قانون إدارة الموارد البشــرية رقم 
بتطبيــق  لســنة 2006 وتعديلاتــه،   (27)
"إطار الكفاءات السلوكية والفنية لموظفي 

حكومة دبي" الذي تنفذه الدائرة.  
مدينة ذكية 

ولفتــت بن عدي إلــى أنّ تطبيق «دبي 
للتوظيــف» يعكــس الجهــود المشــتركة 
لتوفير السبل اللازمة لتسريع وتيرة تحول 
دبي إلــى مدينة ذكية وتعزيز تنافســيتها 
على الخارطة العالميــة، مؤكّدةً دوره في 
تجســيد أهداف "حكومة دبي نحو 2021" 
فــي مواصلــة الارتقــاء بمنظومــة العمل 
الحكومــي وصولاً إلى مســتوى جديد من 
التميــز والكفــاءة في خدمــة المتعاملين 

والمجتمع.
وتعليقــاً على جــدول الأعمال، صّرحت 
بن عــدي قائلةً: تمثل حملــة «نحن دبي» 
أحــد أبــرز الملامــح المميزة لمشــاركتنا 
فــي «معرض الإمــارات للوظائف 2015». 
ويأتي إطلاق هذه الحملة النوعية استجابةً 
لتوجيهــات القيادة الرشــيدة بجعل العام 
2015 عاماً للابتكار في الإمارات، وتحقيقاً 
لرؤيــة صاحب الســمو الشــيخ محمد بن 
راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة رئيس 
مجلس الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، الذي 
شــدّد على أهمية الابتكار في رسم ملامح 
حكومة المســتقبل بقوله «الابتكار هو أن 
تكــون أو لا تكون: أنا حكومة مبتكرة، إذاً 

أنا حكومة موجودة».

ستهدف شركة الإمارات العالمية للألمنيوم 
خــلال العام 2015، توظيــف 250 إماراتياً، 
عبر مجموعة مــن التخصصات وذلك خلال 
مشــاركتها في معــرض الإمارات الســنوي 

للتوظيف.
الرئيــس  نائــب  القاســم،  إلهــام  وقالــت 
التنفيــذي للمــوارد البشــرية فــي شــركة 
الإمــارات العالمية للألمنيــوم تتوفر لدينا 

المواهب  برامج نشطة لاستقطاب وتطوير 
لتحقيق هذا الهدف، حيث نركز بشكل كبير 
علــى ما يقدمــه الموظفون من إســهامات 
ومهارات انطلاقا من إيماننا بأن ذلك يمثل 
الإطار الأساسي للمحافظة على مكانة شركة 
الإمارات العالميــة للألمنيوم كخيار مفضل 

للعمل.
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