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المدرب المواطن..
آمال معقودة وثقة مفقودة

في نسخة دوري الخليج العربي هذا الموسم اختفى المدرب المواطن، 
على الرغم من ظهور بعض الأسماء التي تواجدت في النسخة الماضية 

وحققت نتائج إيجابية مع فرقها، ما منح مؤشراً لإمكانية ارتفاع 
أعدادهم في قيادة الأندية، لكن ما حدث هو العكس تماماً، لتكون كل 
محصلة المدرب المواطن في دورينا 180 دقيقة، تولى خلالها المدرب 
وليد عبيد مهمة تدريب نادي حتا، قبل أن يتم فك الارتباط الرسمي 

بالتراضي.
وعلى الرغم من الشهادات العليا التي حصل عليها عدد كبير من 

المدربين، يبقى التواجد الأكبر للمدرب الأجنبي حتى في دوري الأولى 
وبعض فرق 21 سنة، فهل ولى زمن المدرب المواطن وصار الاعتماد 

على الأجنبي أمراً حتمياً، وهل السبب في ذلك عدم وجود كفاءات 
تدريبية تستحق أن تنال الثقة من قبل إدارات الأندية؟ والأهم من 
ذلك ما هو حل المشكلة حتى يكون المدرب المواطن في الواجهة؟ 
هذه الأسئلة وغيرها بحثنا لها عن إجابات واضحة عبر هذا التحقيق 
لمعرفة المشكلة مع تقديم الحلول عبر أهل الشأن من الرياضيين.

 رأس الخيمة - أحمد عيسى
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المزكي:  دورينا لا يقبل المخاطرة

يعتبر المصري محمد صديق شحته أول مدرب يشرف على تدريب منتخب الإمارات 
فـــــــي الفترة من 1972 وحتى 1975، ليســـــــجل اســـــــمه بمداد من ذهب في ســـــــفر الكرة 
الإماراتيـــــــة، وقـــــــاد شـــــــحته منتخبنا الوطني فـــــــي كأس الخليج الثانيـــــــة بالمملكة العربية 

السعودية.

1972
شجع الإنجاز الذي حققه المدرب وليد عبيد بقيادته لفريق حتا إلى دوري المحترفين، 
أنديـــــــة دوري الهـــــــواة إلى التعاقـــــــد مع مدربيـــــــن مواطنين وكان ذلك واضحـــــــاً بظهور 7 
مـــــــن المدربين في القيـــــــادة وهم عيد باروت (الفجيرة)، بدر صالح (العروبة)، ســـــــليمان 
البلوشي (مصفوت)، العربي (سالم ربيع)، محمد سعيد الطنيجي (الزيد)، صالح بشير 
(الحمرية)، أحمد عبد الرزاق (الخليج)، وهي ظاهرة لم تحدث خلال المواسم السابقة 

التي ظل اعتماد غالبية الأندية فيها على المدربين الأجانب.
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 رأس الخيمة - البيان الرياضي

شـــــــهد الموســـــــم الكروي الحالي تراجعاً واضحاً في 
أســـــــهم المـــــــدرب المواطن، بأســـــــلوب يؤكد أنه في 
طريقه لأن يصبح خارج حســـــــابات الأندية بشكل 
نهائـــــــي، والدليـــــــل على ذلـــــــك أن هذا الموســـــــم لم 
يشـــــــهد وجود مدرب مواطن مع وجود عدد قليل 
مـــــــن الأســـــــماء فـــــــي دوري الهواة، في ظل ســـــــيطرة 
تامـــــــة للأجانـــــــب والتـــــــي تميـــــــل الأنديـــــــة للتعاقد 
معهم كونهم أصحـــــــاب عيون خضر فقط، وليس 
لمهنيتهم حسب رأي المدرب عيد باروت، ونتيجة 
للغيـــــــاب الحالي صرخ بعض المدربين المواطنين 
بالصوت العالي، مؤكدين أن الأندية أجبرتهم على 
أخذ مقاعد المتفرجين مثل المشـــــــجعين بسبب 
قلـــــــة الثقة، وذلك على الرغم مـــــــن التأكيد بوجود 

كفاءات تدريبية تحتاج إلى الفرصة.

أسباب الغياب
من جهتهم، قـــــــدم بعض المدربيـــــــن المواطنين 
أســـــــباباً مختلفة عن أسباب غيابهم عن الساحة 
الكروية، على أمل أن تكون هناك نتائج إيجابية 
في المستقبل القريب رغم أن المدربين أنفسهم 
يعيشون حالة من الإحباط ويعتقدون أن التغيير 

لن يحدث قريباً.

مصلحة التعاقد
بداية قال عيد باروت، مدرب الفجيرة السابق، 
الذي ســـــــبق له العمل مـــــــع 5 من أندية دوري 
المحترفيـــــــن أن إدارات الأندية تفضل المدرب 
الأجنبـــــــي على المواطن وتميل بطريقة واضحة 
لأصحـــــــاب العيـــــــون الخضـــــــر لأن أعينهم خضر 
فقـــــــط وليـــــــس لأنهم أفضـــــــل مـــــــن المواطنين، 

وأضـــــــاف: أيضا بعـــــــض الإداريين (سماســـــــرة) 
يســـــــتفيدون من الأجنبي لذلك يحرصون عليه 
ويرفضـــــــون التعامل مـــــــع المـــــــدرب المواطن. 
وأضـــــــاف باروت: لا أتحدث مـــــــن فراغ ولكن مر 
عليّ في مشـــــــواري التدريبي إداريون سماسرة 
وأمتلـــــــك أدلة عليهم، هذه هـــــــي الحقيقة التي 
يجـــــــب أن تقـــــــال، لذلـــــــك المـــــــدرب المواطن لا 
يحظـــــــى بالفرصـــــــة الكافيـــــــة لأن مصلحتهم في 

التعاقد مع الأجنبي.

توفير الحماية
وأشـــــــار عيـــــــد باروت، إلـــــــى توفير الحمايـــــــة الكاملة 
للمدرب الأجنبي بعكس المدرب المواطن وقال: 
أحياناً المدرب الأجنبي يقود فريقه لخسارة كبيرة 
ولا يحاســـــــبه احـــــــد، ولـــــــو كان فـــــــي موقعـــــــه مدرب 
مواطن فإن البعـــــــض يمكن أن يقدمه للمحاكمة 
مـــــــع إقالته مباشـــــــرة كما حـــــــدث كثيرا فـــــــي مرات 
ســـــــابقة، مبيناً أن أفضل إنجازات الكرة الإماراتية 
تحققت على أيدي مدربين مواطنين مثل جمعة 

ربيع ومهدي علي وغيرهـــــــم، لكن المواطن مهما 
حقـــــــق من إنجـــــــازات فإنه لـــــــن يجد الدعـــــــم الذي 
يجـــــــده الأجنبي لأن المشـــــــكلة إدارية بحتة، وحتى 
الأنديـــــــة التي تتعاقـــــــد مع مـــــــدرب مواطن تنتظر 
خســـــــارته في أقـــــــرب فرصة لتســـــــتغني عنه، بينما 
الأجنبي يخســـــــر عدة مرات دون أن تتم إقالته أو 
محاسبته، كما أكد باروت، أن الكفاءات التدريبية 
المحلية موجـــــــودة وتحتاج إلى الدعم والثقة فقط 
مـــــــن الأندية وبإمكانهم تقديـــــــم مردود افضل من 

الأندية تحوّل المدربين من الملعب إلى مقاعد المتفرجين

المدرب المواطن يتراجع.. وأصحاب «العيـــــ

محمد الطنيجيسالم ربيععيد باروتمحمد العامري

 دورينا أرض خصبة للمدربين الأجانب  |  البيان 

 العامري:
المعيار في الكفاءة 

وليس الجنسية

عيد باروت:
بعض الإدارات 

تستفيد من 
الأجنبي

سالم ربيع:
الأندية ترفض

 المواطن خوفاً 
من الجماهير

 الطنيجي:
لا بد من منحهم  

فرصة 

3
شـــــــهد الموســـــــم الماضي ظهور 3 من المدربين المواطنين على رأس الأجهزة الفنية في 
دوري الخليج العربي هم: عبد الله مســـــــفر (بني ياس)، عبد العزيز العنبري (الشارقة) 
وعيـــــــد باروت (الفجيرة)، ونجح مســـــــفر والعنبري في إنقـــــــاذ فريقيهما من الهبوط بينما 
تولـــــــى بـــــــاروت المهمة في وقت متأخر وكان قريباً مـــــــن المحافظة على الفريق في دوري 
الأضواء والشـــــــهرة، بينما غـــــــاب المدرب المواطن في دوري المحترفين باســـــــتثناء وليد 

عبيد فقط الذي ظهر في مباراتين فقط مع حتا.

رأس الخيمة - البيان الرياضي

 بيـــــــن المهندس عمـــــــر المزكي عضو مجلس 
إدارة نـــــــادي الإمـــــــارات الســـــــابق، أن غيـــــــاب 
المدرب المواطن عن الساحة الرياضية سببه 
عدم رغبـــــــة الأندية فـــــــي (المخاطـــــــرة) بمنحه 
الفرصـــــــة وبحثها الدائم عـــــــن الأفضل والذي 
تجده في المدرب الأجنبي الذي يمتلك سيرة 
ذاتيـــــــة جيدة ولديـــــــه نجاحات ســـــــابقة، وقال 
المزكـــــــي: لـــــــن نقـــــــول إن الكفـــــــاءات المحلية 
غير موجـــــــودة، ولكـــــــن من الصعـــــــب الحكم 
على المدرب المواطن لأن معظم الأســـــــماء 
المعروفـــــــة اختصـــــــر عملها مـــــــع المنتخبات 

بمختلـــــــف مراحلهـــــــا الســـــــنية دون أن تكون 
هنـــــــاك نتائـــــــج مميـــــــزة، فالمـــــــدرب المواطن 
ظـــــــل موجود في المنتخبـــــــات، بينما نتائجه لا 
تشـــــــجع على التعاقد معه أو حتى من ناحية 
تكتيكيـــــــة لا تظهر بصمته لذلـــــــك الأندية وفي 
ظل المنافســـــــة الصعبة تبحـــــــث عن أفضل 

خيار وترفض أن تخاطر وتتجه للأجنبي.
 وقـــــــال المزكـــــــي إن الأنديـــــــة ظلـــــــت تتعامل 
مع المدرب المحلي باعتباره مدرب طوارئ، 
ولكن في هذا الموســـــــم حتى كمدرب طوارئ 
لـــــــم يكن لـــــــه وجود وكل الأنديـــــــة التي أقالت 
مدربيهـــــــا اســـــــتعانت أيضـــــــا بأجانـــــــب، وهـــــــذا 

يعكس تراجع الثقة. 

عمل إيجابي
مـــــــن جانبـــــــه، أوضـــــــح ياســـــــر ســـــــالم المحلل 
الرياضي بقناة أبوظبي الرياضية، أن المدرب 
المواطـــــــن لم يقدم خلال الفترة الأخيرة عملاً 
إيجابيـــــــاً يجعله متميزاً ويشـــــــجع الأندية على 
التعاقـــــــد معه، وأن ذلك أحد أســـــــباب غيابه 
عن الأندية في الموســـــــم الحالي وقال ســـــــالم: 
المشـــــــكلة أيضـــــــا أن الهـــــــرم لدينـــــــا مقلـــــــوب، 
فالمدرب بالدولة نجده في المنتخبات وغائباً 
عـــــــن الأندية، مـــــــع أنه يفتـــــــرض العكس، لأن 
المـــــــدرب مطالـــــــب أولا باكتســـــــاب الخبـــــــرات 
مـــــــع الأنديـــــــة ثم يتـــــــدرج حتى يصـــــــل لقيادة 
المنتخبـــــــات بعد أن يثبت كفاءته ويشـــــــاهد 

الجميع قدراته التدريبية، ولان الهرم مقلوب 
فإن المدربيـــــــن لا يحققون نتائج إيجابية مع 
المنتخبات المختلفة، وبالتالي تبحث الأندية 

عن مدربين أجانب.
وأضـــــــاف: هـــــــذا لا يعني بالتأكيـــــــد عدم وجود 
كفاءات تستحق أن تنال الثقة ويكفي الثقة 
التي نالها الدكتور عبد الله مسفر الذي تولي 
تدريـــــــب المنتخـــــــب الأردني في تجربـــــــة رائعة 
نتمنـــــــى له فيها التوفيق، وهذا دليل على أن 
الســـــــاحة الرياضية بها بعض المدربين الذين 

يستحقون الثقة.

ياسر سالم: 
نتائج المدرب 
المواطن غير 

مشجعة

عمر المزكي



الذي يقدمه الأجانب.

حق الاختيار
من جانبه، أوضح ســـــــالم ربيع مـــــــدرب العربي 
الســـــــابق، أن إدارات الأندية تمتلك حق اختيار 
المدرب الذي تراه مناســـــــبا، سواء كان مواطنا 
أو أجنبيا، لكن معظم الإدارات تفضل الأجنبي 
خوفـــــــا من غضـــــــب الجمهور، وأضـــــــاف: عندما 
يحقـــــــق المـــــــدرب المواطن نتائج ســـــــلبية فإن 

الإدارة تتعرض للهجوم والانتقاد ولا تســـــــتطيع 
أن تدافع عن نفســـــــها، لكن عندما تتعاقد مع 

أجنبي فإنها تعفي نفسها من المسؤولية.
وأضـــــــاف ربيـــــــع: الثقة مفقودة فـــــــي المدرب 
المواطـــــــن مـــــــن قبـــــــل مجالـــــــس إدارات الأندية 
والجمهـــــــور أيضـــــــاً، رغـــــــم وجـــــــود العديـــــــد من 
الكفاءات، ولو عدنا بالذاكرة إلى الوراء ســـــــنجد 
أسماء بارزة عملت مع أندية المحترفين مثل 
جمعة ربيع وخليفة مبارك وعيد باروت وعبد 
الله مسفر وغيرهم، والآن الساحة بها مدربون 
يســـــــتحقون الفرصـــــــة لكن مـــــــن الصعب إقناع 
الأنديـــــــة، خاصة أن نتائـــــــج المنتخبات الوطنية 
التي يشـــــــرف عليهـــــــا مدربـــــــون مواطنون غير 

مشجعة بالنسبة لهم.

راحة نفسية
وأعتبـــــــر ربيع، أن المـــــــدرب الأجنبي يحظى بدعم 
كبير لا يتوفر للمدرب المواطن، مبيناً أن الأجنبي 
يعمـــــــل براحة نفســـــــية خاصة أنه يعلـــــــم جيدا أن 
إقالته تعنـــــــى انتقاله للعمل مع أندية أخرى عن 
طريـــــــق الوكلاء، الذيـــــــن يروجون له بشـــــــكل جيد 
بعكس المـــــــدرب المواطن، الـــــــذي يظل في حالة 
ضغط مســـــــتمر مع ضعـــــــف حظوظه في حصوله 

على فرصة أخرى.
وأضاف لاعب النصر الأسبق: إحدى المشاكل 
التـــــــي تواجه المـــــــدرب المواطن عدم التســـــــويق، 
فإذا كان لديك منتج جيد إذا لم تحسن تسويقه 
يمكن أن يرفضه الســـــــوق، فالتســـــــويق جزء مهم 
من النجاح، وهذا لا يتوفر لدى المدرب المواطن 
بعكس الأجنبي الذي يتم عرض بضاعته بطريقة 

جميلة تشجع الأندية على التعاقد معه.

نتائج جيدة
ورأى ربيـــــــع أن عودة المـــــــدرب المواطن للواجهة 
ومنحه الثقة يتطلب تحقيق نتائج جيدة بواسطة 
المدربين، الذين يشرفون على منتخبات المراحل 
السنية، مبيناً أن هؤلاء المدربين عندما ينجحون 
فـــــــي قيادة هذه المنتخبـــــــات فإنهم بذلك يرفعون 
من أســـــــهم المدرب المواطن ويجبـــــــرون الأندية 
علـــــــى التعاقـــــــد معهم، لكـــــــن إذا كانـــــــت نتائجهم 

سلبية فإن ذلك يعني عدم منحهم الثقة.
وأكد ســـــــالم ربيع أن اتحاد الكرة أيضاً مطالب 
بمنـــــــح المدرب المواطن قدراً كافياً من الاهتمام، 
مشـــــــيراً إلـــــــى أن افضل فتـــــــرات المواطـــــــن كانت 
وقـــــــت تولي محمد خلفان الرميثي رئاســـــــة اتحاد 
الكـــــــرة، لأنه منـــــــح المواطن الثقة ووفـــــــر له كافة 
الاحتياجـــــــات، وأعتقـــــــد أنه بدون ثقـــــــة ودعم من 
الاتحـــــــاد والأندية فإن المـــــــدرب المواطن لن يجد 

الفرصة أبدا.

مسؤولية مشتركة
 بـــــــدوره، ألقى محمـــــــد ســـــــعيد الطنيجي، مدرب 
الذيـــــــد مســـــــؤولية ابتعاد المـــــــدرب المواطن عن 
تدريب الأندية على الطرفين، موضحاً أن المدرب 
لا يريد إرهاق نفســـــــه بالعمل والتطوير، وفي ذات 
الوقـــــــت الأندية لا توفـــــــر له الدعـــــــم الكافي بمنحه 

الفرصة الكافية.
وأضـــــــاف الطنيجي: يجب أن تمنح إدارات 
الأندية المـــــــدرب الفرصة حتى يبـــــــرز قدراته، 
لكن حتى مـــــــن يختارون المـــــــدرب المواطن 
يتعجلـــــــون إعفاءه من مهمتـــــــه لأن ثقتهم به 
ضعيفة، لذلك مع أول نتيجة سلبية يقررون 
إقالتـــــــه مع أن المدرب الأجنبي يخســـــــر عدة 
مباريـــــــات ولا تكون له بصمـــــــة لكن ينتظرون 

منه الأفضل.
وأكـــــــد مـــــــدرب الذيـــــــد أنـــــــه لا يريـــــــد أن يجعل 
مـــــــن إدارات الأندية وحدها مســـــــؤولة عن غياب 
المـــــــدرب المواطن في قيادة الفرق المختلفة لأنه 
يـــــــرى أن المـــــــدرب أيضـــــــا يتحمل جـــــــزءا من هذه 

المســـــــؤولية وأضاف: في الإمارات عندما يتحصل 
المدرب على شـــــــهادة عليا في التدريب فإنه يريد 
أن يـــــــدرب ناديا كبيـــــــرا وقال: المـــــــدرب المواطن 
يرفـــــــض المراحـــــــل الســـــــنية وهذا خطـــــــأ كبير لأن 
التـــــــدرج فـــــــي العمل مهم حتى لاكتســـــــاب الخبرة 

بعيدا عن الشهادات العلمية.

شهادات تجربة
مـــــــن جانبه، أوضح محمد ســـــــعيد الطنيجي أن 
اتحاد الكرة يمنح الشهادات أيضا لمدربين لم 
يسبق لهم تدريب الفريق الأول لذلك البعض 
يتحصل على الشـــــــهادة وينتظـــــــر الوظيفة دون 

تجربة.
واعتبر الطنيجي أن حل المشـــــــكلة يتطلب 
إصـــــــدار تعميم من قبل اتحاد كـــــــرة القدم يلزم 
الأنديـــــــة بالتعاقد مع مدربيـــــــن مواطنين فقط 
لقيادة المراحل الســـــــنية وفرق الشـــــــباب أيضا، 
حتى تتاح للمدربيـــــــن الفرصة مع العمل على 
المحاضرات،  مـــــــن  بالكثير  تطويـــــــر مقدراتهـــــــم 
وأضـــــــاف: إذا كان هنالك مدرب أجنبي للفريق 
الأول فإنـــــــه يمكـــــــن أن يكون مشـــــــرفاً على كل 
مدربي فرق المراحل الســـــــنية مـــــــن المواطنين 
حتـــــــى ينقل لهم تجاربه وخبراته، لكن إذا تمت 
الاســـــــتعانة حتى في المراحل الســـــــنية بمدربين 
أجانب فمن الطبيعي ألا يجد المواطن فرصته 
في تدريب الأندية والوصـــــــول إلى الفريق الأول. 
مؤكـــــــداً ضرورة إيجـــــــاد حل لهذه المشـــــــكلة في 
الوقـــــــت القريب حتـــــــى لا يحدث اندثـــــــار كامل 
للمـــــــدرب المواطـــــــن ويصبح غائبـــــــا عن تدريب 

الأندية بكل مراحلها المختلفة.

فقدان الثقة 
فـــــــي حين، قدم محمد العامري عضو مجلس 
الوصـــــــل، المديـــــــر التنفيـــــــذي للنـــــــادي، وجهة 
نظر مختلفـــــــة، رافضا فكرة إهمـــــــال المدرب 
المواطـــــــن وانحســـــــاره، مـــــــع تأكيـــــــده في ذات 
الوقـــــــت أن معيار الأندية فـــــــي أختيار المدرب 
يرتكز علـــــــى الكفاءة وليس الجنســـــــية وقال: 
كل ناد يســـــــعى الى الأفضـــــــل وإذا وجد مدربا 
مواطنا يتناســـــــب مـــــــع متطلباته ســـــــيتعاقد 

معه.
وأكـــــــد العامري في ذات الوقت عدم فقدان 
الثقـــــــة فـــــــي الكـــــــوادر الوطنية التـــــــي تعمل في 
مجال التدريب وأضاف: أبلغ دليل على ذلك 
أن المنتخب الوطني الأول كان يقوده مهدي 
علي حتى قبل أيام قلائل، وهذا تأكيد على أن 

الثقة في المدرب المواطن متوفرة.
واعتبـــــــر المديـــــــر التنفيذي لنـــــــادي الوصل 
أن الثقـــــــة التـــــــي ينالها المـــــــدرب المواطن في 
الوقـــــــت الحالي لم تكن موجودة في الســـــــابق، 
مشـــــــيرا إلـــــــى أن كل المشـــــــرفين الفنييـــــــن في 
فتـــــــرة الثمانينات بمختلـــــــف الأندية كانوا من 
الأجانـــــــب وحاليـــــــا معظم من يقـــــــود المراحل 
السنية من المواطنين وأضاف: عندما تمنح 
الكادر الوطني فرصة تدريب المراحل السنية 
والإشـــــــراف على الصغار فهذا أيضا دليل على 
الثقة لأن أبناء المراحل السنية هم مستقبل 
الكرة الإماراتيـــــــة والاهتمام بهم متوفر في كل 

الأندية.
وقـــــــال محمـــــــد العامـــــــري إن كل نـــــــاد لديه 
حســـــــاباته الخاصة، حســـــــب المرحلة والهدف 
الذي يبحث عنـــــــه واختياراته للمدربين تقوم 
وفـــــــق معطيـــــــات كثيرة لكن فـــــــي كل الأحوال 
دائمـــــــا فـــــــإن الثقة في الـــــــكادر الوطني متوفرة 
ويكفي المدرب المواطن فخراً أن يســـــــتعين 
الأردن  المنتخـــــــب  مثـــــــل  شـــــــقيق  منتخـــــــب 
بالدكتور عبد الله مسفر لتدريبه ليكون ذلك 
تأكيداً على أن هناك مدربين أكفاء يستحقون 

الثقة.
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العنبري والملك.. غياب الثقة

محمد الخديم .. الأفضل  

وليد عبيد: 99.9 % ليس لديهم 
قناعة بالمواطن

برهنت التجربة التي خاضها المدرب المواطن عبد العزيز العنبري الموسم الماضي مع فريق 
الشـــــــارقة، علـــــــى عدم ثقـــــــة إدارات الأندية في المدرب المواطن حتـــــــى وإن كانت نتائجه إيجابية 
فإنـــــــه لن يجد فرصة البقاء، وكان مجلس إدارة «الملك»، أســـــــتعان بعـــــــد الجولة الثامنة بعبد 
العزيز العنبري لإنقاذ الفريق من نتائجه السلبية، وكان الملك وقتها يمتلك 4 نقاط ومرشحاً 
للهبـــــــوط بحكم وجـــــــوده مع أندية القاع، لكن العنبري نجح في تأمين موقف الفريق وجمع 28 
نقطة، لينال ثقة الجمهور الشـــــــرقاوي والتي لم تشـــــــفع له أمام الإدارة بمواصلة مسيرة نجاحه 

في الموسم الجديد.
بعد الاستغناء عن العنبري، تعاقدت الإدارة مع المدرب اليوناني دونيس بداية الموسم الحالي 
وبعد فشـــــــله في تطوير مســـــــتوى الفريق تم إنهاء التعاقد معه والإســـــــتعانة بالبرتغالي بسيرو، 
لتكـــــــون محصلة الملك حتى الجولة قبل الأخيرة مـــــــن الدوري 25 نقطة، وحال فوزه في اللقاء 
الختامي سيصل إلى النقطة 28 التي وصل إليها العنبري الموسم الماضي بعد توليه المهمة 
فـــــــي وقت صعب، ليكون ذلك دليلاً جديداَ على أن الكـــــــوادر الوطنية موجودة في عالم التدريب 

وقادرة على تحقيق نتائج أفضل من المدربين الأجانب لكنها لاتحظى بالدعم والثقة.

يعتبـــــــر محمد عبيد الخديـــــــم مدرب فريق 21 
بنـــــــادي دبا الفجيرة أفضـــــــل مدرب مواطن في 
الموســـــــم الحالـــــــي، وهذا ما تثبتـــــــه لغة الأرقام 
التـــــــي تتحـــــــدث عن إنجـــــــازه مع فريقـــــــه الذي 
يحتـــــــل المركـــــــز الثالـــــــث فـــــــي جدول الـــــــدوري، 
منافســـــــاً في الوقت ذاته الأنديـــــــة الكبيرة ذات 
الإمكانات المادية الضخمة والتي تتعاقد مع 
لاعبين شباب مميزين وبمرتبات مالية عالية.
 وعلى الرغم من ذلك نجح محمد الخديم 
في صناعة فريق جيد، مســـــــتغلاً دعم مجلس 
الإدارة الـــــــذي وفـــــــر لـــــــه الاحتياجـــــــات حســـــــب 
الإمكانـــــــات المحدودة المتاحـــــــة، وظل الخديم 
يقـــــــود فريقه مـــــــن انتصار إلى آخـــــــر مع بعض 

العثرات، كما إنه تربع على صدارة الجدول لعدة أســـــــابيع وســـــــط منافسة شرسة، ليكون تميز 
الخديـــــــم ونجاحه مع شـــــــباب دبا الفجيرة تأكيدا على وجـــــــود مدربين مواطنين متميزين وأنهم 

يحتاجون فقط إلى الثقة والفرصة الكافية.

ذكـــــــر وليـــــــد عبيـــــــد مـــــــدرب حتـــــــا الســـــــابق، أن 
%99.9 مـــــــن إدارات الأنديـــــــة ليـــــــس لديهـــــــم 
قناعـــــــة بالمدرب المواطن ولايثقون في قدراته 
التدريبيـــــــة رغـــــــم وجود العديد مـــــــن الكفاءات 
الفرصـــــــة لإثبـــــــات وجودهـــــــا  التـــــــي تســـــــتحق 
وأضـــــــاف: أعتقـــــــد أن عـــــــدم الثقة هو الســـــــبب 
الأول في عدم ظهـــــــور المدربين المواطنين في 
دوري المحترفين خلال الموســـــــم الحالي، وفي 
رأيي أنـــــــه من الصعب جدا تغييـــــــر هذا الواقع 
الـــــــذي يتطلـــــــب أولاً تغيير العقليـــــــات الإدارية 
التي تفكر فـــــــي المدرب الأجنبي فقط ولاتقبل 

بمنح الفرصة للمدرب المواطن.

تفضيل الأجنبي
وأضاف مدرب حتا الســـــــابق: يلاحظ أن المواطن في كل المهن يجد الفرصة في الدولة ويحتل 
القيـــــــادة إلا فـــــــي كرة القدم دائما يفضلـــــــون الأجنبي عليه ليس لأن الأجنبـــــــي أفضل رغم وجود 
مدربيـــــــن أجانـــــــب أكفاء بالتأكيد يعملون ويســـــــاهمون في تطوير كرة القـــــــدم بالإمارات لكن هذا 

لاينفي ايضا وجود كفاءات محلية يمكنها أن تساهم وأن تشارك في النجاح والتطوير.
وعـــــــاد وليد عبيد وقال: بـــــــذات القدر الذي يتحدث فيه عن ضـــــــرورة منح المواطن الفرصة 
لابد أن يطالب أيضاً بأهمية إجتهاد المدرب في تطوير قدراته التدريبية حتى يكون جاهزاً لأداء 
المهمـــــــة عندما يجـــــــد الفرصة، مؤكداً أنه لايرى حلاً لهذه المشـــــــكلة إلا بعودة الثقة للإدارات في 
المدرب المواطن وأضاف: لكن من خلال ما نتابعه أرى أن هذه المشكلة (مزمنة) وليس لها 

حل في الوقت القريب.

الهاملي: تغيير الواقع  يحتاج أكثر من 10 سنوات
رأس الخيمة - البيان الرياضي

أكـــــــد محمـــــــد عتيـــــــق الهاملي عضـــــــو مجلس 
شركة القدم بنادي الجزيرة، مدير الأكاديمية، 
أن كل إدارات الأنديـــــــة لاتمنح ثقتها للمدرب 
المواطن مع الأسف الشديد وأن هذا الواقع 
لـــــــن يتغير في المســـــــتقبل القريـــــــب، ويحتاج 
إلى 10 ســـــــنوات وأكثـــــــر حتى يكون المواطن 
فـــــــي القيادة الفنية مع عمـــــــل مكثف لتطوير 
مقدرات المدربين المواطنين وتغيير الكثير 

من المفاهيم وسط الأندية.
وبيـــــــن الهاملـــــــي أن أحـــــــد أهـــــــم أســـــــباب 
غياب المدرب المواطـــــــن عن تدريب الأندية 

خاصـــــــة فـــــــي دوري المحترفيـــــــن يعـــــــود لعدم 
وجود إســـــــتراتيجية واضحة تعمـــــــل بها هذه 
الأنديـــــــة وأضـــــــاف: من الصعب جـــــــدا أن تجد 
إدارة تعمـــــــل علـــــــى تجهيز مـــــــدرب عبر خطة 
مســـــــتقبلية حتى يكون مدرباً لفريقها في يوم 
من الأيام، كل القرارات إرتجالية تعتمد على 

اليوم فقط دون التفكير في المستقبل.

فرصة
واعتبـــــــر الهاملـــــــي أن الحـــــــل يكمـــــــن في منح 
المـــــــدرب الفرصـــــــة بالكامل ودعمـــــــه معنوياً 
بمنحه الثقـــــــة والصبر عليه وأضاف: يفترض 
أيضـــــــا أن يتـــــــم إلـــــــزام أندية الأولـــــــى بالمدرب 

المواطن على غرار أندية دبي التي تم إلزامها 
بأن يكون المســـــــاعد في فرقها مواطناً، وهي 
خطوة جيدة تدعم الكوادر الوطنية، وتساعد 
في اكتسابهم للخبرة والتطور، وأعتقد أن هذا 
دور المجالس الرياضية التي يمكن أن توجه 
الأنديـــــــة لاتخـــــــاذ مثل القـــــــرارات المهمة التي 
تجعـــــــل المـــــــدرب المواطن يكتســـــــب الخبرة 
وينـــــــال الفرصـــــــة بالكامـــــــل لإثبـــــــات وجـــــــوده، 
وبعدهـــــــا يمكن أن نجد العديد من المدربين 
يتنافســـــــون علـــــــى تدريـــــــب أنديتنا ســـــــواء في 
دوري المحترفيـــــــن أو الدرجة الأولى بدلا من 
أن يكـــــــون المدرب المواطن موجوداً فقط في 

المراحل السنية.

قرار
وأوضـــــــح عضـــــــو مجلس شـــــــركة كـــــــرة القدم 
بنادي الجزيـــــــرة، أن اتخاذ قرارات جريئة هي 
الحـــــــل من أجل أن يكـــــــون المدرب المواطن 
في قيـــــــادة الأندية، لكن في ظل الوضع الحالي 
فإن 10 سنوات ستكون قليلة على أن ينال 
الـــــــكادر الوطنـــــــي فرصة تدريـــــــب أندية دوري 
المحترفين، بدلاً من أن يكون مدرب طوارئ.
كمـــــــا أكـــــــد الهاملي أن عدم منـــــــح المدرب 
المواطن للفرصة في الأندية لايقلل من قيمته، 
مبينـــــــاً أنه على ثقـــــــة بأن هنـــــــاك العديد من 
الكفـــــــاءات التدريبية التي تمتلك تاهيلاً عالياً 
وإمكانيـــــــات تجعلهم قادريـــــــن على إضافات 

الكثير للأندية لكن في الوقت الحالي سيكون 
من المســـــــتحيل الاستعانة بهم لقيادة فريق 
من البدايـــــــة وحتى نهاية المشـــــــوار وأضاف: 
إذا أردنا تغيير الواقع علينا تغيير الكثير من 
المفاهيم عن المدرب المواطن ومســـــــاعدته 
على إبراز إمكانياتـــــــه ومنحه الفرصة الكافية 

التي يستحقها.

يعتبـــــــر إنجـــــــاز تأهل حتا إلـــــــى دوري الخليج العربي موســـــــم 2016 / 2017 
والـــــــذي حققه المدرب وليـــــــد عبيد بنهاية الموســـــــم الماضي الأفضل خلال 
الفتـــــــرة الأخيرة ويعتبر دليلاً على أن المواطـــــــن يمتلك أدوات القيادة وقادر 
علـــــــى وضـــــــع بصمته وتحقيق الإنجـــــــازات الكروية، وخاصـــــــة أن الإعصار أبهر 
الجميـــــــع بمســـــــتواه وتألقه فـــــــي دوري الأولى قبل صعـــــــوده ووصوله لدوري 

الأضواء والشهرة.

على الرغم من غياب المدرب المواطن عن تدريب فرق دوري المحترفين، 
لكن يلاحظ أن أكثر من 50 مدرباً تحصلوا على رخصة مدرب محترف والتي 
أصبحت من شـــــــروط دوري المحترفين وهي شـــــــهادات عليا في التدريب لا 

تتوافر حتى عند بعض المدربين الأجانب.
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لا سلطة لنا على الأندية ونمنحه فرصة في المنتخبات

بن غليطة: الكفاءة تفرض المدرب المواطن
 رأس الخيمة - البيان الرياضي

أكد مروان بـــــــن غليطة رئيس اتحاد كرة القدم، 
أن الاتحـــــــاد يؤدي دوره وواجبـــــــه تجاه المدرب 
المواطـــــــن ويعمل علـــــــى تأهيله بشـــــــكل جيد، 
لكنه لا يســـــــتطيع إلزام الأنديـــــــة بالتعاقد معه، 
موضحـــــــاً أن المـــــــدرب الكـــــــفء يفرض نفســـــــه 
ســـــــواء كان مواطنـــــــاً أو أجنبيـــــــاً، وأضاف رئيس 
اتحـــــــاد الكـــــــرة: لا نمتلك ســـــــلطة علـــــــى الأندية 
أو حـــــــق التدخـــــــل فـــــــي قراراتها، هنـــــــاك إدارات 
تقيم موقفها وتعرف من تختار، لكننا بالتأكيد 
نشـــــــجع المدرب المواطن ونقف خلفه، كما أن 
هناك اســـــــتعانة كبيرة بهم في المراحل السنية 
مثل الحســـــــاني وعبـــــــد الرحمن الحـــــــداد وزكريا 
أحمـــــــد مـــــــدرب حـــــــراس المرمـــــــى وغيرهم من 
الأســـــــماء، وكما قلت الأندية هي الوحيدة التي 

تمتلك الحق في الاختيار.

فرصة
وأوضـــــــح رئيـــــــس اتحـــــــاد الكـــــــرة: أن المـــــــدرب 
المواطـــــــن ما زال موجوداً في الســـــــاحة ويعمل 
مـــــــع الأندية، مشـــــــيراً إلـــــــى أن فريقي مصفوت 
والعروبـــــــة يقودهما مدربـــــــان مواطنان، ونفس 
الأمـــــــر ينطبق علـــــــى دوريات المراحل الســـــــنية 
ودوري الشـــــــباب، مؤكـــــــدا أن الفرصـــــــة متاحة 

دائما أمام بقية المدربين للتعاقد مع الأندية.
وأضاف بن غليطة: في بداية الموسم الحالي 
كان المـــــــدرب وليد عبيد يتولـــــــى مهمة تدريب 
فريق حتـــــــا، بعد ان قاده إلى إنجـــــــاز التأهل إلى 
دوري الخليـــــــج العربي، وأعتقـــــــد أنه وغيره من 

المدربين قد يجدون الفرصة مرة أخرى.

تسويق
وبيـــــــن بن غليطـــــــة، أن هناك مدربيـــــــن أكفاء 
متميزين في الساحة المحلية، ورغم كفاءتهم 

لكن البعض منهم لا يجد الفرصة، والســـــــبب 
يعود ربما لطريقة تســـــــويق المدرب نفســـــــه، 
والدليـــــــل  موجـــــــودة  الكفـــــــاءات  أن  المؤكـــــــد 
تولـــــــي الكابتن عبد الله مســـــــفر مهمة تدريب 
المنتخـــــــب الأردني وهي خطـــــــوة جيدة أعتقد 
أنهـــــــا ســـــــتكون بوابـــــــة عبـــــــور أمـــــــام المدربين 
فـــــــي الاحترافـــــــي الخارجـــــــي، مضيفـــــــاً: لن نقول 
للأندية عليكم اختيـــــــار المدرب المواطن لأن 
الأندية كما قلـــــــت تمتلك قرارها ولكننا ندعو 
المواطـــــــن للاجتهـــــــاد والتطويـــــــر، ومن جانب 
الاتحـــــــاد ســـــــنظل نقـــــــدم للمـــــــدرب المواطن 

الفرصة والدعم والتأهيل.

2011
نجح مهدي علي في قيادة فريق بني ياس للمركز الثاني بدوري الخليج العربي 

كإنجاز كبير للسماوي بعد موسم حافل بالعطاء والنتائج المتميزة 2010/2011، 
بعد أن ظهرت بصمة مدرب منتخبنا الوطني السابق في قيادة الفريق. 

أسماء وإنجازات
على الرغم من غياب المدرب المواطن عن قيادة أندية المقدمة في الدولة، لكن هذا الأمر لا ينفي أنه صاحب قدرات عالية وإنجازات مكتوبة باسمه حققها بجهده 

وعمله، ويحفظها له التاريخ الذين يحكي دوماً عن أسماء أحدثت الفارق ببطولات ستبقى دوماً عنواناً للتميز.

1973
في هذا الموسم نال كابتن جمعة غريب صفة أول مدرب 
مواطن، يتولى تدريب منتخب الإمارات خلال بطولة كأس 

فلسطين، كما أنه يعتبر أول مدرب إماراتي للأبيض 
في خليجي الدوحة 1976 عندما 

تولى المهمة في ظروف استثنائية.

1997
شهد هذا العام أول ظهور فعلي 
لمدرب مواطن في قيادة منتخب 

الإمارات الأول وكان ذلك من نصيب 
الدكتور عبدالله مسفر، الذي أشرف 

على تدريب الأبيض خلال البطولة 
العربية التي أقيمت بلبنان، قبل أن 
يقوده مرة أخرى في البطولة نفسها 

بالأردن 1999.

55
شهراً هي أطول فترة زمنية لتولي مهمة تدريب الأبيض من قبل المدربين 

المواطنين وكانت من نصيب المدرب مهدي علي، وكانت البداية في أغسطس 
2012 حتى نهاية مارس 2017 الحالي.

14
إنجازاً هي حصيلة المدرب مهدي علي مع الكرة الإماراتية مع كافة 

المنتخبات «الأول والشباب والناشئين»، وأبرزها الحصول على كأس 
خليجي 21 بالبحرين 2013 وهو الإنجاز الذي رفع من أسهمه كثيراً.

1
نجح مدرب فريق حتا السابق وليد عبيد، في تحقيق انجاز كبير في 
موسمه الأول بدوري الدرجة الأولى، عندما استطاع الحصول على 

اللقب والصعود بفريقه إلى دوري الخليج العربي واللعب مع الكبار، 
وهي التجربة التي اثبت الامكانات الجيدة للمدرب الصاعد.

4
إنجازات تحسب للمدربين المواطنين، بعد الحصول 

على 4 كؤوس من بطولات دول مجلس التعاون 
الخليجي للناشئين، حصدها جمعة ربيع 2006، بدر 

صالح 2009، 2013، عيد باروت 2010.

2009
في هذا العام قاد المدرب علي إبراهيم، منتخبنا الوطني للناشئين إلى نهائيات كأس 

العالم التي أقيمت بنيجيريا 2009 بعد منافسة شرسة مع العديد من 
المنتخبات القوية والطموحة في الكرة الآسيوية قبل أن يحسمها الأبيض الصغير 

لصالحه.

2010
في هذا الموسم على مستوى الأندية، حصد المدرب المواطن عيد باروت مع فريق الإمارات 

«الصقور» الفوز بكأس رئيس الدولة وهو الإنجاز الذي يتفاخر به نادي الإمارات.

غرافيك: أسيل الخليلي

تجربة مسفر 
الأردنية خطوة 

للاحتراف 
الخارجي

 توصيات «            الرياضي»

العمل على 
تأهيل المدرب 

المواطن بصورة 
جيدة ومثالية 

1
إلزام جميع 

الأندية بتعيينه 
مساعداً للمدير 
الفني الأجنبي 

2
منحه الثقة 

الكاملة التي 
يستحقها حتى 

يستطيع أن 
يبدع 

3
تلبية كل 

احتياجاته 
الفنية والمادية 
قبل محاسبته 

على النتائج

4
مساهمة 

اتحاد الكرة في 
دفع مرتباته 

لتشجيع 
التعاقد معه

عدم استعجال 
الحكم عليه 

ومنحه الفرصة 
الكاملة لإثبات 

وجوده 
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