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ينظر العالم بفخر إلى الإمارات وهي تمنح المرأة ما تستحق 
من قيمة وتقدير، وتنزلها منزلة كريمة هي أهل لها بين 

أقرانها حول العالم، ولعلها المرة الأولى ـ في المنطقة وبلدان 
كثيرة حول العالم ـ التي تدخل فيها المرأة إلى عالم السياسة 
بهذا الثقل، ليس عبر دوائر أو مؤسسات حكومية فحسب بل 
عبر استوزار ثماني نساء في تشكيل حكومي شاب ومعاصر، 

وهي سابقة كبيرة سيتحدث عنها العالم كثيراً.
ذلك ما يجعل صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم 

نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي، رعاه 
الله، يعرب عن فخره بعطاء المرأة الإماراتية في المجالات 

كافة. حيث رحب سموه في تدوينة عبر صفحته الرسمية في 
موقع التواصل الاجتماعي «تويتر»، بضيوف «منتدى المرأة 
العالمي في دبي 2016»، الذي انطلق في دبي صباح أمس 
تحت رعاية سموه، وبحضور سمو الشيخ حمدان بن محمد 

بن راشد آل مكتوم ولي عهد دبي رئيس المجلس التنفيذي، 
والذي تنظمه «مؤسسة دبي للمرأة» بالتعاون مع «منتدى 

المرأة للاقتصاد والمجتمع»، لمناقشة زيادة مساهمة المرأة 
في مسيرة التنمية العالمية.

كما أعرب سموه عن فخره بفريق عمل حرم سمو الشيخ 
منصور بن زايد آل نهيان نائب رئيس مجلس الوزراء وزير 
شؤون الرئاسة، سمو الشيخة منال بنت محمد بن راشد آل 

مكتوم رئيسة مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين رئيسة 
مؤسسة دبي للمرأة رئيسة المنتدى العالمي للمرأة في دبي، 

على تنظيمهم الناجح لهذا الحدث العالمي.
وعبر 2000 مشارك ينظرون إلى الإمارات بعيون الدهشة 

والإعجاب تخطو الإمارات في عالم المستقبل خطوات كبيرة 
مسجلة ريادة استثنائية في عالم يوازن بين الجنسين من 

موقع القيمة الفكرية والوجدانية التي تمثلها المرأة في هذه 
البقعة من العالم، قيمة تضاف إلى قيم نبيلة لمجتمع الغد 

بمفردات أصيلة لها عمقها التراثي والحضاري في آن معاً.
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 محمد بن راشد.. داعم دائم للمرأة  |  أرشيفية حمدان بن محمد خلال افتتاح المنتدى بحضور أمل القبيسي والملكة رانيا وكريستين لاغارد ومنى المري 

أعــرب صاحب الســمو الشــيخ محمد بن 
راشــد آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس 
مجلس الوزراء حاكــم دبي، رعاه الله، عن 
فخره بعطاء المرأة الإماراتية في المجالات 
كافة. ورحب سموه في تدوينة عبر صفحته 
الرســمية في موقــع التواصــل الاجتماعي 
«تويتر»، بضيــوف «منتدى المرأة العالمي 
في دبي 2016»، الذي انطلق في دبي أمس 
تحت رعاية ســموه، وبحضور سمو الشيخ 
حمدان بن محمد بن راشــد آل مكتوم ولي 
عهــد دبي رئيس المجلس التنفيذي، والذي 
تنظمــه «مؤسســة دبي للمــرأة» بالتعاون 
مع «منتدى المــرأة للاقتصاد والمجتمع»، 
لمناقشة زيادة مساهمة المرأة في مسيرة 

التنمية العالمية.
كما أعرب سموه عن فخره بفريق عمل 
حرم سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان 

نائب رئيــس مجلس الوزراء وزير شــؤون 
الرئاسة، سمو الشيخة منال بنت محمد بن 
راشــد آل مكتوم رئيســة مجلس الإمارات 
للتوازن بين الجنســين رئيسة مؤسسة دبي 
للمرأة رئيســة المنتدى العالمي للمرأة في 
دبي، علــى تنظيمهم الناجــح لهذا الحدث 

العالمي.
ومنح صاحب الشيخ محمد بن راشد آل 
مكتوم، «وسام محمد بن راشد للمرأة» إلى 
قرينــة الملك عبد الله الثاني بن الحســين 
عاهــل المملكة الأردنية الهاشــمية الملكة 
رانيا العبدالله، وكريســتين لاغارد المديرة 
العامة لصنــدوق النقد الدولي، وهذه هي 
المــرة الأولى التي يمنح فيها هذا الوســام 

المخصص للمرأة على المستوى الدولي.

وخلال وقائــع الافتتاح الرســمي للمنتدى 
الذي يشــارك فيــه نحو 2000 مــن القادة 
وصنــاع القــرار فــي القطاعيــن الحكومي 

والخاص، والخبــراء والباحثين من مختلف 
أنحاء المنطقة والعالم، قدم ســمو الشــيخ 
حمــدان بــن محمد بــن راشــد آل مكتوم 
«وســام محمــد بــن راشــد للمــرأة» إلى 
الملكة رانيا العبد الله وكريســتين لاغارد، 
تقديراً لإنجازاتهمــا وعطائهما في مختلف 
القطاعات، وهو أول وســام شرف يخصص 
للمرأة على مســتوى دولــي، وقد خصصه 
صاحب الســمو الشــيخ محمد بن راشد آل 

مكتوم للقيادات النسائية المتميزة.
ويمنــح هــذا الوســام للمــرأة صاحبة 
البصمــات الواضحة والإنجــازات المتميزة 
في مختلــف القطاعات لاســيما في مجال 
دعــم وتمكين المرأة مــن مختلف الأعمار 

والأعراق.
والوســام عبارة عن قــلادة من الذهب 
الأصفــر الخالــص ذات ســبع زوايــا ضمن 
تصميــم يعكــس الرقي والأصالــة والطاقة 
الإيجابية بينما تم تحديده بالذهب الأبيض 
ويتوســطه تكوين من الصدف يعكس شيم 

المــرأة فــي العطــاء بينما يحيــط بقطعة 
الصدف حلقــة من الياقــوت الأحمر الذي 
يعبر عــن القــوة والقدرة ونبــل الأخلاق 
ويتوج الوسام بشعار دولة الإمارات العربية 

المتحدة.
إلى ذلك، وصف سمو الشيخ حمدان بن 
محمد بن راشــد آل مكتــوم منتدى المرأة 
العالمي «بالفرصة الاســتثنائية للتحاور مع 
أهم القيادات النســائية وتبــادل الخبرات 

حول التوازن بين الجنسين».
وأضاف ســموه في تدويــن عبر صفحته 
فــي موقــع التواصل الاجتماعــي «تويتر»: 
«ســعداء باســتضافة المنتدى.. إنــه بمثابة 
إنجــاز يضــاف إلــى إنجــازات الإمــارات 
الدولية لدعم المرأة وتعزيز مشاركتها في 

المجتمع».
وتابع ســموه: «كمــا تشــرفت بتقديم 
«وســام محمد بن راشــد للمــرأة» للملكة 

رانيا العبدالله وكريستين لاغارد».
ويناقــش المنتدى على مــدى يومي 23 

و24 فبرايــر الجاري، مجموعــة كبيرة من 
الموضوعات ضمن خمســة محاور رئيسية 
هي: الإنجاز، والإبــداع، والعطاء، والطاقة، 
والاستدامة؛ والتي سيتم من خلالها، وضمن 
سلسلة مكثفة من الجلسات وورشات العمل 
والحلقــات النقاشــية، تنــاول دور المرأة 
المســتدام في الابتكار، وبحث إيجاد شبكة 
واســعة تهدف إلــى تمكيــن المجتمعات، 
مــن خلال رفع مســتوى مســاهمة المرأة 
واستحداث أفكار ومبادرات وحلول جديدة 
ومبتكــرة، تعيــن المرأة علــى القيام بهذا 

الدور على الوجه الأكمل.

وقــد ألقت الملكــة رانيا العبــد الله كلمة 
رئيسة خلال الجلسة الافتتاحية، أكدت في 
مســتهلها أن دولــة الإمارات هــي المكان 
الأنســب لانعقــاد المنتــدى، لقدرتها على 
إلهام المشــاركين فيــه بالأفكار، وقالت إن 
دبي تعتبر تجســيداً للفكر المبتكر، وواحة 

إعمار وتنمية تنافس عالمياً، مع كونها نتاج 
فكر ورؤية صاحب السمو الشيخ محمد بن 

راشد آل مكتوم. 
ونوهت الملكة رانيا بالدور الرائد الذي 
لعبته ســمو الشــيخة فاطمة بنــت مبارك 
رئيسة الاتحاد النسائي العام الرئيسة الأعلى 
لمؤسسة التنمية الأســرية رئيسة المجلس 
الأعلى للأمومة والطفولة، في دعم وتمكين 
المرأة الإماراتية، وقالت: «استطاعت دولة 
الإمارات بقيادتها الرشيدة تحقيق مكاسب 
كبيرة للمرأة، ولأم الإمارات ســمو الشيخة 
فاطمــة بنت مبارك، دور رئيســي في دفع 
نســاء بلدها ليبدعــن.. توقعت منهن العلا 

ولم تضع أمامهن الحدود». 
ووجهت الملكة رانيا الشــكر لحرم سمو 
الشــيخ منصــور بــن زايد آل نهيــان نائب 
رئيس مجلس الوزراء وزير شؤون الرئاسة، 
ســمو الشــيخة منال بنت محمد بن راشد 
آل مكتوم رئيســة مجلس الإمارات للتوازن 
بين الجنسين رئيســة مؤسسة دبي للمرأة 

 حمدان بن محمد متوسطاً فريق عمل المنتدى بحضور منى المري
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 وسام محمد بن راشد يقدمه حمدان بن محمد لكريستين لاغارد وسام محمد بن راشد يقدمه حمدان بن محمد للملكة رانيا

رئيســة المنتدى العالمــي للمرأة في دبي، 
على استضافة وتنظيم هذه المنصة الدولية 

المعنية بالمرأة والمجتمع في دبي. 
وأشــارت الملكة رانيا فــي كلمتها، إلى 
امتلاك الوطن العربي نماذج بارزة لنســاء 
حققن درجات عالية مــن العلم والكفاءة، 
نســاء دخلن المعترك السياســي، خبيرات 
اقتصــاد وعلوم، قــادة فكر وفــن، وقالت 
إن التوقعــات لم تحدهــا ولكنها تحيط بها 
كالشرنقة، تمنعها من رؤية ما يمكن لها أن 
تكون، وعن التطور، فتبقى حبيسة مرحلتها.  
وذكرت أن «توقعــات المجتمع من المرأة 
هي انعكاس لمدى إيمانه بقدراتها وقيمتها 
المضافة، ما يوجب علينا في المنطقة كسر 
القوالب التي تشكل عليها النساء والفتيات 
منذ ولادتهن وتلغي دور القدرة والموهبة 
والطموح»، ووصفتها بأنها تُتوارث من جيل 
لآخر، بمــا يتطلبه ذلك من الاختيار من أن 
نختــار من المــوروث، ما يعطــي كل فتاة 
مســاحة لأن تطلق العنان لإبداعاتها لتظهر 

مدى تميزها.

وأكــدت الملكة رانيا العبد الله أن القوالب 
هــي مــوروث اجتماعــي وليــس دينيــاً، 
وقالت: «الإســلام حين أنــار العالم، أعطى 
المــرأة حقوقــاً ومنزلة وخيــارات قفزت 
بمكانتهــا من ظلم الجاهليــة؛ كانت المرأة 
تاجــرة ومزارعــة ورائدة أعمــال، محاربة 
وممرضة في الغــزوات. ومع مرور الوقت 
بدأنــا بتحجيم المرأة فــي عقولنا؛ فتحجم 
دورها في المجتمع»، وأضافت: «إن تغيير 
القوانين يأخــذ وقتاً، أما تغييــر المفاهيم 
فقد يســتغرق أجيالاً».  وقالــت: إنه على 
الرغم مــن تباين الظــروف والأوضاع بين 
بلد عربي وآخر، إلا أن هناك عاملاً مشتركاً 
يجمع بينهم جميعاً، وهو ضيق الوقت، في 
حيــن تتزايــد الظروف تعقيــداً، خاصة مع 
غزو الأفكار الظلامية التي باتت تحتم علينا 
جميعاً القفــز أميالاً إلى الأمــام، لمواجهة 

التيــارات التي تحاول أن تقــذف بنا قروناً 
إلــى الوراء. وقالــت: «نحتاج قــوة دافعة 
للأمام، وبين أيدينا اليوم تكنولوجيا حديثة 
وأفكار خلاقة، بيــن أيدينا منظومة وفضاء 
إلكتروني مفتوح، وهي قادرة على إحداث 
نقلات نوعية في التعليم، وعلى خلق فرص 
عمل، والتغلب علــى المعوقات التي تقف 
في وجه المرأة، بيــن أيدينا أدوات تعطي 
النساء صوتاً أعلى ومساحة أكبر للمشاركة 
وحشــد الدعــم». وحثــت عقيلــة العاهل 
الأردنــي، الحضــور في المنتــدى العالمي 
للمرأة في دبي، على إيجاد ســبل ســريعة 
لإحداث التغيير، ولخلق واقع جديد للمرأة 
العربيــة ومجتمعها، منوهة بــأن «الابتكار 
يكسر القواعد، لكونه غير محصور بعرف أو 
بمؤسسة، وغير مرهون بأصوات أو مرتبط 
الملكــة رانيا نماذج  بأجنــدات». وقدمت 
لنساء استطعن استثمار وسائط التكنولوجيا 
الحديثــة بمهارة لخدمــة المجتمع، وبرعن 
في مجالاتهــن، ومنهن شــابتان إماراتيتان 

نجحتــا في الوصــول إلى مقاعــد الوزارة، 
وشــابة أردنية اســتحدثت منصــة لمكتبة 
صوتيــة تدعــم ذوي الإعاقــات البصريــة 
ومخرجــة  العربــي،  المحتــوى  ولتغذيــة 
مصريــة رصدت من خلال عدســة كاميرتها 
الوجه الإنساني لبعض ما نواجه كعرب من 
مشــكلات، وأخرى بحرينية أعطت الشباب 
قبل عشــر ســنوات مســاحة لإبداء الرأي 

ومشاركة مواهبهم وأفكارهم.

التقطــت الصور التذكارية لســمو الشــيخ 
حمدان بن محمد بن راشــد آل مكتوم ولي 
عهــد دبي، مع فريق عمــل «منتدى المرأة 
العالمي في دبي» برئاسة منى غانم المري 
رئيســة مجلس الإدارة والعضــو المنتدب 
لمؤسســة دبــي للمــرأة، وذلك فــي ختام 
الجلسة الافتتاحية للمنتدى، والتي حضرها 
جمع من الشيوخ والوزراء ومديري الدوائر 

الحكومية وكبار الشخصيات.

 حمدان بن محمد والملكة رانيا وكريستين لاغارد ومنى المري  الملكة رانيا العبد الله تلقي كلمتها

 عبد الله بن زايد في حديث مع لبنى القاسمي 

ألقــت منى غانم المري رئيســة مجلس الإدارة والعضوة المنتدبة لمؤسســة دبي 
للمرأة، كلمة في مســتهل الجلســة الافتتاحية للمنتدى، نقلت خلالها ترحيب حرم 
ســمو الشــيخ منصور بن زايد آل نهيان نائب رئيس مجلس الوزراء وزير شــؤون 
الرئاسة، سمو الشيخة منال بنت محمد بن راشد آل مكتوم رئيسة مجلس الإمارات 
للتوازن بين الجنســين رئيسة مؤسســة دبي للمرأة رئيسة المنتدى، بضيوف دولة 
الإمارات والوفود المشاركة، مؤكدة اعتزاز دولتنا باستضافة الانعقاد الأول لمنتدى 

المرأة العالمي في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. 
وقالــت منى المــرّي في كلمتها، إن «شــعار المنتدى في هذه الــدورة «لنبتكر»، 
يســتلهم النهــج الذي أرســت دعائمه قيادتنا الرشــيدة، بتأصيــل مفاهيم الإبداع 
والابتكار كركيزة لمســيرتنا التنموية نحو مستقبل حافل بالفرص». مشيرة إلى أن 
استضافة دولة الإمارات لمنتدى المرأة العالمي يؤكد مجدداً حرصها على لعب دور 

ريادي في مجال دعم المرأة على الصعيدين العربي والدولي. 
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وصف ســمو الشــيخ حمدان بــن محمد 
بــن راشــد آل مكتــوم، ولي عهــد دبي، 
معــرض «الديســكفري» البرنامج الخاص 
الذي تنظمه مؤسسة دبي للمرأة بالتعاون 
مــع منتدى المــرأة للاقتصــاد والمجتمع 
على هامش انعقاد منتدى المرأة العالمي 
في مدينــة جميرا في دبــي، بأنه «منصة 

للمنتدى تلتقي فيه المشــاركات والخبراء 
وأصحــاب التجــارب والمختصيــن تحت 
ســقف واحد لتبادل الأفكار وتحقيق أكبر 
قدر ممكــن من الفائدة التــي تعود على 

الجميع خاصة المرأة وجيل الشباب».
المعرض  وأشــاد ســموه خلال زيارته 
برنامــج  وأهــداف  بمحــاور  أمــس 
المتنوع، وتجول ســموه  «الديســكفري» 
ترافقه قرينة العاهل الأردني الملكة رانيا 
العبدالله، ومنى غانم المري عضو مجلس 

الإدارة المنتــدب رئيســة مجلــس إدارة 
مؤسســة دبي للمرأة، في أرجاء المعرض 
«الديســكفري» الذي يوفر مساحة فريدة 
للإبــداع والابتكار فــي اجتماعات منتدى 

المرأة للاقتصاد والمجتمع.

رانيــا  والملكــة  ســموه  اســتمع  وقــد   
العبداللــه إلى شــرح قدمتــه منى المري 
حول أهداف البرنامج الذي يشــكل فرصة 

جيدة للمشــاركات في المنتــدى للتلاقي 
وتبادل الأفكار والخبــرات والتجارب من 
خلال جلســات العمل والــورش التفاعلية 
التي ســتطرح  التي تتماشــى والمواضيع 

للمناقشة في جلسات المنتدى.

وأشــارت منى المري ومســاعداتها خلال 
الشــرح إلى أن «الديسكفري» يشمل 12 
محــوراً وزاويــة إبداعيــة منها الســعادة 

والريادة  والعلــم و«دارجيرلان»  والمرأة 
فــي الأعمــال والفنــون والثقافــة والأثر 
الاجتماعــي والمرأة فــي مجالس الإدارة 
والمواهــب الواعدة والمــرأة في الإعلام 
المميزين والوفد  التنفيذييــن  والرؤســاء 

الاسنكندنافي.
 ويحتــل مجــال الفضاء حيزاً رئيســياً 
«الديســكفري»  جلســات  ضمــن 
ويســتضيف «جوائــز مبادرة النســاء من 
كارتييه» ضمن محور الريادة في الأعمال 

ثلاث جلسات رئيسية.

إلى ذلك أشارت شمسة صالح المدير التنفيذي 
لمؤسســة دبي للمرأة، إلى أنه وتماشــياً مع 
أجنــدة المنتــدى فــإن «الديســكفري» يعد 
عنصراً أساســياً فــي منتدى المــرأة العالمي 
من خلال تقديمه لجلســات وأنشطة تفاعلية 
تتمحور حول التعلــم من الماضي والبناء في 

الحاضر والتطور في المستقبل.

■ ولي عهد دبي والملكة رانيا يستمعان إلى شرح من خولة المهيري 

■ وسموه والملكة رانيا خلال الجولة  

■ وسموه والملكة رانيا في حديث مع المشاركين في المعرض 

الدكتور أوز ■  وسموه مصافحاً 

■ ويستمعان إلى شرح خلال الجولة 

■ ولي عهد دبي والملكة رانيا خلال الجولة

■ وسموه خلال الجولة ترافقه الملكة رانيا ومنى المري

■ حمدان بن محمد يستمع إلى شرح من منى المري

■  ويستمعان إلى شرح في المعرض

■  الملكة رانيا تطلع على أحد المعروضات 

■ حمدان بن محمد يستمع إلى شرح من طارق القرق خلال زيارته معرض الديسكفري بحضور الملكة رانيا ومنى المري    |  تصوير - خليفة اليوسف وخليفة عيسى  
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■ حمدان بن محمد في حديث مع رانيا العبد الله بحضور أمل القبيسي  |  تصوير خليفة اليوسف

■ حمدان بن محمد متوسطاً رعاة المنتدى بحضور الملكة رانيا

■ عبيد الطاير وأحمد الزعابي وحازم الببلاوي وفاليري بيكرس■ لبنى القاسمي وشمة المزروعي

■ سلطان الجابر وسعيد الطاير 

■ وسموه خلال لقاء رانيا العبد الله بحضور عبد الله بن زايد

■ أحمد بن سعيد وعبيد الطاير وريم الهاشمي وأحمد الزعابي وحازم الببلاوي■ عبد الله بن زايد في حديث مع كريستين لاغارد بحضور منى المري

التقى ســمو الشــيخ حمدان بن محمد بن 
راشــد آل مكتــوم ولــي عهد دبــي، في 
مجلس مدينة جميــرا على هامش منتدى 
المرأة العالمي قبل ظهر أمس، المتحدثين 
والمتحدثــات الرســميات فــي المنتــدى 
الــذي يســتمر يوميــن، وفــي مقدمتهم 
قرينة العاهــل الأردني الملكة رانيا العبد 
الله، وكريســتين لاغارد المديــرة العامة 

لصندوق النقد الدولي.
وقــد رحب ســموه بضيــوف المنتدى، 
متمنياً لــه النجاح في أعمالــه ومداولاته، 
من أجل تحقيق أهداف المرأة في التمكين 
والمشــاركة الإيجابية في البناء والتطوير، 
وتحقيــق التنميــة المســتدامة فــي دولة 

الإمارات والدول الساعية للوصول إلى هذا 
الهدف، الذي يحقق الاستقرار والسلام في 

الدول المعنية ولشعوبها والعالم.
دبــي  عهــد  ولــي  ســمو  وتجــاذب 
والمتحدثين في المنتدى، أطراف الحديث 
حول شؤون وقضايا المرأة على المستويين 
الإقليمي والدولي، وسبل توفير الإمكانات 
والدعــم اللوجســتي للمــرأة، كــي تتبوأ 
المكانــة التي تتماهــى وقدراتها الإبداعية 

وطاقاتها الفكرية والعملية والعلمية.
حضــر اللقــاء معالــي الدكتــورة أمــل 
عبدالله القبيســي رئيسة المجلس الوطني 
الاتحادي، وســمو الشــيخ عبدالله بن زايد 
آل نهيان وزير الخارجية والتعاون الدولي، 
وســمو الشيخ أحمد بن ســعيد آل مكتوم 
رئيس هيئة دبي للطيــران الرئيس الأعلى 
لمجموعة طيران الإمارات، ومعالي الشيخة 

لبنــى بنــت خالد القاســمي وزيــرة دولة 
للتســامح، ومعالي عبيد بــن حميد الطاير 
وزير الدولة للشؤون المالية، ومعالي ريم 
بنت إبراهيم الهاشــمي وزير دولة لشؤون 
التعاون الدولي، ومعالي الدكتور ســلطان 
بن أحمد الجابر وزير دولة، ومعالي شــمة 
بنت ســهيل بــن فــارس المزروعي وزيرة 
دولــة لشــؤون الشــباب، وأحمــد جمعة 
الزعابي نائب وزير شؤون الرئاسة، وسعيد 
محمد الطاير عضو مجلس الإدارة المنتدب 
الرئيس التنفيذي لهيئة كهرباء ومياه دبي، 
ومنــى غانــم المري عضو مجلــس الادارة 
المنتدب رئيسة مجلس إدارة مؤسسة دبي 
للمرأة، وعدد من المسؤولين والمرافقين.

هذا وقد التقطت لســمو ولي عهد دبي 
الصــور التذكارية مــع الرعاة الرئيســيين 

للمنتدى.
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أكدت معالي الدكتورة أمل عبد الله القبيســي رئيسة 
المجلــس الوطني الاتحادي، أن إنجازات ومكتســبات 
المــرأة اليوم في دولة الإمارات ما كانت لتتحقق لولا 
جهد وسياسات آبائنا الأوائل المؤسسين لنهضة وتنمية 
أوطاننــا. وأضافــت معاليها في كلمة خــلال الافتتاح 
الرســمي لـ«منتــدى المــرأة العالمي فــي دبي»، أن 
انعقاد هذا الحدث العالمي في دولة الإمارات العربية 
المتحدة، هو تأكيد وتقدير لجهود قيادتنا الرشيدة في 
تمكين المرأة الإماراتية، وتبوؤ الإمارات مراكز الريادة 
العالميــة الأولى في التوازن بين الجنســين، واحترام 
المرأة وتنمية قدراتها، ورفع مكانتها في استراتيجيات 
العمل السياســي، والاقتصادي، والاجتماعي والثقافي، 
وبالتالي تمكينها الشامل على كل المستويات بمنهجية 

مبتكرة ومستدامة.
وقالــت: «إننا في دولة الإمــارات نعتز أيما اعتزاز 
وندين كنســاء، بالفضل للوالد المغفور له الشيخ زايد 
بن ســلطان آل نهيان، طيب الله ثراه، قائد المســيرة 
المباركة لدولة الإمارات.. وقد كان لسياســاته ورؤاه 
أعظــم الأثر، وأجل الفائدة في نهضة المرأة الإماراتية 
وإنجازاتهــا على جميــع الصعد التعليميــة والمهنية، 

وتبوؤها للمناصب القيادية والتشريعية».
وأوضحــت معاليهــا أن هــذا الدعــم عبــرت عنه 
استراتيجية دولة الإمارات، التي أطلقها صاحب السمو 
الشــيخ محمــد بن راشــد آل مكتــوم، نائــب رئيس 
الدولــة رئيس مجلس الوزراء حاكــم دبي، رعاه الله، 
مؤكدة بالــغ الاعتزاز والفخر بالــدور الرائد لصاحب 
الســمو الشــيخ محمد بــن زايد آل نهيــان ولي عهد 
أبوظبــي نائب القائــد الأعلى للقوات المســلحة، في 
رؤيته الحكيمــة بعيدة المدى وســعيه الحثيث لبناء 
المســتقبل المشــرق اليوم، ودعمه اللامحدود بقلب 
الأب الحنون لأبناء وبنات الدولة بشــتى الســبل وفي 
كل المجالات. كما أشادت بدور ورؤية أصحاب السمو 
أعضــاء المجلس الأعلى حكام الإمارات، والتي تكتمل 
معها منظومة العمل السياســي الداعمة لنهضة المرأة 
الإماراتية، ما يؤكــد أن التطور الطبيعي لهذه النهضة 
النموذجيــة فــي دولة الإمــارات كان نتيجــة للإرادة 

السياســية والقناعة الذاتية لحكومة وشعب الإمارات 
بدور المرأة، ما أتاح هذا التطور الذي نشهده اليوم.

وقالت معالي رئيســة المجلس الوطني الاتحادي: «إن 
قيادتنــا الرشــيدة وحكومتنا المجيــدة، تخطو بخطى 
واثقة نحو المســتقبل، بنهضة حضارية شاملة تتشارك 
فيها المرأة مــع أخيها الرجل كتفاً بكتف وفق عقيدة 
التكامل، التكامل بين المــرأة والرجل، تكامل الأدوار 
والعمل المتعاضد بروح الفريق الواحد وفق نسيج من 
التلاحم المجتمعي لإرســاء مقومات التقدم في شتى 
القطاعــات، وبما يضمن ضبط أرقى المعايير العالمية 
بما يتوافق مــع قيمنا وتقاليدنــا الحضارية والدينية، 
ويحافظ على هويتنا الوطنية التي لن نفرط فيها مهما 

كان انفتاحنا على العالم جزءاً مهماً من تقدمنا».
واستعرضت معالي الدكتورة أمل القبيسي المراحل 
المختلفــة لرحلة التمكين السياســي للمرأة في دولة 
الإمارات، والتي بدأت في وقت مبكر من قيام الاتحاد، 
مع استشــراف قيادتنا الحكيمة الــدور الكبير للمرأة 
في إحداث تأثير اجتماعي مســتدام، وأن تشــارك في 
صناعــة التغيير الإيجابي، كما تنظر إلى تمكين المرأة 
باعتباره أمراً حاســماً في تفعيل المشــاركة السياسية 
فــي الدولة. وأعربــت معاليها عن اعتزازهــا بالثمار 
التي قدمتها مســيرة التمكين السياســي، ببلوغ نسبة 
تمثيــل المرأة فــي المجلس الوطنــي الاتحادي الآن 
%23 مــن إجمالي الأعضــاء، والتي تعتبــر من أعلى 
المعدلات العالمية، من خلال تســع عضوات يشــغلن 
رئاســة اللجان ومقرريها، ويشــاركن بكفاءة وفاعلية 
في دراســة التشريعات والقوانين وطرح الموضوعات 
العامة والأســئلة، والتمثيل المشرف للدولة في شتى 
المحافل الوطنية والإقليمية والدولية. وفي إشارة إلى 
المســاحة التي تشــغلها المرأة في التشكيل الوزاري 
لدولــة الإمــارات، قالت إن الإماراتيات يشــاركن في 
صياغــة وتشــكيل وتنفيذ السياســة العامــة للدولة، 
ورؤاها الاستراتيجية وصنع واتخاذ القرار، عبر دورهن 
الفاعــل كوزيــرات في مجلــس الــوزراء، «والآن في 
حكومة المستقبل لدينا ثماني وزيرات، وبنسبة تعتبر 
من أعلى النســب في العالم فــي مجال تمثيل المرأة 

الوزاري في السلطة التنفيذية».

واســتعرضت معالي الدكتورة أمل القبيسي، مجموعة 
من النماذج لنساء إماراتيات رائدات تمكنّ من إثبات 
جــدارة واقتــدار في العديــد من المجــالات، وقالت 
إن المــرأة الإماراتيــة محظوظــة لكونهــا تعيش في 
أرض تحويــل الأحلام إلى حقائق، لتمنح بذلك المرأة 
الحــق في الحلــم والمقومــات الداعمة لهــا لتحويل 
الحلــم إلى واقع ملموس، لكي تكون المرأة الإماراتية 
دائمــاً نموذجــاً وقدوة للمرأة العربية في المشــاركة 
وخدمة الوطن والقيــام بالواجب تجاهه، ضمن أدوار 
متنوعــة ضمن مســارات العمل المختلفــة والمواقع 
المتعــددة، ربما من أهمها دور الأم لمســؤوليتها عن 
تربيــة الأجيال وإعدادها للمســتقبل. وقالت معاليها: 
«إن اعتزازنــا وفخرنــا بأننا غرس زايــد الخير، وبأننا 
بنات الإمــارات التي بناها الوالد المغفور له الشــيخ 
زايد، طيــب الله ثراه، والتي يرعاهــا أبناؤه الامتداد 
الحضاري له، وخير خلف لخير ســلف، صاحب السمو 
الشــيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس الدولة، حفظه 
الله، يدفعنا جميعاً كنساء إماراتيات لمضاعفة جهودنا 
فــي تحمــل مســؤولياتنا التاريخيــة والحضارية تجاه 
الوطــن والمجتمع. ويكفينا فخراً أن ننتمي لدولة هم 
قدوتهــا.. قدوة نفاخر العالم بها.. تبقى دائماً نبراســاً 
لنا.. نستمد منهم الإلهام والقوة على الوقوف باعتداد 
وشــموخ، والتقــدم بخطى واثقة واعيــة وواعدة في 
كل ميــدان.. حريصون على الثقــة الغالية التي أوليت 
لنا.. وأن نكون دائماً عند حســن الظن.. متفانون في 
عملنا وأمينون على مصلحــة وطننا. نؤدي واجباتنا 
بأمانــة وثقة، ونقوم بمســؤولياتنا بعزيمة لا تعرف 
الضعــف، وهمة لا تعــرف المســتحيل، وإصرار لا 
يعرف إلا النجاح والتميز». وأكدت معالي الدكتورة 
أمل القبيسي، أن «منتدى المرأة العالمي في دبي» 
يشــكل حافزاً قوياً لوضع الأفكار الخلاقة والمبتكرة 
للمرأة في عصر التطور الســريع، في ضوء المفهوم 
الحقيقــي للتنمية المجتمعية القائم على اســتثمار 
كل طاقــات المجتمعات، ومشــاركة المرأة للرجل 
فــي بناء منظومة متكاملة للإنتاج المعرفي وقودها 
الابتــكار، وبوصلتهــا استشــراف مســتقبل الأحلام 
والعقول الخلاقة والطموح بعقول إماراتية وكفاءات 

مواطنة ذكية.
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■ أمل القبيسي تلقي كلمتها

ألقى ســمو الشــيخ عبد اللــه بن زايــد آل نهيان، 
وزيــر الخارجية والتعــاون الدولي، كلمة رئيســة 
ضمن الافتتاح الرســمي لـ«منتــدى المرأة العالمي 
في دبي»، أكــد خلالها أن دولة الإمــارات العربية 
المتحــدة، وضمن رحلتها التنمويــة الحافلة، أولت 
المــرأة اهتمامــاً على أســاس الشــراكة في خدمة 
الوطــن وبنــاء مقدراته والحفاظ على مكتســباته، 
مضيفــاً ســموه أن الإنجازات اللافتــة التي تحققها 
المــرأة الإماراتيــة اليــوم في مختلــف المجالات، 
ليســت نتاج الصدفة أو الحــظ، ولكنها ثمرة عمل 
جاد ومنهج واضح وجهود مســتمرة. وقال ســموه: 
«إن المرأة تحظى بــكل الاحترام والتقدير والدعم 
في دولة الإمارات، التي ترى أن للمرأة دوراً مؤثراً 
فــي المجتمع لا يمكن إغفالــه، وأن هذا الدور من 
الممكن ملاحظته بســهولة من خلال مشاركتها في 
مختلــف مجــالات العمل في الدولــة، وبما تقدمه 
من إســهامات مــن خلالهــا». مضيفاً ســموه: «إن 
دولــة الإمارات لا تقبل بأي انتقاص لدور المرأة أو 

تشكيك في أثره أو تقليل من قيمته». 
وقال ســمو الشــيخ عبد الله بن زايد: إن هناك 
العديــد من النماذج المشــرفة التــي نفخر بها في 
دولــة الإمــارات، مستشــهداً بإنجاز مهــم للمرأة 
الإماراتيــة على الصعيد السياســي، وذلك بانتخاب 
معالــي الدكتورة أمل القبيســي رئيســة للمجلس 
الوطنــي الاتحادي، لتكون بذلك أول امرأة خليجية 
تصــل إلى هذا المنصب بالانتخاب المباشــر، مهنئاً 
إياهــا، ومنوها بالكفاءة العلميــة والأكاديمية التي 
أهلتهــا بجــدارة للوصول إلى تحقيــق هذا الإنجاز 

المهم.

وتحدث عن نشأة سموه في كنف بيئة كانت خير 
نمــوذج للشــراكة بين الرجل والمــرأة، وقال إن 
والده المغفور له، بإذن الله تعالى، الشــيخ زايد 
بن ســلطان آل نهيان، كان يشــارك سمو الشيخة 
فاطمة بنت مبارك في كل شــؤونه، يستشــيرها 

ويســتمع لرأيها، وكانا يتشاركان في بحث هموم 
الوطن والمواطن لإيجاد الحلول اللازمة لتحسين 

سبل حياتهم.
واستعرض ســموه نماذج لإماراتيات نجحن في 
إثبــات جــدارة واضحــة وتميز كبير فــي مجالات 
متنوعة، منها الأدب والشعر، وكذلك مع تميزها في 
مجــالات ربما كان البعض يظنها حكراً على الرجال، 
مثل القوات المســلحة والشرطة، مؤكداً أنه يجري 
توسيع المســاحة المتاحة للمرأة للمشاركة فيهما، 
لخدمة الوطن أســوة بالرجل في الحفاظ على أمنه 

وحماية مكتسباته ومنجزاته. 
واختتــم ســموه كلمتــه بالتأكيــد علــى أهمية 
المشــاركة وإتاحة الفرصة لجميــع أفراد المجتمع، 
رجــالاً ونســاءً، صغاراً وكباراً، للإســهام في تحقيق 
نهضــة الوطــن ورفعته وتقدمــه، وأن الأفكار كلها 
مهمة ليكون الجميع شــريكاً فــي الارتقاء بأوطاننا 
ومنطقتنا، وقال ختاماً: «العيب ليس في عدم عمل 
المــرأة، ولكن العيب هــو الانتقاص من قيمة عمل 

المرأة».
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■ عبد الله بن زايد ملقياً كلمته

■ تفاعل الحضور خلال المنتدى

■ جانب من حضور المنتدى

■ سلطان الجابر وريم الهاشمي وأحمد الزعابي خلال انطلاق المنتدى



جــاءت منصــة المــرأة فــي الإعــلام، 
كمحاولــة لزيــادة تمثيــل المــرأة في 
وســائل الإعلام، ومساعدتها على تعزيز 
ملفهــا الشــخصي كإعلاميــة وخبيــرة، 
إضافــة إلــى أن الركــن بفضــل كبــار 
الصحافيين والخبراء من مؤسســة دبي 
للإعلام والأكاديمية الفرنســية للإعلام، 
التي تضم تحــت مظلتها «ميديا موند» 
و«مونت كارلو الدولية» و«فرانس 24» 
و«آر اف آي»، بالإضافــة إلى «تويتر»، 
أصبــح مركــزاً للتدريبــات الفردية في 
التلفزيــون والإذاعة ومواقــع التواصل 

الاجتماعي.
تهدف منصة «المــرأة في الإعلام»، 
ودعــم  النســاء  صــوت  تعزيــز  إلــى 
حضورهن كخبراء ومهنيين في وســائل 
أو  التقليديــة  ســواء  ككل،  الإعــلام 
الرقمية، وذلك عبر توفير اســتطلاعات 
ودراســات وجلســات، وتقديمها لإثراء 
فــرص التدريــب فــي الإعــلام المرئي 
والمسموع ووسائل الإعلام الاجتماعية، 
وتمكين المــرأة العربية على الإنترنت 

عبر «تويتر».

وفي هذا الإطــار، قالت مريم الأفردي 
والاتصــال  التســويق  إدارة  مديــر 
المؤسســي في مؤسســة دبي للإعلام: 
تتمثل مشــاركة مؤسســة دبي للإعلام 
في جانبين، الأول: ورش تدريبية فردية 
وجماعيــة لتطويــر مهــارات القيادات 
النســائية في الإعــلام، والثاني: تطبيق 
عملي أمــام الكاميــرا، واختبار قدرات 
لمعرفــة  الشاشــة  علــى  المشــاركات 
مهارات التواصل والتأثير التي اكتسبنها 

وتفاعلن معها، ومــدى اعتمادهن على 
لغــة الجســد، لتعزيز حضورهــن أمام 

عدسة الكاميرا. 
وتابعــت: الموهبــة وحدها لا تكفي 
في مجال الإعــلام بجميع منصاته، وإن 
لم تصقل بالتدريب وورش العمل تحت 
إشراف الخبراء، إضافة إلى الاطلاع على 
تجارب الآخرين والاستفادة منها، فإنها 
التقــدم بصاحبتها،  ســتظل عاجزة عن 
ولكن هــذا لا يعنــي أنها غيــر مهمة، 
فالموهبة الأساس الصحيح لبدء البناء. 

الأكاديمية  مــن  كوغموغــي،  أنطــوان 
الفرنسية للإعلام، لفت إلى أن التعامل 

مع مجــال الإعلام بســطحية من خلال 
العناية الزائــدة بالمظهر، وعدم تطوير 
الذات، لا يساعد على اكتشاف الطاقات 
الكامنــة أو معرفــة مكامــن الضعــف 
ومعالجتها، وقال: الإعلام رسالة وجمال 
المــرأة في جوهرهــا وثقافتها ونوعية 
قراءاتهــا، وأعتقــد أن صقــل مهارات 
الإعلاميات عبر ورش تدريبية تخصصية 
تراعــي الجانبيــن النظــري والعملــي، 
يمكنهن من تمثيل المؤسسات الإعلامية 
التي يعملن بها بشكل مناسب، والترويج 

للأنشطة والفعاليات بصور فاعلة.
وأضاف: من خلال جلسات التدريب 
الفرديــة، ســتتمكن الإعلاميــات مــن 
التعــرف إلى غالبية المهارات الإعلامية 

المختلفة، مثل: القراءة والنطق بالشكل 
وكتابة  الإخباريــة،  والكتابة  الصحيــح، 
التقارير، وكيفيــة إدارة حوار ناجح مع 
الطــرف الآخر بثقــة عاليــة، والتعامل 
بدبلوماسية راقية مع الأسئلة المحرجة، 

على سبيل المثال لا الحصر. 

من جانبهــا، قالت فريدريــك كافنتون 
مديرة التســويق العالمي في «تويتر»: 
منتــدى المــرأة العالمــي، منصة هامة 
لتثقيــف النســاء حــول كيفيــة تعزيز 
حضورهــن الإيجابي عبر «تويتر»، وفي 
هذا الإطــار، فقد حرصنــا على إطلاق 
ســترنث»  أوف  «بوزيشــن  هاشــتاق 

«position of strength»، وهو عبارة 
عــن برنامج تدريبي ينيــر الطريق أمام 
النســاء لإيجــاد طريقهــن الســليم في 
«توتير»، كما يمكنهن من نشر المحتوى 
ومشاركته مع نساء آخرين بكل سهولة 
ويسر، علاوة على تقديم بعض النصائح 
بشــأن المحافظة على الخصوصية، علماً 
بــأن أدوات «تويتر» وعناصــر التحكم 
المســتخدمة مصممة للمســاعدة على 

الحفاظ على أمان المغردات. 
وبســؤالها عــن أهم هــذه النصائح، 
قالت كافنتون: يمكن إخفاء التغريدات 
المزعجــة مــن الخــط الزمنــي بدون 
حظــره، عــن طريــق اســتخدام ميزة 
«الكتم» الجديدة، حيث ستظهر أيقونة 

«الكتــم» الحمراء في صفحــة ملفاتهم 
الشخصية، والتي ستكون مرئية بالنسبة 

لصاحب الحساب فقط.
حمايــة التغريدات، مــن الأمور التي 
وقالت:  أيضــاً  تحدثت عنهــا كافنتون، 
هناك أشــخاص لا نــود أن يطلعوا على 
التحديثــات الخاصة بنا علــى «تويتر»، 
لذا، يمكــن اختيار حمايــة التغريدات، 
والتــي ســتكون مرئية فقــط لمتابعينا 
الذيــن نوافق عليهم، وعلى غرار مواقع 
التواصــل الاجتماعــي الأخــرى، فإنــه 
يمكن للمستخدمين أصحاب الحسابات 
المحميــة الموافقــة علــى طلبات من 
مســتخدمين آخرين لمتابعة حساباتهم 
على أســاس طلب واحد فــي كل مرة، 
المعتمديــن  المســتخدمين  أن  كمــا 
التغريدات أو  فقط يســتطيعون عرض 
البحــث عنها في حســاب محمي، بينما 
يمنع الحســاب المحمي المتابعين غير 

المرغوب فيهم من رؤية محتواهم. 

أمــا كينــدا إبراهيــم مديرة الشــركات 
الإعلامية للشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
فــي «تويتــر»، فأوضحــت أن هاشــتاق 
 position of» «بوزيشن أوف سترنث»
strength»، تجربة إيجابية أثناء استخدام 
«تويتر»، يتم إطلاقها للمرة الأولى عربياً 
عبر منتــدى المــرأة العالمــي، وقالت: 
اخترنا دبي لأنها تدعم النساء في جميع 
المجالات الإعلامية والتعليمية والصحية 
الاقتصادية والسياسية،  والثقافية، وحتى 
وتوليهــن عنايــة كبيــرة، وتعتمــد على 
إبداعاتهــن ومهاراتهن المختلفة في بناء 
المســتقبل، كما تطلق مبــادرات هامة، 
تســعى إلى تمكينهن مــن القيام بأدوار 
أكبر على الصعيديــن المحلي والعالمي، 

ورفع درجة فاعليتهن في المجتمع.

قــدم عــدد من ممثلــي مركــز محمد بن راشــد 
للفضــاء عرضــاً تقديمياً عــن مشــروع الإمارات 
للمريخ، خلال ورشــة عمل تفاعلية خاصة أقيمت 
في «الديســكفري»، إحدى المناطق الرئيســة في 
منتــدى المرأة العالمي، التــي تمثل فرصة مميزة 
للمشاركين للالتقاء والاستفادة من جلسات وورش 
عمل تفاعلية ملهمة صممت استناداً إلى المواضيع 
التي ســيتم مناقشــتها خلال الجلســات الرئيســة 

للمنتدى. 
وافتتحــت كل من مريم الشامســي، مهندس في 
علوم الفضاء وأمل عبد الله، مهندس أول في قســم 
إلكترونيات التصوير، الجلسة بنبذة عامة عن كوكب 
المريخ؛ حيث قاما بتســليط الضوء على الاختلافات 
والتشــابهات بين كوكــب المريــخ وكوكب الأرض 
والتي كانت المحرك الأساســي وراء سنوات عديدة 
من الدراســات العلمية للمريخ، كمــا قاما بالتركيز 

على الأدوار الحيوية والتكاملية للعلماء والمهندسين 
في تطوير برنامج مثل مشــروع الإمــارات للمريخ 

ومستقبل الإمارات بشكل عام. 
وتم تعريف الحضور بالهدف الرئيســي لمســبار 
الأمل لمشــروع الإمارات للمريــخ؛ الذي يتمثل في 
استكشــاف وفهم عمليــات وتاريخ منــاخ المريخ، 
إلى جانب المســاعدة في تعزيــز الإدراك العالمي 
بمكونــات الغــلاف الجــوي لكوكــب المريخ. وفي 
أعقاب الشــرح المســتفيض، الذي تم تقديمه خلال 
ورشــة العمل، تم دعوة المشاركين لتجربة سلسلة 
من الألغاز الهندسية والعلمية، التي تتيح لهم فرصة 

التعرف على المحتوى بشكل مبسط. .
وحرصت المهندس الأول أمل عبد الله على تأكيد 
الدور الأساســي، الذي يلعبه المشروع في إلهام فئة 
الشــباب والنســاء لاختيار مهنة في مجــال العلوم 
والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات، وصرحت: 
«إلى جانب أهدافه العلمية، يتمثل الهدف الأساسي 
من مشــروع الإمارات للمريخ في إلهام الرأي العام 

وبالأخص فئة الطلبة. 

■ المنصة تعزز صوت النساء وتدعم حضورهن
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ناقشت جلسة «مدن المستقبل بمنظور 
مبتكــر» ضمن فعاليــات منتدى المرأة 
العالمي أمس فكــرة المدن المتحضرة 
حول العالم والتي صارت تُشيد وتحدث 
التحتيــة المواكبــة لتكنولوجيا  بنيتهــا 
الاتصال المتطورة مع الأخذ في الاعتبار 
أن المرأة هي شريك فعال في منظومة 
المســتقبل كأســاس لهذا  إلى  العبــور 

التخطيط في مختلف القطاعات.

 وخلال الجلســة التي أدارها الصحافي 
أكــدت  غوســية  أوليــس  الفرنســي 
فاليــرى بيكرس رئيســة منطقة باريس 
وضواحيهــا أن الابتــكار والشــغف من 
أهم الآليات التي تتخذها مدينة باريس 
التــي تعد ســابع أكبر مدينــة أوروبية 
تتســم بالديناميكية فــي إيجاد الحلول 
والتدابيــر اللازمــة لعلاج المشــكلات 
التحتيــة  البنيــة  بتطويــر  المتعلقــة 
المتمثلة في شــبكات الألياف الضوئية 
والثورة الرقمية وهي بوابة الولوج إلى 
المســتقبل على الصعيديــن الاقتصادي 
والاجتماعــي، مــن أجل الوصــول إلى 
الدرجــة المثلــى من المــوارد والأمن، 
المقدمــة  الخدمــات  تعظــم  والتــي 
للمواطنين، وتوفر بيئة مســتدامة تعزز 

الشعور بالسعادة والصحة.

 وتضيــف غوســية أنه ليــس هناك 
فروق جوهرية بين الرجال والنساء في 
التخطيط أو وضع الحلول الاستراتيجية 
لمنظومة العمل لكنها تعتقد أن النساء 
أكثر عناية بالتفاصيل الدقيقة والإنسانية 
مــن موقعها كزوجة وأم ومربية قادرة، 
مستشهده في ذلك بفريق عمل يضم 9 
آلاف شخص أسندت لهم مهمة تنظيف 
مدارس وشوارع باريس والذين تعرض 
الكثير منهم للمرض أو الإصابة بعوارض 
مشــابهة مــن الألــم الظهــر والإعيــاء 
المســتمر وكانت المفاجأة أن الأدوات 
المســتخدمة فــي العمــل ثقيلــة جداً 
وتصعب مهمتهم بشكل يومي وبالتالي 
يقعون فريســة للمرض بشــكل متكرر، 
فــكان الحل الذي أوجدته غوســيه هو 
اســتخدام أداوت متطورة فائقة الخفة 

والسرعة. 

 ومن جانبها أكدت باســكال ســوريس 
النائب الأول للرئيس التنفيذي للتطوير 
الدولي بفرنســا أن العلاقة بين المدينة 
الذكية ومواطنيها هــي أكبر ما يميزها 
عــن المدينــة التقليديــة. فالخدمــات 
التــي تعززهــا تكنولوجيــا المعلومات 
والاتصــالات فــي المــدن التقليدية لا 
تستطيع الاستجابة للظروف الاقتصادية 
المتغيــرة  والاجتماعيــة  والثقافيــة 
بالطريقة التي تقدمهــا خدمات المدن 
الذكية. وبالتالــي، تركز المدينة الذكية 

الإنســان،  علــى  الأول  المقــام  فــي 
لتكنولوجيا  التحتية  البنية  وتعتمد على 
والتطــور  والاتصــالات  المعلومــات 
العمراني المستمر، وتراعي على الدوام 
الاســتدامة البيئيــة والاقتصادية، ولكن 
المشكلة التي قد تتعرض لها الكثير من 
المدن الذكية هــي مخاوف المواطنين 
من مشــاركة البيانات الشخصية والنظر 
إلى الموضوع برتيب شديد دون الأخذ 
بعيــن الاعتبــار أنها من أهم الوســائل 
التقنيــة التي تســهل علــى الحكومات 
تقديــم خدمات أســرع وأوفــر لأفراد 

المجتمع. 

 وأشــارت آنيــا غوليبــا الأميــن العام 
لمقاطعــة جنيف إلــى أن الابتكار في 
مجال التعليم وتشــجيع الجيل الجديد 
وتحفيزه هو من أهم مقومات النهوض 
بالمدن الذكية، مؤكــدة أن أول اقتراع 
إلكترونــي لانتخــاب الحكومــة طبقته 
جينيف 2003 وذلــك لبناء الثقة ورفع 
الحواجز في تبادل البيانات والمعلومات 
بحرية تامــة وفتح المجــال أمام أفراد 
المجتمع في إبراز دورهم الكامل لبناء 
نهضــة مســتدامة تقوم على اســتخدام 

تكنولوجيا المستقبل. 
 وتضيــف: يجب أن يكــون للمدينة 
إطــار إداري محــدد بعنايــة ومتكامل. 
فلن تعمل الأنظمة الكثيرة في المدينة 
الذكيــة في وئــام إلا من خــلال التقيد 

الدقيق بالمعاييــر العامة. حيث تحتاج 
المدينة الذكية إلى مســتعملين أذكياء، 
والاتصالات  المعلومــات  فتكنولوجيــا 
ن مــن تهيئة  هــي الأدوات التــي تمكِّ
المدينــة الذكية، ولكنهــا تكون عديمة 
الفائــدة بــدون مســتعملين يتمتعون 
بالمهــارات التقنيــة التي تســمح لهم 
بالتفاعــل مع الخدمــات الذكية التي لا 
تسمح فحســب بالحصول على الأجهزة 
الذكية عبر مســتويات الدخل والفئات 
العمريــة، بل توفر أيضــاً التدريب على 
استخدام هذه الأجهزة من خلال شبكة 
شاملة من مســتعملي الأجهزة الذكية، 
ويطالب سكان المدينة بالخدمات التي 
يفضلونها أو ينشئون بأنفسهم مثل هذه 

الخدمات.

 وتقول البروفيســور يوكو إيكشورا إن 
اقتصاديات دول العالم وطبيعة وحجم 
المشــاريع التنمويــة الجــاري تنفيذها 
والمخطط لها، تعتبر بيئة حاضنة لتبني 
مفهوم المدن الذكية وتطبيقاتها بشكل 
مباشــر، ذلــك لأن هناك دولاً تســعى 
إلــى تطوير أنظمة اقتصاديــة معرفية، 
وتتبنى رؤية محــددة في مجال تطوير 
وبنــاء المــدن الجديــدة على أســاس 
مســتدام وبالتالي فإن هناك المزيد من 
المعطيات والمؤشرات التي تدعم فكرة 
التوســع ونجاح مفهوم المــدن الذكية 
ودعم مشاريع التنمية وتطوير خدمات 

بشــكل  مضافــة  قيمــة  ذات  جديــدة 
متواصــل، بدايــة من اســتثمار العنصر 
البشــرى المؤهل بمعطيــات أكاديمية 

متطورة في سياق بنية المدن الذكية 

 قال عمران شرف مدير مشروع الإمارات 
لاستكشاف المريخ، مركز محمد بن راشد 
للفضاء إن منظومة المدن الذكية تترافق 
مع أهــداف مدينــة دبي التــي تتطبق 
مــن خلال تطوير بنيتهــا التحتية معايير 
وأهدافهــا للتنميــة المســتديمة، ويعد 
مشــروع الإمارات لاستكشــاف المريخ 
و المســبار الأمــل الذي ســيتم إنجازه 
بحلــول عام 2020 أي خلال 5 ســنوات 
فقط، بالتزامن مع الذكرى الـ50 لتأسيس 
الدولة في عام 2021، قفزة نوعية تتبنى 
منهــج مــدن المســتقبل ومعطياتها في 
الوقــت الــذي اســتغرقت دول أخــرى 
أكثر من 10 ســنوات لتطوير مشروعات 
مشابهة، مشــيراً إلى أن المشروع مكّن 
المرأة الإماراتية من المشاركة في صنع 
مســتقبل بلادها، تماماً كما تشــارك في 
صنع السياســات، موضحــة أن ثلاثة من 
مديري المشــروع هن نساء، في الوقت 
الذي تمكنت المرأة من المشــاركة في 
البحوث والتصاميم، إذ إن فريق البحث 
العلمي فيه خمس مهندســات، وتشكّل 
مشــاركتها %80 خــلال البحوث وتصل 
نسبة الســيدات إلى %40 بمركز محمد 

بن راشد للفضاء.
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ضمــن فعاليات منصــة التأثيــر الاجتماعــي بقاعة 
الديســكفري ناقش الدكتور هونغ شينغ شيونغ وهو 
طبيــب عيون معتمد يتخذ من دنيدن في نيوزيلندا، 
مفهوم الابتكار المنفتح وطفرة في التطورات الطبية.

 الدكتــور شــونغ ابتكــر مجموعة مــن الأدوات 
المتعلقة بفحص العيون والتي من شــأنها انٔ تسمح 
للأطباء إجراء فحص العين بإعدادات سريرية مختلفة 

للحد من انتشار العمى.

وتركزت الجلســة حول الابتكار الطبــي ودوره في 
تحســين الرعايــة الصحية المقدمة مــا إذا كان هذا 
الابتــكار منفتحاً وهادفاً، وقال الدكتور هونغ شــينغ 
شــيونغ «لا يعتبــر الابتكار صناعة أو اختراع شــيء 
جديد بقدر ما هو إيجاد حل لمشكلة شائعة». وحول 
مشــروعه، قال: هــذه المعدات الأولى مــن نوعها 

في العالم والمتوفــرة بأقل من 150 دولاراً، مقارنة 
بالأجهزة المتخصصة التي قد يصل ســعرها إلى اكثر 

من 37 ألف دولار.

وذكــر الدكتــور هونغ بعــض الابتــكارات التي قام 
بتطويرهــا نظــرا للحاجــة الملحة لهــا، منها تطبيق 
للهواتــف الذكية قادر على فحــص النظر وذلك بعد 
أن لاحظ ارتفاعاً كبيــراً في حالات الإصابة بالعمى، 
حيث يصاب شــخص واحد بالعمــى كل خمس ثوان 
حول العالم. ويسهم هذا التطبيق في خفض التكلفة 
بشــكل كبير إلى جانب إمكانية اســتخدامه بطريقة 
ســهلة وميســرة وذلك بعد أن جعلت الشــركة هذا 
التطبيــق مجانيا للجميع، مؤكداً أن نشــر الابتكارات 
يعد مــن أكبر التحديــات التي تواجههــا حيث يتم 
استهلاك موارد ضخمة لنشرها والحصول على براءة 
اختراع لها قد تصــل في بعض الأحيان إلى أكثر من 
المــوارد التي تم اســتهلاكها خــلال عمليات البحث 

والتطوير.

■ دبي تجربة رائدة لمفهوم المدينة الذكية 

■ خلال جلسة «مدن المستقبل بمنظور مبتكر»  |  تصوير: عبد الحنّان مصطفى  ■ مدن المستقبل.. الابتكار والتكنولوجيا أبرز معطياتها
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إعداد: رشا عبد المنعم - غرافيك: أسيل الخليلي
المدن الذكية هي الطريق نحو المستقبل، حال أردنا ضمان أنماط حياة تمتاز بالراحة 

والصحة، عوضاً عن معاناة شح الموارد. والآن يتم، إطلاق مبادرات مهمة لجعل المدن 
أكثر ذكاء، من خلال استغلال التكنولوجيا الجديدة، وصولاً إلى الأهداف بكفاءة.

من أهم أشكال تطور المدن الذكية، من خلال 
تمكين الركاب من تتبع سير الباصات وعربات 

الترام والمترو في الوقت الفعلي بشكل دقيق، ما 
يسمح لهم بتنظيم رحلاتهم بدقة أكبر.

1994
ظهر مصطلح «المدينة الذكية»، خلال المؤتمر الأوروبي 

للمدينة الرقمية سنة 1994.

1996
دشّن الأوروبيّون «مشروع المدينة الرقمية الأوروبيّة» في 

عدد من المدن، ثم تبنّت السلطات الأوروبية بشكل أساسي 
مدينة أمستردام كمدينة رقمية، تلتها مدينة هلسنكي.

تصدرت الإمارات عالمياً مجال توصيل شبكة 
الألياف الضوئية للمنازل، واستحواذها على 
أعلى نسبة انتشار للأجهزة الذكية في العالم، 
إضافة إلى تحقيقها المرتبة الثانية عالمياً من 

حيث المشتريات الحكومية لمنتجات 
التكنولوجيا المتقدمة للتحول إلى اقتصاد 

قائم على المعرفة وبناء المدن الذكية.

يشير إلى العمليات المعلوماتية 
والإدراكية، مثل جمع المعلومات 

ومعالجتها، والتنبيه الفوري والتنبؤ، 
والتعلم، والذكاء الجماعي، وحل 
المشكلات الموزعة بشكل تعاوني.

وفقاً لتقرير للأمم المتحدة، يؤدي التمدن 
المترافق بالنمو الإجمالي لسكان العالم، إلى 
إضافة 2.5 بليون نسمة إلى سكان المدن 

بحلول 2050، ما يحتم إدارة عالية 
الكفاءة للمناطق الحضرية حول العالم.

من المتوقع أن يتجاوز عدد وحدات الأشياء المتصلة 
بالشبكة والمستخدمة ضمن المنازل الذكية، مليار 
وحدة في عام 2017، حيث سترتفع من 6 ملايين 

وحدة في عام 2015، إلى 570 مليون وحدة بحلول 
عام 2020.

تتضمن وحدات الأشياء المتصلة بالشبكة، 
كلاً من أجهزة الإنارة من نوع «ليد»، 

وأجهزة المراقبة الخاصة بالرعاية الصحية، 
والأقفال الذكية، ومختلف أنواع أجهزة 
استشعار على غرار كاشفات الحركة أو 

كاشفات غاز أول أكسيد الكربون.

2050
ما يزيد على 70 في المئة من سكان العالم، سيعيشون في مناطق متمدنة بحلول عام 2050، ما يفضي 

إلى تحديات متعددة في إدارة الموارد وحماية البيئة

تتوقع الدراسات أن يصل حجم سوق المدن 
الذكية العالمية إلى 3.3 تريليونات دولار، بحلول 

عام 2025، في حين أن نصف مدن المستقبل 
العالمية تقريباً، والبالغ عددها 26 مدينة، تبُنى 

في أسواق ناشئة مثل الشرق الأوسط.

تعتمد المدن الذكية اعتماداً أساسياً في 
عملها على نظم المعلومات الجغرافية، 

وإدخال هذه التقنية في معظم الجهات 
الحكومية والخاصة، التي تقوم بتقديم 

من المتوقع أن يُعاد رسم خرائط المدن الخدمات العامة.
والطرق في المستقبل، فتتغير الصورة 

التقليدية للطريق الرئيس، وما فيه من 
مصارف ومتاجر، ليُمثل أيضاً مكاناً 
للاجتماع والبدء في أعمال تجارية 

مشتركة.

خالية من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، وتمتاز 
بقصر طرقها بشكل يجعل ساكنيها يصلون إلى 
أماكن مختلفة مشياً على الأقدام، أو بواسطة 

دراجات هوائية. وتسعى هذه المدن إلى الاقتصاد 
في الطاقة.

وسائل المواصلات آمنة ومنخفضة 
التكاليف. وتطور الشبكة التحتية عن 

طريق تطوير تقنيات المعلومات 
والاتصالات.

تصدرت دبي المكانة الأولى للمدن 
المفضلة للعمل والعيش حول العالم، في 

نظر خريجي الجامعات، ضمن قائمة تضم 
15 مدينة عالمية متقدمة، مثل أمستردام 

وسنغافورة ونيويورك وهونغ كونغ 
وباريس. وذلك في دراسة مشتركة أجراها 
موقع تشالنجز الفرنسي مع كلية إنسياد 

لإدارة الأعمال في عام 2014.

الإمكانات الاقتصادية

مناخ الأعمال

المواد البشرية

أسلوب الحياة

مستوى التواصل 
بوجهات العالم الأخرى

مدى ملاءمة التكاليف 
للخدمات المقدمة



عرضت مبادرة المواهب الواعدة ثلاث 
قصص من نمــاذج نجاح الفتيات، خلال 
اليوم الأول فــي منتدى المرأة العالمي 
وســلطت  الديســكفري،  منصــات  عبر 
الضوء على الشــابات الموهوبات اللاتي 
في طريقهن ليصبحن شــخصيات مؤثرة 
في اقتصاداتنا ومجتمعاتنا.. إنهن نســاء 
لا تتجــاوز أعمارهن أربعيــن عاماً في 
كل القطاعات، وأظهــرن مهارات عالية 
وشجاعة في حياتهن المهنية والشخصية، 
مــا يؤكد قدرتهن علــى تحمل المخاطر 
ومجتمعاتهــن  بشــركائهن  والنهــوض 

المحلية. 
المواهــب  مبــادرة  أنشــئت  وقــد 
الواعدة من قبل منتدى المرأة للاقتصاد 
والمجتمع، وتعكــس إيماناً قوياً بتمييز 
ورعايــة المواهب النســائية، كموضوع 
مهم وحيوي لمستقبل التجارة العالمية 
والمجتمعات، وتعد هذه النسخة الأولى 
مــن هــذه المبــادرة فــي دول مجلس 
التعاون الخليجي، وتســلط الضوء على 
نســاء موهوبات من المنطقة سيشاركن 
في نشــاطات متعددة على مــدار أيام 
المنتــدى، إذ ضمــت شــبكة المواهب 
العالمي، أكثر  المرأة  المتعددة لمنتدى 

من 160 امرأة يمثلن 50 دولة.
وقالت ســارة الأميري رئيسة مجلس 
علمــاء الإمــارات نائب مدير مشــروع 
وقائدة  المريــخ  الإمارات لاستكشــاف 
الفريــق العلمــي رئيســة قســم علوم 
الفضــاء فــي مركــز محمــد بن راشــد 
للفضــاء، إن المــرأة أثبتــت جدارة في 

مختلف المهن واســتطاعت أن تكســر 
التحديــات التــي واجهتهــا وتتخطاها، 
لذلــك يســتوجب علينا أن نســتعرض 
قصصاً ونجاحات تحفز الأجيال الصاعدة 
وتشــد على أيديهــم. وعرضت تجربتها 
ومهمتها الحالية، التي تشــمل تشــجيع 

وتوفيــر البيئــة البحثيــة لأول جيل من 
علمــاء الفضاء الإماراتيين، حيث تختص 
ســارة في بنــاء القــدرات والمبادرات 
الجديــدة فــي مركــز محمد بن راشــد 
للفضــاء، وتعمل في هــذا المجال منذ 

خمس سنوات.

وكانــت ســارة الأميــري قــد اختيرت 
لعضويــة مجموعــة «العلماء الشــباب 
العالميــة» التابعة للمنتــدى الاقتصادي 
العالمــي، والتــي تضــم 50 عالمــاً من 
مختلف أنحاء العالم، تقديراً لمساهمتها 

فــي جهود التنمية فــي مجالات العلوم 
والتكنولوجيا والهندســة، وحصلت على 
شهادة الماجستير في هندسة الكمبيوتر 
مــن الجامعــة الأميركية في الشــارقة. 
وقالــت إن قصة نجاحها بــدأت عندما 
باشرت العمل في مشروعي «دبي سات 
كمهندســة   «2  - ســات  و«دبــي   «1  -
برمجيــات، وتكليفهــا بمهــام قياديــة، 
الاستراتيجية  البحوث  أعمال  وتأســيس 
والمســاهمة في إنشــاء برامج جديدة، 
تتوافــق مــع اســتراتيجية القيــادة في 
تطوير قطــاع العلوم والتقنية المتقدمة 

للدولة.
وبينــت أن الدراســات أكدت امتلاك 
الإمارات لجميع الإمكانات للوصول إلى 
المريــخ، والــذي يحتــاج مــن 5 إلى 6 
سنوات، أي بالتزامن مع احتفال الدولة 
باليوبيــل الذهبي لتأسيســها، ولتضيف 
الإمــارات بذلــك إنجــازاً جديــداً مــن 
إنجازاتها وبمــا يعزز مكانتها عالمياً في 

هذا المجال.

ومــن جانبهــا تتطلــع أماني شــاجرة 
رئيسة قســم الدراسات والبحوث في 
مركــز معلومــات المرأة فــي الأمانة 
العامــة للمجلــس الأعلــى للمرأة في 
مملكة البحرين، إلى استكمال دراستها 
العليــا وأن تكون رائــدة أعمال، وأن 
تكــون لديهــا جمعية مهنيــة تحتضن 
الشــابات القياديات، وأن تكون ضمن 
الخبراء العالميين في أي من مجالات 

المرأة.
أما عائشــة ســعيد حارب الحاصلة 
على درجــة البكالوريوس في الاتصال 

المرئي من جامعة زايد والماجســتير 
فــي الابتــكار وإدارة المشــاريع من 
جامعة حمدان بــن محمد الذكية في 
دبي، والتي تشغل منصب أخصائية في 
الاستثمار في المســؤولية الاجتماعية 
للشــركات في هيئة تنميــة المجتمع 
التابعة لحكومة دبي، فقد أكدت على 
أهميــة تحفيز الأجيــال التالية لإظهار 
إبداعاتهــن وابتكاراتهــن. وقالت إنها 
التحقت بالدفعة الأولى من منتســبي 
الخدمــة الوطنيــة كمتطوعــة، حيث 
تخرجت برتبة جندي، وفي عام 2012 
أسســت «سوشــل باندج» لتكون أول 
مؤسسة اجتماعية غير ربحية بمقرين 
فــي كل من دبي ولندن، مشــيرة إلى 
أنها تدرس حالياً في إحدى أكاديميات 
غوغل، حيث تم ترشيحها للانضمام إلى 
فريق رواد الأعمال في غوغل، معتبرة 
أن تأسيس «سوشل باندج» جاء بهدف 
رفع مســتوى الوعــي الاجتماعي بين 
الشــباب، وتسليط الضوء على القضايا 

الاجتماعية الصحية. 
وذكرت أنها شاركت كشريك مؤسس 
في منظمة اجتماعية أخرى غير ربحية 
تدعى «1971 اتحدنــا لنعطي»، والتي 
تهــدف إلى نشــر الوعــي الوطني بين 
فئة الشــباب لــرد الجميــل للمجتمع، 
الأخيرة  الناجحــة  وتضمنــت حملاتها 
حملة «إلــى جاري» وحملــة «اعطني 
دراجة هوائية»، مضيفة أن المؤسســة 
حصلــت علــى جائــزة رائــد الأعمال 
الاجتماعــي مــن قبل «جوائــز المرأة 
العربية» لعــام 2014، وجائزة قدمتها 
الشــيخة لبنــى القاســمي للمشــاريع 

الاجتماعية في عام 2015.
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إعداد: رحاب حلاوة - غرافيك: حسام الحوراني
الصادر عن  الدولي  التنافسية  الـ17 عام 2015 في تقرير  المرتبة  التنافس والصدارة عالمياً، حيث احتلت  تمكنت دولة الإمارات من 
المنتدى الاقتصادي العالمي، بحسب حقائق وأرقام عرضها منتدى المرأة العالمي، الذي انطلقت فعالياته أمس في دبي. ووفقاً لرؤية 
الإمارات 2021، تعمل الدولة لتكون عاصمة اقتصادية وسياحية لأكثر من ملياري نسمة، عبر اعتماد استراتيجية طويلة الأجل للتنوع 

الاقتصادي، وزيادة مساهمة القطاعات غير النفطية بنسبة %80، مقارنة بـ%70 من إجمالي الناتج المحلي خلال 10 إلى 15 سنة.

 أول دولة عربية تؤسس مجلساً للتوازن بين 
الجنسيـن

المرأة في مجالس الإدارة في القطاعين العام والخاص

منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا

وفق تقرير المنتدى الاقتصادي العالمي 2013

مستوى الدول العربية بإجمالي 13.000 شرطية.

«الاستراتيجية  إطلاق   2014
لتكون  للابتكار»  الوطنية 
ابتكاراً  الدول  أكثر  من  الإمارات 

عام 2021
للعلوم  خطة  اعتماد   2015
وصل  والابتكار،  والتكنولوجيا 
مليار   300 فيها  الاستثمار  حجم 

درهم
فعالية   800 إطلاق   2015
الدولة  احتفال  خلال  ومبادرة 

بأسبوع الإمارات للابتكار

 من المناصب 
الوزارية في دولة 
الإمارات تتولاها 

نساء

 % 65
من خريجي التعليم 

العالي فتيات

نسبة التحاق المرأة 
بالتعليم من 

المدارس الثانوية إلى 
الجامعات

% 27.5

نسبة الإناث من 
مجموع الخريجين 
على مستوى الدولة

 % 70 % 92

 % 47
نسبة مشاركة المرأة 

العاملة في الدولة

% 3.4
نسبة النساء العاملات عام 

1975

 % 11.7
نسبة المرأة في العمل عام 1995

 سارة الاميري عائشة حارب أماني شاجرة

نظمت منصة المهندس الصغير، ورشــة 
عمــل بالتعاون مع «إيربــاص» لتعريف 
الفتيــات الناشــئات بمجــالات الطيران 
المختلفــة، مثــل هندســة الميكانيــكا، 
والكهربــاء، والمواصــلات، والمعــادن، 
لانتقاء الأخف منها لصنع هيكل الطائرة، 
إضافــة إلى هندســة البتــرول ومصمم 
الديكور، وغيرها من المجالات المختلفة 

التي تتطلبها صناعة الطيران.
وفــي هــذا الصــدد أوضحــت رنــا 
شــميطلي المؤسسة والمديرة التنفيذية 
لمؤسســة المهندس الصغيــر في لبنان، 
أن المؤسســة عقدت شراكة استراتيجية 
مع شــركة «إيرباص» لصناعة الطائرات، 
تهدف إلــى تأهيل وتدريب الكوادر من 

الجنســيين علــى مجالات عــدة، إلا أن 
الورشة خلال المنتدى خصصت للفتيات 
فقــط بدءاً من عمر 15 عاماً، لتحفيزهن 

إلى الدخول إلى ســوق العمل في مجال 
هندســة الطيران بشكل خاص والطيران 
بشــكل عام. وقالت إن الورشــة ترضي 

طموح من لديهن شغف لصناعة الطيران، 
وتمنحهن الفرصة للتعرف إليها عن كثب 
الفنيــة والتجارية، كما  الخبرة  ومنحهن 

تكســبهن أســس عمل واضحة وتطبيق 
هذه المبادئ والمعرفة لصناعة الطيران، 
وتنظيــم  المطــارات،  إدارة  ومجــال 
الطيران، والخدمات اللوجستية، وتحليل 
والمبيعــات،  والمشــتريات،  الأعمــال، 

والتسويق.
المؤسســة  أن  شــميطلي  وأضافــت 
قامت بتدريــب 2700 طالــب وطالبة، 
فيما تشــكل نســبة الفتيات %50 منهم 
في الوطن العربي ودول الخليج العربي 
والكويــت  الإمــارات  مثــل  خصوصــاً، 
والســعودية والبحرين وســلطنة عمان، 
ومصــر، وبعض الــدول الآســيوية مثل 
ســنغافورة، مشــيرة إلى أن المؤسســة 
تطمح لتوســعة نشاطها ليشمل كل دول 
العالم خــلال الفترة المقبلة، وكشــفت 
عن عزم المؤسســة افتتاح فرع لها قريباً 
في إمارة دبي، لتدريب وتأهيل الكوادر 

المواطنة الشابة والمقيمين أيضاً.
وأشــارت إلى أن المنصة نظمت في 
اليــوم الأول من المنتدى، أمس، ورشــة 
عمــل لتعريــف الفتيات بــكل ما يخص 
مجــال الطيــران، ووفــرت لهــن قطعاً 
لتركيبهــا حتــى يتعرفن إلــى مكونات 
الطائــرة ومــن أيــن يتــم اســتيرادها، 
مشــيرة إلــى أن ورشــة العمــل الثانية 
الفضاء وتعريف  اليوم، مخصصة لمجال 
الفتيــات الناشــئات بأهميــة مشــروع 
الإمارات لاستكشــاف المريــخ، وكيفية 
متابعــة وتنفيــذ كل مراحل المشــروع، 
وتصميــم المســبار وتصنيعــه، واختيار 
مــكان وتقنيات إطلاقــه، والاتصال معه 
والتحكــم فيــه عن بعــد أثنــاء رحلته، 
وســيكون أحــد أهــم أهداف الورشــة 
اكتســاب المهــارات ونقــل المعــارف، 
وتطوير القدرات في مجال علوم الفضاء.

 المشاركات في ورشة الطيران

 خلال أعمال الورشة  رنا شميطلي
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 دعا المشــاركون في جلسة «نقطة تحول» 
التي عقدت أمس على هامش منتدى المرأة 
العالمــي في دبــي الذي تنظمه مؤسســة 
دبي للمــرأة بالتعاون مع منتــدى المرأة 
للاقتصــاد والمجتمع، المجتمع الدولي إلى 
إيلاء اهتمام خاص بأوضاع وحقوق المرأة 
على مســتوى العالم، وأشاروا إلى أنه حان 
الوقت لإفســاح الطريق للمرأة لكي تتبوأ 

المناصب القيادية.
وتحدثت في الجلســة معالي ريم بنت 
إبراهيــم الهاشــمي وزيرة دولة لشــؤون 
الدولي، والدكتــورة أمينة غريب  التعاون 
موريشــيوس،  جمهوريــة  رئيســة  فقيــم 
ومعالــي إيمــا بونينــو وزيــرة الشــؤون 
الخارجية الســابقة في إيطاليا، ومارغريت 
الأوروبــي  الاتحــاد  مفوضــة  فيســتاغر 
للتنافسية وأدارتها بيكي أندرسون مقدمة 
البرامــج في قناة «ســي إن إن» الإخبارية 

العالمية.
وبــدأ النقــاش بســؤال وجهتــه مديرة 
الجلســة بيكــي أندرســون لمعالــي ريم 
الهاشــمي حــول نقطة التحول فــي تاريخ 
دولة الإمارات، حيث أكدت أن قصة نجاح 
الإمــارات لم تبــدأ فقط مع قيــام الدولة 
فــي العــام 1971 لكنهــا بــدأت قبل ذلك 
بقــرون، حيــث كان هناك طــرق للتجارة 
بين الإمارات والعالــم وتبادل تجاري بين 

الشرق والغرب.

وأشــارت معاليها إلى أنه «مع قيام الاتحاد 
على يــد المغفــور لهما: الشــيخ زايد بن 
ســلطان آل نهيان، والشيخ راشد بن سعيد 
آل مكتــوم، وإخوانهمــا حــكام الإمارات 
بدأ مســار بناء الدولة القويــة التي قامت 
بالأســاس علــى التنوع واســتيعاب الآخر. 
دولة شارك في بنائها كافة أطياف المجتمع 
مــن جميع الجاليات التــي كانت ولا تزال 
تســتوعبهم دولتنا الفتية حيث بدأ العمل 
علــى تأســيس البنــى التحتيــة بالاعتماد 

علــى القوى الناعمة المســتدامة للمجتمع 
كالصحة وغيرها من القطاعات والمواضيع 

التي يتعرض لها المنتدى اليوم».
وشــددت معاليها علــى أن نجاح تجربة 
المرأة الإماراتية ووصولها إلى تلك المكانة 
الرفيعــة على المســتوى العربي والعالمي 
نتيجــة انفتــاح الدولة علــى مفهوم دعم 
المرأة واعتبارها شــريكة حقيقية في صنع 
مســتقبل واعد للأجيــال الجديدة، وهو ما 
وصفته بالشــرف الكبير الذي يتماشى مع 
تعاليــم ديننا الإســلامي الحنيــف وحداثة 
الدولــة التــي تحتضن ما يزيــد على 200 
جنســية تعيش وتعمل في تناغم تام وهو 
ما يشــعر الجميع بأننا جزء من قصة نجاح 
الإمارات التي ستســتضيف معرض أكسبو 
في العام 2020 وتحتفــل بيوبيلها الذهبي 

في العام 2021.
وأضافــت معاليها أنهــا كانت في زيارة 
إلــى واشــنطن عقب أحداث 11 ســبتمبر 
وبالتالي واجهت أوقاتاً صعبة وسط الأفكار 
الســلبية عن الشرق الأوسط، ولكنها كانت 
مهتمــة في ذلك الحيــن بتعريف المجتمع 

هناك بالتطور الذي تشهده دولة الإمارات.
وتطرقت معالي ريم الهاشمي للحديث 
عــن مرحلــة المنافســة المحتدمــة التي 
خاضتهــا دولــة الإمــارات للفــوز بتنظيم 
اكسبو 2020 في دبي مشيرة إلى أن ملف 
الإمــارات كان يحكــي عن قصــة مختلفة 
ومتميــزة عن الانطباع الســائد عن العالم 
العربي والإســلامي وأشارت الهاشمي إلى 
أن العمــل الجاد والدؤوب هو الذي مكننا 

من الفوز بشرف التنظيم في نهاية الأمر.
وقالت معاليها إن على النســاء الإيمان 
بقدراتهن ومؤهلاتهــن ويحددن أهدافهن 
وطموحاتهن من أجل مناصرة قضايا المرأة 

على مستوى العالم.

وتحدثــت معاليها عن معلمتهــا التي كان 
لها تأثير كبير إيجابي على حياتها.. مشيرة 
إلــى أنها تأثــرت أيضاً بشــخصيات نافذة 
وشــخصيات أخرى تعمل خلف الكواليس 
وقالت «إننا نحتــاج إلى الإلهام من جانب 

العديد من الشخصيات».
مــن جانبهــا أعربــت الدكتــورة أمينة 
غريب فقيم رئيســة جمهورية موريشيوس 
عن سعادتها لكونها جزء من هذا المنتدى، 
مشيرة إلى أن نقطة التحول في حياتها هو 
عندمــا تركت المجال الأكاديمي إلى مجال 
الأعمــال، وأن ذلــك كان بمثابــة مخاطرة 
بالنســبة لها لأنها كانت تحصل على راتب 

ثابت.
وأضافــت: إن هــذا التحول فــي دولة 
صغيرة مثل موريشيوش كان صعباً وينطوي 
علــى تحديــات.. وأشــارت إلــى أن الأمر 
المهــم هو دعم فكرة تمكيــن المرأة عبر 
امتلاك ثقافــة ريادية وقياديــة وأن هناك 
فرقاً شاسعاً اليوم بين شمال العالم وجنوبه 
فيما يتعلــق بالعلوم والثقافــة والمعرفة، 
ففي الولايــات المتحدة مثــلاً تتوفر كافة 
الوســائل التي تعم عملية تمكين الشباب، 
فعندما ينتهي المرء هناك من دراسته يجد 
«ســليكون فالي» وغيرها من المواقع التي 
تحتضن الشــباب وللأســف ليس هناك في 

موريشيوس إمكانيات مماثلة.

 قالت ايما بونينو وزيرة الشؤون 
الخارجية الســابقة في إيطاليا إن 
نقطــة التحول فــي حياتها كانت 
تتعلق بأمر شخصي «فعندما كنت 
في سن 37 عاماً لم أكن أمتلك أي 
خيار لتوجيه مسار حياتي ولكني 
وجــدت أن أركــز علــى قضيــة 
إجهاض الأطفــال، وقلت إن ذلك 
الأمر غير مقبول وقمت بحملات 
إعلامية ودعائيــة متعددة وأيضاً 
كأولوية  النســاء  وضعت قضايــا 
بالنســبة لــي وعندمــا نتحــدث 
بعقلانية نجد أن %50 من الطاقة 

البشرية مهدرة».

 أكدت جلســة «شــخصيات من الخليج» 
التي عقــدت أمس في «منتــدى المرأة 
العالمي في دبي» الذي تنظمه «مؤسسة 
دبي للمرأة» بالتعاون مع منتدى المرأة 
للاقتصاد والمجتمع، أن المرأة الخليجية 
الرســمي للمشاركة  حصلت على الدعم 
بصــورة كبيــرة فــي القــوة العاملة في 
بلادهــا، وأكدت الجلســة علــى ضرورة 
حصــول المرأة على مزيــد من الحقوق، 
بمــا يمكنها مــن المشــاركة فــي كافة 

قطاعات العمل والاقتصاد والسياسة.
تحدث في الجلســة كل من الدكتورة 
حصة العتيبة، سفيرة دولة الإمارات لدى 
مملكة إســبانيا، والدكتورة بسمة عمير، 
المدير التنفيذي لمركز الســيدة خديجة 
بنت خويلد لســيدات الأعمال في غرفة 
التجــارة والصناعة بالســعودية، وأحمد 
المخينــي رئيــس مجلــس إدارة مركــز 
ساسلو للتدريب القانوني بسلطنة عمان، 
وأدار الحوار الإعلامي جون ديفترويس، 

من شبكة «سي إن إن». 
فرداً على سؤال حول الأفكار المغلوطة 
التــي واجهتها في عملها، قالت الدكتورة 
حصة العتيبــة إن مــن المغالطات التي 
واجهتها خلال عملها كســفيرة، فكرة أن 
المراكــز القيادية حكر علــى الرجل في 

الإمارات دون المرأة.
وأشــارت إلى أن اختيارها كســفيرة 
هو بمثابة كســر لهذا النمــط من الفكر 
المغلــوط، موضحة أنهــا ذهبت للعمل 
كسفيرة في إســبانيا وهي تحمل مبادئ 
الداعية  الإماراتية  الدبلوماســية  وتقاليد 
إلى ضرورة حل النزاعات ســلمياً وعدم 
التدخــل في شــؤون الغير ودعم ســبل 

التعاون مع دول العالم.

أضافــت الدكتــورة حصــة أنهــا ذهبت 
للعمل كسفيرة وهي تحمل لواء ومبادئ 
أم الإمارات، الشيخة فاطمة بنت مبارك، 
رئيســة الاتحاد النســائي العــام الرئيس 

الأعلى لمؤسســة التنمية الأسرية رئيسة 
المجلس الأعلى للأمومة والطفولة.

وأشــارت الدكتــورة حصــة إلــى أن 
لقاء التعارف الأول مــع الملك كارلوس 
ملك إســبانيا الســابق كان كسراً للتقاليد 

والأعراف الدبلوماســية، حيث دام اللقاء 
نحــو 20 دقيقة بــدلاً من 5 دقائق وذلك 
تقديراً منه لدولة الإمارات، حيث تحدث 
عن دعم الإمارات للمرأة وعن إنجازات 
مؤســس دولتنــا المغفور له بــإذن الله 

تعالى الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان.
وتطرقــت الدكتورة حصة عن مواقف 
طريفــة واجهتها في بدايــة تولي عملها 
كسفيرة حيث كان البعض يفترضون قبل 
رؤيتها أنها رجل وليست امرأة، في حين 

ســرعان ما تنقلب دهشتهم إلى إعجاب 
بتجربة الإمارات الفريدة.

وأشــارت الدكتــورة حصــة إلــى أن 
مجلــس ســيدات الأعمال فــي الإمارات 
يضــم حالياً 12 ألف ســيدة أعمال يبلغ 

إجمالي حجم استثماراتهن نحو 12 مليار 
ونصف درهم.

وعــن الأفــكار المغلوطــة عن المــرأة في 
الســعودية، قالــت الدكتورة بســمة عمير، 
المدير التنفيذي لمركز السيدة خديجة بنت 
خويلد لســيدات الأعمال فــي غرفة التجارة 
والصناعة بالســعودية إن تحــولات إيجابية 
حدثــت تجاه دعم المرأة في المملكة وذلك 
بدعــم من خادم الحرمين الشــريفين الملك 

سلمان بن عبد العزيز.
الدكتــورة بســمة أن عــدد  وأوضحــت 
الســيدات اللاتي بــدأن العمل فــي القطاع 
الخــاص بلغ نحو 50 ألف ســيدة ســعودية، 

ليزداد العمل الآن إلى 350 ألف سيدة.
وقالــت الدكتورة بســمة إن الســلطات 
الســعودية تعمل حالياً على دعم مشــاركة 
المــرأة في قطــاع العمل الأعمــال، بحيث 
تكون جزءاً مهما من قوة العمل في المملكة، 
واصفــة ذلك بأنــه تحول جــذري في نظرة 

المجتمع للمرأة.
وأشــارت الدكتورة بســمة إلى أن المرأة 
السعودية أصبح لها الحق حالياً في الالتحاق 
كعضو فــي مجلس الإدارة بالشــركات، كما 
أنها أصبحت تتولى حالياً منصب نائبة رئيس 
البلدية في جدة وأيضاً رئيســة الكشافة، كما 
أنها أصبحت أيضاً من أعضاء مجلس الشورى، 
مشيرة إلى أن المرأة السعودية تتطلع حالياً 

لتولي مناصب وزارية في المملكة.
وقالــت الدكتورة بســمة إنــه كان هناك 
بطبيعــة الحال مقاومــة ومعارضة اجتماعية 
لهذا التوجه والتحول السعودي تجاه المرأة، 
ولذلــك قمنــا بإعداد بحوث ودراســات في 
المركز حول جاهزية المرأة الســعودية لهذا 

التحول.

■ خلال جلسة شخصيات من الخليج   |  من المصدر

 شــاركت أمينــة غريب فقيم، رئيســة 
والدكتــورة  موريشــيوس،  جمهوريــة 
حبيبة بو حامد الشــعبوني أســتاذة في 
علم الجينات الطبي بجامعة تونس، في 
جلســة نقاشــية حملت عنوان «المرأة 
والعلوم»، ونظمــت في الجناح الغربي 
للمنتــدى، وأدارهــا الدكتــور روبرتــو 
ســيباج، نائب رئيس التصريح بالأدوية 

بشركة سانوفي الفرنسية. 

وقدمت المتحدثتان نبــذة حول الآلية 
التــي تعتمدهــا كلاهمــا كرائدتين في 
مجــال العلوم في إدارة أوقاتهما، نقطة 
التحول في حيــاة كل منهما، ورؤيتهما 

للمســتقبل. كمــا حرصتا علــى تقديم 
نصائــح للفتيــات حول كيفيــة انطلاق 

حياتهن العملية في مجال العلوم. 

وخلال الجلســة، أكدت أمينة غريب 
فقيــم أن تمكيــن المــرأة فــي مجال 
العلوم غالباً مــا يعود بأثر إيجابي كبير 

علــى حياتها الشــخصية، عائلاتها، فضلاً 
عن المــردود الإيجابي علــى المجتمع 
أؤكــد  أن  «أود  وقالــت:  والاقتصــاد. 

للفتيــات أنــه ليــس هناك ما يســمى 
بالمســتحيل، وأنه يمكنكــن تحقيق ما 
تهدفــن إليــه. كل مــا يجــب فعله هو 
العمــل بجــد وإصرار، وهــذا هو الأمر 
الذي يجــب علينا تقديــم كامل الدعم 

له». 
وقالــت الدكتــور حبيبــة بــو حامد 
الشــعبوني: «يتوجــب علــى الفتيــات 
الراغبــات في العمل فــي مجال العلوم 
أن يتحليــن بالثقة والشــغف بالعلوم، 
وبذلك فقــط، يمكنهن تحقيــق كل ما 
يصبــن إليــه. تعتبــر العلوم مــن أهم 
نظراً  البشرية،  المجتمعات  الاحتياجات 
لمســاهمتها في تطوير حلول لمختلف 
قضايا المجتمعات البشــرية، وســيقود 
تعزيز مشــاركة المرأة فــي العلوم إلى 
تطوير وتحســين تطبيقاتها على صعيد 

عالمي».

■ خلال الجلسة   |  من المصدر
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أكــدت كريســتين لاغــارد المديــر العام 
لصنــدوق النقــد الدولــي، أن الإمــارات 
تشــجع المرأة وتقــوم بتمكينها وهي من 
الدول القلائل فــي ذلك، وأرجعت الفضل 
في ذلك إلى مؤســس الدولة الشــيخ زايد 
بــن ســلطان آل نهيــان، طيب اللــه ثراه، 
وسمو الشــيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة 
الاتحــاد النســائي العام، الرئيــس الأعلى 
لمؤسسة التنمية الأسرية، رئيسة المجلس 
الأعلــى للأمومة والطفولــة، وقالت خلال 
الجلســة الافتتاحيــة للمنتــدى، في حوار 
أجراه معهــا أوليفييه فلورو نائب الرئيس 
بوبليســيس (فرنسا)، إن  الأول لمجموعة 
هناك قصصاً لتســرد عن إنجــازات المرأة 
الإماراتية، وطالبت لاغــارد بوضع معايير 
للحكومات الأخــرى لتحذو حذو الإمارات 
بمــا حققته، وأكدت علــى دور الصندوق 
في إعادة إعمار ســوريا وعودة المهجرين 

إلى بلدهم.

وفي ســؤال حــول إذا مــا كان العالم في 
مرحلة التعافي من الأزمة المالية العالمية، 
أجابت: هناك تعاف بطــيء لأن الاقتصاد 
 2017 وبحلــول   %  3.5 ينمــو  العالمــي 
سوف ترتفع النسبة، ولكن يمكن لنا عمل 
المزيــد، إذ يمكــن تحقيق نمــو أكبر في 
الولايات المتحدة وأوروبا، وباستثناء الهند 
التي تقدم أداء حسناً فإن الأسواق الناشئة 
متباطئة أو تواجه مشــكلات وضعف نمو 
كما في روســيا والبرازيل وجنوب افريقيا، 
والبلــدان ذات الدخل المنخفض ومصدرو 
النفــط يواجهــون واقعاً جديداً، وســيغير 

تراجع النفط والمعادن والغذاء من نماذج 
الأعمــال القائمــة، والبعــض يتعامــل مع 
المســتجدات بشــكل جيد، وقــد اختارت 
الصين أن يتباطأ اقتصادها بشــكل متعمد، 
حيث قــرر قادتهــا إجراء تغييــرات فيما 
يتعلق بنماذج الشــركات ونوعية التصنيع، 
وفيما يتعلق بالنــوع والكم وأيضاً ما بين 
التصنيع الثقيل والخفيف وزيادة الاستهلاك 
والتوجه نحو الصادرات، والانتقال من نمو 
عالٍ من 6-5 ســنوات إلى نمو أقل، وهذا 
الانتقال متعــدد الطبقــات متعمد فهناك 
قــرارات اتخــذت لتنفيذ الانتقــال، وذلك 
له أثر على اســتيراد المواد الخام والمواد 

الأخرى، ولكن ما زال هناك نمو.

وحــول الكيفيــة التي نســتطيع بهــا بناء 
الســلام والاســتقرار، قالــت: لا بــد مــن 
الثبــات الاقتصادي وطمأنة الشــباب بأن 
أمامهم مســتقبلا، ويجب على الحكومات 
العمل من أجل الشــعوب وترشيد الإنفاق 
العــام وتمويل المشــروعات، وهي أمور 
يجب أن تتكامل ســوية، والســعادة أيضاً 
مطلب حضاري، عينت الإمارات لها وزيراً 
ليــس بهــدف التفاخر وإنما بهــدف النمو 

والسعادة الاجتماعية.

وحول آمالها في السنوات الخمس المقبلة، 
قالت إنه لا يتوجب على الصندوق الاكتفاء 
باتخــاذ إجراء لمعالجة ميــزان مدفوعات 
دولة تعاني من أزمة كارثية، ولكن العمل 
البلــدان المتجهــة للأزمات  الوقائــي مع 
الاقتصادية، ونستطيع المساعدة في وضع 
سياســات، ونعمــل بطريقــة جماعية مع 
المؤسســات الأخرى خاصــة عندما يكون 

الهدف الأمن والاستقرار.

وفيما يتعلق بمنتدى دافوس والمناقشات 
التــي دارت فيهــا حول الثــورة الصناعية 
التي تتيحها  الرابعة والتحديات والفــرص 
التكنولوجيــا وهــل يوجد عــدد كاف من 
النســاء المؤهلات بهذا المجــال، أجابت: 
يــدور جدل اليوم في علم الاقتصاد، حيث 
يقــول بعــض العلماء انــه بعــد الكهرباء 
والأجهزة المنزلية مثل الغسالات لا توجد 
طفــرات تكنولوجية، بينمــا ترى مجموعة 
ثانيــة أن الجمــع بيــن التقانــة الحيويــة 
ثلاثيــة  والطابعــات  (البايوتكنولوجــي) 
الأبعــاد وعلــوم الحاســوب ســينتج عنها 
تغيــرات كبيرة يصعــب توقعها أو معرفة 

نتائجهــا، وأنــا أؤيد هــذا الاتجــاه، ومن 
المؤكد أنه سيكون له تأثير على الوظائف 
والأعمال، ومــن وجهة نظر صندوق النقد 
يتطلــب هذا الأمر اســتثمارات كبيرة في 
التعليم ونشــر التكنولوجيا، وهنا في دبي 
وفــي بعض مناطق أخرى من العالم هناك 
البرمجة، وهناك إمكانيات  اهتمام بتعليم 

اليوم للتعلم المجاني على الإنترنت.

وتوجه أوليفييه فلورو نائب الرئيس الأول 
لمجموعة بوبليسيس بسؤال حول تزايد عدد 
سكان افريقيا وكيف ســتتمكن الحكومات 
هناك من توفيــر التعليم والوظائف، وهل 
ســتزداد الهجرة، فردت لاغارد: عند النظر 
لافريقيــا جواً ليــلاً يمكــن ملاحظة غياب 

الكهربــاء عن مســاحات شاســعة، وبدون 
مصدر كهربــاء من الصعب القيــام بتنمية 
ولهذا نحتاج مشــاريع بنيــة تحتية، ويجب 
التعليــم والمياه والغــذاء، وتطبيق  توفير 

مبادئ الحوكمة وكفاءة الصرف العام.

واســتعرضت لاغــارد تجارب الــدول في 
المرأة، فاستذكرت ميشيل  سعيها لتمكين 
باشــليه رئيسة تشيلي التي كافحت لتصبح 
رئيسا وتضع برامج لدعم النساء، وتطرقت 
تجربــة امرأة في البيرو مــن خلال زراعة 
الخضراوات في مناطق يموت فيها الرجال 
بسبب الحروب على الإرهاب، وقالت إنه 
في الأرجنتين كان توجب عليهم استخدام 
«البطاقــة الحمــراء» فــي بلــد لــم تكن 
مؤشــراته الاقتصادية تعمــل جيدا وكانت 
ترأســه سيدة هي كريســتينا فرنانديز دي 

كيرشنر. 
وتطرقــت إلــى المستشــارة الألمانية 
انجيلا ميركل والتي وصفتها بأنها تعبر عن 
المرونــة والمبادئ الأخلاقية، كما تطرقت 
إلى ميانامار وإلى رئيســة البنك المركزي 
في أوكرانيا وشــجاعتها مع نساء أخريات 
ودورهــن بالمحافظة على اقتصاد بلادهن 
من الانهيار، وأشــادت بالملكة رانيا العبد 
اللــه عقيلــة الملك عبــد اللــه الثاني بن 

الحسين ملك المملكة الأردنية الهاشمية.
وتحدثت عن تجربة شــخصية في أحد 
مخيمات اللجــوء في الأردن عندما قابلت 
لاجئة ســورية فقدت زوجهــا وبقيت مع 
ابنتيها، فقالت: مسكت المرأة يدي وقالت 
لي ســاعديني فأنت مديرة صندوق النقد 
الدولــي ويمكنك إعطــاء النصائح لإعمار 
ســوريا، كل ما أرادته تلــك المرأة العودة 
لبلدها سوريا رغم أنه لم يعد لديها بيت، 

وأجبتها بأننا ســوف نســاعدكم في إعادة 
بناء سوريا والعودة لدياركم.

وهذا يجرنا إلى أوروبا التي تناضل مع 
ميــركل بخصوص اللاجئين ورئيس الوزراء 
البريطانــي ديفيــد كاميرون الــذي يعمل 
على تجنب الخروج من الاتحاد الأوروبي، 
وأعتقد أن أوروبا عمل لم يكتمل، ولديها 
صعوبات في مواجهة التحديات الخارجية، 
وعليها إنجاز وظائف معينة ودمج أشــياء 
متعــددة ماليــة ومصرفية، ومــن الناحية 
الإنســانية يجب عليها بلورة موقفها تجاه 
تركيــا ولبنــان والأردن التي تتحمل عبء 

استقبال اللاجئين السوريين.

وعن النموذج الإنساني الذي وضعته نصب 
عينيها في حياتها أجابت أنها ومثل نســاء 
كثيــرات أمها، والتــي كان لديها صعوبات 
معهــا ولــم تعرف معنــى أن تكــون أماً، 
حتى أصبحــت هي بدورها أما، وفي عمر 
38 كان يتحتــم عليهــا أن تكون أماً عاملة 
وفي أواخر الســبعينيات لم تكن كثير من 
شركات القانون والمحاماة تستقبل النساء 

في صفوفها.
وحــول الحاجة للنضــال في أوقات من 
الحياة أجابت بأن الأمر مستمر ولا يتوقف 
وإن كانــت لا تفضــل اســتخدام كلمــات 
مأخوذة من لغة الحروب، وطالبت النساء 
بالإصــرار والعزيمة وإثبــات وجهة النظر 
بدون أي تهديــد للآخرين ودون التصرف 
بعنف، وأضافت أنها أثناء استماعها لكلمة 
معالــي الدكتورة أمل القبيســي رئيســة 
المجلــس الوطني الاتحادي، في الجلســة 
الافتتاحيــة للمنتــدى، ألهمهــا مــا ذكرته 
عن ضــرورة الاحتفاظ بالأحلام والســعي 

لتحقيقها.

بدأت لاغارد حياتها المهنية كمحامية في شركة الاستشارات القانونية 
العالميــة «بيكر آند ماكينزي»، ثم تقلدت في 1999 منصب رئيســة 
اللجنــة التنفيذيــة العالمية، وذلك قبل أن تشــغل في 2004 منصب 
رئيس اللجنة الاســتراتيجية العالمية. وانضمت للحكومة الفرنســية 
فــي 2005، حيــث تقلدت منصب وزيــر التجــارة الخارجية لتصبح 
في 2007 أول ســيدة تتولى وزارة المالية والاقتصاد في أحد بلدان 
مجموعــة الدول الســبع الصناعية. وفــي 2011، أصبحت أول امرأة 
تتولــى منصب المدير العام لصندوق النقد الدولي، المؤسســة التي 
تضم 188 دولة، والتي تعمل على تعزيز التعاون في المجال النقدي 
على مستوى العالم، الاستقرار المالي، تسهيل التجارة الدولية، فرص 
العمل والنمو الاقتصادي المستدام، والحد من الفقر في جميع أنحاء 
العالم. واحتلت المرتبة السادســة ضمن قائمة «أقوى 100 امرأة في 

العالم» الصادرة عن مجلة فوربس.

تعتبر كريســتين لاغارد أن زيادة مشاركة المرأة 
في أسواق العمل تعود بالنفع على الجميع بطرق 
متعــددة. حيــث إن ارتفــاع عــدد العاملات إلى 
مســتوى عدد العاملين، يمكــن أن يرفع إجمالي 
الناتــج المحلــي %12 فــي الإمــارات، و%9 في 

اليابان، و%5 في الولايات المتحدة الأميركية.
ونقلــت «مدونــة صنــدوق النقد» المســماة 
«النافــذة الاقتصاديــة» عن لاغــارد تعليقها على 
تقرير صدر قبل ســنتين عن صندوق النقد بعنوان 
«المــرأة والعمل والاقتصاد»، حيــث اعتبرت أن 
عدد النســاء في القوى العاملة لا يزال أقل بكثير 
مــن عدد الرجــال على مســتوى العالــم، أي أن 
حوالي نصف النســاء في ســن العمل هن اللاتي 
يعملــن فقط. ومعظم الأعمال غير مدفوعة الأجر 
تقــوم بها المــرأة، كمــا أن تمثيلها فــي القطاع 
الرســمي وشرائح الســكان الفقيرة يتجاوز تمثيل 

الرجل بكثيــر عندما تعمل المرأة مقابل أجر، ولا 
يزال أجرها أقل من أجر الرجل عند قيامها بنفس 

الوظائف.
وقدمت لاغارد بعض التوصيات فقالت: يمكن 
إصــلاح سياســات الضرائب والإنفــاق الحكومية، 
والقواعد المنظمة لســوق العمل، بحيث تســاعد 
على تشــجيع عمل النســاء. فعلى ســبيل المثال، 
يمكن تشــجيع النساء على العمل من خلال فرض 
ضرائــب على دخــل الفرد بدلاً مــن فرضها على 
ــل صاحب الدخل الثاني  دخل الأســرة، الذي يُحَمِّ
في الأسرة ضرائب أكبر في كثير من الاقتصادات.

وأضافت أنه يمكن المســاعدة في زيادة عمل 
المــرأة أيضاً عن طريق ربــط المنافع الاجتماعية 
بالمشاركة في القوى العاملة أو التدريب أو سوق 
العمل النشطة، وهو ما يمكن أن يتحقق أيضاً عن 
طريــق إتاحة فرص جيــدة بمقابل معقول لرعاية 
الطفل وزيادة فرص الحصول على إجازات الأبوة 

والأمومة.

■  كريستين لاغارد خلال الجلسة الافتتاحية للمنتدى   |  تصوير خليفة اليوسف وخليفة عيسى

■ لاغارد تستعرض تجارب الدول في سعيها لتمكين المرأة 
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