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 ا�
�	ة ا��ا���

��� ����� ����� ����                          

 ا������ت ا������ 

  .  الشحي المحرزيمحمد خليفه خليفه محمد خليفه عبدالله : ا�سم  -     

  م  ١٩٧٠ -١١ -١٧:تاريخ المي�د      -     

  .دبي  – لطوارمنطقة ا: مقر السكن      -     

  ٢٠٠١عام  منذ بدائرة محاكم دبي بقسم التوجيه ا3سري ع�قات أسرية مستشار -:المسمى الوظيفي -

 ٢٠٠٦رئيس أول شعبة الجودة في القطاع ا;داري العام لمحاكم دبي  منذ عام : المسمى الوظيفي الحالي  -

كومية المتعمد من قبل شھادة خبير جودة معتمد بدرجة ا�متياز وفق برنامج دبي لHداء الحكومي المتميز فئة المؤسسات الح -
 ....        GOVERNMENT OF DUBAIالمكتب التنفيذي لحكومة دبي 

 )  EFQM(شھادة مقيم جوده معتمد لنموذج التميز المؤسسي ا3وربي  -

 WWW.ALMAHRZI.COM :الموقع على ا�نترنت  -

 ����� ا���ه�ت ا�
 Islamic and Arabic Studies in م٢٠٠١عام  كلية الدراسات اUس�مية بدبي –بكالوريوس في الدراسات ا;س�مية     -

Dubai  

 Town Population Bradford م٢٠٠٢عام  فوورد ببريطانيا براد قبل الدكتور بيتر من ا;يحائيالتنويم شھادة الماستر في  -

 The University of     م٢٠٠٨عام  المتحدة ا�ميريكيه من جامعة كارولينا بالو�يات الدارسات ا�نسانيةشھادة الماستر في  - - - - 

North Carolina at Chapel Hill 

    HRD Academy UKشھادة المدرب المحترف من ا3كاديمية البريطانية لتطوير الموارد البشرية  -

  HRD Academy UK .ببريطانا  افآلمن مركز  دبلوم في الھندسة النفسية البشرية -

    المتحدة    بالو�يات    وا�ستشارات    للتدريب    العالمية    كاديميةا3    من    ا;ستراتيجية    ا;دارة    في    المعتمد    المستشار    شھادة -
    التسلسل    وفق    0184    رقم    المدرب    وھو    International Academy Training and Consulting IATC    يةكا3مير

 .    TOT    المعتمدين    للمستشارين    العالمي

 .CGC CANADA GLOBAL CENTREشھادة معتمدة في تدريب المدربين المحترفين من المركز العالمي الكندي  -

 TUV Rheinland Croupشھادة معتمدة في إدارة ا3داء المؤسسي وتقييم مؤشرات القياس من ا3كاديمية العربية للتدريب  -

For Cairo 

عن طريق مجلة  دبلوم في ا;رشاد ا3سري من دولة الكويت معتمدة من مجموعة من المختصين والمستشارين ببرنامج النور -
 . ل المرشدين ا3سريينالفرحة لتأھي

 . شھادة ممارس أول معتمد في التنويم المغناطيسي من المركز الكندي الدولي  -

  . من البورد ا3مريكي العالمي NLPشھادة ممارس معتمد في البرمجة اللغوية العصبية  -

  .البرمجة اللغوية العصبية من معھد ألفا ببريطانيا من قبل الدكتور محمد التكريتي   دبلوم -

 من معھد توزلند في كندا من قبل الدكتور جون توزلندالعصبية  اللغوية شھادة في البرمجة -

 بين والمتفوقين التابع لمؤسسة الملك حسين با3ردن في ممارسة الكورت لتعليم التفكيروشھادة معتمدة من المجلس العربي للموھ -

 .وتطبيقاته  ا�بتكاري

 .  وطرق حل المشك�ت ا�جتماعية من قبل الدكتور عثمان العصفور ة للمقابلة الع�جيةشھادة معتمدة في فنون ا3ساليب الحديث -

 .  ا3ردن  –من المجلس العربي للموھوبين  شھادة في مھارات التفكير ا;يجابي وتطبيقاته -

 THEHRD  ريطانيةا;ستراتيجية من ا3كاديمية الب توصناعة القرارا)  مقياس ھيرمان (  شھادة معتمدة في بوصلة التفكير  -

ACADEMY UK - HRDA 

 . شھادة في برنامج قيادة التغيير وتطوير المھارات القيادية التي نظمتھا ا3مانة العامة لبرنامج دبي لHداء الحكومي المتميز  -

  HRDAشھادة معتمدة في تحليل ا3نماط الشخصية على مقياس ھيرمان من ا3كاديمية البريطانية  -

لمع - hلوم اhلدب hة ا د لكنديh شھا hلمي ا الhعا لمركhز  hمن ا hللعم�ء الhمتميزة  لخدمhة  hيم ا �ستقبالh وتhقد hموظفي ا hاد إعhد  CGCتمد فhي 

CANADA GLOBAL CENTRE. 

  شھادة حضور ومشاركة في دورات تخصصية في مجال الع�قات ا;نسانية وا;دارية ٦٠حاصل على  -

 International أمريكا –اديمية العالمية للتدريب وا�ستشارات شھادة الدبلوم المعتمد في إعداد وتطوير الموارد البشرية من ا3ك -

Academy Training and Consulting IATC . 

 CGCالرخصة الدولية في ممارسة التدريب من قبل المركز العالمي للتدريب والتطوير  -

 ة العصبية أستاذ مدرب معتمد ومرخص في البرمجة اللغوية العصبية من المركز العالمي للبرمجة اللغوي -

 أستاذ مدرب معتمد ومرخص في المھارات النفسية وا�جتماعية من البورد ا3مريكي بالو�يات المتحدة -

 .tcm    أستاذ مدرب معتمد من ا3كاديمية البريطانية لتطوير الموارد البشرية )mhrda  )CTالحصول على لقب  -
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 دريب والتنمية بالو�يات المتحدة أستاذ مدرب معتمد ومرخص من المركز العالمي ا3مريكي للت -

   Center for Continuing Educatio Community (CCE)أستاذ مدرب معتمد في مركز التعليم المستمر بجامعة الشارقة -

  

�����  ا���	ات ا�

  )٢٠٠٣-١٩٩٧( مركز الترابط ا�جتماعي ا;دارة بصفة مدير  -

  )١٩٩٧-١٩٩٠( �جتماعية مشرف عام مركز الزھرة لHنشطة اتربية أجيال بصفة  -

  التوجيه ا3سرى بصفة موجه أسري في مركز التوجيه و ا;ص�ح ا3سري في محاكم دبي -

  .  في القنوات الفضائية إعداد البرامج بصفة معد برامج إذاعية وتلفزيونية  -

 . غير مفرغ في مركز الحوار للدراسات والبحوث  حاليا يعمل مستشار التدريب والتطوير -

 . عمل مستشار التدريب والتطوير غير مفرغ في مركز تقنيات للتدريب وا�ستشارات حاليا ي -

 . غير مفرغ بمركز ا3سرة السعيدة بدبي  حاليا يعمل مستشار الع�قات ا3سرية -

 . غير مفرغ بمركز قرطبة للتدريب بدبي  حاليا يعمل مستشار الع�قات ا3سرية -

 . ير مفرغ لقناة الزواج بالقاھرة غ حاليا يعمل مستشار الع�قات ا3سرية -

 . حاليا يعمل مستشار الع�قات ا3سرية غير مفرغ لقناة البداية بالقاھرة  -

 . غير مفرغ بمركز التواصل ل�ستشارات حاليا يعمل مستشار الع�قات ا3سرية -

  عربية�جتماعي بدولة ا;مارات الغير مفرغ بمركز وفاق ا حاليا يعمل مستشار الع�قات ا�سرية -

 ا��$�رات ا"! ����� 

  )ADVISORY BOARD FAMILY A.B.Fرئيس المجلس ا�ستشاري ا3سري   -    

  .تعلمّ المھارات المتعلقّة بالعمل مع المجموعات - -تعلمّ المھارات المتعلقّة والمرتبطة على التفّاعل مع اUخرين    -     
  .لول المناسبة التعرّف على المشاكل و العمل ;يجاد الح  -     

    . خدمات وأعمال اجتماعية متميزة  موتقدي ا�جتماعيتعلمّ برامج التخطيط  ا;داري و   -     

  .إعداد الدراسات وا3بحاث المرتبطة بالشأن ا�جتماعي   -     

  . كاتب مقا�ت صحافية اجتماعية في عدة مج�ت وصحف محلية بالدولة   -     

  . رات ا3سرية في جريدة الخليج بشكل يومي في قسم الحا�ت ا3سرية يقدم ا�ستشا  -     

  يقدم ا�ستشارات ا3سرية في جريدة البيان بشكل يومي في قسم الحا�ت ا3سرية  -     

  شارك في تقديم الخبرات في مؤتمر الخبراء الذي نظمته جمعية أم المؤمنين كرئيس للجنة ا3سرة   -     

لجامعات والكليات والمعاھد حول القضايا ا�جتماعية في مختلف ا خ�ل السنوات السبع الماضية محاضرة ٥٩٠ر من قدم أكث  -     
  .  الدولة وخارجھا بداخل 

  . ا�جتماعية وا3سرية وا;دارية تطوير المھارات المتعلقّة  بالتفّاعل مع القضايا  -     
 .ت وتطورت من خ�ل  التعرف على مشاكل ا;مارات العربيةّ المتّحدةنم: و مھارات البحث  امتياز في ا�ستشارات   -

  

   ا��,+*�ت ا�	)��� (% ا���)
�ت ا��' �& ا����%
، و إصدار النشرات و  وھو عبارة عن مركز أسري اجتماعي يعمل على الشؤون ا3سرية. مؤسس ورئيس مركز الترابط ا�جتماعي   -

  . م ا�ستشارات ا3سرية للمتزوجين و المقبلين على الزواجالمطويات التي تعني با3سرة، تقدي

 . ا3سرة السعيدة بدبي أسري في مركز  ستشارم -

 . دبي  –مستشار التدريب والتطوير بمركز الحوار للدراسات والبحوث  -

  . الفرحة بدبي أسري في مركز  ستشارم -

 .  والعلوم  الندوة والثقافةعضو في جمعية  -

 مارات للصحة المتكاملةعضو مؤسس لجمعية ا; -

 .عضو نادي دبي للصحافة  -

 . للتنمية البشرية بمؤسسة حميد بن راشد النعيمي  والطفولة عضو لجنة ا3سرة -

 . عضو مؤسس بجمعية الصحافيين بدولة ا;مارات العربية  -

 . عضو مؤسس بجمعية ا;مارات للبرمجة اللغوية العصبية  -

 .ارات العربية عضو مؤسس لرابطة المدربين بدولة ا;م -

 .سابقا أمين السر العام لجمعية متطوعي ا;مارات  -

 .  سابقا  أمين السر العام لجمعية ا;مارات لحماية المستھلك -

 . عضو لجنة ا;مارات الوطنية لمقاومة التطبيع  -

 .عضو ا�تحاد العربي العام للمستھلك ومقره ا3ردن  -

 . عضو جمعية ا;مارات النفسية  -

 سرة والطفولة بمؤسسة حميد بن راشد النعيمي للتنمية والتطوير البشريعضو لجنة ا3 -

 .عضو جمعية الدراسات ا;نسانية  -
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 EFQMعضو المنظمة ا3وربية ;دارة الجودة  -

 . العين  -دولة ا;مارات العربية –عضو الھيئة التدريبية لغرفة التجارة والصناعة كمدرب معتمد   -

 مصر  –التنمية البشرية عضو الجمعية العربية لyدارة و -

 الو�يات المتحدة   –عضو المركز العالمي ا3مريكي للتدريب والتنمية  -

 الو�يات المتحدة  –عضو جمعية البورد ا3مريكي  -

  

 ا��,+*�ت ��	 ا"� 	�- 

  . عضو اللجنة العلمية بمجلة القرحة الكويتية  -

 عضو موقع الحصن النفسي ومشرف قسم ا3سرة  -

 تشار في الع�قات ا3سرية عضو موقع المس -

 ICTإي�ف ترين المعتمد  في موقع  مدربو عضو -

 UAC للتدريب عضو مركز ا�تحاد العربي -

 .عضو موقع الحوار للدراسات  -

 .عضو مجلة حطة ا�لكترونية  -

 . عضو مدرب في شبكة المدربين العرب في السعودية  -

 العالمي لمدربي البرمجة اللغويةعضو ا;تحاد   -

 ستشاري البرمجة اللغوية العصبيةمعية العالمية لمدربي ومعضو الج -

 مريكي للبرمجة اللغوية العصبيةعضو المجلس ا3 -

 للتنويم ا;يحائي عضو المجلس ا3مريكي -

 عضو المركز الكندي للبرمجة اللغوية العربية -

 .بجمھورية مصر العربية لشبكة العربية للتنمية البشرية عضو الھيئة التدريبية ل -

 . ا�تحاد العربي لكنز ا3لغاز عضو  -

 .عضو موقع البرمجة اللغوية العصبية  -

 . عضو مجموعة الموارد البشرية السورية  -

 ا�����	ات وا�/�وات

شارك بورقة عمل بعنوان ا3مومة في مواجھة متغيرات العصر والنضال في المنتدى العالمي للمرأة وعالم ا3عمال الذي أقيم في  -
  .م ٢٠٠٧ /٢١/١٠ إمارة دبي عام

 نشارك في المؤتمر السنوي كرئيس الجلسة حول قانون ا3حوال الشخصية وأثرھا على ا3سرة الذي عقد في جمعية أم المؤمني -
 .م٢٠٠٧ /١٣/٣بعجمان عام

 م ١٢/١٢/٢٠٠٧شارك في مؤتمر أفضل الممارسات ا;دارية في علم ا;دارة والذي نظمته مجموعة دبي للجودة في  -

والذي نظم  ٢٠٠٥مؤتمر ا;رشاد في الدول العربية ل حول مھارات الع�ج ا3سري وكيفية ع�ج المشكلة  في شارك بورقة عم -
 . تحت رعاية جامعة الدول العربية 

 سيدات  رابطة  مع  وبالتعاون  ،  ا;لكترونية  دبي  حكومة  رعاية  تحت الرابع ،  العالمي  الثقافي  المرأة  مؤتمر  فيشارك بورقة عمل  -

 ٢٠٠٧/ ٢/ ٤بتاريخ "الكترونية أسرة نحو" عنوان تحت وماسي،الدبل السلك

م تحت رعاية الشيخة روضة بنت مكتوم ٣٠/٢/٢٠٠٢رئيس اللجنة ا�جتماعية العليا لمؤتمر المرأة الثقافي العالمي الذي عقد في  -
 . آل مكتوم  

ربية  في المحور التنموي للمرأة العربية والذي شارك بورقة عمل في منتدى المرأة ا�قتصادي العالمي لتمثيل دولة ا;مارات الع -
 .م تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك في ابوظبي ١٩/١١/٢٠٠٧عقد في 

 م ١٧/١١/٢٠٠٧دى النجاح ا3ول الذي نظمته دائرة السياحة تحت رعاية الشيخ أحمد بن سعيد المكتوم في شارك في جلسات منت -

 مواردھاالبشرية الثاني في جمھورية اليمن بعنوان جوائز محاكم دبي ودورھا في تنمية شارك بورقة عمل في مؤتمر الموارد  -

 . م ٢٠٠٩-٣-٣-١بتاريخ 
بعنوان افھموني و� مؤسسة زايد العليا للرعاية ا"نسانية والذي نظمته  ٢٠٠٩الملتقى الثاني للتوحد شارك بورقة عمل في  -

 م في ابوظبي ٤/٢٠٠٩/ ١٨تؤذويني بتاريخ 

الزواج السعيد  أسراربعنوان ) قلب واحد أسرتي(ھـ تحت شعار ١٤٣٠للعام  الثالث فعاليات المنتدى ا3سريبورقة عمل في شارك  -
 با;حساء  ا3سريةونظمه مركز التنمية  ا;حساءصاحب السمو ا3مير بدر بن محمد بن جلوي محافظ تحت رعاية  أقيمتوالتي 

 ھـ١٤٣٠ذو القعدة  ٠٧ا3حد بتاريخ 

العاملة  المرأةھيئة تنمية المجتمع بعنوان الضغوط النفسية وأثرھا على  أقامتھابورقة عمل في منتدى المرأة العاملة التي  شارك -
 م ١٣/٤/٢٠١٠بتاريخ 

في  التعليميةشارك في الحملة الوطنية أكسجين العقل الذي نظمه ا�تحاد الوطني لطلبة ا;مارات عبر تقديمه ورق عمل للمؤسسات  -
 م   ٢٠١٠_ ٤_ ٣٠ – ٢٠أنحاء الدولة خ�ل الفترة جميع 
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 0��  ا���	ات ا3دار*� (% �'�ل ا�

  

فعالية حكومية وطنية مختلفة ضمن برنامج خدمة المجتمع التي تتبناھا محاكم دبي من بينھا المشاركة في تنظيم  ٤٩شارك في    - -
العالمي للمعاق ويوم التوحد وحملة التبرع بالدم وحملة التدخين ا3مسيات ا�جتماعية وبرنامج وطني وفعاليات انصروا غزة واليوم 

  وحملة � للمخدرات كمنسق وعضو فريق ومشارك 

دورة  ٢٨عبر  ٢٠٠٧٫٢٠٠٨،٢٠٠٩من القضاة والموظفين لجائزة محاكم دبي خ�ل سنوات )  ٣٨٠( القيام بتدريب عدد     - -
  %) ٩٢و% ٨٨ (ساعة تدريبية حصل على رضى بنسبة  ١١٢تخصيصية تجاوزت 

نال شھادات تخصصية في مجال عمله مثل شھادة في برنامج قيادة التغيير وتطوير المھارات القيادية التي نظمتھا ا3مانة العامة    - -
المتميز وشھادة الدبلوم المعتمد في إعداد موظفي ا�ستقبال من المركز العالمي الكندي   CGCلبرنامج دبي لHداء الحكومي 

CANADA GLOBAL CENTRE .   وشھادة الدبلوم المعتمد في إعداد وتطوير الموارد البشرية من ا3كاديمية العالمية
   International Academy Training and Consulting IATC–للتدريب وا�ستشارات

جة اللغوية العصبية تم اعتماده دوليا كأستاذ مدرب معتمد ومرخص في البرمجة اللغوية العصبية من المركز العالمي للبرم      - -
وأستاذ مدرب معتمد ومرخص في المھارات النفسية وا�جتماعية من البورد ا3مريكي بالو�يات المتحدة والحصول على لقب 

mhrda    )CT ( أستاذ مدرب معتمد من ا3كاديمية البريطانية لتطوير الموارد البشرية  tcm وأستاذ مدرب معتمد ومرخص من
يhكي لhلتدرhيhب وhاhلhتنمية بhالhو�hيhاتh اhلhمتحدةh وhأhستاذh مhدرhبh مhعتمد فhي مhركhز اhلhتعليم اhلhمستمر بhجامhعة الhمركhز اhلhعالhمي اh3hمhر

     Center for Continuing Educatio Community(CCE)الشارقة

 شھادة خبير جودة وشھادة خبير استراتيجي وشھادة معتمد في إدارة الخطط التشغيلية وشھادة خبير جودة معتمد من برنامج   - -

  دبي لHداء الحكومي لحكومة دبي ، 

العربية العالمية ومقرھا الو�يات المتحدة تم اعتماده       - - مدربا دوليا في التدريب الشخصي والتطوير والتنمية من ا3كاديمية 
  وحصوله على رقم تسلسلي مدرب معتمد دولي ، ويعد أول مدرب مواطن يحصل على ھذا ا�عتماد

التفكير ا;بداعي. مركز ا3سرة السعيدة( تمد في عدة مراكز تدريبية في الدولة تم اعتماده مدرب مع    - - لحوار .  مركز  مركز ا
 .للتدريب امركز التكنولوجي.مركز التقنيات والتدريب.مركز النجاح .مركز العقل الذكي .مركز النخبة . والدراسات 

 ،  كما يحرص المناشط  الرياضية ، وا�جتماعية  وا3خوية  من يحافظ  على ا�لتقاء  ببقية  الموظفين ، خارج الدائرة في  كثير -

 . الزيارة  العائلية  وا3خوية  جلأ لyلقاء بالموظفين  بالدائرة منالفترة المسائية  الموظف على  تخصيص بعض البعض في 

الدائرة الرياضي في شھر رمضان وفريق بفعالية في كافة أنشطة ا;دارة والدائرة وبرامجھا الداخلية والخارجية كبرنامج  شارك  - -
  .ا;دارة في مسابقات نادي محاكم دبي

 . والتي أشرف عليھا نادى محاكم دبي  لموظفي الدائرة )ليالي رمضان ( أشرف على إعداد وتقديم البرنامج السنوي  -

 .  عبر البوابة ا�لكترونية للدائرة فعالية في طرح المواضيع ا;داريةيشارك ب -

 .ريق ا�قتراحات في ا3فكار الخاصة بتبسيط ا;جراءات والجودة والمساھمة في التنفيذ متابعة ف -

التي لتبادل وجھات النظر  واقتراح  البرامج  والمشاريع  ظفين مع  بقية المو مدير ا;دارةيوجد  ھنالك  اجتماع أسبوعي  يعقده  -
 .   تخص القسم 

 غيلية للدائرةيشارك في وضع وتحديث الخطط التنفيذية والتش -

 .ساھم في وضع رؤية ورسالة وقيم دائرة المحاكم ونشرھا في أروقة المحاكم -

 المشاركة في جميع الندوات الخاصة بالمنھجيات والقرارات ووضع السياسات العامة ;دارة المحاكم -

لرفع مستوي - أداورھم ووضع البرامج  الموظفين وا;شراف عليھم ومناقشتھم في أداء  اتھم واعتماد مبدأ تفويض متابعة أداء 
 .  الص�حيات لرؤساء الشعب وفرق العمل

وتشارك بھا دائرة محاكم  تنظمھا الھيئات والمنظمات المحلية والدولية التيفي المؤتمرات والندوات المحلية والخارجية  المشاركة -
 دبي

القسم وما يتضمنه من وضع دليل  تياشارك في وضع تصور الھيكل التنظيمي الخاص بالقسم وا;شراف المباشر على مسؤول -
 ا;جراءات

ويقوم بقياس مؤشرات أداء وأھداف وحدته .وضع خطط تنفيذية لعدد من ا3ھداف الموكلة إلى قسم الخدمات العامة في الدائرة -
 . التنظيمية دوريا لتحديد درجة النجاح

المحاكم وبفترات زمنية محددة ولھا مواردھا المالية الحرص على أن تكون جميع الخطط التنفيذية مرتبطة بالخطة التشغيلية ب  -
 . والبشرية الخاصة

 كافة ا;عمال الخاصة بالقسم في التعامل مع  ;داريةيمتلك ا;لمام التام  بمھام عمله ، ولديه الملكة العلمية وا -

 .ICDLشھادة وحصل على  رات ز عدة دورات في التعامل مع ا;نترنت والطباعة على  الحاسب واUلي وغيرھا من الدواجتيا -

 م وھو مشروع تم اعتماده بشكل سنوي ويتولى ٢٠٠٦شارك في  إصدار أول تقرير إحصائي عن ا3داء العام للدائرة في عام  -

المشاركة في جائزة محاكم دبي في كتابة وإعداد ترشيح ا;دارة المتميزة وتم تكليف الموظفة بكتابة الترشيح لفريق العمل با;دارة  -
 ٢٠٠٧عام ل

لجنة وفريق )  ١٢( ، حيث يشارك في ;نجازه الجماعيةومشاركته في الجھود   يرأس ويشارك في العديد من اللجان وفرق العمل، -
؛ فريق عمل مشروع جائزة دبي لHداء الحكومي المتميز، فريق عمل تحسين وتطوير العمل ،   منھا عمل داخل المحاكم وخارجھا
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الخ ورغم ... ، لجنة أفضل المرشحين المتقدمين للوظيفة ، تكليفه بترأس اجتماعات المراكز المجتمعية فريق العمل الخطة التشغيلية
 ھذه الفرق ا� ان عمله في القسم مستمر بشكل منتظم ودقيق

 . المشاركة في وضع الخطط السنوية وا�جتماعات الدورية مع فريق العمل با;دارة محاكم دبي  -

 . يمه عدة مقترحات في الدائرة لتطوير العمل في جميع أقسامھا ووحداتھا حصل على شھادة شكر لتقد -

ساھمت المبادرات وا�قتراحات التي قام بھا في جعل الدائرة التي يعمل بھا تفوز بجائزة الشارقة للعمل التطوعي فئة المؤسسات  -
 .م ٢٠٠٧الحكومية لعام 

 . المتميز الدورة ا3ولى عضو فريق التحكيم الداخلي لجائزة محاكم دبي لHداء  -

 . عضو فريق جائزة محاكم دبي للتميز من حيث ا;شراف العام والمتابعة الدورة الثانية  -

 يشارك الموظف في جميع المناشط والفعاليات سواء التي  كانت ضمن نطاق  الدائرة أو خارجھا   -

 .اخليين ورفع كفاءاتھم وحصل على شھادة بذلك مدرب معتمد لدى الموارد البشرية في محاكم دبي  لتدريب الموظفين الد -

 .عضو اللجنة التحضيرية للمؤتمر العالمي حول أفضل الممارسات -

  .عضو فريق إعداد جائزة الشريك المتميز  -

 .المشاركة كعضو في فريق العمل الخاص بجائزة محاكم دبي وحضور كافة اجتماعاتھا والمشاركة ا�يجابية فيھا  -
  .رة في مسابقة تحدي المعرفة وحصول الفريق على المركز الثانيشارك في فريق ا;دا -
 المشاركة في عدة فرق عمل في الدائرة بشكل ايجابي ومنھا الفريق الخاص با;عداد لجائزة الشريك المتميز -
 . عضو فريق إعداد مشروع الحفل الختامي السنوي  -

 . ق العمل بدائرة محاكم دبي المشاركة في وضع الخطط السنوية وا�جتماعات الدورية مع فري -

 . ا�ستفادة القصوى من الخبرات الميدانية من الموظفين والقضاة والمختصين في استيعاب العمل وإجراءات الوظيفة  -

 . حصل على شھادة شكر لتقديمه عدة مقترحات في الدائرة لتطوير العمل في جميع أقسامھا ووحداتھا  -

تم تقديمھا في جعل الدائرة التي يعمل بھا رائدة محليا وعربيا في تجربة ا;ص�ح والتوجيه ساھمت المبادرات وا�قتراحات التي  -
 . ا3سري

 . مدرب معتمد لتدريب الموظفين الداخليين بمحاكم دبي بالتعاون مع إدارة الموارد البشرية  -

      ك في طرح  ورقة عمل في المنتدى ا3خيرمن المنتديات ا3سرية التي تعقدھا مؤسسة صندوق الزواج ، كما شار العديد أدار   -
 . حصل على عدة شھادات ومشاركة في دورة التميز في خدمة العم�ء بالقطاع الحكومي  -

لتمثيل دائرة محاكم دبي في فئة الموظفون الجدد وحصل على  ٢٠٠٢تم ترشيحه في برنامج دبي لHداء الحكومي المتميز لعام  -
 ريق أول الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم شھادة تقدير بالترشيح من الف

 . مثل جھة عمله في العديد من البرامج  والندوات واللقاءات ا;ع�مية المختلفة  -

 . محاضر بارز فلي الملتقيات والندوات والمؤتمرات ا;دارية وا�جتماعية  -

  .شھادة  حضور ومشاركة في دورة إدارة العمل التطوعي في معھد التنمية ا;دارية  -

 CUNG HOOشھادة حضور ومشاركة في التألق القيادي وا;داري باستخدام منھج  -

 . شھادة حضور ومشاركة في قانون ا;جراءات المدينة  -

 . شھادة حضور ومشاركة في أربعون طريقة عملية للتحفيز ومضاعفة ا;نتاجية  -

 . شھادة حضور ومشاركة في برنامج الجودة في تقديم الخدمات  -

 . ومشاركة في برنامج كيف تحصل على أفضل ما لدى اUخرين  شھادة حضور -

 . شھادة حضور ومشاركة في برنامج تعرف على ا3شخاص الذين بداخلك  -

  . شھادة في فن التعامل مع شكاوى واعتراضات العم�ء  -

 

 ا�'��5 ا� �ر*�% وا��$�ري 

مركhز  –مركhز ملتقhى السhيدات  –مركز التفكيhر ا;بhداعي  –مركز ا3سرة السعيدة ( مدرب معتمد في عدة مراكز تدريبية في الدولة  -
 امركز التكنولوجي –مركز التقنيات ل�ستشارات والتدريب  –مركز النجاح  –مركز العقل الذكي  –مركز النخبة  –الحوار والدراسات 

  . للتدريب 

  .سابقا في الع�قات ا3سرية لمؤسسة صندوق الزواج  مدرب معتمد -

 .مستشار أسري ضمن الھيئة ا�ستشارية لمركز الفرحة بدولة الكويت -

تلقhhى العديhhد مhhن الhhدعوات والرسhhائل عبhhر الhhدائرة مhhن معظhhم المؤسسhhات التعليميhhة  كالجامعhhات والمhhدارس والكليhhات والمؤسسhhات  -
 .ت وورش العملا�جتماعية لتقديم المحاضرات والدورا

حصل على شھادة تقدير لتنفيذه دورة تدريبية بعنوان فن اUلقاء والتحدث أمام اUخرين لموجھي الخدمة ا�جتماعية  بوزارة التربية  -
 والتعليم  على  مستوى الدولة

 *6��$� ا��ورات ا� % 
 ا;شراف ا;داري الفعّال  -

 مھارات التخطيط ا;داري   -

 ين فن التعامل مع المراجع  -

 ادارة الوقت بين ا;بداع والروتين  -

 المھارات ا�جتماعية في الحياة الوظيفية  -
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 أثر المشك�ت الزوجية عل  ا3داء الوظيفي  -

 مھارات التحدث أمام اUخرين -

 الشخصية الكارزمية في ا�داء الوظيفي  -

 فنون التعامل مع المشك�ت الوظيفية  -

 فنون التحفيز وا;بداع لدى الموظفين -

 ير الطاقات لدى الموظفين تفج -

 كيف تتعامل مع احتياجات موظفك   -

 التواصل مع العميل الداخلي  -

  NEIالتكامل العاطفي مع علم  -

 .NLPبرنامج تقنيات البرمجة في المجال الوظيفي  -

 تحل المشك�ت واتخاذ القرارا  -

 القبعات الست في التفكير  -

 فن إدارة الفصل المدرسي  -

 ير على اUخرينمھارات التفاعل والتأث  -

 اUخرينالنموذجي في التعامل مع  ا3داء  -

 دورة تفعيل الذات   -

 ي التغيير المؤسسقوة   -

 أمام اUخرين وا;لقاءمھارات الخطابة  -

 مھارات التدريس الفعال  -

 كيف ننجح في تعديل سلوكنا  -

 NLP دبلوم البرمجة اللغوية العصبية -

 كيف نصنع الموظف المحترف  -

 .ي التعامل الشامل مھارات ا�تكيت ف -

 . ا3داء المؤسسي الناجح  -

 . فن العمل الجماعي عبر فريق العمل  -

 .مھارات تقديم الخدمة المتميزة  -

 .مھارات استخدام الھاتف  -

 كاريزن ال -ا�دارة اليابانيه  -

 .ا�حتراف الوظيفي -

 . سلبيات العمل الوظيفي وضغوط العمل  -

 . فنون ا�تكيت والبروتوكول -

 .ء وفق نظرية بيتر داكار خدمة العم� -

 .مھارات العرض وا�تصال  -

 . تأھيل الموظفين الجدد  -

 . بوصلة التفكير على مقياس ھيرمان  -

 . إسرار الحب السبعة  -

 . مھارات الحوار بين ا3زواج  -

 . كيف نعالج مشك�تنا الزوجية  -

 . مھارات التميز ا;داري والقيادي  -

 . كيف نقود المستقبل بطريقة تفكيرنا  -

 .برمجة الحياة  -

 .كيف نتغلب على  سلبيات الذات  -

 تطوير ا3داء المؤسسي وتنمية العاملين -

 تأھيل موظفي ا�ستقبال والخدمة المتميزة  -

 دبلوم الموظف المحترف والمؤثر -

 دبلوم ا;رشاد ا3سري المتعمد من البورد ا3مريكي  -

 الممارس فى ا;رشاد ا�سري -

 ا;ستشاري فى الراشاد ا �سري -

 دبلوم مھارات التدريس عبر البرمجة اللغوية العصبية المعتمد من المركز العالمي ا3مريكي للتدريب -

 وأسرار التأثير في اUخرين المعتمد من المركز العالمي ا3مريكي للتدريب نخريدبلوم مھارات التخاطب مع ا� -
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 !$�ت و��)
�ت ا) ��دت �7 ا��ورات 

 )والوزراء وكبار الشخصيات الشيوخ وا3مراء (والسعادة في بعض الدول العربية  دورات خاصة 3صًحاب السمو.  ١ -

  . بداخل الدولة وخارجھا  ات التدريب المختلفةشرك   .٢ -

  ) ابوظبي  –دبي  –الشارقة  –الفجيرة (  ;ماراتالعليات بدولة ا كليات التقنية   .٣ -

  .المنامة - خليججامعة ال   .٤ -

  ) يات الطالبات والطلبة كل(  .جامعة ا;مارات   .٥ -

  بنك الشارقة ا;س�مي    .٦ -

  في أبوظبيمعھد النفط    .٧ -

  عدة شركات ومؤسسات القطاع الخاص   .٨ -

  .كلية الطب  – عجمان للتكنولوجياجامعة    .٩ -

  .أبوظبي ا;مارات العربية المتحدة -جامعة زايد للطالبات    .١٠ -

   الغرير بدبي جامعة    .١١ -

  نولوجيادبي للتكجامعة    .١٢ -

  .لHبحاث العلمية ا;ماراتمعھد    .١٣ -

  .وزارة التعليم العالي   .١٤ -

  الوزراء بدولة ا;مارات وزارة الدولة لشئون مجلس    .١٥ -

  .وزارة ا3ع�م   .١٦ -

  .وزارة الدفاع   .١٧ -

  .وزارة الداخلية   .١٨ -

  .وزارة التجارة   .١٩ -

  .وزارة الصناعة   .٢٠ -

  العين  –وظبي أب - غرفة التجارة والصناعة     .٢١ -

 .وزارة ا3وقاف   .٢٢ -

  ا;مارات  –وزارة الشؤون ا�جتماعية .  ٢٣ -

  .الھيئة العامة للبيئة   .٢٤ -

  .دبي –جمعية النھضة النسائية    .٢٥ -

 غراس  - الحملة ا;ع�مية لمكافحة المخدرات    .٢٦ -

 جامعة عجمان  . ٢٧ -

 بنك دبي ا;س�مي .  ٢٨ -

 ا;س�ميمصرف أبوظبي .   ٣٠ -

 شرطة أبوظبي .  ٣١ -

 شرطة دبي.  ٣٢ -

 شرطة العين معاھد التدريب.  ٣٣ -

 محاكم دبي دائرة .  ٣٤ -

 النيابة العامة .  ٣٥ -

 وزارة ا�قتصاد  .  ٣٦ -

 الجمعيات النسائية في دولة ا;مارات والكويت وقطر وعمان .  ٣٧ -

 المدارس الثانوية في الدولة وخارجھا .  ٣٨ -

  أبوظبي –عجمان  –الشارقة  –دبي  –بلدية ك� من  العين .  ٣٩ -

 دولة ا;مارات العربية  –وزارة الثقافة والشباب  . ٤٠ -

 دولة ا;مارات  –وزارة الصحة .  ٤١ -

 دولة قطر  –المجلس ا3على لHسرة .  ٤٢ -

 . المدارس المستقلة بدولة قطر  . ٤٣ -

 سلطنة عمان  –جمعية المرأة العمانية .  ٤٤ -

 يمنيةمجموعة شركات ھائل سعيد ال.  ٤٥ -

 مجموعة شركات ناتكو لسيارات البورش باليمن  . ٤٦ -

 باليمن  اجامعة مستشفى العلوم والتكنولوجي. ٤٧ -

 .مؤسسة يمن موبايل لyتصا�ت اليمنية .  ٤٨ -

 ا;دارة العامة لشرطة عجمان .  ٤٩ -

 ا;دارة العامة لشرطة الشارقة . ٥٠ -

 جمعية ا�رشاد ا�جتماعي . ٥١ -

 ثقافية للعلوم جمعية الفجيرة ال. ٥٢ -
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 مركز جمعة الماجد للتراث. ٥٣ -

 مركز سيدات المدام بالشارقة . ٥٤ -

  ا;نسانيةمؤسسة زايد العليا للرعاية . ٥٥ -

 ) ابوظبي ( مركز التوحد . ٥٦ -

 )  الذيد -كلباء –خورفكان  –المدام  –الشارقة ( مراكز التنمية ا�سرية . ٥٧ -

 ) صنعاء  –اليمن ( كز فرسان الحياة امر. ٥٨ -

 جميعه دار المعلمين بدولة الكويت . ٥٩ -

 ين بدولة ا;مارات العربية مجمعية المعل. ٦٠ -

 برنامج زايد لyسكان الحكومي . ٦١ -

 برنامج محمد بن راشد لyسكان الحكومي . ٦٢ -

 ا;دارة العامة للجنسية وا;قامة دبي . ٦٣ -

 ابوظبي  –ھيئة الطيران ا3ميري  .٦٤ -

 سية وا;قامة ابوظبي ا;دارة العامة للجن. ٦٥ -

 . ا;دارة العامة لشرطة الشارقة. ٦٦ -

 دبي  –ھيئة الطرق والمواص�ت . ٦٧ -

 . أكاديمية شرطة دبي . ٦٨ -

  وا3م�ك ا3راضيدائرة . ٦٩ -

 الدائرة ا�قتصادية بالشارقة  ٧٠ -

 مركز التنمية ا3سرية با;حساء. ٧١ -

 لسعودية ھيئة تحليه المياه المالحة بالمملكة العربية ا. ٧٢ -

  

  

 

   �����ت �����ا�
إعhداد دراسhhات للظhواھر والمتغيhhرات ا�جتماعيhة كالدراسhhة عhن السhhحر فhي الع�قhhة الزوجيhة وتhhأثير الhديون علhhى الhزوجين و تhhأثير    -

  . مباريات كأس العالم على الع�قة الزوجية 

يل  العمل  بالدائرة  وتصنيف  المعام�ت  بحسب  نوعيتھا  نموذج تصنيف المشاكل  الزوجية الواردة  للقسم مما ساھم في تسھ إعداد  -
 . وأشكالھا  

  .وضع  ا3فكار الجديدة  لمشاريع القسم كحقيبة العرسان والكتيبات ا3سرية واتفاقية ا3زواج وبرنامج  ا3سر المتصالحة    -

  .حقيبة  ٣٠علمية 3كثر من جھة رسمية وصلت 3كثر من  تدريبيةقدم أكثر من حقيبة   -

  . قام  بتأليف  كتاب الجزء ا3ول لكتاب ترويض العاصفة �حتواء  المشاكل    -

  .  ا;س�متأليف نشرة دورية بعنوان فوائد الزواج في   -

  . تأليف نشرة دورية بعنوان أسس النجاح العائلي   -

 . . . .     وتوصياتھا    نتائجھا    روذك    أسبابھا    وبين    ا3سري    بالمجال    متعلقة    ميدانية    اجتماعية    دراسات    9999    أعد        ----

  . مؤلف كتاب فن اختيار شريك الحياة   -

  . مؤلف كتاب كيف ترسم خريطة حياتك   -

  . مؤلف كتاب شھر عسل أبدي   -

  . مؤلف كتاب بداية الحب السعيد  -

  . مؤلف كتاب ا3سرة السعيدة  -

  . مؤلف كتاب أغرب قصة ط�ق  -

  . مؤلف كتاب ثورة الحب  - 

  . لعبة الحب في غرفة النوم  مولف كتاب -

  )ث�ث طبعات ( طريقة للحب بين الزوجين  ١٦٤مؤلف كتاب  -

  بعنوان الخطبة الناجحة) كاسيت  ٢عدد ( مؤلف المنتج الصوتي  -

  بعنوان برمجة الحياة) كاسيت  ٦عدد ( مؤلف المنتج الصوتي  -

  لسبعةا الحب أسراربعنوان ) كاسيت  ٦عدد ( مؤلف المنتج الصوتي  -

 ثانية ٦٠القلق في  بعنوان كيف تتخلص من) كاسيت  ٦عدد ( مؤلف المنتج الصوتي  -

  عشرة قواعد لفھم خ�فاتنا الزوجيةبعنوان ) كاسيت  ٤عدد ( مؤلف المنتج الصوتي   -

  

����ـ� ا�'+ا89 ا� 

 . م ١٩٩٩بداخل الدولة في عام  حصل على وسام الشيخة فاطمة بنت مبارك للبر ا�جتماعي لمشاركته في العمل التطوعي -

 م ٢٠٠٠حصل على ميدالية الخدمة المخلصة من قبل سمو الشيخ محمد بن راشد ال مكتوم وزير الدفاع حاكم دبي  عام  -
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 في المجال ا�جتماعي عبر الدراسة الميدانية لظاھرة الط�ق بين ا3زواج  ٢٠٠٣حصل على جائزة العويس الثقافية لعام  -

 .م ٢٠٠٤الشارقة للعمل التطوعي في المجال ا�جتماعي في عام حصل على جائزة  -

 .م ٢٠٠٥عام  حصل على جائزة المشاركة المجتمعية من سلطنة عمان  -

 م٢٠٠٦حصل على جائزة راشد بن حميد للثقافة والعلوم على مستوى الباحثين العرب في عام   -

 م٢٠٠٦وث في عام حصل على جائزة الشارقة للعمل التطوعي بمجال الدراسات والبح  -

  م ٢٠٠٨فئة مواطنون على دروب التميز في عام  - مؤسسة حميد بن راشد النعيمي  –حصل على جائزة العلم  -

����  :ا>��;� ا�3
  :تم استضافته في عدد من الفضائيات في عدة برامج تلفزيونية مثل• 

  .فضائية الشارقة -

  .فضائية دبي -

  .البحرينفضائية  -

  العربية السعودية  فضائية المملكة -

 فضائية عجمان   -

 فضائية قناة الحرة  -

  أقرافضائية   -

  ا;ماراتفضائية   -

 فضائية الكويت   -

 فضائية سلطنة عمان  -

 .فضائية قناة البداية بجھورية مصر العربية   -

 . فضائية قناة الزواج بجمھورية مصر العربية  -

 ٢٠٠٣عام طوال شھر رمضان ) برمجة الحياة(بعنوان  عةعجمان الرابعلى قناة  يوميله برنامجا تلفزيونيا  -

 ٢٠٠٤عام طوال شھر رمضان ) مودة(بعنوان  عجمان الرابعةعلى قناة  يوميله برنامجا تلفزيونيا  -

 ٢٠٠٦طوال شھر رمضان ) قطرات من وحي ا;يمان (بعنوان  ليبراعلى قناة  يوميله برنامجا تلفزيونيا  -

 ٢٠٠٦طوال شھر رمضان ) ا�تكيت(بعنوان  ديرة ى قناة عل يوميله برنامجا تلفزيونيا  -

 م ٢٠٠٥عام ) أسرارھا(بعنوان عبر فقرة دبي  على قناة أسبوعيله برنامجا تلفزيونيا كان  -

 م ٢٠٠٢عام ) اجتماعيات(بعنوان  الشارقة  على قناة أسبوعيله برنامجا تلفزيونيا كان  -

 ان الرباط المقدس يذاع مساء كل يوم خميسفي قناة ليبرا الفضائية بعنو أسبوعيله برنامج  -

 اجتماعية  يذاع مساء كل يوم جمعة أوراقفي قناة البداية  الفضائية بعنوان  أسبوعيله برنامج  -

 .  القضايا  ا3سرية لشھرية  بالعديد من ا3سبوعية وا عبر الصحف اليومية  والمج�ت  الصحفية ساھم  بالمشاركة في التحقيقات -

 . .مقال وموضوع  في الجرائد والمج�ت  ١٢٠ر من المواضيع و المقا�ت  ا3سرية  تتجاوز أكثر  من  كتابة الكثي -

  

  م   ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ا����رآ�ت ا��' ���� (% ��م 

 

 -١٣فندق روتانا العين من تاريخ  –بالتعاون مع مركز قرطبة للتدريب  –بلدية العين  –دورة دبلوم البرمجة اللغوية العصبية  .١

 . م ١٦/١/٢٠٠٨

-١٣فندق روتانا العين من تاريخ  –بالتعاون مع مركز قرطبة للتدريب  –بلدية ابوظبي  –دورة تنمية مھارات العمل الجماعي   .٢

 . م ١٧/١/٢٠٠٨

  م ٢٠٠٨-٣- ٥تاريخ  –مصفوت  –مدرسة مزيرع للتعليم ا3ساسي والثانوي  –محاضرة عامة بعنوان كسر الزجاج  .٣

  م ٢٠٠٨-٤-٣بتاريخ  –دولة قطر  –مدرسة المرخية المستقلة  –د مصروف ابنك ورشة عمل بعنوان كيف تحد .٤

  م ٢٠٠٨-٤- ١٠تاريخ  –دبي  –بالتعاون مع كليات دبي للتقنية العليا  –محاضرة عامة بعنوان احذر الدخول  .٥

تاريخ  –الشارقة   جامعة - جامعة ا;مارات –بالتعاون مع ا�تحاد الوطني للطالبات  –محاضرة عامة بعنوان زھور سوداء  .٦
  م ٢٠٠٨-٤-١٦

  م٢٠٠٨-٤- ١٧تاريخ  –مصفوت  –بالتعاون مع مدرسة سمية بنت الخياط  –دورة تدريبية بعنوان ا;دارة الصفية المتميزة  .٧

 -٢٢تاريخ  –رأس الخيمة  –وزارة الشؤون ا�جتماعية  - مركز التنمية ا�جتماعية –دورة تدريبية لمشروع أحلى من العسل  .٨

  م ٢٠٠٨-٤

-٤- ٩- ٦فندق كورال ديرة  تاريخ  –قرطبة للتدريب  –الدكتور وايت وود اسمول  –دورة الممارس المعتمد في خط الزمن  .٩
  م ٢٠٠٨

خ�ل الفترة من  –معھد الموارد البشرية دبي  –المشاركة في دورة خبير جودة معتمد في برنامج دبي لHداء الحكومي المتميز  .١٠
  م ٢٠٠٨-٥-١٢إلى - ٢-١

  م ٢٠٠٨- ٥-٨تاريخ  –مھرجان شواطئ كلباء  –ية بعنوان الع�قات ا3سرية بين الماضي والحاضر دورة تدريب .١١

 –بالتعاون مع تقنيات للتدريب والتطوير  –بلدية دبي مركز التدريب  –دورة تدريبية بعنوان تنمية وإدارة فرق العمل المنتجة  .١٢

  م ٢٠٠٨-١٥ -١٣تاريخ 
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  م٦/٢٠٠٨/ ٥الى١ –فندق روتانا سويتس دبي  –تمد من البورد ا3مريكي دورة في دبلوم ا;رشاد ا3سري  المع .١٣

 –موضوع صندوق الزواج  - لجنة الشؤون الصحية والعمل والشؤون ا�جتماعية –ندوة نقاشية في المجلس الوطني ا�تحادي  .١٤

  م ٢٠٠٨ - ٥-١٩تاريخ  –مقر ا3مانة العامة بدبي 

المركز الثقافي بدبا الفجيرة بالتعاون مع مكتبة دبا العامة  –ت النجاح ا�جتماعي مھارا( أمسية عامة في دبا الفجيرة بعنوان  .١٥
 م ٧/٦/٢٠٠٨بتاريخ 

  . م ٢٠٠٨- ٦-٢٠-١٠تاريخ  –فندق كورال ديرة  –المركز العالمي الكندي  –دورة الدبلوم المعتمد ;عداد المدرب المحترف  .١٦

 ١٢/٦/٢٠٠٨الى ٨فندق الھلتون بتاريخ  –أس الخيمة ر –دورة ا;رشاد ا3سري المعتمد من البورد ا3مريكي  .١٧

المشاركة في دورة مقياس ھيرمان للمدرب المعتمد بتنظيم مركز ألفا للتدريب والحصول على رخصة مدرب معتمد من  .١٨
 . م فندق روتانا ٢٠٠٨/ ٦ -١٣- ١١ا3كاديمية البريطانية للتدريب بتاريخ 

إلى ١٥فندق كورال ديرة دبي  -العصبية بالتعاون مع مركز العقل الذكيدورة الممارس المعتمد في البرمجة اللغوية  .١٩
 . م ١٩/٦/٢٠٠٨

 م ١٩/٦/٢٠٠٨-١٧فندق كورال ديرة بتاريخ  –الدكتور عبدالله مفلح   -محاكم دبي- المشاركة في دورة التخطيط ا�ستراتيجي  .٢٠

 م٢٦/٦/٢٠٠٨إلى ٢٢من  فندق الكورال ديرة –مركز قرطبة للتدريب  –دورة دبلوم موظفي ا�ستقبال  .٢١

 م ٢٦/٦/٢٠٠٨نادي ضباط الشرطة بتاريخ  –مؤتمر الوقاية من المخدرات بالتعاون مع شرطة دبي  .٢٢

 . م ٥/٧/٢٠٠٨إلى ٢٩غرفة التجارة والصناعة بتاريخ  –العين  –دورة ا;رشاد ا3سري المعتمد من البورد ا3مريكي  .٢٣

 ٣١/٦إلى ٢٩ندوة الثقافة والعلوم دبي من  –التعاون مع مركز نماء للتدريب ب –دورة المھارات ا;شرافية للقيادات الشبابية  .٢٤
 م ٢٠٠٨/

 –م ٢٠٠٨-٦- ٣٠دورة تدريبية لطلبة الصيفية لمحاكم دبي بالتعاون مع الموارد البشرية بعنوان التفكير ا�بداعي بتاريخ  .٢٥

 . قاعة المحاضرات 

 م ٧/٢٠٠٨/ ١٠إلى / ٦ندق الكورال ديرة من ف –مركز العقل الذكي  –دورة دبلوم موظفي ا�ستقبال  .٢٦

 . م ١٧/٧/٢٠٠٨إلى ١٣مكتبة دبا العامة  بتاريخ  –الفجيرة  –دورة ا;رشاد ا3سري المعتمد من البورد ا3مريكي  .٢٧

 دورات تدريبية بتاريخ ٣وتقديم  –بمشروع مع ولدي  -مصر القاھرة –المشاركة في البرنامج ا;ع�مي لقناة بداية الفضائية  .٢٨

 م ٢٠٠٨م٨/ ٦ – ٣

ألى ١٠فندق الكورال ديرة من تاريخ  –بالتعاون مع مركز قرطبة للتدريب  –دورة دبلوم البرمجة اللغوية العصبية  .٢٩
 . م ١٤/٨/٢٠٠٨

 م ١٠/٨/٢٠٠٨تاريخ  –طلبة وطالبات التدريب الصيفي بمحاكم دبي  –محاضرة فن التعامل مع اUخرين  .٣٠

فندق الكاسلز بأبوظبي  بالتعاون مع مركز الحوار للتدريب من تاريخ  –لمستوى ا3ول ا –دورة البرمجة اللغوية العصبية  .٣١
 . م٢٠/٨/٢٠٠٨ألى ١٧

 م ٢٠٠٨-٢١- ٢٠تاريخ  –فندق الفيرمونت دبي  –محاكم دبي  –دورة إدارة الوقت والتعامل مع ضغوط العمل  .٣٢

 م ٢٠٠٨-٨-٢٥-٢٤تاريخ  –دبي –ت فندق الفيرمون –محاكم دبي  –دورة تطوير نظم العمل وتبسيط ا;جراءات  .٣٣

غرفة التجارة والصناعة بالعين بالتعاون مع مركز الحوار للتدريب من  –المستوى ا3ول  –دورة البرمجة اللغوية العصبية  .٣٤
 م٢٧/٨/٢٠٠٨ألى ٢٤تاريخ 

تنمية الموارد البشرية بالتعاون مع معھد دبي ل –المشاركة في ورشة عمل بعنوان معايير وعناصر تقييم فئات التفوق الوظيفي  .٣٥
 م ٢٠٠٨-٨-٢٧ -٢٦بتاريخ  –

بمشاركة الدكتور عمر بن صالح تاريخ ) ا�ستغفار في شھر الغفران ( محاضرة رمضانية بمجلس حسين بن حماد بعنوان  .٣٦
٢٠٠٨/ ٤/٩ 

 ١١/٩/٢٠٠٨ندوة رمضانية بمجلس ضاحي خلفان بن تميم بمشاركة نخبة من المحاضرين بتاريخ  .٣٧

 م ١٢/٩/٢٠٠٨مجلس سالم النقبي عضو المجلس الوطني بالفجيرة بمشاركة نخبة من المحاضرين بتاريخ ندوة رمضانية ب .٣٨

مقر غرفة التجارة والصناعة ابوظبي بتاريخ  –بالتعاون مع سيدات أعمال ابوظبي ) كلمة ھزت أركان السماء( محاضرة عامة  .٣٩
 م ١٥/٨/٢٠٠٨

 .م ٢٠٠٨/ ٨/ ١٨جامعة الشارقة بتاريخ   -البات ا;مارات بالتعاون مع اتحاد ط) كلمة السر ( محاضرة عامة  .٤٠

العين بالتعاون مع العقل الذكي  –مقر شرطة الجيمي  –شركات ساعد للتخطيط  –دورة تدريبية مھارات الخدمة المتميزة  .٤١
 م ٢٠٠٨/ ٩/ ٩ - ٦بتاريخ 

 .م ٢٠٠٨/ ٩/ ٨ارقة بتاريخ جامعة الش  -بالتعاون مع اتحاد طالبات ا;مارات ) كيف الحال ( محاضرة عامة  .٤٢

-١١صنعاء بالتعاون مع قرطبة اليمن للتدريب بتاريخ  –اليمن  –دورة تدريبية لمجموعة شركات ناتكو للسيارات البورش  .٤٣

 . م ١٣/٩/٢٠٠٨

-١١صنعاء بالتعاون مع قرطبة اليمن للتدريب بتاريخ  –اليمن  –دورة تدريبية لمجموعة ا�تصا�ت العامة يمن موبايل  .٤٤

 . م ١٤/٩/٢٠٠٨

-٩ -١٤صنعاء مستشفى العلوم الحديثة بتاريخ  –اليمن  –أمسية عامة بعنوان مھارات ا�حتراف الوظيفي في العصر الحديث  .٤٥
 م ٢٠٠٨

 . م ٢٠٠٨- ٩-١٤مستشفى العلوم الحديثة بتاريخ  –صنعاء  –اليمن  –أمسية عامة أسرار الحب بين الزوجين  .٤٦

 –جمعية النھضة النسائية  –رافية المتميزة بالتعاون مع مركز نماء للتدريب والتطوير دورة تدريبية بعنوان المھارات ا;ش .٤٧

 . م ٩/٢٠٠٨/-١٩- ١٨بتاريخ 
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 - ٢٠بتاريخ  –فندق الكورال ديره  –دورة تدريبية بعنوان برمجة المشاعر وا3حاسيس بالتعاون مع مركز الحوار للتدريب  .٤٨

 م ٢٣/٩/٢٠٠٨

 - ٢٦بتاريخ  –ابوظبي –فندق الكاسلز  –اعر وا3حاسيس بالتعاون مع مركز الحوار للتدريب دورة تدريبية بعنوان برمجة المش .٤٩

 . م ٢٩/٩/٢٠٠٨

وتقديم محاضرة عامة بعنوان والدي لن أسامح  –المشاركة في حملة الوفاء للمسنين تحت رعاية وزارة الشؤون ا�جتماعية  .٥٠
 . م ٢٠٠٨م٩م٢٢بتاريخ  –

 –غرفة التجارة والصناعة العين  –معلمات مدارس العين  يات الحديثة في ا;دارة الصفية أمسية عامة بعنوان ا�ستراتيج .٥١

 . م ٢٠٠٨/ ١٠/ ٣٠تاريخ 

 - ١بتاريخ  –العين -فندق الستي سيزن –دورة تدريبية بعنوان برمجة المشاعر وا3حاسيس بالتعاون مع مركز الحوار للتدريب  .٥٢
 .م ٤/١٠/٢٠٠٨

 م   ٢٠٠٨-١٠-٨تاريخ  –الشارقة  ةقاعة جامع–ال بالتعاون مع اتحاد طالبات جامعة الشارقة محاضرة عامة بعنوان كيف الح .٥٣

أبوظبي  –مدرسة الغزالي  –دورة تدريبية بعنوان البرمجة اللغوية العصبية بالتعاون مع مركز التواصل للتدريب وا�ستشارات  .٥٤
 م ٢٠٠٨ ١٣/١٠ - ٩بتاريخ 

 م ٢٠٠٨- ١٠- ١٩-١٨تاريخ  –بالتعاون مع مركز نماء للتدريب  –فية وسر التميز دورة تدريبية بعنوان المھارات ا;شرا .٥٥

نوفمبر ١٢- ١١ذي كان تحت رعاية سمو الشيخ مكتوم بن محمد خ�ل الفترة لوا – ٢٠٠٨المشاركة في منتدى النجاح  .٥٦
 . دبي –فنق ميناء الس�م  –م ٢٠٠٨

غرفة التجارة والصناعة  –بالتعاون مع مركز الحوار  – نؤوسيدورة تدريبية بعنوان مھارات التعامل بين الرؤساء والمر .٥٧
 . موظفي  بلدية العين  –م ٢٠٠٨ - ١٢-١٧إلى  ١٤تاريخ من  –العين 

تاريخ  –قاعة وزارة التربية والتعليم بدبي  –بالتعاون مع مركز العقل الذكي  –دورة تدريبية بعنوان مھارات ا;شراف التربوي  .٥٨
 ة معلمات وتربويات م ، مشارك٢٠٠٨ -١٢ – ٢١

 -٢٥إلى  ٢٢فندق الكاسلز تاريخ من –دورة تدريبية بعنوان البرمجة اللغوية العصبية بالتعاون مع مركز التواصل للتدريب  .٥٩

٢٠٠٨-١٢ . 

الدعوة عامة للجمھور  –غرفة التجارة والصناعة  –أمسية تدريبية بالتعاون مع بلدية العين بعنوان بدل جھازك العاطفي  .٦٠
 . ٢٠٠٨-١٢- ٣٠بتاريخ 

تاريخ  –غرفة التجارة والصناعة بالعين  -دورة تدريبية بعنوان برمجة المشاعر وا3حاسيس بالتعاون مع مركز نجم الخليج   .٦١
 م ٢٠٠٩ -١-  ٢١-١٨من 

 -١- ٢٨-٢٥تاريخ من  –فندق الكاسلز   -دورة تدريبية بعنوان برمجة المشاعر وا3حاسيس بالتعاون مع مركز نجم الخليج   .٦٢
 م ٢٠٠٩

  م ٢٠٠٩-٢- ٣تاريخ  –محاضرة عامة بعنوان كيف نحافظ على استقرار أسرتي بالتعاون مع نادي سيدات المدام بالشارقة   .٦٣

أبوظبي تاريخ  –ضباط الحرس ا3ميري  –بعنوان مھارات تقديم الخدمة المتميزة بالتعاون مع تقنيات للتدريب  ةدورة تدريبي .٦٤
  . م مقر الحرس ا3ميري ٠٢٠٠٩- ٢-٥

غرفة التجارة والصناعة بتاريخ  –العين  – بالتعاون مع مركز نجم الخليج  دورة ا;رشاد ا3سري المعتمد من البورد ا3مريكي .٦٥
 . م ١١/٢/٢٠٠٨إلى ٨

غرفة  - العين  –بعنوان مھارات التدريس عبر تقنيات البرمجة اللغوية العصبية بالتعاون مع مركز نجم الخليج  ةدورة تدريبي .٦٦
 . م ١٨/٢/٢٠٠٨إلى ١٥الصناعة بتاريخ التجارة و

–دبي  –قرية البوم السياحية  –أمسية عامة ل�باء وا3بناء بعنوان كيف اكسب حب ابني  بالتعاون مع مركز ا3سرة السعيدة  .٦٧

 . م ٢٠٠٩-٢-  ١٩تاريخ 

فندق  - ابوظبي   –نجم الخليج بعنوان مھارات التدريس عبر تقنيات البرمجة اللغوية العصبية بالتعاون مع مركز  ةدورة تدريبي .٦٨
 . م ٢٥/٢/٢٠٠٨إلى ٢٢بتاريخ  الكاسلز 

م نادي ٠٢٠٠٩-٢-٢٨تاريخ –موظفي بلدية دبي   –بعنوان كيف ارتقي بالعم�ء  بالتعاون مع تقنيات للتدريب  ةدورة تدريبي  .٦٩
 . بلدية دبي  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


