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»محامي الظل« 
نقطة ضعف مهنة النبلاء

جرت العادة أن تكون القضايا معروضة على أيدي المحامين لدراستها وإبداء الرأي فيها والترافع عنها.. 
لكن أن تكون مهنة المحاماة بحد ذاتها ولا سيما بين المواطنين قضية هي الأخرى فهذا مما تحفل به 

الساحة القانونية من مفاجآت. فتوطين »مهنة النبلاء«، كما يحلو للبعض إطلاق الاسم عليها، بات اليوم 
مهدداً بظاهرة »محامي الظل« الذين يتخذون من مكاتب مرخصة بأسماء مواطنين ستاراً لأن يمارسوا 

عمليات تحايل على الموكلين، من دون تحمل أدنى مسؤولية، وفي النهاية يكون صاحب الرخصة والذي 
يكون للأسف الشديد من »المحامين النائمين« هو المسؤول في حالة حدوث خلاف أو شكوى ضده من 

الموكل بسبب الإخلال بواجبات مهنته، وبالتالي تكون السمعة السيئة للمهنة بسبب تصرفات محامي 
الظل كما يسمى. في وقت أكدت وزارة العدل ودائرة الشؤون القانونية في دبي أن القانون تكفل بإيقاع 

إجراءات رادعة بحق المتلاعبين، مع التشديد على أهمية توظيف وتدريب المواطنين الراغبين في 
العمل في مجال الاستشارات القانونية، وتطوير معارفهم ومهاراتهم وقدراتهم القانونية، بما يسهم في 
نقل وتبادل المعارف بين مكاتب الاستشارات الدولية والأجنبية والخبرات القانونية المحلية المواطنة.

Ⅶ  تحقيق: رامي عايش، نورا الأمير، وموفق محمد
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»الشؤون القانونية« في دبي: لا صحة لتسرّب المحامين المواطنين عن المهنة
نف��ى الدكتور لؤي محم��د بالهول مدير 
عام دائ��رة الش��ؤون القانونية لحكومة 
قب��ل  دب��ي، وج��ود أي ع��زوف م��ن 
المحامي��ن عن مزاول��ة المهنة والعمل 
في الإمارة، حيث تشير الإحصائيات إلى 
وجود زيادة مطردة في عدد المحامين 
ومكاتب المحاماة المرخصة التي تزاول 
المهنة ف��ي الإمارة، الأم��ر الذي ينتفي 
معه أن الرسوم المفروضة بموجب قرار 
المجلس التنفيذي لها تأثير س��لبي على 

عدد المكاتب المرخصة في الإمارة.
وأكد أن الدائرة تتخ��ذ كافة الإجراءات 
القانونية تج��اه حالات تقديم الخدمات 

أو  قي��د  الإم��ارة دون  ف��ي  القانوني��ة 
ترخيص بذلك.

كم��ا أن مكافح��ة تل��ك الح��الات يأتي 
م��ن تع��اون كاف��ة الجه��ات المعني��ة، 
وعل��ى جمعي��ة المحامي��ن والمحامين 
المتضررين إخط��ار الدائرة بأي مخالفة 

للتشريعات السارية في هذا الشأن.
أما بخصوص انتح��ال صفة المحامي أو 
المستش��ار القانوني فقال إنه يتم إحالة 
كل من انتحل صفة محام أو المستش��ار 
القانوني إلى الجهات القضائية، تأسيس��اً 
عل��ى أن��ه جرم يعاق��ب علي��ه القانون 
ف��ي حالة م��ا إذا كان مق��دم الخدمات 

القانونية قد أوهم المتعاملين معه بأنه 
مقيد ومرخص له بتقديم الخدمات 

القانونية في إم��ارة دبي، أو 
ش��أنها  من  بتصرفات  قام 

أن توح��ي بذلك، حيث 
الحالة،  في هذه  تتوفر 
أركان الجريمة الجزائية 
الإحالة  تستوجب  التي 

إلى الجهات القضائية.
مس��ؤوليات  إن  وق��ال 

محددة  وواجباته  المحامي 
الاتحادية  التش��ريعات  بموجب 

الس��ارية بش��أنه، وأي إجراء  والمحلية 

قضائي ضده يتم بموجب أمر من النيابة 
الصلاحيات  العام��ة، وذلك بخ�الف 
المختصة  للجه��ات  المق��ررة 
والتنظي��م  بالترخي��ص 
والرقاب��ة عل��ى أعم��ال 
مكات��ب المحاماة، على 
س��بيل المث��ال صلاحية 
القانونية  الشؤون  دائرة 
في تنظيم مهنة المحاماة 
ومراقبة الس��لوك المهني 

لمزاوليها في الإمارة.
وش��دد بالهول على أن الرس��الة 
الس��امية لمهنة المحاماة تكفل لها دائماً 

المكانة الأدبية المرموقة، كما أن تعامل 
المحامي مع مختلف الأطراف والجهات 
وإجراءات  تش��ريعات  بموج��ب  منظم 
وضوابط محددة، وعلى جميع الأطراف 
التعامل مع بعضهم البعض بما يتوافق مع 
التشريعات والإجراءات والضوابط،  تلك 
ف��إن كان هن��اك تج��اوز أو إخلال بتلك 
التش��ريعات فتتخذ الإجراءات القانونية 

لتصحيح ذلك الخلل.
مؤك��داً أن القص��ور ف��ي التش��ريعات 
المنظمة لعلاقة المحامي بالجهات ذات 
العلاقة بعمله يجب أن تس��تكمل، وإن 
كان هن��اك قصور في تلك التش��ريعات 

فعل��ى المحامين أن يقوموا بطرحها مع 
الجهات المختصة في الدولة للعمل على 

معالجة ذلك القصور.

تأجي��ر  ظاه��رة  أن  المحام��ون  أك��د 
المكات��ب تش��كل نس��بة %35 بش��كل 
كل��ي، داعي��ن لمواجهة ذل��ك إلى إعطاء 
المواطنين وخريجي  للمحامي��ن  الفرصة 
التخصص��ات القانونية بالعمل في المهنة 
والمساهمة بدورهم في خدمة المجتمع، 
والقضاء على ظاهرة تأجير المكاتب، من 
خلال طرد أدعياء المهنة، وإلزام المكاتب 

توظيف محامين مواطنين.

وص��ل ع��دد المحامين المقيدين في وزارة الع��دل إلى أكثر من 800 محام 
منه��م م��ا يقارب 250 محامية م��ا يعادل 25 بالمائة، وأن غير المش��تغلين 
ولديه��م وظائف أخرى يتعدى الألفي��ن. واعتبر المحامون أن المهنة تحتاج 
محامي��اً على دراية كاملة ب��إدارة المكتب، وإدارة الحس��ابات والموظفين 
وإدارة العم�الء وفن التعامل معهم، وإدارة القضاي��ا والتعامل مع الجهات 
المختصة كالش��رطة والمحاكم. واستبش��روا بتصريح صاحب السمو الشيخ 
محمد بن راش��د آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم 
دبي، رعاه الله، الذي وجّه فيه بالاهتمام بالقطاع الخاص، متأملين اس��تثمار 

هذه الدعوة لتعزيز دور المحامين في القطاع الخاص والمجتمع.

تأسس��ت جمعي��ة الام��ارات للمحامي��ن 
والحقوقيي��ن عام 1980 ع��ن طريق قضاة 
نياب��ة ومحامي��ن بغي��ة الاهتمام  ووكلاء 
بالمهنة وتم التركيز على الش��ق القانوني 
ق��ررت  الع��ام 2012  والحقوق��ي، وف��ي 
الجمعي��ة العمومية تركي��ز الأهداف على 
خدمة المحامين والقانونيين ما يؤدي إلى 
ترس��يخ فكرة س��يادة القان��ون وأن تكون 

الجمعية جسراً للارتقاء بالمهنة.
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أكد العديد من المحامي��ن المواطنين أن مهنتهم 
بات��ت مهددة بثلاث��ة أخطار تتعاض��د فيما بينها 
لتجع��ل من توطين المهنة مهم��ة صعبة، وتتمثل 
هذه الأخطار في انتش��ار ظاه��رة محامي الظل، 
واستغلال بعض الممارس��ين المواطنين للمكاتب 
المسماة بأسمائهم في تأجير التراخيص، بالإضافة 
إل��ى قل��ة الخب��رة الميداني��ة التي يعان��ي منها 
الخريج��ون الج��دد والتي تدفعهم ف��ي كثير من 

الأحيان إلى الوقوع في براثن الخطرين الأولين.
وبن��اءً عل��ى ذل��ك رأى الكثير م��ن المحامين 
الإماراتيي��ن أن مث��ل ه��ذه التصرف��ات تش��وه 
قداس��ة المهنة مطالبين بإج��راءات صارمة لمنع 
المتس��اهلين بذلك، في وقت أكدت وزارة العدل 
ودائ��رة الش��ؤون القانونية في دب��ي أن القانون 

تكفل بإيقاع إجراءات رادعة بحق المتلاعبين.
فقد طالب محامون مواطنون بترس��يخ أهمية 
دور المحام��ي كأح��د جناح��ي العدال��ة وتفعيل 
دوره الحقيقي بمنع الدخلاء من ممارس��ة أعمال 
تدخ��ل في صميم مهنتهم، داعين إلى زيادة حجم 
الصلاحيات الممنوحة لجمعية الإمارات للمحامين 
والحقوقيي��ن بالدول��ة ليش��مل دوره��ا إص��دار 
تراخيص المحاماة على مس��توى الدولة، وإشراكها 
وإش��رافها قبل إص��دار أي ق��رار أو قانون يتعلق 
بزيادة الرسوم أو الالتزامات أو أي قرارات أخرى 
تخص مهنة المحام��اة، باعتبارها مظلة المحامين 
بالدولة، لافتين إلى أن هناك حاجة ملحة للتصدي 
لظاهرة »محامي الظل« ووضع من يمارسونها في 
القائمة الس��وداء باعتبارهم »محتالون متخفون«، 
وقالوا إن اس��تحواذ المكات��ب القانونية الأجنبية 
على معظم الأعمال القانونية يؤثر بالس��لب على 
دور المحامي المواط��ن ومصدر رزقه، مقترحين 
فرض تخصيص نس��بة من العاملين لدى المكاتب 
للمحامي��ن المواطني��ن، وإس��باغ الحصان��ة على 

المحامي وتجريم كل من ينتحل صفته.

إرهاق كاهل المهنة
 واعتبر المحامي علي مصبح ما يس��مى »محامي 
الظ��ل« إرهاقاً لكاه��ل المهنة، مش��دداً على أنه 
ليس المقصود به المحامين الوافدين والمرخّصين 
للحضور أمام المحاكم فهم، كما وصفهم، أس��اتذة 
أفاض��ل وله��م كل التقدي��ر، ولك��ن المعني من 
ذل��ك هو من يبحث ع��ن محامي مواطن ويطلب 
من��ه تأجير الرخص��ة دون التدخل ف��ي المكتب 
ويقوم بالعمل نفسه مع بعض الموظفين وللأسف 
الش��ديد هم م��ن يس��يئون لس��معة المهنة لما 
يقوم��ون فيه م��ن تصرفات غير أمين��ة وعمليات 
تحايل على الموكلين دون تحمل أدنى مس��ؤولية 
وفي النهاية يك��ون صاحب الرخصة والذي يكون 
للأس��ف الش��ديد من »المحامي��ن النائمين« هو 
المس��ؤول ف��ي حالة ح��دوث خلاف أو ش��كوى 
ضده من الموكل بس��بب الإخلال بواجبات مهنته، 
وبالتالي تكون الس��معة الس��يئة للمهنة بس��بب 
تصرفات محامي الظل كما يس��مى، ودعا الجهات 
المعنية من وزارة العدل ودائرة الشؤون القانونية 
بدب��ي التص��دي له��ذه الظاهرة وبش��كل صارم 
كونه��ا صاحبة الق��رار لاتخاذ الإجراء المناس��ب 
حي��ال محام��ي الظل ومن معهم م��ن الموظفين 
لمنعهم من ممارسة المهنة بشكل دائم ووضعهم 
ف��ي القائمة الس��وداء لأنهم بذلك ق��د يوصفون 

بالمحتالين الخفيين.

معوقات
 ويرى علي مصبح أن أبرز معوقات مهنة المحاماة 
تتعل��ق في مس��ألة تعلي��م طلب��ة الجامعات عن 
مهن��ة المحام��اة إذ تفتقد هذه المؤسس��ات إلى 
التعري��ف ب��دور المحام��اة وتدري��ب الخريجين 
بش��كل مكثف ع��ن إج��راءات التراف��ع والعمل 
المهني لرفع المس��توى التدريب��ي لديهم، كذلك 

وض��ع حصانة كافي��ة وملائمة للمحامي��ن للقيام 
بكام��ل واجباتهم، كما يتوج��ب تثقيف المجتمع 
بطبيع��ة عمل المحامي ودوره المهم في التعامل 
م��ع المجتمع والاس��تعانة به ف��ي كل المجالات 
لاس��يما أن جميع نظم الحياة أصبحت ذات طابع 
قانوني ونظام��ي طبقاً لمنظومة العدالة، وبالتالي 
فإن المفهوم العام لمهنة المحاماة يشوبه نوع من 
القص��ور، ومن هذه التحديات أيضاً دور المحامي 
بالنس��بة للمؤسسات الحكومية وهو يعتبر شريكاً 

استراتيجياً بكل المعايير، وهذا الجانب فيه قصور 
ش��ديد. ويعد مصبح ع��دم الوع��ي الصحيح عند 
بعض الجهات بدور المحامي أبسطها بعض مراكز 
الش��رطة والتي ترفض حضور المحامي مع موكله 
بحجة أن المحامي يقتصر دوره في المحاكم فقط 
وه��ذا من الأمثل��ة وخطأ ش��ائع، إذ إن المحامي 
يمتلك الحضور أمام السلطة القضائية وهي الجهة 
الأعل��ى، فمن ب��اب أول��ى حضوره أمام س��لطة 
التحقي��ق، ورغ��م التحديات ف��إن المحامي علي 

مصب��ح ي��رى أن المهنة ف��ي تطور مس��تمر في 
ظل تحدي��ث القوانين، مدللًا عل��ى ذلك بدخول 
أع��داد كبيرة من الخريجين لهذه المهنة بالإضافة 
إلى نش��ر الوعي التثقيفي في جمي��ع الجامعات 
والكليات بخصوص المهنة ما شجع أعداداً لا بأس 
بها للانضمام لاسيما العنصر النسائي والذي أبدى 

نجاحاً واسعاً في التعامل مع جميع القضايا.
ويع��زو اتجاه بعض المحامي��ن إلى العمل في 
الدوائر الحكومية إلى الخبرة التي اكتسبوها خلال 

فترة ممارس��تهم للمهنة من مراجعت��ه للقوانين 
والأح��كام والإجراءات، وحضورهم في س��احات 
المحاك��م تعطيهم الملكة القانونية والتي تمكنهم 
م��ن الانخراط في العمل الحكوم��ي في حالة تم 
عرض العم��ل عليه بالمنصب المناس��ب أو حتى 

إلى ساحة القضاء.
بدوره��ا تناول��ت المحامي��ة نادية عب��د الرزاق 
بعض التحدي��ات التي تواج��ه المحامي المواطن 
في الدولة أبرزها منافس��ة مكاتب الاستش��ارات 

أبناء المهنة الإماراتيون: سلوكيات تشوّه الأداء.. والقضاء: إجراءات صارمة لمنع المتلاعبين

توطين المحاماة مهدد بتأجير التراخيص وقلّـــــــة خبرة الخريجين

يبلغ اجمالي عدد مكاتب المحاماة العاملة في إمارة أبوظبي نحو 100 مكتب فيما 
بلغ إجمالي عدد المحامين العاملين في جميع إمارات الدولة خلال عام 2016 نحو 
806 محامين. وتنقس��م المكاتب إلى 3 أقس��ام وهي مكاتب وطنية بنسبة 100%، 
ومكاتب مش��تركة بي��ن محامين مواطني��ن وغير مواطنين، حيث يش��ترك هذان 
القس��مان في أنهما يتفرع��ان إلى فرعين، وهما مكاتب له��ا حضور في المحاكم، 
بحيث يتواجد فيها المحامي المواطن أمام المحكمة، أو مكاتب ليس لها من يمثلها 

في الحضور أمام المحاكم، وتعتمد على الإنابات.
أم��ا القس��م الثالث والأخي��ر فهو المكات��ب المؤج��رة والمملوك��ة بالكامل لغير 
المواطنين، والتي تمارس عملها من خلال تعيين محام مواطن مقابل راتب شهري.
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Ⅶ فهد عبداللهⅦ نادية عبد الرزاقⅦ علي مصبحⅦ لؤي بالهول



القانوني��ة الأجنبية للمحامي المواطن عن طريق 
قيامه��م بأعمال المحاماة بطريقة غير مباش��رة، 
في حي��ن أنه يج��ب أن تقتصر مهن��ة المحاماة 
والاستش��ارات القانونية عل��ى المكاتب الوطنية 
الت��ي يحق له��ا القيام به��ذه المهن��ة من خلال 
مكاتبه��ا س��واء من خ�الل تقديم الاستش��ارات 
القانونية أو مباش��رة ورفع الدع��وى والمرافعة 

أمام المحاكم المختصة بالدولة.
وأثارت المحامية الش��ابة نقطة مهمة مطالبة 

بوقفه��ا بصف��ة ضروري��ة وهي انتش��ار مكاتب 
الطباع��ة وقيامها ب��دور المحامي س��واء بإعداد 
لوائ��ح الدعاوى أو المذك��رات أو إعداد العقود، 
وهو ما انعكس سلباً على عمل المحامي المواطن 
المرخ��ص له القيام بتلك الأعم��ال وفقاً للقانون 
وليس لمكاتب الطباعة التي قد تتس��بب بضياع 
حقوق الكثير من المتقاضين والتأثير س��لباً على 
س��معة المحامي واسمه في الأوساط الاجتماعية 
بسبب افتقارها للخبرة القانونية والعمل المهني.

الكفيل النائم
وتعتبر المحامية نادية ظاه��رة »الكفيل النائم« 
م��ن أكث��ر الظواهر الس��لبية انتش��اراً في مجال 
المحاماة، وأبطالها ه��م فئة من غير المرخصين 
بمزاول��ة المهنة، كما أن البع��ض منهم لا يحمل 
ش��هادة في القانون ويقوم دورهم على استثمار 
مكت��ب المحام��اة وممارس��ة دور محامي الظل 
س��واء ب��إدارة المكت��ب أو الكتاب��ة القانونية أو 
غيره��ا. وتعد عبد الرازق زيادة الرس��وم وقلة 
الضمانات والمنافس��ة غير الش��ريفة سبباً في 
هج��رة بع��ض المحامي��ن المواطني��ن لمهنة 
المحام��اة والاتج��اه إلى العمل كمستش��ارين 
قانونيين لدى الدوائر الحكومية والمؤسس��ات 
الخاص��ة نظ��راً لم��ا يحصل��ون علي��ه بها من 
ضمانات وامتيازات تفتقر إليها مهنة المحاماة.

تدني الدخل
وتعتبر المحامية أمل السبيعي أن المحامي 
المواط��ن يواج��ه صعوبة في إيج��اد المكتب 
المهن��ي المناس��ب كونه��ا قليل��ة ولا تتطلب 
أكث��ر من محام واحد في الع��ادة، علاوة على 
تدني الدخل بس��بب كثرة المحامين المقيدين 
بجدول المحامين والذي يتجاوز الـ60 س��نوياً، 
علاوة على كثرة المحاكم في الدولة ما يجعله 
غي��ر قادر عل��ى حضور الجلس��ات الخاصة به 
ف��ي جمي��ع المحاك��م باليوم نفس��ه، وتعتقد 
الس��بيعي أن المحامي يواجه صعوبة في فتح 
مكت��ب خاص به نتيجة كثرة المصروفات التي 

يتكبدها.محبة المهنة
المحام��ي الش��اب فه��د عبدالله ره��ن النجاح 
بالمهن��ة بمق��دار إيم��ان الش��خص ومحبته لها 
باعتباره��ا مهنة على درجة من الإنس��انية كونها 
تنصر المظلوم وتدافع عن الحق، مستبش��راً خيراً 
بمستقبل المهنة التي قال إنها بخير بعد توطينها 

بشكل كبير.
وطالب بدعم المحامين الجدد المقبلين على 
فت��ح مكات��ب خاصة بهم، وعمل لجنة مش��تركة 
بي��ن وزارة الع��دل وجهة أخ��رى مختصة لدعم 
المحامي��ن الجدد، مقترحاً أن يش��ترك عدد من 
المحامين بمس��اعدة المقبل على تأسيس مكتب 
وأن يحظ��وا بدع��م من اللجنة م��ن خلال توفير 
الم��كان المناس��ب والمجهز، ومقترح ث��انٍ بأن 
يلتحق المحام��ي الجديد بمكت��ب محاماة قائم 

وتتكفل اللجنة المشتركة بدعمه مادياً.

لجنة مشتركة
بدوره، أكد الدكتور لؤي محمد بالهول مدير 
ع��ام دائرة الش��ؤون القانوني��ة لحكومة دبي، 
أن اللجن��ة المش��تركة لتطوير مهن��ة المحاماة 
المشكلة بموجب القرار الوزاري رقم 689‏ لسنة 
2016، والت��ي تضم في عضويته��ا ممثلين عن 
وزارة الع��دل والدوائ��ر المحلية، بالإضافة إلى 
رئيس جمعية الإمارات للمحامين والقانونيين، 
والتي تعد نقطة التواصل بين الجهات المنظمة 
للمهنة وجمعي��ة المحامين والقانونيين، تعمل 
عل��ى تعزي��ز التعاون بي��ن مختل��ف الجهات 
المعني��ة بم��ا يخدم تطوي��ر مهن��ة المحاماة، 
وبدراسة التحديات التي تواجه المهنة واقتراح 
التوصيات اللازمة لتلافيها مستقبلًا، إضافة إلى 

دراس��ة أفضل السبل لتطوير المحامين بما في 
ذلك التأهيل والتدريب المس��تمر وفق أحدث 
النظ��م العالمية بم��ا ينعك��س بالإيجاب على 
الارتق��اء بالمهنة، مش��دداً أن هن��اك مجموعة 
من المبادرات والمش��اريع المضمنة بسياس��ة 
الدائرة في تنظيم مهنة المحاماة والاستشارات 
القانونية والتي تعمل الدائرة على تنفيذها في 
الوقت الحاضر، من بينها التنس��يق مع مكاتب 
الاستش��ارات القانوني��ة الدولية في إمارة دبي 
عل��ى توظيف وتدري��ب المواطني��ن الراغبين 
ف��ي العمل في مج��ال الاستش��ارات القانونية 
لدى تلك المكاتب، وذلك وفق معايير ونس��ب 
مح��ددة بهدف تطوي��ر معارفه��م ومهاراتهم 
وقدراتهم القانونية، وبما يخدم تطوير العلاقة 
بش��كل أفضل بي��ن الطرفين ويس��هم في نقل 
وتب��ادل المعارف بي��ن مكاتب الاستش��ارات 
القانونية الدولية والأجنبية والخبرات القانونية 

المحلية المواطنة.
وأك��د باله��ول أن تأجي��ر رخ��ص مكات��ب 
المحام��اة، أياً كان س��ببه أو الدافع له، هو أمر 
محظ��ور تماماً بموجب اللوائ��ح المعمول بها 

لدى الدائرة.

تخفيض الرسوم
وأش��ار إلى أن الدائرة عمل��ت على تخفيض 
الرس��وم بنس��بة %50 للمحامي��ن المقيدين 
حديثاً، وق��ال إن قرار المجلس التنفيذي رقم 
)22( لس��نة 2011 قد راعى حديثي القيد في 
جدول المحامين، بأن تم النص على اس��تيفاء 
%50 من الرسوم على القيد والترخيص خلال 
السنوات الثلاث الأولى من تاريخ قيدهم لدى 
الدائرة، بالإضافة إلى أنه تم احتساب الرسوم 
المقررة على مكاتب المحاماة والاستش��ارات 
القانوني��ة بش��كل ع��ادل، حيث إنه��ا تتدرج 
وفقاً لعدد المحامين والمستشارين القانونيين 
العاملي��ن في المكتب، حيث يتكون الرس��م 
الس��نوي للمحام��ي من 2000 دره��م للقيد 
ف��ي س��جل المحامين و3000 درهم كرس��م 
للترخي��ص المهن��ي للمكتب، ويس��ري ذات 
المحامين والمستش��ارين  باقي  الرس��م على 
القانوني��ن العاملي��ن في المكت��ب، وبالتالي 
فإن مكت��ب المحام��ي الجديد ال��ذي يعمل 
فيه عدد محدود س��يتحمل نس��بة رسوم أقل 
من المكاتب المتوس��طة والكبرى التي يعمل 
فيه��ا عدد أكبر من المحامين والمستش��ارين 

القانونيين.
وأوضح باله��ول أن المكات��ب الأجنبية لها 
دور حي��وي ف��ي ج��ذب الش��ركات ورؤوس 
الأموال الأجنبية إلى الدولة، ووجودها أساسي 
في المناط��ق الحرة، وعامل م��ن عوامل نقل 
المعرف��ة في مجال المهن القانونية، واجتذاب 
القانوني��ة المتخصص��ة. كما  المه��ارات  ذوي 
تؤكد الإحصائي��ات الزيادة المطردة في إعداد 
المحام��اة  ومكات��ب  المواطني��ن  المحامي��ن 

المرخصة في الإمارة.
وح��ول دور الدائ��رة في مكافح��ة ظاهرة 
محام��ي الظ��ل وتأجي��ر تراخي��ص المحامين 
المواطنين لزملاء المهنة الوافدين، قال بالهول 
إن دائ��رة الش��ؤون القانونية ف��ي دبي تقوم 
القانونيين  المستش��ارين  بحصر وقيد جمي��ع 
العاملين في إمارة دبي، وملاحقة المستشارين 
غي��ر المقيدين والمكاتب غي��ر المرخصة من 
الدائ��رة، وتطبيق عقوبات صارم��ة تصل إلى 
شطب قيد المحامي الذي يقوم بتأجير رخصة 
مكتبه، والتحقيق في جميع الشكاوى التي ترد 
إل��ى الدائرة ضد مقدمي الخدم��ات القانونية 
غير المص��رح لهم وفرض الج��زاءات الإدارية 

اللازمة بحقهم.
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تحديات أمام المحامي

»العدل«: خدمات ذكية 
لتسهيل عمل المحامين

وص��ف المحامي محمد عبد الله الرضا، 
مهنة المحاماة بمهنة التحديات، وذكر أنه 
رغم الجهود المبذول��ة لمواجهة تحديات 
مهن��ة المحام��اة، إلا أن ه��ذه الجه��ود لا 
تؤتي ثمارها في أغلب الأوقات مؤكداً في 
الوقت ذات��ه أن المحامي الإماراتي يمتلك 
م��ن الكفاءة العلمية الش��يء الكثير إلا أن 
عقبة الخب��رة والاحتكاك بالأجواء العملية 
تق��ف أحياناً حجر عثرة في طريقه. وهذه 

التحديات الـ8 تمثلت في الآتي:

الوق��وع في مصي��دة القوال��ب الجام��دة، فالروتين يقت��ل أي إبداع، 
والنمطية توق��ف التقدم، مطالباً المحامي بالعم��ل على ذاته بالتعليم 
والتغيير وتطويرها، مستخدماً كافة وسائل الاتصال الحديث، وأن يطلع 

ويبحث على كل ما هو جديد.

ع��دم تفهم المجتمعات لأهمية دور المحامي، ما يجعل من أداء عمله 
مهمة صعبة، ويلاقي فيها ما هو ملاقيه، وعلى س��بيل المثال يوجد في 
بعض البلدان حصانة للمحامي تساعده على إنجاز عمله دون خوف أو 

رهبة مثله مثل القاضي تماماً.

طول أمد التقاضي، والذي ينتهي بصعوبة، بل في اس��تحالة في التنفيذ 
للأح��كام الص��ادرة عن المحاكم، وحتى نك��ون منصفين، فاللوم لا يقع 
كل��ه على المنظومة القضائية، فالمحامي له نصيب من اللوم، فالتأجيل 

والمماطلة في تقديم المستندات تعيق المحكمة عن إصدار الأحكام.

استقطاب المحامين الذين تركوا المهنة واتجهوا للعمل الحكومي بحثاً 
عن الاستقرار، وتوظيفهم في الشركات الكبرى، بحيث يجمع المحامي 
بين العمل كمحامي حر، وفي نفس الوقت يكون تحت مظلة التوظيف 

في تلك الشركات.

تفعي��ل دور المؤتم��رات الدولية للمحاميين، كبواب��ة تعرفهم بأحدث 
التش��ريعات وتط��ورات المهنة في مختلف الدول، وتنفيذ ما يناس��ب 
من تلك الأفكار على المستوى المحلي، حتى يتم تفعيل دور المحامي 

بشكل عملي أكثر.

التح��دي الأخلاقي هو التح��دي الأكبر، فأخلاق وقيم بع��ض العاملين 
ف��ي مهنة المحاماة، بدأت في الاندثار، وأصبح الفكر المادي هو س��يد 
الموقف، لذلك، كان لزاماً على القائمين على المهنة، إعادة إرساء القيم 

الأخلاقية، خاصة داخل المحامين حديثي التخرج.

العمل الفردي وعدم الالتفات إلى مكاتب العمل الجماعي، فيجب علينا 
كمهتمين بمهنة المحام��اة، تفعيل تلك الفكرة، وتوضيح أهمية العمل 
الجماعي، والانفتاح على القضايا الدولية، ومواكبة الثورة الاس��تثمارية 

والاقتصادية بكيان قانوني قادر على مثل تلك التحديات.

اعتم��اد بعض المكات��ب الوطنية عل��ى المحامي��ن المغتربين، كونهم 
أكثر خبرة ودراية وحماس��اً للعمل ع��ن المحامي المواطن، خاصة في 
مجال كتابة المذكرات وصحف الدعاوى، ما كان له مردود س��لبي على 

المحامي المواطن حديث التخرج، الذي لم يجد له الفرصة.

اس��تحدثت وزارة العدل ممثلة في إدارة 
ش��ؤون المحامين والمترجمين، خلال عام 
2016، ضم��ن مبادراتها لتطوي��ر الإدارة، 
قس��ماً جديداً للشكاوى، لدراسة الشكاوى 
الواردة على المحامين وتلخيصها، والتأكد 
من صحتها وخلوها من الكيدية عن طريق 
إبداء الرأي القانوني، ويتم دراستها برئاسة 
قض��اة ومستش��ارين قانونيي��ن، ومن ثم 

العرض على لجنة للبت فيها.
وفي إطار التح��ول الإلكتروني نجحت 
ال��وزارة ف��ي تحوي��ل بع��ض الخدمات، 
الت��ي تقدمها إدارة ش��ؤون المحامين إلى 
إلكترونية، ومنها قيد مترجم قانوني، وقيد 
مح��ام مت��درب، وتجديد قي��د محام، كما 
تم اس��تحداث آليات تس��عى إل��ى تقديم 
خدمات قانونية، تسهم في تحقيق الريادة.

كم��ا دش��نت تطبي��ق منظ��م القضايا 

للمحامين، الذي يس��تهدف تس��هيل عمل 
المحامي��ن المس��جلين بالدول��ة، حي��ث 
يحت��وى التطبي��ق على وظائ��ف وميزات 
عديدة باللغتين العربية والإنجليزية منها: 
ع��رض القضايا التابع��ة للمحامي، وعرض 
القضية، والاط�الع على أحدث  تفاصي��ل 
الجلس��ات الخاصة بالمحام��ي في جميع 
المحاك��م الاتحادي��ة، والرس��ائل الواردة 
للمحامي من المحكمة، والرسائل الصادرة 
إل��ى المحكم��ة، والتحقق م��ن محررات 
الكاتب العدل، وتقويم الجلس��ات يعرض 

جدولها في جميع المحاكم الاتحادية.
ويوفر التطبي��ق جميع تفاصيل القضايا 
والجلس��ات الخاصة بالمحامي، ما يمكنهم 
م��ن تتبع جميع المس��تجدات في القضايا 
عب��ر الهات��ف المتح��رك دون الض��رورة 

للذهاب إلى المحكمة شخصياً.

أيمن عبد اللطيف: التشريعات المنظمة لعمل المحامي مطالبة بمواكبة التطورات
تح��دث المستش��ار القانون��ي، أيمن عبد 
اللطي��ف، ع��ن نق��ص ف��ي التش��ريعات 
المنظم��ة لعمل المحامي، وعدم تماش��ي 
الموج��ودة منه��ا مع التطور الس��ريع في 
شتى المجالات الأخرى، رابطاً ذلك بابتعاد 
ع��دد »ليس بالقليل« ع��ن مهنة المحاماة، 
واللج��وء إلى العم��ل كمستش��ار قانوني 
بالدوائر الحكومية، أو حتى في الش��ركات 
الخاص��ة، داعياً إل��ى مزيد م��ن الاهتمام 
بتثقيف ه��ذه الش��ريحة المجتمعية، من 
خ�الل تكثيف ال��دورات التدريبي��ة، إلى 
جان��ب وض��ع آلية للحفاظ عل��ى حقوقها 
المادية، والارتق��اء بوضعها الأدبي، وإزالة 

العثرات التي تعيق عمله.
 وق��ال إن التعدي��ل ال��وارد في مش��روع 
الق��رار الوزاري بش��أن اللائح��ة التنفيذية 
للقان��ون الاتح��ادي رقم 23 لس��نة 1991، 
في ش��أن تنظي��م مهنة المحام��اة، والذي 
ن��ص في بعض مواده على أن يكون اس��م 
المكت��ب هو الاس��م الش��خصي للمواطن 
صاحب الترخيص، واش��تراط توحيد الاسم 
إذا كان للمحام��ي أكثر من مكتب، قال إنه 
يلقي بمش��قة على المحام��ي »لأن بعضاً 
م��ن مكاتب المحامين، تفضل اتخاذ اس��م 
تجاري ل��ه، والغالبية من موكلي المكاتب 
شركات كانوا أو أشخاصاً، تميل في التعاقد 

مع اس��م تجاري، وليس مع اس��م شخص، 
خاصة الش��ركات الأجنبية، وه��و ما يقلل 
من فرصة منافس��ة المحامي المواطن مع 
مكاتب عالمية للاستش��ارات القانونية لها 

أسماء تجارية تعمل بالدولة«. 
وأض��اف: »من ناحية توحيد الاس��م، ومع 
وج��ود أكث��ر م��ن جه��ة لترخي��ص مهنة 
المحاماة، كوزارة العدل ودائرة الش��ؤون 
القانوني��ة بحكوم��ة دبي، نج��د أن بعض 
المحامي��ن يواجه��ون حالي��اً صعوب��ة في 
توحيد الاسم الشخصي لمكاتب المحاماة، 
خصوصاً أنه ق��د يحصل على موافقة جهة 
ترخيص على الاس��م الش��خصي، لكنه قد 

يك��ون متش��ابهاً مع اس��م آخ��ر في جهة 
ترخيص أخرى«.

مستش��ارين  تعيي��ن  ع��ن  وبالحدي��ث 
المس��تقل  بالمكت��ب  للعم��ل  قانونيي��ن 
للمحامي المش��تغل بموج��ب عقود عمل 
وفقاً للتشريعات الس��ارية، قال المستشار 
القانون��ي: »كما هو معل��وم، فهناك ضغط 
كبير ومش��قة تقع على المحامي المواطن، 
الذي يجد نفسه مضطراً لحضور الجلسات 
أم��ام ع��دد لي��س بالقلي��ل م��ن الدوائر 
والمحاك��م بالدول��ة، وم��ع توطي��ن مهنة 
المحام��اة، ومنع غير المحام��ي المواطن 
م��ن الترافع والحضور أم��ام القضاء، هناك 

اقت��راح يتمث��ل في منح ترخي��ص )مقيد( 
لمستش��ار قانون��ي أو أكثر، وفق��اً لحاجة 
المكت��ب في الحض��ور أمام القض��اء، في 
ما يتعل��ق بقضاي��ا المكتب ال��ذي يعمل 
ب��ه فق��ط دون غيرها، وفقاً لاش��تراطات 
لجنة قيد وقبول المحامين والمستشارين، 
كحالة إجازة مندوب المكتب متابعة قضايا 

المكتب إدارياً.

أكد لؤي بالهول أن قرار المجلس التنفيذي رقم )22( لسنة 2011 بشأن الرسوم والغرامات 
الخاص��ة بمزاول��ة مهن��ة المحاماة والاستش��ارات القانوني��ة في إمارة دب��ي، منع تقديم 
الخدم��ات القانوني��ة ف��ي الإمارة، ما لم يكن م��ن خلال محام أو مستش��ار قانوني مقيد، 
ويعمل من خلال مكتب مرخص في الإمارة لحماية المحامين من المنافسة غير المشروعة 

ولضمان جودة الخدمات حماية للمتعاملين.
وق��ال إن الق��رار فرض غرامة مالية قدره��ا 50000 درهم على كل ش��خص غير مرخص 
يق��وم بتقديم أو عرض خدم��ات قانونية في إمارة دبي، وتضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالف��ة. مع إل��زام المحامين بإخطار الدائ��رة بالبيانات والمعلوم��ات المتعلقة بالقيد 

والترخيص، لضمان التنظيم الأمثل للمهنة.

وضعت دائ��رة القضاء بأبوظبي خطط��اً لتطوير وصقل 
مه��ارات، نحو 220 محامياً خلال العام الماضي، ش��ملت 
عقد 11 ورش��ة عمل بش��أن تطبيقات قانون الإجراءات 
المدنية والإج��راءات الجزائية، وفعالي��ة تنفيذ الأحكام 
القضائي��ة، فضلًا ع��ن عقد 3 برامج تدريبي��ة للمحامين 
الج��دد. وتحرص دائ��رة القضاء بأبوظب��ي على الارتقاء 
بمهن��ة المحام��اة التي تهدف إلى دفع مس��يرة التطوير 
والبناء، وتطبيق مبدأ س��يادة القانون في إطار المصلحة 

الوطنية العليا.
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توطين المحاماة مهدد بتأجير التراخيص وقلّـــــــة خبرة الخريجين

Ⅶ  محمد الرضا

Ⅶ أيمن عبد اللطيف

القانونية في  أطلقت دائ��رة الش��ؤون 
2015 برنامجاً للتطوير المهني »التعلم 
المس��تمر« للعاملين في الاستش��ارات 
القانونية في دبي، وهو الأول في الشرق 
المستشارون  بموجبه  يلتزم  الأوس��ط، 
المحام��اة  مكات��ب  ف��ي  القانوني��ون 
والاستش��ارات القانونية بالمشاركة في 

16 ساعة تدريبية معتمدة.

تطوير



عب��ر عدد م��ن المحامين عن أس��فهم لوجود 
ظاه��رة تأس��يس مكات��ب محام��اة م��ن قبل 
المواطني��ن بش��كل ص��وري فق��ط، مطالبين 

الجهات المعنية بوضع حد لهذه الظاهرة.
وقالت المحامية عبير الدهماني: انتش��رت 
ف��ي الآونة الأخي��رة ظاهرة تأس��يس مكاتب 
محاماة واستش��ارات قانونية مس��جلة صورياً 
باس��م محام مواطن من المحامي��ن المقيدين 
بجدول المش��تغلين إلا أن الإدارة الفعلية بل 
إن الملكي��ة الفعلية ليس��ت عائ��دة للمحامي 
المواطن وإنما لأحد الأشخاص المشتغلين في 
المج��ال القانوني وأحياناً كثيرة لش��خص غير 

قانوني وغير مؤهل.
وأضاف��ت: يقوم المحام��ي »مالك المكتب 
الص��وري« بمنح وكالات للقائمين على الإدارة 
أو الملكي��ة الفعلية تش��تمل عل��ى صلاحيات 
واس��عة ومطلقة، وعل��ى الرغم من أن مكاتب 
المحاماة والاستشارات القانونية غالباً ما تأخذ 
ش��كل المؤسس��ات الفردية إلا أنن��ا نرى أنه 
م��ن الخطورة أن ترد عليها التصرفات نفس��ها 
التي ترد على المؤسسات التجارية كالاستثمار 
أو الش��راكة من الباطن أو حق الاس��تغلال أو 

الانتفاع.
وتابع��ت: تكمن خط��ورة ه��ذه المكاتب 
ف��ي أن قيام المحام��ي بعمل ترخيص لمزاولة 
مهن��ة المحام��اة أو الاستش��ارات القانوني��ة، 
لصالح ش��خص آخر غالباً ما تقوم على الاعتبار 
الشخصي لهذا الش��خص والخطر الأكبر يتمثل 
في اس��تغلال هذا الآخ��ر للوكالة عامة مطلقة 

الصلاحيات، الممنوحة له من المحامي صاحب 
الترخي��ص الص��وري، ف��ي الظه��ور نيابة عن 
المحامي وتمثيله أمام الغير مما يش��جع الغير 
على الثق��ة والتعامل مع الوكيل وكأنه يتعامل 
م��ع مكتب المحاماة، موضح��ة أن الاعتبارات 
الشخصية هي مسألة معنوية لا يمكن التحكم 
فيها أو التكهن بها فهي أش��به بلعبة الحظ مع 

من يقوم المحامي بعمل الترخيص من أجله.

استغلال
وقال��ت: ش��هدت المحاكم أخي��راً العديد من 
القضاي��ا التي ق��ام فيها بعض الأش��خاص غير 
حس��ني النية باستغلال اس��م مكتب المحاماة 
والتعامل باسمه وقبض مبالغ مالية من العملاء 

ث��م الف��رار بها، أو أن يخل ه��ذا الآخر ببعض 
الالتزام��ات الملق��اة على عاتقه كعدم س��داد 
إيج��ار المكتب، وعندئذ يجد المحامي نفس��ه 
مسؤولاً عن حقوق الغير تبعاً لقاعدة مسؤولية 
المتبوع عن أعمال تابعه وباعتبار أن المحامي 
المواط��ن ه��و المال��ك الصوري مم��ا يعرضه 

لمشكلات كثيرة.
وطالب��ت المحامي��ة عبي��ر الدهمان��ي من 
الجهات ذات الصلة أن تبس��ط رقابتها وتشدد 
من القيود على منح تراخيص مكاتب المحاماة 
م��ن  تف��رض  وأن  القانوني��ة  والاستش��ارات 
العقوبات ما يمنع فكرة اس��تثمار أو استغلال 
تراخي��ص مكات��ب المحاماة أو الش��راكة فيها 
إلّا بضوابط واش��تراطات محددة تحمي الاسم 

والس��معة المهني��ة للمحام��ي المواطن حتى 
نرتقي بهذه المهنة التي تسهم في بناء ورفعة 

المجتمع الإماراتي.

قرارات
ولفت المحامي محمد العزعزي إلى أن مبادرة 
للمحاميي��ن والقانونيين في  الإمارات  جمعية 
التصدي لظاهرة تأجير المكاتب التي انتشرت 
بع��د من��ع المقيمي��ن م��ن التراف��ع واقتصار 
الترافع عل��ى المواطنين، جاء كنتيجة لصعوبة 
إصدار قرارات س��ريعة في هذا الشأن ولعجز 
التش��ريعات الحالية عن إيجاد حل لممارسات 

»تأجير مكاتب المحاماة«.
واس��تعرض جمل��ة م��ن المخالف��ات التي 
يرتكبها بعض المحامين الذين أس��اؤوا للمهنة، 
عب��ر المتاج��رة برس��الة المحامي��ن ودورهم 
القانون��ي والاجتماع��ي، مثل تأجي��ر مكاتب 
المحاماة مقابل عمولة، والاعتماد على الإنابات 
وعدم حضور جلسات الدعوى مما يترتب عليه 
آثار س��لبية في حق المتقاضي، وعدم اكتراث 
المحامي بالبحث ف��ي تفاصيل القضية وتركها 

لأشخاص لا ينتمون للمهنة.
وش��دد أن مهن��ة المحاماة مهن��ة أخلاقية، 
ويجب عل��ى المحامي أن يحترم مهنته ويبذل 
جه��ده في الحف��اظ عليها والتص��دي لكل ما 
يس��يئ إليه��ا، مضيف��اً أن من يتاج��ر بالمهنة 
ويس��تأجر تل��ك المكات��ب بالتأكيد ل��ن تهمه 
س��معة المهنة، وهدفه تحقيق م��ردود مالي 

بأي وسيلة.

محامون يملكون مكاتب »صورية« فقط منح الوافدين 
صلاحية الترافع 

الدكتور أش��رف أمين مستشار  قال 
قانوني ومحكم إن ظاهرة المتاجرة 
الظواهر  المحام��اة من  في مكاتب 
الس��لبية الت��ي ته��دد تل��ك المهنة 
الترخيص  الجليلة سواء لجهة تأجير 
بمزاول��ة المهن��ة، أو تأجير جزء أو 
أجزاء م��ن المكتب لوافدين للعمل 
)بالاسم فقط( تحت مظلة المحامي 

المواطن.
وأض��اف: من وجهة نظري فإن منح 
أو تصريحاً  الوافد ترخيصاً  المحامي 
بالترافع أمام محاكم الدولة سيقضي 
على هذه الظاهرة، مع وضع شروط 
وقي��ود مح��ددة لمن��ح مث��ل ذلك 

الترخيص.

Ⅶ حلول

إجراءات تحد من 
المحامي الكفء

أكد الدكتور جمال الس��ميطي مدير عام 
معه��د دبي القضائي على الدور التكاملي 
للمحامين، وقال إنهم ليسوا أعداء العدالة 
وإنما هم ضلع من أضلاعها في المجتمع، 
مطالب��اً باحتض��ان المحام��ي المواط��ن 
ووضع خطط خاصة نحو تطويره، وتنبيه 
مكات��ب المحام��اة الأجنبية إل��ى أهمية 
احتوائ��ه، وربط ترخيصه��ا بضمها لعدد 
ونوعي��ة المحامين الوطنيي��ن، في وقت 
ق��ال فيه إن قان��ون الإج��راءات المدنية 
ساهم في عدم وجود المحامي المواطن 
الكفء بكث��رة، لأن المرافع��ة المكتوبة 
في الدعوى المدنية والتجارية والعقارية 
المحامين  والعمالي��ة جعلت من بع��ض 
يحملون مذكرات قد لا يعون بمضمونها.

 وق��ال الدكت��ور الس��ميطي: المنظوم��ة 
العدلي��ة تق��وم على أربع��ة أعمدة هي: 
المحاك��م والنياب��ة العام��ة والمحامي��ن 
والش��رطة. ويجب أن يسيروا على نسق 
واحد بش��كل متكام��ل، وأي خلل في أي 
ضل��ع يترتب علي��ه اخت�الل الميزان في 
المنظوم��ة، ثم إن التغيي��ر يجب أن يبدأ 
م��ن بداية حياة المحامي��ن وتحديداً في 
المدرس��ة، ويج��ب أن ي��درك المجتمع 
أن المحام��اة عنصر مهم ف��ي المنظومة 
العدلي��ة ولا ب��د من اس��تقطاب الأذكياء 
م��ن الطلبة وتوجيههم باختي��ار القانون، 
كما أن المناهج الجامعية يجب أن تكون 
متواكبة مع المتغيرات». ورأى أن قانون 
الإجراءات المدنية ساهم في عدم وجود 
المحام��ي المواطن الك��فء بكثرة، »لأن 
المرافعة المكتوبة ف��ي الدعوى المدنية 
والتجارية والعقارية والعمالية جعلت من 
بعض المحامي��ن يحملون مذكرات قد لا 
يع��ون بمضمونها، بينما الأنظمة المقارنة 
الش��فهية  المرافعة  العالمية تجع��ل من 
عنصراً مهم��اً في عرض موض��وع النزاع 
عل��ى المحكمة، وفي المرافعة الش��فهية 

تبرز القدرات وينحى الضعيف«.

Ⅶ قانون

جمعية الإمارات للمحامين والحقوقيين:

خصوصية المهنة تفرض حضور المواطن
للمحامي��ن  الإم��ارات  جمعي��ة  أك��دت 
والقانونيين أن مهنة المحاماة تمثل سيادة 
الدول��ة والقانون ولا يج��وز أن يعمل بها 
س��وى المواطن فقط، ولا شك في أن كل 
محام وراءه فريق عمل يسانده ويعاضده 
ويدعم��ه ف��ي تنفي��ذ مهام��ه وبخبرات 
مختلف��ة وبمه��ام متنوع��ة وه��و عم��ل 
مش��روع بل مبتكر لأداء الخدمة بالشكل 
المرضي للم��وكل والمجتمع، وإنما الذي 
لا يرضي ه��و عمل المحامي��ن منفردين 
من دون المحامي المواطن وهو ما نعده 
جريمة قانونية وأخلاقية في ذات الوقت.

عوائق
الشامس��ي رئيس  المحامي زايد  واعتب��ر 
جمعية الإم��ارات للمحامين والحقوقيين 
بالدول��ة تس��لط م��ن بيده��م ترخي��ص 
المحام��ي وتنظي��م عمله »أكب��ر عوائق 

المهنة«.
وق��ال إن العديد من الدول س��محت 
بوجود نقاب��ات تمثل محاميه��ا تدار من 
أه��ل المهنة، وإن هناك تفهماً من القيادة 
العلي��ا في الدولة ومن معالي وزير العدل 
وإدارات الش��ؤون القانونية في مش��اركة 
المحامين بش��كل فعال ف��ي تقنين لوائح 
وإجراءات المهنة، متطلعا إلى أن يتم حل 
هذه الصعوبات بشكل جذري وذلك بترك 
زمام المهنة لأصحابها مثل كثير من الدول 

وأقرب مثال الشقيقة الكويت.
وأوض��ح أن م��ا يعي��ق وج��ود نقابة 
محامي��ن في الدول��ة يتلخص في نقطتين 
الأولى هو عدم وج��ود قانون في الدولة 
يسمح بإنشاء النقابات مع أن الشامسي لا 
يعتق��د أن هذه النقطة تمثل عائقاً، معللًا 

ذل��ك بأنه��م يرتض��ون 
جمعي��ة  مس��مى 
لتك��ون ه��ي صاحبة 
للمحامين  الترخيص 
وم��ن  ومس��اءلتهم 
يض��ع له��م اللوائح 
للمهنة،  المنظم��ة 

أم��ا العائق الآخر أو النقط��ة الثانية فهي 
عدم رغبة وزارة العدل ودوائر الش��ؤون 

القانونية في التخلي عن هذا الدور.

خصوصية
ووص��ف المحام��اة بأنه��ا مهنة ش��ديدة 
الخصوصي��ة تتب��ع النظ��ام الخ��اص لكن 
رسالتها سامية وتؤدي خدمة عامة لصالح 
المجتمع، بي��د أن البعض يرى أن تحقيق 
العدالة يج��ب أن يكون مجاني��اً وخدمة 
تؤديها الدولة، ويغفلون دور المحامي في 
تمثيل الم��وكل وأنه يؤدي الخدمة مقابل 
أج��ر مادي، معتب��راً هذا الفه��م الخاطئ 
أول معضل��ة تواجهه��م، أما 
المعضلة الأخرى فتتمثل في 
رغبة الموكل في إيجاد وكيل 
يقوم بما يرغ��ب فيه وليس 
بما يق��وم ب��ه المحامي في 
ما يتعلق بالإرش��اد القانوني 
وتحقي��ق العدال��ة للم��وكل 

بش��كل عام، فالموكل يري��د أن يتم تنفيذ 
ما يريده والمحام��ي ينفذ ما يراه مطابقاً 
للقوانين، مش��يراً إل��ى أن أحد التحديات 
الماثل��ة هو التوفيق بي��ن تحقيق العدالة 
ال��ذي يدف��ع قيم��ة الخدمة،  والم��وكل 
موضح��اً أن هن��اك تحديات غي��ر مرئية 

يلمسها المشتغلون في المجال.

أتعاب المحاماة
وع��ن أتعاب المحاماة وتفاوتها قال إن ما 
يحددها هو نوع القضية، وخبرة المحامي 
ومقدار التكالي��ف الخاصة بالدعوة وهي 
تكاليف باهظة على المحامي نفس��ه كما 
أن الخدمة نفسها تتعلق في بعض الأحيان 
بمصير إنسان فلا يمكن مقارنتها بخدمات 

أخرى وب��أي مبالغ مادية، مش��يراً إلى 
الت��ي  القضائي��ة  المس��اعدة 

الع��دل  وزارة  تقدمه��ا 
غي��ر  للمتهمي��ن 

القادري��ن على توكيل مح��ام في القضايا 
التي تصل عقوبتها للمؤبد والإعدام، مثمناً 
للدول��ة تقديمها هذا الدعم القضائي لهم 
من خلال المحامي��ن الذين يقتطعون من 
وقتهم وجهدهم وخبرتهم ودخلهم لهذه 
الخدمة واصفاً إياها بالواجب الذي يحقق 
من خلاله المحامي رس��الته السامية وهي 
العدال��ة، إلا أن العدال��ة هن��ا والحديث 
للشامس��ي يج��ب أن ينظر إليه��ا بالعين 
الأخ��رى لم��ن قام به��ذه الخدم��ة بعين 
الش��كر والاحت��رام وهي خدم��ة لا تظهر 

لكثير من الناس.

خبرة المحاماة
ونف��ى الشامس��ي مقول��ة إن المحام��ي 
المواطن تنقصه الخبرة، معتبراً ذلك عارياً 
عن الصحة، مش��يراً إلى أن عمر المحاماة 
في الدولة س��بق الاتحاد ولا وجود لمثل 
ه��ذا الكلام بل إنه أب��دى قناعة تامة بأن 
المهن��ة تمثل س��يادة الدولة والقانون ولا 
يجوز أن يعمل بها س��وى المواطن فقط، 
ولا ش��ك ف��ي أن كل مح��ام وراءه فريق 
عمل يسانده ويعاضده ويدعمه في تنفيذ 
مهامه وبخب��رات مختلفة وبمهام متنوعة 
وهو عمل مشروع بل مبتكر لأداء الخدمة 
بالشكل المرضي للموكل والمجتمع وإنما 
الذي لا يرض��ي العمل منفردين من دون 
المحامي المواطن وه��و ما نعده جريمة 

قانونية وأخلاقية في ذات الوقت.
وتمن��ى في ع��ام الخي��ر أن يكون عام 
خير لأه��ل المهنة وأن يضع المحامون 
تفعي��ل الش��عار نص��ب أعينهم في 
وعطائه��م،  وس��لوكهم  عمله��م 
مس��تعرضاً بعض المبادرات التي 
نفذتها الجمعية منها المش��اركة 
ف��ي س��درة الأمني��ات كذلك 
س��تقوم الجمعي��ة بدراس��ة 

إط�الق مب��ادرات في س��بيل تنفيذ رؤية 
القي��ادة الحكيم��ة لتعزي��ز دور المحامي 
المواط��ن في خدمة مجتمع��ه، متمنياً أن 
تأخذ المهنة مكانها الصحيح في المجتمع 
وان يك��ون المحام��ي هو الرك��ن الأكبر 
والعمود الرئيسي في تحقيق العدالة، وأن 
يك��ون المحامي المواط��ن الأفضل ورقم 

واحد عالمياً.

معايير موحدة
بدوره أفاد المحامي أحمد صالح العوذلي 
رئي��س الهيئة الإدارية لجمعي��ة الإمارات 
للمحامي��ن والقانونيين ف��ي أبوظبي، بأن 
الجمعي��ة اعتمدت معايي��ر موحدة لعمل 
المحاماة س��يتم تطبيقها  ومراقبة مكاتب 
خلال الأس��ابيع القليلة المقبلة على جميع 
المكات��ب العامل��ة ف��ي إم��ارة أبوظبي، 
كمرحلة أولى عل��ى أن يتم تعميمها على 
كاف��ة مكات��ب الدولة قب��ل نهاي��ة العام 

الجاري.
وأش��ار إل��ى أن الجمعية استش��عرت 
المخاطر التي تش��كلها مكات��ب المحاماة 
التي يت��م تأجيرها لآخري��ن مقابل مبالغ 
مالي��ة، ومحاولة بعض المحامين المتاجرة 
بالمهن��ة والتربح من خلاله��ا، ودور هذه 
الممارسات الخاطئة في الإساءة إلى رسالة 
المحام��اة في المجتمع، فض�اًل عن آثارها 

السلبية على المتقاضين وسير القضية.
ون��وه إلى وج��ود قائمة ت��م إعدادها 
تتضمن أسماء مكاتب المحاماة المؤجرة، 
حيث س��يتم الإعلان عنها خلال الأس��ابيع 
القليل��ة المقبل��ة، به��دف فضحه��ا أمام 
موكليها، وإرس��ال خطاب��ات إلى الجهات 
المعنية بالممارسات التي ترتكبها، موضحاً 
أن الجمعي��ة س��تعمل عل��ى نش��ر قائمة 
بأس��ماء المكاتب المعتم��دة على مواقع 
الجمعية  وموق��ع  الاجتماع��ي  التواص��ل 
الجمه��ور  عل��ى  للتس��هيل  الإلكترون��ي 
الوصول إليها.

 أساس المحاماة الالتزام واحترام حقوق الغير
محمد المرزوقي:

تعدد سلطات الترخيص في الدولة أمر طبيعي
واقع

اش��تكى عدد م��ن المحامين وج��ود أكثر 
من جه��ة مختصة بترخيص مهنة المحاماة 
ك��وزارة العدل ودائرة الش��ؤون القانونية 
لحكوم��ة دب��ي. وقال��ت دائرة الش��ؤون 
القانوني��ة في دب��ي: فيما يتعل��ق بتعدد 
سلطات الترخيص، فالأمر غير مقتصر على 
مهنة المحاماة وإنما يشمل مختلف المهن 
التي يتم ممارس��تها على مس��توى الدولة، 
س��واء تعل��ق ذل��ك بالس��لطات المحلية 
المختصة بالترخيص المهني أو الس��لطات 

المحلية الأخرى المختصة بإصدار التصريح 
للمنش��أة التي يم��ارس المهنة من خلالها، 
وتش��مل الس��لطات الأخرى دوائر التنمية 
الحرة.  المناط��ق  وس��لطات  الاقتصادي��ة 
وتش��ترط الدائرة، بموج��ب لائحة ترخيص 
مكاتب المحاماة الجديدة أن يحمل المكتب 
اس��م المحامي أو المحامين الشركاء أصحاب 
الترخيص، حيث إن اس��م وش��خص المحامي 
واعتب��ار  أهمي��ة  ذو  الترخي��ص  صاح��ب 
للمتعاملي��ن مع��ه من أف��راد الجمهور، فهو 

م��ن جانب يع��رف الموكلي��ن والمتعاملين 
ال��ذي س��يتاملون معه،  بش��خص المحامي، 
وبالتال��ي يحم��ل المحامي مس��ؤولية أكبر، 
ويشكل دافعاً له للاستمرار في تقديم أفضل 
الخدمات القانوني��ة للمتعاملين معه حفاظاً 
عل��ى س��معته. كما أن��ه يش��كل عامل ردع 
للممارس��ات غير القانونية المتمثلة في قيام 
بع��ض المحامين بتأجير مكاتبهم، ويمنع غير 
المرخصين من استخدام مكاتب تحمل أسماء 

تجارية في تقديم خدمات قانونية. 

قال المحامي محمد محمود المرزوقي: إن 
القانونية  والاستش��ارات  المحاماة  مكاتب 
ولكونه��ا مؤسس��ات ذات طبيع��ة خاصة 
تمارس مهنة سامية تسهم في نشر العدالة 
ومهمته��ا الأولى الدفاع عن الحقوق، ومن 
ثم ف�ال يجب أن تك��ون محلًا للاس��تثمار 
والاس��تغلال م��ن قبل فئة تس��عى للتربح 
والكس��ب على حس��اب حق��وق وأموال 

الموكلين.
وأض��اف: إن مهن��ة المحام��اة ه��ي مهنة 

الإب��داع والفك��ر والمنطق الس��ليم وهي 
مهنة أساسها الالتزام واحترام حقوق الغير، 
فعم��ل المحامي معالجة مش��اكل موكليه 
والاهتم��ام بقضيته��م ودراس��تها دراس��ة 
متأني��ة، ومن الواجب في م��ن يعمل في 
مجال مهنة المحاماة أن يحافظ دائماً على 
أص��ول اللياقة والتعامل الإنس��اني الملائم 

لمهنة المحاماة.

Ⅶ أحمد العوذلي Ⅶ زايد الشامسي

Ⅶ أشرف أمين
Ⅶ محمد العزعزيⅦ عبير الدهماني

جمال السميطي
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