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دبي - البيان 

 شهد »أس��بوع الإمارات للابتكار« انطلاق 
أجن��ده متنوعة من الفعاليات والأنش��طة 
تهدف إلى نش��ر وترس��يخ ثقافة الابتكار 
بين كافة فئات المجتمع الإماراتي، ترجمة 
لتوجيهات صاحب السمو الشيخ خليفة بن 
زايد آل نهيان رئي��س الدولة، حفظه الله، 
بإعلان عام 2015 عام��اً للابتكار، وإطلاق 
صاحب الس��مو الشيخ محمد بن راشد آل 
مكت��وم نائب رئي��س الدولة رئيس مجلس 
الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، الاستراتيجية 
الوطنية للابتكار، الهادفة إلى تحقيق رؤية 
الإمارات 2021 بالوصول إلى المركز الأول 

عالمياً في كافة القطاعات والمجالات.
والمبادرات  الفعالي��ات  وحظيت هذه 
النوعية والمتميزة بإقبال ومشاركة كبيرة 
من الموظفين والموظفات والضيوف من 
مختلف الجه��ات الحكومية والخاصة من 

مختلف إمارات الدولة.

 تتويج الإنجازات
»تت��وج  الش��يباني  عبدالل��ه  وق��ال 
توجيهات صاحب الس��مو الش��يخ خليفة 
ب��ن زايد آل نهيان رئي��س الدولة، حفظه 
الل��ه، بإعلان ع��ام 2015 عام��اً للابتكار، 
الش��يخ محمد  الس��مو  وإط��لاق صاحب 
بن راش��د آل مكتوم نائ��ب رئيس الدولة 
رئي��س مجلس الوزراء حاك��م دبي، رعاه 
الله، الاستراتيجية الوطنية للابتكار، جهود 
الجهات الحكومية والخاصة والمؤسس��ات 
التعليمي��ة في الدولة عل��ى ما قدمته من 
إنجازات وحققته من أهداف طوال العام 

 .»2015

ثقافة 
وأض��اف »ته��دف اس��تراتيجية الإم��ارات 
2021 م��ن خ��لال مخرجاته��ا إل��ى غرس 
وترسيخ ثقافة الابتكار والإبداع في نفوس 
كافة شرائح المجتمع بهدف تخريج كوادر 
متخصص��ة مبدعة تس��اهم في دفع عجلة 
التنمية في دولة الإمارات وضمان انتقالها 
إلى اقتصاد يركز في خططه واستراتيجياته 

على الابتكار والإبداع«.

 فضاء حضري
وم��ن جانبه ق��ال أحمد المهري مس��اعد 
الأمين العام لش��ؤون المجل��س التنفيذي 
والأمان��ة العامة إن ترس��يخ ثقافة الابتكار 

كعمل مؤسس��ي ل��دى الموارد البش��رية 
في الجه��ات الحكومية يحت��اج إلى جهد 
مس��تمر تنعكس آثاره الإيجابية بلا ش��ك 
عل��ى الأداء الع��ام بما يتماش��ى مع رؤية 
حي��ث  الرش��يدة،  القي��ادة  وتوجيه��ات 
وف��رت الفعالي��ات التي نظمته��ا الجهات 
الحكومية خلال أس��بوع الإمارات للابتكار 
فض��اء حض��ري مبتك��ر أتاح لكاف��ة أفراد 
المجتمع تجربة معيش��ية ثرية بالتفاصيل 
المبتك��رة، بمش��اركة واس��عة من مختلف 
الجهات والمؤسس��ات الحكومية والخاصة 
والمؤسسات المجتمعية ومؤسسات قطاع 
الأعمال والمدارس والجامعات من مختلف 
رب��وع دولة الإم��ارات ترجم��ة لتوجيهات 

قيادة دولتنا الإمارات. 

تطلعات 
وأض��اف المه��ري »قامت الأمان��ة العامة 
للمجل��س التنفيذي ومن خلال فريق عمل 
خ��اص بالإش��راف عل��ى تنظيم ع��دد من 
المبادرات الداخلية ضمن الاحتفال بأسبوع 
الإم��ارات للابت��كار بحيث تلب��ي تطلعات 
القيادة الرش��يدة ب��أن تك��ون الفعاليات 

شاملة لمجالات الإبداع والابتكار«.
وأوض��ح أن الأمان��ة العام��ة للمجلس 
التنفيذي سعت من خلال ذلك، إلى توفير 
بيئة محفزة للموظفين تماش��ياً مع الخطة 
للمجلس  العام��ة  للأمان��ة  الإس��تراتيجية 
التنفيذي لإمارة دبي الرامية إلى ترس��يخ 
الإبداع المؤسسي، إيماناً منا بدور الابتكار 
كمحرك رئيس��ي في عملية تطوير العمل 

ابتكار  الحكوم��ي لتكون الإم��ارة مرك��ز 
عالمياً يحتذى به.

ورش 
وأك��د المهري »يعتب��ر أس��بوع الإمارات 
للابتكار ال��ذي أعلن عنه صاحب الس��مو 
الش��يخ محمد بن راش��د آل مكتوم نائب 
رئيس الدولة رئي��س مجلس الوزراء حاكم 
دب��ي، رع��اه الل��ه، وجهة مهم��ة للابتكار 
والمبتكرين في الدولة، حيث شهد الإعلان 
ع��ن مب��ادرات حكومية وخاص��ة وتنظيم 
العديد من الفعاليات والأنش��طة في كافة 
الجه��ات الحكومية والبحثي��ة والأكاديمية 
والمدرسية، اضافة الى انطلاق العديد من 
ال��ورش والحلقات النقاش��ية والمختبرات 
الهادف��ة إل��ى تولي��د الأف��كار الجدي��دة 
الت��ي علم��ت عليه��ا هذه  والابت��كارات 

الجهات خلال عام الابتكار 2015«.

 مبادرات داخلية
ونظمت الأمانة العامة للمجلس التنفيذي 
لإم��ارة دب��ي أجن��دة داخلية لع��دد من 
الفعالي��ات المتنوع��ة والتي دش��نتها منذ 
أول أيام أسبوع الابتكار كونه منصة لدعم 
جهود ترسيخ ثقافة الابتكار بين الموظفين 
وفرق العمل في الجهات الحكومية، حيث 
تنوع��ت بي��ن ورش عم��ل ناقش��ت دور 
الابت��كار في دفع عجل��ة التنمية، وتنظيم 
عدد من الزي��ارات للموظفين من الأمانة 
العامة لمش��اهدة والاطلاع عل��ى الأفكار 
المبتك��رة مع الجه��ات الحكومية الأخرى 

في الإمارة. 

موظفو أمانة »تنفيذي دبي« يساهمون 
في تكريس الابتكار  ترسيخ ثقافة الابتكار 

كعمل مؤسسي لدى 
الموارد البشرية في 
الجهات الحكومية  

تمكين

نظم المجلس التنفيذي 
أجندة داخلية لدعم ثقافة 

الابتكار بين الموظفين 
وفرق العمل  

أجندة

استفاد من برامج المبادرة 
العلاجية والتدريبية 

والتعليمية والوقائية أكثر 
من 100 مليون شخص  

100

تهدف استراتيجية 
الإمارات 2021 من خلال 

مخرجاتها إلى غرس ثقافة 
الابتكار 

2021

حققت مبادرة زايد 
العطاء منذ تأسيسها 

عام 2003 العديد من 
الإنجازات 

2003

»البيئة« تطلق مخيم الابتكار الأخضر
مساهمة

مب��ادرة  والمي��اه  البيئ��ة  وزارة  أطلق��ت 
»مخي��م الابت��كار الأخض��ر« ف��ي فن��دق 
قص��ر عجمان، بحض��ور غانم الشامس��ي 
وكيل الوزارة المس��اعد لقط��اع الخدمات 
المس��اندة بالوكالة وخب��راء وطلاب تقنية 
المعلومات. المبادرة عبارة عن مسابقة 
للمش��اركين من خب��راء وطلاب تقنية 
مبتكر  تطبيق  لاستحداث  المعلومات 
ف��ي عمليات التدقي��ق الخارجي على 
المنش��آت العاملة ف��ي مجال صناعة 
المقالع والكسارات باستخدام الطائرة 

ب��دون طي��ار ؛ بهدف تقلي��ل الوقت 
المس��تغرق في عملي��ة التدقيق على 
المقالع والكسارات، ورصد المخالفات 
المتمثل��ة في انبعاثات الغبار الكثيفة 
م��ن ه��ذه الصناع��ات والمتج��اوزة 
للحدود المسموح بها  .دبي - البيان 

 

تجارب

س��لطت ورش العم��ل الض��وء على عدد م��ن التج��ارب العالمية 
المتخصص��ة في مجال الابتكارات والاختراعات، فضلاً عن تركيزها 
عل��ى أهمية الابت��كار في وضع الأف��كار والخطط الاس��تراتيجية، 
وكيفي��ة تعزيز معرف��ة الابتكار في تعزيز والتفكي��ر الإيجابي في 
الجان��ب الحياتي والعملي للموظ��ف وغيرها من المحاور المهمة، 
وس��ط تفاعل كبير من الموظفين، وتس��لط الضوء على الإنجازات 
المبتكرة والإبداعات المتميزة من خلال الخبراء في مجال الابتكار 

والإبداع في العالم.

»زايد العطاء« تنظم ملتقى الإمارات 

للابتكار في العمل الإنساني
دبي - البيان 

نظمت مبادرة »زايد العطاء« ضمن فعاليات 
أس��بوع الإمارات للابت��كار فعاليات ملتقى 
الابتكار الأول في العمل الإنساني بمشاركة 
نخبة من رواد العمل الإنساني بهدف ترسيخ 
ثقافة الابتكار في العمل الإنس��اني وتحفيز 
المؤسسات لتبني مبادرات مبتكرة لتمكين 

الشباب في العمل الإنساني والتطوعي.
وتضمن��ت فعالي��ات الملتق��ى جلس��ة 
حوارية نوقش فيها مفهوم الابتكار الإنساني 
وعرض التجارب الش��خصية ل��رواد العمل 
الإنساني وتجارب المؤسسات التطوعية مع 

الإبداع والابتكار.

توجيهات 
وأش��اد الدكت��ور ع��ادل الش��امري الرئيس 
التنفيذي لمبادرة »زايد العطاء« في الكلمة 
الافتتاحي��ة للملتق��ى بتوجيه��ات صاح��ب 
السمو الشيخ خليفة بن زيد آل نهيان رئيس 
الدول��ة، حفظه الله، بإعلان عام 2015 عاماً 
للابت��كار، وبإطلاق صاحب الس��مو الش��يخ 
محمد ب��ن راش��د آل مكتوم نائ��ب رئيس 
الدولة رئي��س مجلس ال��وزراء حاكم دبي، 
رعاه الله، أس��بوع الإم��ارات للابتكار وذلك 
بهدف تعزيز ثقافة الابتكار لتكون الإمارات 
الأكث��ر ابت��كاراً على مس��توى العالم، وقال 
إن ه��ذا الإعلان أصبح له ص��دى عند أفراد 
المجتمع ليتش��ارك الجميع في إبراز جميع 
المواهب والإبداع��ات في جميع المجالات 

وكان حاف��زاً لخل��ق روح الابتكار في نفوس 
أبناء الإمارات.

القيادة الحكيمة وتحفيزهم  وثمن دعم 
لأبن��اء الإمارات على الابت��كار وخلق روح 
التنافسية عندهم لتكون عند الشباب مكانة 
متميزة في سباق الإبداع والتميز من خلال 
المش��اركة بفعالي��ة بأفكارهم في أس��بوع 

الابتكار.

  أفكار 
وقال إن مبادرة »زايد العطاء« تش��ارك في 

أس��بوع الإمارات للابت��كار 2015 من خلال 
تبن��ي أف��كار مبتكرة وتمكين الش��باب في 
العم��ل التطوعي بش��كل كبي��ر وفاعل من 
خلال إط��لاق حزمة من المب��ادرات وإبرام 
اتفاقي��ات تع��اون تص��ب في صال��ح دعم 
تحقي��ق أه��داف الابت��كار الوطني��ة محلياً 

وخدمة الإنسانية عالمياً.
وتعكس مش��اركة مبادرة »زايد العطاء« 
وش��ركائها في أسبوع الابتكار مدى التزامها 
بدف��ع عجل��ة الابت��كار وذل��ك اس��تجابة 

لتوصيات الاستراتيجية الوطنية للابتكار .

أكاديمية 

وأش��ار أن مبادرة »زايد العطاء« ستستكمل 
مسيرتها الإنس��انية بإطلاق خمس مبادرات 
جدي��دة مبتكرة خلال أس��بوع واحد أبرزها 
تدش��ين أكاديمية متحرك��ة للطب الرياضي 
وعيادة متحركة للأطف��ال ومدينة افتراضية 
للتدري��ب الميدان��ي المجتمع��ي وجائ��زة 
للابتكار الإنساني وملتقى الابتكار في العمل 

الإنساني .

■ جانب من ورش العمل  | من المصدر

■ الابتكار ركيزة العطاء الإنساني للدولة | من المصدر  
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أطلقت »محاكم دبي«
في  أسبوع الإمارات 

للابتكار 2015 مبادرة 
»بورصة الابتكار«  

2015

المحكمة الذكية تخدم 
العدالة وتواكب التطورات 

التقنية  بحلول
العام 2020 

2020

شهد أسبوع الإمارات 
للابتكار تنظيم 100 مختبر 
على مستوى الدولة وبعد 

نجاحه سيتواصل سنوياً  

100

دار البر تلتزم بالتطوير الاستراتيجي لزيادة الإيرادات

أطلقت جمعي��ة دار البر مبادرة بالتزامها 
ش��عار  تح��ت  بالتطوي��ر  الاس��تراتيجي 
»ك��ن مب��ادراً.. واصنع الفارق بنفس��ك«، 
به��دف زيادة إي��رادات الجمعية، وخفض 
النفقات وانطلاقاً منها لدعم ثقافة الإبداع 
والابتكار، التي تتبناها الجمعية، للمشاركة 
بالأف��كار المبدعة، وته��دف المبادرة إلى 
زي��ادة إي��رادات الجمعي��ة عب��ر تنفي��ذ 
المش��اريع التنموية المستدامة، ومشاريع 
الوق��ف الخيري، وزيادة الأص��ول الثابتة، 
واس��تثمار الموارد، كما ته��دف أيضاً إلى 

خفض النفقات بالاستثمار الأمثل للكوادر 
والخب��رات في الجمعية، والاس��تفادة من 
نظ��ام س��اعات العمل، وخف��ض تكاليف 

المواصلات والاتصالات والقرطاسية.

وذك��ر عبد الل��ه علي ب��ن زاي��د المدير 
التنفي��ذي لجمعي��ة دار الب��ر أن إط��لاق 
دار الب��ر لهذه المبادرة يأت��ي تجاوباً مع 
توجيهات القي��ادة العليا لدولة الإمارات، 
واعتم��اد سياس��تها العلي��ا ف��ي العل��وم 
والتكنولوجي��ا والابتكار بفت��ح 100 باب 

للابت��كار باعتب��ار أن إمارات المس��تقبل 
معنية ببناء الإنس��ان والعقل، وأوضح بن 
زاي��د أن الجمعية أقامت ن��دوة للعصف 
الذهني، لتفعيل مبادرة الإبداع والابتكار 
المؤسس��ي،  والتمي��ز  الج��ودة  ب��إدارة 
ومش��اركة موظفي الجمعي��ة، كما أعلنت 
إدارة الم��وارد البش��رية بالجمعي��ة ع��ن 
مبادرة »إجادة« لتعزيز الإنتاجية وتحفيز 
الكادر الوظيفي بمستوياته مادياً ومعنوياً، 
وذلك بتقدير الإنج��ازات المثمرة والأداء 
دبي - البيان  المتميز. 

دبي - البيان 

واصلت القري��ة الصحية للابتكار التي 
أقامتها هيئة الصحة في دبي فعالياتها 
وبرامجه��ا وخدماته��ا الذكي��ة، ضمن 
أس��بوع الإمارات للابتكار، وش��هدت 
ب��رزة الابت��كار الت��ي ت��م تنظيمه��ا 
ضم��ن القري��ة الصحية، تفاع��لًا لافتاً 
م��ن المس��ؤولين ف��ي هيئ��ة الصحة 
والشخصيات العامة والجمهور، وذلك 
خلال الجلس��ة الحوارية التي حضرتها 
هدى الهاش��مي مدير مركز محمد بن 
راشد للابتكار الحكومي والتي أعلنت 
ع��ن مجموعة من الإنج��ازات المهمة 
الت��ي تحقق��ت في أس��بوع الإمارات 
للابتكار، فيما ش��هدت القري��ة إقبالًا 
شديداً على أنشطتها من قبل الجمهور 

الذي تدفق عليها بكثافة.

عصر الابتكار 
وفي بداية الجلس��ة قالت هدى الهاشمي 
إن صاحب الس��مو الشيخ محمد بن راشد 
آل مكت��وم نائ��ب رئي��س الدول��ة رئيس 
مجل��س ال��وزراء حاكم دبي، رع��اه الله، 
أس��س لعصر جدي��د من الابت��كار، عندما 
أطلق سموه مركز محمد بن راشد للابتكار 
ال��ذي تغي��رت مع��ه جميع  الحكوم��ي، 
المفاهي��م النمطية، التي كانت تس��تبعد 
بالابتكار،  الحكومي��ة  المؤسس��ات  صل��ة 
حتى ج��اء هذا الأس��بوع للتأكيد على أن 
الدول��ة ماضية إلى تحقيق المراكز الأولى 
ف��ي مجال الابتكار، ال��ذي ترتكز عليه كل 

مسارات التقدم في العالم.
وقال��ت ه��دى الهاش��مي إن أس��بوع 
الإمارات للابتكار وبع��د نجاحه المذهل، 
س��يتواصل س��نوياً، لافتة إلى أن الأسبوع 
نفس��ه ش��هد تنظي��م 100 مختب��ر عل��ى 

مس��توى الدولة، إضافة إل��ى 900 فاعلية 
متخصصة في الابتكار والإبداع.

مزيج الأنشطة 
وأثنت الهاشمي على القرية الصحية للابتكار 
الت��ي أقامتها هيئة الصح��ة بدبي بالجميرا، 
وعلى باق��ة الخدمات الذكي��ة والمبادرات 
والبرامج التي أطلقتها الهيئة خلال أس��بوع 
الابتكار، إلى جانب ورش العمل المتخصصة 
والأنش��طة  الفعالي��ات  وكذل��ك  للأطب��اء، 
الخاصة بالجمهور، وف��ي مقدمتها فعاليات 

اليوم الوطني، التي ميزت القرية.
وذك��رت أن م��ا ش��هدته ف��ي القرية من 
خدمات مبتكرة وذكية، يعد نموذجاً للتقدم 
ال��ذي تمض��ي فيه صح��ة دب��ي، وخاصة أن 
الخدمات تس��تهدف جمهور المتعاملين مع 
الهيئة وأفراد المجتمع بش��كل مباش��ر، فيما 
أكدت أهمية الإبداع في المجال الصحي على 

وجه الخصوص، لأهمية هذا القطاع الحيوي.

استراتيجية 
وأك��دت الدكت��ورة تهلك أهمي��ة المركز، 
الذي يأتي ضمن استراتيجية الهيئة لتطبيق 
منهج الابتكار في تقديم الخدمات الصحية 
لمحتاجيها من المرضى مش��يرة إلى الدور 
الفاع��ل الذي يقوم ب��ه البرنامج في خفض 
نس��بة المضاعف��ات الطبية ل��دى المرضى 
إل��ى اكثر م��ن %60 مقارنة م��ع الجراحة 
المفتوح��ة، وتقليل فت��رة مكوث المريضة 
داخل المستش��فى من 5-3 أيام س��ابقاً الى 
يوم واحد أو اقل بعد تطبيق هذا البرنامج، 
وتقليل ع��دد أيام الإج��ازات المرضية من 
6-4 أس��ابيع س��ابقاً الى 4-2 أس��ابيع حالياً 
مما يساهم في تسريع عودة المريضة إلى 
حياتها الطبيعية وممارسة نشاطاتها اليومية 

الاعتيادية.

دبي - رامي عايش

كش��فت محاك��م دبي ع��ن نيتها تدش��ين 
»المحكم��ة الطبية« مطلع الع��ام المقبل، 
لتك��ون أول محكم��ة متخصص��ة في هذا 

الشأن على مستوى الدولة.
وقال الخبير ط��ارش المنصوري المدير 
الع��ام في تصري��ح ل�»البي��ان« إن الإعلان 
ع��ن ه��ذه المب��ادرة ينبثق ع��ن الأفكار 
المبتك��رة الت��ي تبل��ورت خلال »أس��بوع 
أن  موضح��اً   ،»2015 للابت��كار  الإم��ارات 
هذه المحكمة س��تكون دائرة ضمن دوائر 
المحكمة الجزائية، وقضاتها جاهزون للنظر 
في هذا النوع من القضايا التي بات تعيين 
محكمة خاصة لها أمراً ملحاً، يفرض نفس��ه 
ف��ي ظل تزايد ح��الات النزاع��ات الناتجة 
ع��ن الأخط��اء الطبية، وما ينت��ج عنها من 

مطالبات بتعويضات مالية.
وف��ي إطار مب��ادرات أس��بوع الابتكار، 
أوض��ح الخبير المنص��وري أن محاكم دبي 
أطلق��ت مس��ابقة تحت عن��وان »#مبتكر 
المتعاملين  تحفي��ز  تس��تهدف  المحاكم«، 
المحل��ي  المجتم��ع  وأف��راد  والش��ركاء 
للمس��اهمة في تحقي��ق الريادة في العمل 
القضائ��ي، م��ن خلال طرح أف��كار جديدة 
ومبتكرة عبر شبكات التواصل الاجتماعي.

ثقافة
وأك��د الت��زام المحاك��م بتبنّ��ي الابت��كار 
كممارس��ة يومية وثقافة راس��خة استجابةً 
لتوجيهات صاحب السمو الشيخ محمد بن 
راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة رئيس 
مجلس ال��وزراء حاكم دبي »رع��اه الله«، 
وص��ولًا بالإمارات إلى مصاف الدول الأكثر 

ابتكاراً في العالم.
مش��يراً إلى أنّ إطلاق مشروع »الدائرة 
المبتك��رة« ش��كّل محط��ة مفصلي��ة على 
مس��توى تحفيز الأفكار الإبداعية التي من 
القضائية  ش��أنها الارتقاء بجودة الخدمات 

والقانونية.
وأضاف: تكتس��ب »الدائ��رة المبتكرة« 
أهمي��ة خاصة باعتبارها تس��تهدف تطوير 
بيئة مشجعة على الإبداع والابتكار وإشراك 
الأوس��اط الاجتماعية والقانونية والقضائية 
والمؤسس��ية والحكومية في عملية تطوير 
وتحسين الخدمات القانونية والقضائية، بما 

يضمن تحقيق سعادة المتعاملين  .
وأوض��ح المنص��وري أنّ الابت��كار ف��ي 
المحاكم قادَ إلى إط��لاق محفظة متكاملة 
من الخدمات الذكية، مشيراً إلى أن خدمة 
»القاض��ي الذكي« س��تُحدث تغييراً إيجابياً 

على صعيد تيسير عملية التقاضي، لا سيّما 
وأنها إحدى الدعائ��م المتينة للوصول إلى 
»المحكم��ة الذكي��ة«، الت��ي تق��دم حلولًا 
عصري��ة مبتك��رة تخدم العدال��ة وتواكب 

التطورات التقنية، بحلول العام 2020.
وأف��اد ب��أنّ أهمي��ة خدم��ة »القاض��ي 
الذكي« تكم��ن في كونها منص��ة متكاملة 
تتي��ح للقض��اة الوص��ول إلى حس��اباتهم 
الش��خصية عبر التطبي��ق الذكي، والاطلاع 
ومرافع��ات  القضاي��ا  مس��تجدات  عل��ى 
المحامي��ن وبيانات أطراف الدعوى لاتخاذ 

القرار المناسب لكل قضية على حدة.

»التطبيق الذكي«
وق��ال المنصوري: نعمل ف��ي محاكم دبي 
على تقديم الخدمات الذكية عبر »التطبيق 
الذك��ي«، الأول من نوع��ه ضمن القطاعين 
الحكوم��ي والقضائ��ي ف��ي العال��م، ف��ي 

خط��وة داعم��ة لجه��ود تحوي��ل دبي إلى 
المدين��ة الأذكى عالمياً. ويس��تند التطبيق 
المبتك��ر إلى مب��دأ العملي��ات الذكية في 
إدارة طلب��ات القضاي��ا بأنواعه��ا بس��رعة 
وس��هولة وكفاءة تامة، وتقليل مدة انتظار 
المتعاملين وتس��هيل عملي��ة إتمام التقدم 
بالطلبات بص��ورة إلكترونية. ويمكن، من 
خ��لال »التطبي��ق الذكي«، الاس��تفادة من 
خدمة »الحج��ز الذكي«، الت��ي تمثل نقلة 
نوعي��ة عل��ى مس��توى تحوي��ل العمليات 
التقليدية والنم��اذج الورقية إلى تطبيقات 
ذكية باس��تخدام الأجهزة اللوحية وأحدث 
الابت��كارات التقنية المتطورة، بما يس��هم 
في تعزيز سرعة تنفيذ القرارات والأحكام 

القضائية.

طلبات ذكية
وأضاف: »تبرز )الطلب��ات الذكية( كخدمة 

مبتك��رة تتي��ح للمتعاملي��ن والموظفي��ن 
والقضاة متابعة إج��راءات التنفيذ، اعتباراً 
م��ن تقديم الطل��ب ووصولًا إل��ى إصدار 
الق��رار م��ن خ��لال »التطبي��ق الذك��ي«، 
ف��ي حين تس��هم خدمة »الإعلان بالنش��ر 
الإلكترون��ي« ف��ي تس��هيل نش��ر إعلانات 
المحلي��ة بصورة  الصح��ف  الدع��اوى في 
إلكترونية، باستخدام جهاز الخدمة الذاتية 
للإعلان بالنش��ر الموجود في مقر »محاكم 
دبي«. وبالمقابل، يعمل نظام »أمن الوثائق 
الذكي« على تس��هيل عملي��ة تتبع ملفات 
القضايا والوثائق المهمة، وذلك عن طريق 
موج��ات الرادي��و وباس��تخدام ملصق��ات 
خاصة. ونس��عى ف��ي »محاك��م دبي« إلى 
مواصل��ة جهودن��ا الحثيث��ة لتقدي��م 210 
خدمات ذكي��ة ومبتكرة لتحقي��ق التحول 
الذكي بنس��بة %100 بحل��ول نهاية العام 

الجاري«.

محاكم دبي تدشن محكمة طبية مطلع 2016
طارش المنصوري: القضاة جاهزون للنظر في هذا النوع من القضايا

■ مبادرات متميزة مبتكرة أطلقتها محاكم دبي خلال إسبوع الابتكار  |  من المصدر 

■ طارش المنصوري

 المشاركون في برزة الابتكار الذي نظمته هيئة الصحة في دبي  |  من المصدر 

فريق

أطلق��ت »محاك��م دبي« العدي��د من المبادرات على هامش أس��بوع 
الإمارات للابت��كار 2015، وفي مقدمتها »بورص��ة الابتكار«، و»نادي 
المبتكري��ن«، و»مختبرات الابت��كار«، و»لقاءات الابت��كار«، و»حوار 
الابتكار« و»الش��ركاء المبتكرون«، والتي تندرج بمجملها تحت مظلة 
»الدائ��رة المبتكرة«. وش��كلت المحاكم مؤخراً فريق عمل »أس��بوع 
الابت��كار«، ليتول��ى مس��ؤولية متابعة الأف��كار الواردة عبر مس��ابقة 
»#مبتكر المحاكم«، وحص��ر المقترحات المبتكرة المقدمة من خلال 

برنامج »نظام الاقتراحات«.
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أبوظبي - البيان 

ضمن فعاليات أس��بوع الإم��ارات للابتكار، 
منح��ت دائ��رة الش��ؤون البلدي��ة جائزة 
الابتكار الجيومكان��ي لعدد من الموظفين 
والقطاعات الذين ساهموا بطرح مبادرات 
ومش��روعات مبتكرة على مستوى بلديات 
الإم��ارة الث��لاث، بلدي��ة مدين��ة أبوظبي، 
العي��ن، وبلدي��ة المنطقة  وبلدي��ة مدينة 

الغربية.
وكان��ت دائرة الش��ؤون البلدية أطلقت 
جائ��زة الابتكار الجيومكاني وباش��رت في 
وضع الأسس والمعايير الخاصة بها في شهر 
فبراي��ر الماضي،  وقال س��عيد عيد الغفلي 
رئي��س دائرة الش��ؤون البلدي��ة إن جائزة 
الابت��كار الجيومكاني تنبثق بمضمونها من 
اس��تراتيجية الابتكار التي أرس��ت الأرضية 
لها حكومتنا الرشيدة للمبادرات التي تعزز 
ثقافة الابتكار بين المؤسس��ات الحكومية. 
وأضاف الغفل��ي أن ه��ذه الجائزة تهدف 
إلى تش��جيع موظفي النظ��ام البلدي على 
تبني ممارسات الابتكار والإبداع في العمل 
البل��دي وإذكاء روح التناف��س بينهم على 
ط��رح الأف��كار والمب��ادرات المؤثرة في 

المس��يرة التطويرية للنظام البلدي لا سيما 
من حي��ث تعزيز كفاءة تقدي��م الخدمات 
وزيادة الإنتاجية والقدرة التنافس��ية. وتم 
تقس��يم الجائ��زة في إطار ه��ذه المبادرة 
إلى 3 فئات هي فئة القطاع، وفئة الإدارة، 
الش��ؤون  الموظ��ف. ومنحت دائرة  وفئة 
البلدي��ة الجائزة ع��ن »فئة القط��اع« إلى 
قط��اع تخطيط الم��دن في بلدي��ة مدينة 
أبوظب��ي تقديراً لجهوده ف��ي إعداد نظام 
المبان��ي  تراخي��ص  لمخطط��ات  بني��ان 
باس��تخدام الخرائ��ط، وتتمث��ل فكرة هذا 
النظ��ام ف��ي أن يتم التدقي��ق بمخططات 

المبان��ي ومن��ح التراخيص له��ا ضمن بيئة 
خرائط جيومكانية الأمر الذي يسهل عملية 
التدقيق في ش��روط البناء وحدود القطعة 
والبني��ة التحتية والبيئ��ة المحيطة. أما عن 
»فئ��ة الإدارة« فق��د ذهب��ت الجائزة إلى 
إدارة تنس��يق البن��ى التحتي��ة ف��ي بلدية 
مدين��ة أبوظبي بع��د أن نجحت في طرح 
مش��روع ذات صلة بالخدمات الاستشارية 
للتصمي��م والإش��راف على أعم��ال الطرق 
لجمي��ع مناطق مدينة أبوظب��ي، فيما منح 
موظفي البلديات الثلاث جوائز متفرقة عن 

فئة الموظف.

دبي - البيان 

عق��دت وزارة العمل ورش��ة حول خدمة 
الانقط��اع عن العم��ل، الت��ي تعتبر أولى 
ورش مختب��ر الابتكار الذي دش��نه معالي 
صق��ر غباش وزير العم��ل، ضمن فعاليات 
الت��ي نظمته��ا وزارة  أس��بوع الابت��كار، 
العمل ترجمة لتوجيهات صاحب الس��مو 
الش��يخ خليف��ة بن زاي��د آل نهيان رئيس 
الدولة، حفظه الله، بإعلان عام 2015 عاماً 
للابتكار، وإطلاق صاحب الس��مو الش��يخ 
محمد بن راش��د آل مكت��وم نائب رئيس 
الدولة رئي��س مجلس الوزراء حاكم دبي، 
رعاه الله، الاس��تراتيجية الوطنية للابتكار 
الهادفة إلى المس��اهمة في تحقيق رؤية 

الإمارات 2021.
وافتتح حميد بن ديماس الس��ويدي وكيل 
الوزارة المساعد لش��ؤون العمل الورشة، 

من خلال كلمة ترحيبية وجهها للمشاركين 
عب��ر الربوت الذكي ال��ذي يمكن قيادات 
ال��وزارة والمديري��ن من مش��اركة فرق 
الابتكار، وحضور جلسات العصف الذهني 
ف��ي المختبر عن بع��د ودون الحاجة إلى 

الحضور شخصياً.
الرئيس��ة  المرزوق��ي  ن��ورة  وأك��دت 
أن  ال��وزارة  ف��ي  للابت��كار  التنفيذي��ة 
الورش��ة تس��تهدف تس��هيل التواصل بين 
الوزارة وش��ركائها المعنيين للاطلاع على 

المقترح��ات والأف��كار، الت��ي من ش��أنها 
تطوير خدمة الانقطاع عن العمل وتبسيط 

إجراءاتها، بما يلبي تطلعات المتعاملين.

مقترحات 
وجددت التأكي��د على أهمية المقترحات 
والأف��كار، الت��ي تط��رح ضمن جلس��ات 
العصف الذهني بمختبر الابتكار، ودورها 

في تطوير الأداء المؤسسي.

تحديات 
أك��دت عائش��ة بالحرفي��ة مدي��رة إدارة 
مكاتب العمل ف��ي دبي أهمية مثل هذه 
الورش��ة، م��ن حي��ث الاطلاع عل��ى أهم 
الحلول  التحديات وطرح الأف��كار ووضع 
القضايا ضمن أس��لوب  المناس��بة لجميع 
ابت��كاري وحي��وي يوفره مختب��ر الابتكار 

الذكي.
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دبي ـــ أحمد يحيى

أك��دت معال��ي مري��م خلف��ان الروم��ي 
وزيرة الش��ؤون الاجتماعية، أن الفعاليات 
الابتكاري��ة المتعددة التي أطلقتها الوزارة 
للابت��كار،  الإم��ارات  أس��بوع  بمناس��بة 
وش��ملت جمي��ع الإدارات، س��تعمل على 
تطوير حقيقي وفاعل في خدمات الوزارة 
خلال الس��نوات الثلاث المقبلة، جاء ذلك 
خ��لال إطلاقه��ا ث��لاث فئات جدي��دة في 
جائزة »الناموس للتمي��ز« تتعلق بالأفكار 
الابتكاري��ة للموظفين، بالإضافة إلى غرفة 
الابت��كار الت��ي تعتم��د على اس��تراتيجية 

ديزني للتخيل الاستراتيجي.

جائزة الناموس
وأوضح��ت معاليه��ا أن جائ��زة »الناموس 
للتميز« تأتي تش��جيعاً لموظف��ي الوزارة 
على الابتكار والبحث عن الجديد الذي من 
شأنه تيسير الخدمات التي تقدمها الوزارة 
للمتعاملي��ن، بالإضاف��ة إلى كونه��ا بوابة 
ترحب بآراء المتعاملين لتطوير الخدمات 
المتنوعة المقدمة له��م، لافتة أن الجائزة 
تتضمن فئ��ة الموظف المبتك��ر، والفكرة 

المبتكرة، والمبادرة المبتكرة. 
وذك��رت أن فئ��ة الموظ��ف المبتكر التي 
الناموس، خصصت لجميع  تضمنتها جائزة 
موظفي الوزارة بغض النظر عن المس��مى 
الوظيفي أو الدرجة ممن قدموا ابتكارات 
أو اختراع��ات مس��جلة باس��مهم مرتبطة 
بمجال عملهم أو خارج إطار العمل وضمن 

اختصاصات الوزارة.

فرص للمشاركة
وأبانت أن الجائ��زة الثانية المتعلقة بفئة 
الفك��رة المبتك��رة خصصت للأف��كار غير 
المس��بوقة والت��ي حصل��ت عل��ى درجة 
الابتكار ضمن منهجي��ة تقييم الاقتراحات 
المعتم��دة في ال��وزارة، مش��يرة إلى أن 
الفئ��ة الثالثة وهي فئة المبادرة المبتكرة، 
خصص��ت للمب��ادرات التي ت��م ابتكارها 
أو  التش��غيلية  الخط��ة  ف��ي  والمدرج��ة 
وفترة  التنظيمية  للوح��دة  الاس��تراتيجية 
تطبيقه��ا لا تقل عن س��تة أش��هر ولا تزيد 
عل��ى ثلاث س��نوات.  وقال��ت الرومي إن 
الفرصة متاحة أمام جميع موظفي الوزارة 
للمش��اركة ف��ي ه��ذه الجائ��زة وتقديم 
ابتكاراته��م أي��اً كان حجمه��ا، والت��ي من 
ش��أنها تطوير العمل والخدمات المقدمة، 
لافت��ة أن الوزارة س��تولي اهتمامها لهذه 
الابتكارات بهدف تفعيلها خاصة إذا كانت 

هذه الأفكار الابتكارية تحمل شيئاً جديداً 
ومختلف��اً يس��تطيع المراجع��ون للوزارة 

الشعور بها من خلال تعاملهم معها. 

 غرفة الابتكار 
كم��ا أطلق��ت معاليه��ا »غرف��ة الابتكار« 
التي تم تدش��ينها في ديوان الوزارة بدبي 
وتعتم��د على اس��تراتيجية ديزني للتخيل 
الاس��تراتيجي، وته��دف إل��ى إيج��اد بيئة 
للموظفي��ن، تمكنهم م��ن التفكير في أي 
أه��داف جديدة، بطريق��ة مبتكرة، والتي 
من شأنها مس��اعدة الموظف على تطوير 
أدائ��ه بط��رق إبداعية بحيث يس��هم في 
تطوير أداء مؤسس��ته.  ولفتت أن الغرفة 
تش��مل ثلاث غرف متنوع��ة، تضم الأولى 
غرفة »الإب��داع« والتي تس��اعد الموظف 
عل��ى تهيئة البيئة الت��ي تمكنه من التخيل 
للوص��ول إلى حلول إبداعي��ة للإدارة التي 

يعمل به��ا به��دف تطوير أدائه��ا وترقية 
خدماتها بشكل مختلف، بالإضافة إلى غرفة 
الغرفة لمس��اعدة  »الواقع« وتهدف هذه 
الموظف على التخطيط الجيد للفكرة التي 
يعم��ل عليها، وتأتي الغرف��ة الثالثة وهي 
»التحدي��ات أو النق��د« والت��ي يجد فيها 
الموظف طرقاً لمواجهة التحديات وحلها. 

أسبوع حافل
وق��د صرح��ت معالي الرومي أن أس��بوع 
ال��وزارة حاف��ل بالفعاليات  الابت��كار في 
والمب��ادرات المبتكرة في جميع قطاعات 
ال��وزارة الأساس��ية، حي��ث توجهت تلك 
الفعاليات والابتكارات للأشخاص من ذوي 
الإعاق��ة وأطفال دور الحضانة والمس��نين 
ف��ي  ال��وزارة  خدم��ات  وإن  والتع��اون. 
الس��نوات الثلاث المقبلة ستش��هد تطوراً 

حقيقياً وفاعلًا جراء تلك الابتكارات.
وأش��ارت الرومي إلى أن تجربة الوزارة مع 
موظفيها في أس��بوع الابتكار كانت مشجعة 
وأنه��ا لمس��ت تفاع��لًا م��ن الموظفين في 
جميع الإدارات من خ��لال تقديم أفكارهم 
وابتكاراته��م الت��ي دع��ا أس��بوع الابت��كار 
الإمارات��ي للاهتم��ام بها وإبرازه��ا، مؤكدة 
معاليه��ا أن الإم��ارات فخورة بم��ا أنجزته 
مؤسس��ات الدولة في هذا الأسبوع، والذي 
جاء بتوجيهات من صاحب الس��مو الش��يخ 
خليفة ب��ن زاي��د آل نهيان رئي��س الدولة، 
حفظ��ه الله، وأخيه صاحب الس��مو الش��يخ 
محم��د ب��ن راش��د آل مكتوم نائ��ب رئيس 
الدولة رئي��س مجلس ال��وزراء حاكم دبي، 

رعاه الله.

إطلاق غرفة الابتكار و3 فئات بجائزة 
الناموس للتميز

الرومي: تطور فاعل في خدمات الشؤون الاجتماعية 

 أدرجت وزارة الشؤون 
الاجتماعية 3 فئات جديدة 

في جائزة »الناموس 
للتميز« 

3

أطلقت وزارة الشؤون 
جائزة الابتكار التعاوني 

وستعلن عن الفائز 
في مايو 2016 

2016

 تعتمد »غرفة الابتكار« 
التي تم تدشينها في ديوان 

الوزارة على استراتيجية 
ديزني للتخيل الاستراتيجي

»غرفة الابتكار«

مشروع الترخيص الذكي 
للحضانات يقلص مدة 

استخراج الترخيص من  40 إلى 
11  يوما 

11

يوفر موقع الوزارة 
على الانترنت 5 خدمات 

إلكترونية للمتعاملين 

5

■ مريم الرومي خلال إطلاق الفعاليات  |  من المصدر

■ المكرمون في جوائز الابتكار الجيومكاني  |  من المصدر 

■ خلال ورشة العمل  |  من المصدر 

طلبة رأس الخيمة يبدعون خلال أسبوع الابتكار

أضاف��ت ابت��كارات طلب��ة م��دارس رأس 
الخيم��ة عمقاً وأم��لًا كبيراً ف��ي غد أكثر 
إشراقاً وابتكاراً ولم تخلُ معظم الفعاليات 
من ركن للطلبة وابتكاراتهم النوعية التي 

حصدت جوائز محلية وعربية.
قس��م  رئيس��ة  الس��كب  آمن��ة  وقال��ت 
الأنشطة الطلابية في منطقة رأس الخيمة 
التعليمي��ة، إن المي��دان الترب��وي مكتظ 
بالطلب��ة المبدعين بل والمخترعين الذين 
تبنته��م التربية عبر مؤسس��اتها المختلف  
ما أس��فر عن فوز الطلبة ف��ي العديد من 

المس��ابقات في الدولة وخارجها  وخلال 
معرض الابتكار تق��دم المنطقة التعليمية 
ب��رأس الخيم��ة بدعم م��ن إدارة الابتكار 
في وزارة التربي��ة والتعليم 20 طالبا من 
الطلبة الخلاقين الذين يعرضون إنجازاتهم 

وابتكاراتهم.
وقدمت الطالبة فاطمة محمد من مدرسة 
زينب للتعليم الثانوي سوارا لتتبع مريض 
الزهايم��ر م��ن مكان إلى آخ��ر من خلال 
ربط��ه م��ع الهات��ف المتحرك، م��ا ينقذ 
الأرواح ويحول دون العديد من المصائب، 

واختراع آخر للطالبات من مدرسة جلفار 
علي��ا الكه��وري ومن��ى الش��حي وصفية 
الجس��مي اللواتي ابتك��رن طريقة نوعية 
للتعرف على نس��بة ثاني أكسيد الكربون 
في السيارة في حالة وجود أطفال داخلها، 
والطالبة ميثاء ابو الريش من مدرسة نورة 
بنت س��لطان التي ابتكرت س��يارة تحول 
الطاق��ة الحراري��ة من س��يارة أخرى إلى 
طاقة كهربائية. وقدم طلبة مدرسة الرمس 
للتعليم الثانوي مجموع��ة من ابتكاراتهم 
التي فازت على مس��توى الدولة ومستوى 

الوط��ن العربي والخلي��ج، فعرض كل من 
الطالب زيد أحمد الش��حي وأحمد محمد 
الش��ميلي جهازه��م الذي ينت��ج الكهرباء 
م��ن خ��لال حرك��ة الري��اح الناتج��ة من 
حركة الس��يارات في الشارع وقدم وقدم 
الطالبان أحمد س��ليمان الشميلي ومحمد 
عادل كليب مش��روعهم الذي يولد الطاقة 
الكهربائي��ة من مي��اه المكيفات والصرف 

الصحي بوصلها بمحرك كهربائي. 

رأس الخيمة _ رباب جبارة 

تقييم 

مراحل  بع��د  النتائج  ج��اءت 
عدة م��ن التقيي��م قامت بها 
لجن��ة خاص��ة ش��كلتها دائرة 
الش��ؤون البلدية وضمت بين 
أعضائها ع��دداً من المقيمين 

والمتخصصين في الدائرة.

الشؤون البلدية تكرم الفائزين بجائزة الابتكار الجيومكاني

ورشة ابتكارية لتطوير خدمة الانقطاع عن العمل



دبي - البيان 

أكد سعيد محمد الطاير، العضو المنتدب 
الرئي��س التنفي��ذي لهيئة كهرب��اء ومياه 
دبي تبني الهيئة الابتكار كركيزة أساسية 
وقيمة مؤسس��ية، وذلك عملًا بتوجيهات 
صاحب الس��مو الش��يخ محمد بن راشد 
آل مكت��وم، نائب رئي��س الدولة رئيس 
مجلس ال��وزراء حاكم دب��ي، رعاه الله، 
والهادفة إلى الارتق��اء بالأداء الحكومي 
في جميع المجالات وتبني ثقافة الإبداع 
والابتكار ونش��رها وتعميمها كممارس��ة 
الخدم��ات  لتطوي��ر  معتم��دة  قياس��ية 
الحكومي��ة ومواجهة التحديات الميدانية 
والمس��اهمة ف��ي رف��ع كف��اءة العمل 

الحكومي.
جاء ذلك خلال كلمة الطاير الافتتاحية 
لمؤتم��ر الابتكار والإبداع الخامس، الذي 
يعتبر من إحدى فعاليات أس��بوع الهيئة 
للابتكار، ويقام بمشاركة خبراء عالميين 
لمناقش��ة الابتكار في مجالي الاستدامة 

والطاقة المتجددة والمياه.

منهجية متكاملة 
وأك��د الطاي��ر اعتم��اد الهيئ��ة منهجية 
متكامل��ة ف��ي جمي��ع أعماله��ا، وعملها 
على تعزيز خبراته��ا في هذه المجالات 
المس��تويات  الهيئة على  وتطوير عم��ل 
الإدارية والتش��غيلية والخدماتية، وذلك 
في إطار جهودها لدعم مس��يرة الابتكار 
والإب��داع ف��ي الدول��ة، وعم��لًا برؤيتها 
لتكون مؤسس��ة مس��تدامة مُبتكِرة على 
مس��توى عالمي، وذلك ف��ي إطار جهود 
الهيئة لدفع عجل��ة الابتكار والإبداع في 
والمتجددة  التقليدي��ة  الطاق��ة  مجالات 

والمياه والاستدامة والبيئة.

تنمية المواهب 
وأردف بالق��ول »لا تدخ��ر الهيئة جهداً 
ف��ي دعم المبدعي��ن والمبتكرين وتولي 
اهتمام��اً خاصاً بالمواه��ب ورعايتها بما 
يس��اهم في تنمي��ة مواهبه��م وتطوير 
وإكس��ابهم  مهاراتهم  وتعزي��ز  قدراتهم 
خبرات ومع��ارف جديدة، وذلك تحقيقاً 

لخطة دبي 2021 والهادفة إلى جعل دبي 
موطن��اً لأفراد مبدعين ومُمَكنين ملؤهم 
الفخر والسعادة، وانطلاقاً من إيماننا بأن 
العنصر البش��ري يعد أه��م ركائز نجاح 
أي مؤسس��ة وهذا ما تدركه المؤسسات 

الأكثر نجاحاً وابتكاراً في العالم.  

جوائز 
واختتم بالقول »تكللت جهود الهيئة في 

هذا المجال بفوزها بالعديد من الجوائز 
الوطن��ي  الصعيدي��ن  عل��ى  المرموق��ة 
والعالم��ي منه��ا الف��وز بجائزتي��ن في 
مؤتمر وجوائز الأفكار البريطانية 2015، 
ع��ن فئتي تحس��ين العملي��ات والصحة 
والس��لامة، والفوز في فئ��ة »الإبداع في 
الذكية« ضم��ن مؤتمر  الحكوم��ة  مجال 
وجائزة »أفكار الإمارات« 2014، وجائزة 
»الابتكار« ضمن مؤتمر وجوائز »الأفكار 

البريطاني��ة« 2014، وجائزة أفضل نظام 
إداري لإدارة نظ��م الاقتراح��ات ضم��ن 
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متحدثون
 وحدث في الجلسة الافتتاحية للمؤتمر، 
البروفس��ور راجيت جاد، من كلية هنري 
سمويلي كلية للهندسة والعلوم التطبيقية، 
ومؤسس ومدير مركز البحوث والتطوير 
في مجال الشبكات الذكية وكفاءة الطاقة 
ف��ي جامعة كاليفورني��ا - لوس أنجليس، 
وكل من توماس كوس��باو، وجون والش 

مؤسسي شركة »فينا للمياه«.

اختراعات 
واش��تمل أس��بوع الابتكار ال��ذي تنظمه 
هيئ��ة كهرباء ومياه دب��ي على أكثر من 
30 مب��ادرة وفعالي��ة مبتك��رة وع��رض 
أكثر من 40 ابت��كاراً واختراعاً في مجال 
الطاق��ة المس��تدامة والمي��اه وتضم��ن 
المحفزة  باقة من الأنش��طة والفعاليات 
ومن أهمه��ا »مختبر الابتكار الحكومي« 
الذي يتم خلاله وضع مبادرات تس��اهم 
في ترش��يد اس��تخدام الطاق��ة من خلال 
ابتكاري��ة  وأدوات  أس��اليب  اس��تخدام 

للتفكير في الحلول المناسبة .

دبي - البيان 

ش��هد الل��واء عبدالرحمن محم��د رفيع، 
مس��اعد القائد العام لشرطة دبي لشؤون 
خدم��ة المجتم��ع والتجهي��زات، واللواء 
الدكتور عبدالقدوس عبدالرزاق العبيدلي 
مس��اعد القائد العام لشرطة دبي لشؤون 
الج��ودة والتمي��ز، واللواء محمد س��عيد 
بخيت، مدي��ر الإدارة العام��ة للخدمات 
الأول  الملتق��ى  افتت��اح  والتجهي��زات، 
للابت��كار ال��ذي نظمت��ه الإدارة العام��ة 
للجودة الش��املة عل��ى هامش احتفالات 

الدولة بأسبوع الابتكار.
وأك��د اللواء العبيدلي في كلمة افتتاح 
الملتق��ى أن القيادة الرش��يدة طموحاتها 
إلى  له��ا، وخطواته��م أس��رع  لاح��دود 
الأمام م��ن خطواتنا، وما نلبث أن ننتهي 
م��ن مش��روع  حتى نج��د أنفس��نا أمام 
مش��روع جدي��د، وإب��داع جدي��د نكون 
ق��د نقلن��ا من مرحل��ة الابت��كار الفردي 
الت��ي يعتمد فيه��ا على الجه��د الفردي 
في الوص��ول إلى الابتكار، إل��ى الابتكار 
المؤسس��ي الذي يوجب على المؤسسات 
أن ترتق��ي بمفهوم الابت��كار وأن تجعله 
مهمة رئيس��ية من مهامها، وهذا يحملنا 
ف��ي جميع ال��وزارات والهيئات والدوائر 
والمؤسسات الحكومية مسؤولية التعامل 
مع ه��ذا التوجه الس��امي، والعمل على 
ترس��يخ مفهوم المؤسس��ة المبتكرة بدلا 

عن الابتكار الفردي.

نخبة 
وق��ال »إنه ليس��رني أن أبدي س��عادتي 
الغامرة لوجودي بينكم في هذا الملتقى 
الابت��كار والمبتكرين،  الذي يتحدث عن 
أولئ��ك النخبة من البش��ر الذين حباهم 
الله بالقدرة على تغيير محيطهم وبالتالي 
القدرة على تغيير العالم، إن مليارات من 

البش��ر يعيش��ون الآن على ظهر الأرض، 
ولكن فئة قليل��ة منهم هي التي أحدثت 

هذا التطور الرهيب في العالم «. 

مراحل 
وتقدم مساعد القائد العام لشرطة دبي 
لشؤون الجودة والتميز بالنظرة القيادية 

الجدي��دة فيما يتصل بمفه��وم الابتكار 
والابتكار، وتقس��يمه إلى ثلاث مراحل: 
المرحلة الأولى الابتكار الفردي، وهو أن 
يتصف أح��د من الناس بهذه الصفة من 
خلال المثابرة، وح��ب الاطلاع، وتنمية 
ال��ذكاء، والطم��وح، وح��ب المغامرة، 
والق��درة على التحلي��ل، والوصول إلى 

النتائج.
أم��ا المرحل��ة الثاني��ة فه��ي إب��داع 
الجماع��ة، وهنا تؤكد جميع الدراس��ات 
بأن المجموعة المتماس��كة والمنسجمة 
تك��ون أكث��ر قدرة عل��ى الابت��كار من 

غيرها.
الثالثة وهي إبداع  وكذلك المرحل��ة 
المنظم��ة، وهو الذي يت��م التوصل إليه 
عن طري��ق التعاون والجه��د الجماعي 
من أي مؤسس��ة من المؤسسات، وهذه 
المرحلة هي أرقى مراحل الابتكار الذي 
يوص��ل إلى النتائج المبدعة بأقصر زمن 

وأقل تكلفة.

مؤتمر الابتكار في كهرباء دبي يناقش 
الاستدامة والطاقة المتجددة

»الجودة الشاملة« في شرطة دبي تحتفي بالابتكار

حصلت كهرباء دبي على 
جائزة »الابتكار« ضمن 
مؤتمر وجوائز »الأفكار 

البريطانية« 2014  

2014

مسابقة »ديوا لبناء 
الروبوتات« تستهدف 500 

طالب من سن 6 سنوات 
وحتى المرحلة الثانوية  

500  

انتقلت إدارة الجودة في 
شرطة دبي  من الاعتماد 
على الجهد الفردي  إلى 

الابتكار المؤسسي   

تحول

عرضت الهيئة 30 مبادرة 
وفعالية مبتكرة وأكثر من 

40 ابتكاراً واختراعاً في 
الطاقة المستدامة والمياه

30 

 جائزة أفضل نظام إداري 
لإدارة نظم الاقتراحات 
في كهرباء دبي ضمن 
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■ سعيد الطاير متحدثاً خلال مؤتمر الابتكار في كهرباء دبي   |  من المصدر 

■ عبد الرحمن رفيع وعبد القدوس العبيدلي خلال الملتقى  |   من المصدر 

»فريقي الابتكاري كيف أختاره« جلسة بشرطة الشارقة
ريادة

نظمت القيادة العام�ة لش��رط�ة الشارقة 
ضمن فعاليات أس��بوع الإمارات للابتكار 
جلسة حوارية بعنوان »فريقي الابتكاري.. 
كيف أختاره ويحق��ق قيمة مضافة« التي 
عق��دت بقاعة العميد حميد س��يف بمقر 
القي��ادة، وذلك به��دف تعزيز وترس��يخ 

مفاهيم الإبداع والابتكار عند العاملين، 
مم��ا يفت��ح الآف��اق نح��و خل��ق الأفكار 
الإبداعية التي تنهض ببيئة العمل وتنعكس 

بإيجابياتها على المجتمع. 
حضر الجلس���ة الحوارية العميد س��لطان 

الم��وارد  ع��ام  مدي��ر  الخي��ال  عبدالل��ه 
والعقي��د عم��ر  المس��اندة،  والخدم��ات 
عبدالل��ه الس��ويدي نائ��ب المدي��ر العام 
والعقيد عبدالل��ه إبراهيم بن نصار مدير 
إدارة الإس��تراتيجية وتطوير الأداء وعدد 
من المديرين ورؤس��اء الأقس��ام ومديري 
الفروع والضباط وصف الضباط والعاملين 
بالقيادة.   .الشارقة – البيان 

مسابقة 

تنظم هيئة كهرباء ومياه دبي مسابقة »ديوا لبناء الروبوتات« ل� 500 
طالب من س��ن 6 س��نوات وحتى المرحلة الثانوية من المدارس دبي 
الحكومية والخاصة، بالإضافة لإطلاق منصة »ابتكاري« الخاصة بتحفيز 
المخترعي��ن والمصممين لتقدي��م ابتكارات من جمي��ع أنحاء العالم 
عن طريق منصة ذكية تضم مس��ابقات علمية وهندس��ية للمخترعين 
والعلم��اء ولطلبة الجامعات وأصحاب التخصصات الهندس��ية للبحث 
ع��ن حلول علمي��ة واختراعات في مجال الطاقة المس��تدامة والمياه، 

ومختلف الابتكارات المتعلقة باهتمامات الهيئة.

سياسات 

تحدث سام بلاتيس مدير العلاقات الحكومية والسياسات العامة لدول 
الخليج بشركة غوغل حول »الابتكار في غوغل« ومختبراتها للمهارات 
الابتكارية التي تجسد منهجية غوغل في سعيها لتطوير عقلية الابتكار 
داخل الش��ركة، موضحاً أن هذا يتيح فرصة كبيرة أمام الموظفين الى 
معالجة المش��اكل المعقدة وتعزيز ثقافة الابت��كار الحقيقية، وأضاف 
»الكل فائز في هذه المسابقة، حيث يستمتع الجميع بأجواء تنافسية 
يس��ودها المرح، من أجل دفع المتنافس��ين للمضي بحماس��هم خلال 
عملي��ة الابتكار من أجل تحقيق فهم أفضل لكيفية تنفيذ هذا الابتكار 

في أماكن عملهم«.
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العبيدلي: طموحات قيادتنا الرشيدة لا حدود لها



الش��ريك والمدير  قال زبي��ر تيم��ول 
الهن��د والش��رق  الإقليم��ي لمنطق��ة 
الأوسط وأفريقيا لدى شركة ميلتووتر 
Meltwater المتخصص��ة ف��ي رص��د 
وتحليل وس��ائل الإعلام على الإنترنت 
إن حل��ول رصد وتحلي��ل البيانات من 
ش��أنها أن تس��اعد المؤسسات العاملة 
ف��ي القط��اع المصرف��ي والمالي في 
تحلي��ل آراء العملاء وأداء المؤسس��ة 
وفاعلية تواجدها على شبكة الإنترنت 
بالإضافة  بالمنافس��ين  ذل��ك  ومقارنة 
الى تحديد النقاط الرئيس��ية للوقوف 
عل��ى اتجاهات الس��وق والتكنولوجيا 
العملاء، وه��و ما يدعم  واحتياج��ات 

فرص الابتكار في تلك المؤسسات.
ولف��ت إل��ى أن توظي��ف مؤش��رات 
تعتمده��ا  الت��ي  الرئيس��ية  الأداء 
حلول«ميلتووتر" كمؤش��ر الرأي العام 

لتقييم المش��اعر تتمكن المؤسس��ات 
والش��ركات والبنوك من الحصول على 
بيان��ات ومعلوم��ات مفصل��ة لتتمكن 
م��ن التعامل م��ع الش��كاوى والقضايا 
أمره��ا  يس��تفحل  أن  قب��ل  بفاعلي��ة 
وتتح��ول إل��ى أزمة. وبهذا تس��تطيع 
البنوك والمؤسسات في القطاع المالي 

الاعتم��اد على البيانات المس��تقاة من 
التحلي��ل وأن تبتكر خططاً تس��ويقية 
مبدعة لتحسين تجربة العملاء وزيادة 
المحافظ��ة عليهم إضافة إلى تحس��ين 
الربح. كما يمك��ن للبنوك بناء مجتمع 
بالعلام��ة  المرتبطي��ن  العم��لاء  م��ن 

التجارية.

رص��د  ادوات  اس��تخدام  وأض��اف: 
تحليل وس��ائل الإعلام عل��ى الإنترنت 
أدوات  مث��ل  حل��ول  باس��تخدام 
ميلتووت��ر تمك��ن الش��ركات م��ن أن 
تتع��رف عل��ى م��دى تواجده��ا على 
ش��بكة الإنترنت ومن يتح��دث عنهم 
وما هي اتجاه��ات القطاع في الوقت 
احتياجات  ومعرف��ة  ودراس��ة  الحالي 
جمهوره��م المس��تهدف، وذل��ك عن 
طريق اس��تخدام ه��ذه البيانات لعمل 
حم��لات وتقديم منتج��ات وخدمات 
جديدة مبدع��ة وهادفة لزيادة الوعي 
بالعلامة التجارية أو المنتج أو الفكرة 
والارتب��اط به��ا. وهذا هو س��ر تميز 
أدواتنا حيث تس��اعد في الابتكار لأنها 
توفر للشركات والمؤسسات والحكومة 
بيان��ات ح��ول م��ا يفيد وم��ا لا يفيد 

الجمهور.
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دبي ـ وائل اللبابيدي 

أكّد مصرفيون أن البنوك الإماراتية من 
أول بنوك المنطقة والعديد من أسواق 
العالم ف��ي الابتكار الرقم��ي والتقني، 
لافتين إلى أن المناخ المصرفي والمالي 
ف��ي الدولة س��اهم كثيراً في مس��يرة 
الابتكار والتطور التكنولوجي، من خلال 
مبادرات��ه التقنية التي س��لمت العميل 
دف��ة القيادة ف��ي تعاملات��ه المصرفية 
من جه��ة، وحف��زت باق��ي القطاعات 
عل��ى الارتق��اء بخدماته��ا وتقديمه��ا 
بكف��اءة عالية من جهة أخرى. وأش��ار 
المصرفيون إلى أن البنوك كانت وتبقى 
س��باقة في س��عيها للابتكار تماشياً مع 
المب��ادرات الحكومية التي يتم اطلاقها 
بشكل مستمر في الامارات بشكل عام.

مواهب كامنة
وقال جمال بن غليطة، الرئيس التنفيذي 
إن مجتم��ع  الإس��لامي«  ل�»الإم��ارات 
الش��باب ف��ي الدولة هو ق��وّة محفزة 
للأف��كار الجديدة والابت��كارات اليوم، 
مش��يراً إل��ى أن المب��ادرات المبتكرة 
 EIالتي أطلقها المصرف مثل مس��ابقة
Appathon م��ن ش��أنها الكش��ف عن 
المواه��ب الكامنة في الإمارات، وتتيح 
فرص التواصل مع مجتمع الش��باب في 

الدولة.
وأض��اف: تعتبر هذه المبادرة الأحدث 
ضمن سلسلة فعاليات الابتكار المرتكزة 
على المجتمع الت��ي ينظمها »الإمارات 
الإسلامي«. وقد سبق وعملنا مع طلاب 
الجامع��ات لتطوير ابتكارات ذات صلة 
بالتسويق ووسائل التواصل الاجتماعي، 
ونظّمنا العديد من المبادرات الجماعية 
الهادف��ة لإيج��اد حلول فري��دة لخدمة 
عملائنا. وتبرز الأنش��طة الت��ي نقيمها 
التزامنا الراسخ بالرؤية الوطنية الرائدة 
لتحوي��ل دبي إلى مدينة ذكية. وأتمنى 
كلّ التوفيق لكافة الفرق المشاركة في 
المس��ابقة وأدعوها لتقدي��م ابتكارات 

خلّاقة.

دفة القيادة
واعتب��ر س��وفو س��ركار، نائ��ب رئيس 
تنفيذي أول ورئيس الأعمال المصرفية 
للأف��راد وإدارة الث��روات للمجموع��ة 
في بنك الإم��ارات دبي الوطني البنوك 
الإماراتي��ة م��ن أول بن��وك المنطق��ة 
والعديد من أسواق العالم في الابتكار 
الرقمي والتقني، معتبراً أن الابتكارات 
التقنية باتت تسلم العميل دفة القيادة 
في تعاملاته المصرفية. وأضاف: »نحن 
فخ��ورون بأننا أح��د رواد الابتكار في 
على  والذكي��ة  الإلكتروني��ة  الصيرف��ة 
مس��توى المنطق��ة ولي��س الإم��ارات 
فحس��ب. فالصيرف��ة الذكي��ة هي أحد 
أكث��ر القطاعات نمواً لدين��ا في البنك، 
حيث يصل عدد العملاء الذين يقومون 
باستخدام خدمات الصيرفة الالكترونية 
إل��ى %35 م��ن قاع��دة عم��لاء البنك 
البالغ عددهم نح��و 1.2 مليون عميل. 
فعملاؤن��ا راغب��ون في تبن��ي تقنيات 
بمعاملاتهم  القي��ام  عل��ى  تس��اعدهم 
المصرفي��ة بصورة أس��رع وأقل تكلفة 
وأكثر أمناً من خلال استخدام الهواتف 
الذكي��ة. وتصل نس��بة العم��لاء الذين 
النقالة  هواتفه��م  باس��تخدام  يقومون 

اليوم باس��تمرار %10 من قاعدة عملاء 
البنك.«

قطاع حيوي
من جانبه وقال ع��ارف الرملي، رئيس 
الإلكتروني��ة  المصرفي��ة  الخدم��ات 
والابت��كار ف��ي المش��رق إن القط��اع 
المصرف��ي في الإمارات ه��و من أهم 
القطاع��ات الحيوي��ة، وذل��ك ل��دوره 
في تقدي��م أفضل الحل��ول والخدمات 
المبتكرة والمتطورة، مشيراً  المصرفية 
إل��ى ح��رص المؤسس��ات المالية على 
مواكب��ة التطور المتس��ارع في الدولة، 
وبش��كل خاص في مج��ال حلول الدفع 
الت��ي ل��م تقتص��ر فق��ط عل��ى ه��ذه 
المؤسس��ات بل على هيئ��ات وجهات 

أخرى بالتعاون مع البنوك، كما اتخذت 
البن��وك ف��ي الدولة خطوات س��ريعة 
لإيجاد الحلول المبتكرة التي تصب في 
مصلحة العملاء والقطاع والسوق ككل، 
وذل��ك للدور المه��م للتطور في مجال 
حلول الدفع حيث يوفر الوقت والجهد 
والتكالي��ف، وهذا يتماش��ى مع رؤية 
القيادة الحكيمة في الدولة والتي تدعم 

وتشجع الابتكار في كافة المجالات.

أفضل الأفكار
المبتك��رة،  الأف��كار  أفض��ل  وح��ول 
والمنتج��ات التي قام المش��رق بإطلاقها 
ه��ذا العام، قال الرملي: »لم يعد التحوّل 
الرقمي مج��رد خطوة مهمة ف��ي حياتنا 
بل أصبح ضرورة لابد من توفيرها. وفي 

ضوء هذه التغيرات، تس��عى كافة البنوك 
وفي طليعتها بنك المش��رق لمواكبة هذا 
التغيي��ر وتعدي��ل أنظمته��ا لتتوافق مع 
مزاي��ا التح��ول الرقمي وذل��ك من خلال 
تطوير الحلول الرقمية التي تلبي تطلعات 
العم��لاء في الحصول على ش��بكة اتصال 
دائم��ة. وبفضل ما يوفره م��ن تعاملات 
مصرفية غير مسبوقة، يقود بنك المشرق 
اليوم مس��يرة تطوير الخدمات المصرفية 
في المنطقة ويحقق زيادة في حصته من 
الس��وق.  ومن التطبيقات الت��ي أطلقها 
المش��رق هذا العام تطبيق س��ناب الذي 
وصلت قاعدة مستخدميه اليوم إلى 56% 
وزي��ادة ف��ي المعاملات المالية بنس��بة 
%45 بينم��ا ارتفع��ت المعاملات غير 

المالية بنسبة 47 %. 

البنوك الإماراتية من الأولى عالمياً في الابتكار

رصد وسائل التواصل الإجتماعي يعزّز أداء البنوك

خبراء: المناخ المصرفي والمالي ساهم في دعم التطور الرقمي

 من عملاء »الإمارات 
دبي الوطني« يستخدمون 

خدمات الصيرفة 
الإلكترونية

% 35

»فين تيك« هو اسم 
التقنيات الإلكترونية 

الجديدة في القطاع المالي 
والمصرفي

»فين تيك«

أسهمت البنوك في تحفيز 
باقي القطاعات على 

الارتقاء بخدماتها الذكية 
وتقديمها بكفاءة عالية

تحفيز

نسبة مستخدمي تطبيق 
المشرق »سناب« من 

إجمالي عملاء البنك

% 56

مكّنت الانترنت البنوك من 
تحليل اتجاهات القطاع 

في الوقت المباشر ومعرفة 
احتياجات عملائهم

اتجاهات 
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المزيد من التعاملات المصرفية 
تتحول إلى رقمية

ريادة

يس��تمر القطاع المصرفي كأحد أهم 
القطاعات في المس��اهمة الفعالة في 
مسيرة الابتكار والتطور التكنولوجي، 
حيث أن العملاء الذين يتعاملون مع 
أفضل تقني��ات التكنولوجيا يتوقعون 
الحص��ول عل��ى نفس المس��توى من 
المصرفي��ة.  والمنتج��ات  الخدم��ات 
وتتج��ه المزيد من البن��وك في هذه 
الآون��ة ف��ي تحوي��ل خدماته��ا إلى 
«القن��وات الرقمية » وه��و ما جعل 
كاف��ة جوان��ب الخدم��ات المصرفية 

الذكي��ة تحت��ل المس��توى ذات��ه من 
الأهمي��ة وبالتالي يدف��ع البنوك إلى 
الاستفادة من تلك الفرص الاستثنائية 
لقي��ادة قط��اع الخدم��ات المصرفية 
الرئيس��ي  الدافع  في المنطقة. ويعد 
وراء مبادرات الابتكار في البنوك هو 
الاستمرار في تقديم أفضل المنتجات 
المعام��لات  وتحوي��ل  والخدم��ات 
إلى  للعم��لاء  التقليدي��ة  المصرفي��ة 
معام��لات ذكي��ة م��ن خ��لال أحدث 

المنصات والتقنيات.

زبير تيمول: 
حلول رصد الإعلام 

تدعم فرص الابتكار

تحسين الخدمات

ق��ال عبدالل��ه بن خل��ف العتيبة 
القط��اع  تنفي��ذي،  ع��ام  مدي��ر 
للأف��راد  المصرف��ي  العالم��ي 
والأعمال في بنك أبوظبي الوطني 
إن التكنولوجي��ا التي تحملها تلك 
والتقني��ة  الحديث��ة  التطبيق��ات 
المُستَخدَمة قد أدت إلى تحسين 
مستوى خدمة العملاء في القطاع 
المصرفي بأكمل��ه وتعزيز الأمان 
للعمليات المصرفية بالإضافة إلى 
ابت��كار قنوات مصرفي��ة جديدة، 
مؤكداً التزام بنك أبوظبي الوطني 
التقنيات  ه��ذه  من  بالاس��تفادة 
لتقديم حلول  وإدارته��ا  الحديثة 
مصرفي��ة لعملائ��ه تحت ش��عار 
»لحياة أس��هل«. وأضاف العتيبة: 
بس��رعة  تتطور  التكنولوجيا  »إن 
كبي��رة وتؤث��ر بش��كل كبير على 
والقن��وات  المالي��ة  المعام��لات 
م��ع  البي��ع  ونق��اط  المصرفي��ة 

العملاء. 

■ جمال بن غليطة

■ عبدالله العتيبة

■ سوفو سركار

■ عارف الرملي



دبي – البيان

ش��اركت الهيئ��ة العام��ة للطي��ران المدني 
بأسبوع الابتكار الوطني الذي أطلقه صاحب 
الس��مو الشيخ محمد بن راش��د آل مكتوم، 
نائ��ب رئيس الدولة رئي��س مجلس الوزراء 
حاك��م دبي، من خ��ال باقة من الأنش��طة 
والفعاليات الت��ي تعزز الابتكار في الطيران 
المدن��ي«  »الطي��ران  واس��تهلت  المدن��ي، 
مشاركتها في هذا الأسبوع من خال تنظيم 
زي��ارة ميداني��ة لش��ركة مص��در بأبوظبي 
لاط��اع على تجربة »مص��در« في الابتكار 
وتبادل الأفكار والخبرات بين فريق الطيران 

المدني ومصدر.
وق��ام فريق م��ن موظفي الهيئ��ة العامة 
للطي��ران المدني بزيارة واح��ة الابتكار في 
»مص��در« لاطاع عل��ى التجارب في مجال 
الابت��كار بقط��اع الطاقة المتج��ددة لتوفير 
الطاق��ة للمناط��ق النائية في جمي��ع أنحاء 
العالم، حيث قام فريق المشاريع الخاصة في 
»مص��در« بتصميم حل��ول الطاقة المتجددة 
لتلبية احتياجات المناطق النائية من الطاقة، 
إضافة إلى مشاريع الطاقة المتجددة الكبيرة 
المحلي��ة مثل محطة »ش��مس 1« بالمنطقة 
الغربية في إمارة أبوظبي، التي دخلت حيز 
التش��غيل مطلع العام 2013 بطاقة إنتاجية 
تبلغ 100 ميغاواط، وتكفي لتزويد 20 ألف 
من��زل بالكهرب��اء النظيفة، كم��ا تعمل على 
تفادي انبعاث ما يعادل 175 ألف طن سنوياً 

من انبعاثات غاز ثاني أكسيد الكربون.

تطلعات
وصرح س��يف محمد الس��ويدي، مدير عام 
الهيئ��ة العامة للطيران المدن��ي، قائاً: »إن 
مبادرة أسبوع الابتكار تدعم تطلعات قطاع 
الطيران المدن��ي المحلي لتعزي��ز الابتكار، 
حيث إن الابت��كار متأصل في صميم صناعة 
النق��ل الج��وي وتاري��خ الطي��ران أثبت أن 
الابتكار ه��و المحرك الرئيس لهذا القطاع«، 
وأض��اف: »إن قط��اع الطي��ران الإمارات��ي 
يش��كل أرضية خصبة لابتكار، عوضاً عن أنه 
م��ن أهم المحركات التنموي��ة والاقتصادية 
ف��ي الدول��ة، فالأثر الإيجاب��ي لابتكار على 
خدمات النقل الجوي يعزز التوسع والتنويع 

الاقتصادي«.
وم��ن الجدير بالذك��ر أن الهيئ��ة العامة 

أطلق��ت  ق��د  كان��ت  المدن��ي  للطي��ران 
اس��تراتيجية الابت��كار في الطي��ران المدني 
خال ش��هر يوني��و الماضي بحض��ور معالي 
المهندس سلطان بن سعيد المنصوري، وزير 
الاقتصاد ورئيس مجلس إدارة الهيئة العامة 
للطيران المدني، وس��يف محمد السويدي، 
مدير ع��ام الهيئة العامة للطي��ران المدني، 
ومدي��ري القطاعات في الهيئ��ة وفي قطاع 

الطيران المدني المحلي.
وت��م إط��اق اس��تراتيجية الابت��كار في 
الطيران المدني تماشياً مع الخطة الاتحادية 
لتعزي��ز الابت��كار في كافة قطاع��ات الدولة 
وتمكي��ن الإمارات من الحصول على المركز 
الأول عالمياً في مؤشر الابتكار الدولي خال 

الأعوام المقبلة.

رأس الخيمة - البيان 

 دش��ن الش��يخ محمد بن كايد القاسمي 
رئي��س دائ��رة التنمي��ة الاقتصادية، في 
حض��ور الدكت��ور عبد الرحمن الش��ايب 
النقب��ي مدي��ر ع��ام الدائ��رة، وأحم��د 
الصي��اح المدي��ر الع��ام لهيئ��ة الحكومة 
الإلكتروني��ة ف��ي رأس الخيم��ة، واح��ة 

الابت��كار في مق��ر الدائ��رة، ويأتي هذا 
الحدث ضمن فعالي��ات الدائرة لاحتفاء 
بأس��بوع الإمارات لابتكار. تتميز الواحة 
بتوفي��ر مكان غي��ر اعتي��ادي للموظفين 
مجهز بوس��ائل الاسترخاء والراحة وشحذ 
التفكي��ر والخ��روج عن الج��و الوظيفي 
التقليدي. مما يس��اهم ف��ي تعزيز ثقافة 

الابتكار في الدائرة.

وأضاف��ت فاطمة متاب��ع رئيس لجنة 
الابت��كار  واح��ة  إن  المبدع��ة  الدائ��رة 
قة،  ستساهم في توليد أفكار مبدعة وخاّا
وتمكين الموظف من التفكير بطريقة غير 
اعتيادية في بيئة عمل جذابة، حيث تمت 
جدولة العديد من الأنش��طة التي تسهم 
في تنش��يط التفكير الإبداعي والابتكاري 
مثل تنظيم مسابقات إبداعية للموظفين، 

وعقد ورش عمل وجلسات عصف ذهني 
لتدريبه��م على مفه��وم الابتكار وأبعاده 
وأهميته في تطوير المؤسسات والارتقاء 

بجودة الخدمات.
م��ن الجدير بالذك��ر أن واحة الابتكار 
تفت��ح أبوابه��ا للموظفي��ن، ويمكن لهم 
استخدامها والاستفادة من خدماتها طوال 

ساعات الدوام الرسمي.

دبي– البيان

أطلق��ت الهيئ��ة العام��ة لتنظي��م قط��اع 
الاتص��الات حزمة من المبادرات الابتكارية 
الرامية لتش��جيع الموظفين على مش��اركة 
أفكاره��م المبدعة، وفت��ح الآفاق أمامهم، 
م��ن خ��ال دورهم الفع��ال ف��ي العملية 
التطويري��ة للهيئ��ة والقط��اع. وتأتي هذه 
المب��ادرة ضمن الجهود الحثيثة التي تبذلها 
الهيئ��ة لتنمية قدرات ومه��ارات موظفيها 

الإبداعية والقيادية. 
وش��هدت مق��رات الهيئة ف��ي أبوظبي 
ودبي إطاق مبادرة »فك��رة لباجر«، التي 
تق��وم على إنش��اء أل��واح ابتكارية في كل 
طابق لتمكين الموظفين من كتابة أفكارهم 
بطريقة سهلة وإبداعية، وفتح الباب أمامهم 
للمش��اركة باقتراحاتهم وأفكارهم. ستقوم 
لجن��ة الابتكار في الهيئ��ة بجمعها وفرزها 
وتقييمها. وس��تقوم اللجن��ة بتنفيذ الأفكار 
التي من ش��أنها أن تس��هم بشكل فعال في 

الارتقاء ببيئة العمل في الهيئة وبالقطاع. 

ورش عمل
كما نظمت الهيئ��ة ورش عمل حول تعزيز 
منظوم��ة الابت��كار بهدف مفه��وم الابتكار 
وأهميت��ه في كل مناح��ي العمل وتدريب 
المش��اركين على عدد من الأدوات العملية 
لتطبيقه وحل المش��كات بأساليب مبتكرة 
م��ن واقع عم��ل الهيئة، كم��ا تهدف ورش 
العمل إل��ى التعريف بأفضل الممارس��ات 
المتبع��ة ف��ي ه��ذا المج��ال، والأس��اليب 
العملي��ة لمراح��ل الابت��كار ف��ي العم��ل، 
وأس��اليب توليد الأفكار الإبداعية، وتحديد 
المعوقات المؤثرة على الابتكار وأس��اليب 
التغلب عليها، وتطوي��ر نمط اتخاذ القرار، 
وتحسين طرق وأساليب تحديد الأولويات 
والأهداف، من خال إيجاد المناخ التنظيمي 

المائم، الذي يتيح المجال للفكر الابتكاري 
والإبداعي في الظهور والتطور والنمو.

وتضمنت حزمة المبادرات التي أطلقتها 
الهيئة مب��ادرة »منتدى الابتكار التفاعلي«، 
ال��ذي يع��د ش��بكة ابت��كار تفاعلي��ة على 
الموق��ع الداخلي للهيئة، تتي��ح للموظفين 
مش��اركة أفكارهم مع زمائه��م والتواصل 
مع موظفي��ن آخرين. وإيمانن��ا من الهيئة 
بأن التحفيز والتشجيع يلعبان دوراً محورياً 
في نجاح أي مب��ادرة، تم الإعان عن منح 
جوائ��ز تش��جيعية لأفضل الأفكار. وس��يتم 
تقييم الأفكار وفقاً لمعايير عدة وهي مدى 

مساهمة الفكرة في تطوير خدمات الهيئة، 
وم��دى فعاليتها ف��ي اس��تحداث خدمات 
جدي��دة وإس��عاد المتعاملي��ن. س��تتضمن 
أعمال اللجنة تحكيم الدراس��ات والأبحاث 

المقدمة وتكريم الموظفين. 

 توجه استراتيجي
وف��ي ه��ذا الس��ياق، ق��ال حم��د عبي��د 
المنصوري، مدير عام الهيئة العامة لتنظيم 
قط��اع الاتصالات، تعكس هذه المبادرات 
التوجه الاستراتيجي للهيئة وتسلط الضوء 
عل��ى الجهود الحثيثة الت��ي نبذلها لتحفيز 

روح الابتكار في شبابنا وخلق بيئة محفزة 
على الإبداع والابتكار. إن  الس��نين السبع 
المقبلة عظيم��ة في الأهداف والتحديات 
حيث إنها س��تحقق نقلة نوعية في حاضر 
ومستقبل الإمارات وفي المركز التنافسي 
ال��ذي تحتل��ه عالمياً، ولذل��ك يجب علينا 
أن نتكاتف ونوحد الجه��ود لندعم بادنا 
في مس��يرتها من خال الدف��ع بالطاقات 
الش��باب  الحكومي��ة والخاصة وتش��جيع 
عل��ى إطاق العن��ان لأفكارهم الابتكارية 
من خال العم��ل على دمجهم في صناعة 

القرار وفي العملية التطويرية.

هيئة تنظيم الاتصالات تنمي روح 
الابتكار لدى موظفيها

أطلقت حزمة مبادرات لتشجيع الإبداع

تم إطلاق مركز للابتكار 
التفاعلي بالهيئة العامة 

لتنظيم قطاع الاتصالات 
يتضمن مكتبة ذكية. 

مركز

تعلن هيئة الطيران المدني 
خلال قمة الاستثمار في 13 

ديسمبرعن الفائزين في 
»جائزة الابتكار في الطيران«.

قمة

يتميز أسبوع الابتكار 
باعتماده آلية تنظيمية 

تمنح الشركاء فرصة 
تنظيم وإدارة عروضهم.

آلية

ميغاواط الطاقة الإنتاجية 
لمحطة »شمس 1« 

بالمنطقة الغربية في 
إمارة أبوظبي.

100

قطاع الطيران الإماراتي 
يشكل أرضية خصبة 

للابتكار، كما أنه من أهم 
المحركات التنموية.

محركات

Ⅶ الهيئة تعمل على تحسين مهارات منتسبيها الابتكارية  |  البيان

Ⅶ وفد الهيئة العامة للطيران المدني خلال زيارة »مصدر« |  البيان

منتدى الشارقة للتطوير يختتم ورشته الابتكارية في كلباء

اختتم منتدى الشارقة للتطوير مساء أول 
من أمس ورشة عامة ضمن أسبوع الابتكار 
الوطني والتي نظمها ضمن سلس��لة ورش 
العم��ل المتخصصة في الابت��كار والإبداع 
بحض��ور 57 مواطناً ومواطنة . اس��تضاف 
الورشة نادي كلباء الثقافي الرياضي بمقره 
وتناولت في محاورها عنوان حول فكرتك 
لمش��روع على أرض الواق��ع )فكر _ابتكر 
بمش��روعك( بالتعاون مع صندوق خليفة 
لتطوير المش��اريع وقدم محاور الورش��ة 
رائد ال��داووي من صندوق خليفة لتطوير 

المش��اريع. وفي بداية الورشة ألقت أمل 
بوصيم عضو مجلس إدارة منتدى الشارقة 
للتطوير كلمة أكدت فيها أن هذه الورشة 
لتتكام��ل ف��ي رؤيته��ا مع س��عي منتدى 
الش��ارقة للتطوير لترجم��ة رؤى صاحب 
الس��مو الش��يخ الدكتور سلطان بن محمد 
القاس��مي عض��و المجلس الأعل��ى حاكم 
إمارة الش��ارقة الرئي��س الفخري لمنتدى 
الشارقة للتطوير.          الشارقة �� البيان

سياسة تطوير

ق��ال أحم��د الفاس��ي، مدير 
إدارة الموارد البشرية بالهيئة، 
تتبنى الهيئة سياس��ة تطويرية 
ابتكاري��ة لمواردها البش��رية 
قائم��ة عل��ى تكري��س الفكر 
الإبداع��ي ل��دى الموظفي��ن، 
وتعمل عل��ى تنمية مهاراتهم 
ثقته��م  وتعزي��ز  القيادي��ة 
بأنفس��هم من خال إشراكهم 
في اتخ��اذ الق��رار والاهتمام 
بآرائهم وأفكاهم. تعي الهيئة 
التطويري��ة  المنظوم��ة  ب��أن 
والريادية الشاملة التي تسعى 
لن  لتعزيزها  الإم��ارات  دولة 
تحقق إلا بإعداد قادة مبدعين 
الش��جاعة لمواجه��ة  لديه��م 

تحديات الغد.

هيئة الطيران المدني تطلع على تجربة »مصدر«

واحة لإبداعات موظفي اقتصادية رأس الخيمة

العام��ة للطيران  الهيئ��ة  نظم��ت 
المدن��ي برنامج��اً تدريبي��اً لطلبة 
الجامعات ضمن فعاليات أس��بوع 
الابتكار الوطني، وتمحور التدريب 
حول تعريف طلبة الجامعات بعمل 
الهيئ��ة العام��ة للطي��ران المدني 
المش��رعة  كالجهة  ومس��ؤولياتها 
الوحيدة في قطاع الطيران المدني 
المحلي، وتم البرنامج بفندق بارك 

حياة بدبي.

تدريب
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4 طالبات يبتكرن محطة للطاقة الشمسية
دبي- رحاب حلاوة

ابتك��رت أربع طالب��ات من مدرس��ة الطلاع 
النموذجية ف��ي منطقة الش��ارقة النموذجية 
»محط��ة للطاقة الشمس��ية« ووظفن روبوت 
في هذا المش��روع لتحريك الخلايا الشمسية 
لتعق��ب الش��مس ومن ثم اس��تخدام الطاقة 
الشمسية لتوليد طاقة كهربائية نظيفة لتوفير 

الانارة والتهوية للبيوت في القرى النائية، 
ويمك��ن من خ��لال ه��ذا المش��روع أن 
يتم إنش��اء مدينة كاملة تعتم��د على الطاقة 
الشمسية بشكل تام في توفير احتياجاتها من 
الطاقة، من دون الاعتماد على أيّ مصدر من 
مص��ادر الطاقة التقليدية، م��ا يجعلها مدينة 
بلا انبعاثات كربوني��ة، لتكون نموذجاً لمدن 

المستقبل صديقة البيئة.
واش��ترك فريق العمل وهم ميره يوسف 
آل عل��ي، و حص��ه حمي��د آل علي،وش��يخه 
حميد آل علي، وشيخه محمد آل علي، تحت 
إشراف معلمة تقنية معلومات مريم الكتبي، 
في إخراج الفكرة بش��كل مبتكر وتم عرضها 
ف��ي معرض وزارة التربية والتعليم أمس في 

مردف سيتي سنتر خلال أسبوع الابتكار.
وقال��ت معلم��ة تقنية المعلوم��ات مريم 
الكتبي إن المش��روع يعمل على تعزيز روح 
الابداع والبحث العلمي، واستغلال الروبوت 
في التعليم وربطه في المواد الدراسية )مادة 
العل��وم العام��ة(، وح��ل المش��كلات البيئية 
م��ن خ��لال التقليل م��ن ظاه��رة الاحتباس 
الح��راري وتوفير طاق��ة متج��ددة ونظيفة، 
وتحقيق التنمية المستدامة في مجال الطاقة، 
بالإضاف��ة إل��ى تعزي��ز الهوي��ة الوطنية من 
خلال الاس��تخدام الأمثل للم��وارد الطبيعية 

والمحافظة على البيئة

عوامل التنفيذ 
 ذكرت مريم الكتبي أن التكلفة الأولية للألواح 
الشمس��ية هي نسبيا مكلفة جدا ويرجع ذلك 
أساس��اً إلى التكلفة المادية وتعقيد التصميم، 
وهذا يمكن أن يكون في بعض الأحيان رادعاً 
ولا س��يما في حالة الأفراد الذين يفكرون في 
التح��ول نحو الطاقة الشمس��ية، بالإضافة الي 
تأثي��ر الطقس على كمية ضوء الش��مس التي 

تصل إلى الألواح الشمسية، وهذا بدوره يؤثر 
على كمية من الطاقة والقوة، فضلا عن توقف 
توليد الطاقة عند غروب الش��مس وفي الايام 
الغائم��ة وبالتالي يحتاج النظ��ام إلى تخزين 
الطاقة باس��تخدام بطاريات، حيث تم تكوين 

فريق العمل.

الاتفاق على الشكل 

وت��م الاتف��اق على ش��كل الروب��وت وحصر 
الأج��زاء المطلوب��ة لتنفيذ المهم��ة، ومن ثم 
البدء في التركيب، وبرمجة الروبوت وتجربته 
ورصد الأخطاء والاقتراحات لتطوير المشروع، 
وتم البحث في المص��ادر المتاحة عن حلول 

للمشاكل التي رصدت أثناء تجربة الروبوت.
وأش��ارت إلى أن النفط يمثل أهم ثرواتنا 
المادي��ة، وأهم مصادر الطاقة العالمية، وفي 

ض  حي��ن أن النفط مهم��ا طال الزم��ان معرَّ
للنضوب، ف��إن بلادنا تمتلك مص��دراً للطاقة 
متج��دداً، لا ينضب، وهو الطاقة الشمس��ية، 
حيث تقع الامارات في منطقة جغرافية غنية 
بالطاقة الشمسية، وتقع بالكامل ضمن منطقة 
تُس��مى بالحزام الشمس��ي، وه��ي من أغنى 
المناطق في العالم بالإش��عاعات الشمس��ية 
الت��ي يمك��ن تس��خيرها كمص��در مس��تدام 

لإنتاج الطاقة الكهربائي��ة النظيفة، بدون أي 
أض��رار بيئية أو مش��كلات صحية، وأوضحت 
أن الطاق��ة الشمس��ية طاقة هائل��ة متجددة 
لا تنض��ب، ومن خلال اس��تخدام التكنولوجيا 
الحديث��ة وتطبيق��ات الروب��وت، وتقني��ات 
استخدام الخلايا الكهروضوئية، يمكن تحويل 
ضوء الش��مس إل��ى كهرب��اء والحصول على 

طاقة نظيفة. 
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صناعة المستقبل
شرطة الفجيرة تنظم محاضرة ثلاثية الأبعاد

ضمن فعاليات أسبوع الإمارات للابتكار، 
نظم��ت القيادة العامة لش��رطة الفجيرة 
ورشة عمل حول ثلاثية الأبعاد للتميز في 
ابتكار الأداء المؤسس��ي بفندق نوفوتيل 
الفجي��رة ألقاه��ا الدكت��ور  عبدالكري��م 
درويش، تن��اول خلالها مح��اور متنوعة 
متمثل��ة ف��ي الإط��ار العلم��ي لمنهجية 
التدري��ب ثلاث��ي الأبع��اد والنظري��ات 

العلمي��ة الداعمة له والدور الكبير الذي 
تقوم به الألعاب الهادفة وأثرها في غرس 
الفجيرة - البيان  ثقافة الإبداع والابتكار. 

حوافز

أن  الكتب��ي  مري��م  ذك��رت   
دولاً عدة تقدم حوافز س��خية 
وحسومات نقدية فيما يتعلق 
بتركي��ب الأل��واح الشمس��ية 
وأنظمة تس��خين الماء بطاقة 
الش��مس كم��ا أن حكوم��ات 
مختلف ال��دول تدرك أهمية 
انت��اج الكهرب��اء م��ن مصادر 
للعال��م  المتج��ددة  الطاق��ة 
بأسره، وتتقبلها كأفكار جذابة 
كم��ا انها ممكن��ة على صعيد 
الافراد، وفي حال كنا ننتج ما 
يكفي من الكهرباء الشمسية، 
أو في حال لم نكن نس��تخدم 
كل الكهرب��اء المنتجة، يمكننا 
بيعها إلى ش��ركات الخدمات 
للحص��ول عل��ى رصي��د م��ن 

الكهرباء.

سليمان البلوشي: دور الوالدين غرس الإبداع في الأبناء يحيى الأنصاري لـ»  «:

طبية عجمان تكرم أسرة أديب البلوشي ميزانية لابتكارات الطلبة في كليات التقنية

عجمان- أسامة أحمد 

احتفلت منطقة عجم��ان الطبية بتكريم 
أس��رة الطف��ل النابغ��ة أديب البلوش��ي 
وش��قيقته دان��ة الإم��ارات وذلك ضمن 
فعاليات أس��بوع الابتكار، كما تم تكريم 
الموظفي��ن المبدعين في منطقة عجمان 

الطبية.
واس��تهل الحفل بعزف السلام الوطني 
وبعده��ا تليت آيات عط��رة من القرآن 
الكريم وألقى حمد تريم الشامسي مدير 
منطق��ة عجم��ان الطبية كلم��ة أكد فيها 
أن نهج القيادة الرش��يدة في الدولة هو 
التمي��ز والابتكار وطم��وح بلا حدود من 
أج��ل إس��عاد المواطن ورفع��ة الوطن، 
مش��يراً إل��ى أهمي��ة دور العاملين في 
جميع المؤسسات والدوائر الحكومية في 
دفع عجل��ة التنمية والتطوير واس��تلهام 
فكر القيادة الرش��يدة التي تعمل جاهدة 
ف��ي تعزي��ز مس��يرة الوطن ف��ي النمو 

والتقدم والرقي في جميع المجلات.
العاملين في المنطقة  ودعا الشامسي 
إل��ى أهمية ترجمة الفك��ر الإبداعي في 
مج��ال تطوير الخدم��ات الطبية وتقديم 
أفضل وأرقي الخدمات والعمل من أجل 
تنفيذ رؤية الإمارات في تحقيق المراكز 
الأولى في مجال الرعاية الصحية الشاملة 
لجميع أفراد المجتمع. وأشار إلى أهمية 
الابت��كار ف��ي دف��ع عجل��ة التطوير في 

الدولة.

قصة نجاح 
واس��تعرض سليمان البلوشي والد الطفلين 
النابغين أديب ودانة مسيرة الأسرة ودورها 
في رعاية الأبن��اء وفتح آفاق جديدة لهما 
واكتشاف مواهبهم مشيراً إلى أهمية دور 
الأب والأم في غ��رس روح التميز والإبداع 
ف��ي نفوس الأبن��اء وتنمي��ة مهارتهم، كما 
تطرق إلى دور القيادة الرشيدة في الدولة 
في دعم ورعاية الإبداع وتوفير كل أسباب 
النجاح للمبدعين وهي نماذج يحتذى بها 
في الحياة وأش��ار إلى أن ابنه أديب شارك 
في العدي��د من الفعاليات على مس��توى 
العالم ويجد دعماً ورعاية من سمو الشيخ 
حمدان بن راشد آل مكتوم ولي عهد دبي 
رئي��س المجلس التنفيذي ال��ذي يقدم له 
كل الدعم، كما ابنته دانة التي أطلق عليها 
لقب دانة الإمارات الفريق س��مو الش��يخ 
سيف بن زايد آل نهيان نائب رئيس مجلس 
ال��وزراء وزي��ر الداخلية وتكف��ل برعايتها 
لتحقيق طموحتها ب��أن تصبح رائدة فضاء 
وش��اركت مؤخ��راً مع ش��قيقها في حضور 
دورات تدريبي��ة في وكالة ناس��ا الفضائية 
بالولايات المتحدة الأميركية وحصلت على 
9 ش��هادات وميداليتين ذهبيتين لتميزها 

خلال المشاركة.
وأدي��ب  دان��ة  الش��قيقان  وتح��دث 
البلوشي واس��تعرضا جانباً من مشاركتهما 
الخارجية وحضورهما العديد من الأنشطة 
والدورات التدريبية والفعاليات المتنوعة 

في عديد من دول العالم.

أبوظبي – أحمد جمال

ق��ال الدكت��ور يحي��ى الأنص��اري، الرئيس 
التنفي��ذي للابتكار بكلي��ات التقنية العليا 
،ومدير كلية التقنية في العين، ل�»البيان«: 
إن الكلي��ات بصدد اعتم��اد ميزانية خاصة 
لدع��م الابت��كار، س��يتم اس��تثمارها ف��ي 
محورين أساس��يين، الأول هو اس��تثمارها 
لمصلحة تشجيع الابتكار لدى الطلبة ودعم 
أفكاره��م الإبداعية، والثان��ي موجه لدعم 
الأبحاث التطبيقية للأساتذة، التي يكون لها 

مردود وتأثير في المجتمع المحلي.
وأوضح أن الإدارة العليا للكليات تعتبر 
الابت��كار إحدى الركائز الأساس��ية لعملها، 
وبن��اء عل��ى ذلك ت��م إعداد اس��تراتيجية 
للابت��كار للأع��وام المقبلة، الت��ي تعكس 
منظومة متكاملة للابتكار تستهدف الطلبة 

وأعضاء الهيئتين الإدارية والتدريسية.
وأوض��ح أن طلبة كلي��ات التقنية العليا 
تفاعلوا بش��كل كبير مع فعاليات أس��بوع 
الابتكار، حيث عكس��ت الأف��كار المقدمة 
خصوصي��ة كل كلي��ة، من حي��ث البرامج 
المطروحة فيها، مش��يراً إل��ى أن الكليات 
س��تقيّم المش��اريع المتميزة في كل كلية، 
ومدى إمكانية تعميمها على باقي الكليات، 
إضافة إل��ى الاهتمام بالأف��كار المبتكرة، 
التي يمك��ن أن تفيد المجتمع، بحيث يتم 
صقله��ا ودعم تبنيه��ا لتك��ون ذات قيمة 
مجتمعي��ة، م��ع الاهتمام بتكري��م الطلبة 

المتميزين.

مشاريع
وأوض��ح أنه من أب��رز المش��اريع التي 
عرضها خلال أسبوع الابتكار جهاز غسيل 
كلى يعمل بالطاقة الشمس��ية، وتدشين 
جمعي��ة الطلب��ة المبتكرين، ومش��روع 
الشاش��ة الذكية في الحافلات المدرسية، 
الذكية في  التحك��م  تقني��ات  ومع��رض 
حياتنا اليومية، ومش��روع النخلة الثلاثية 
الأبعاد، ومشاريع المكنسة الذكية بنظام 
أندرويد والقفازات الذكية، كما تم عرض 

مش��روع تصمي��م صاروخ مس��تلهم من 
برنامج الإمارات لريادة الفضاء، ومشروع 
لاس��تخدامات الطاق��ة المتج��ددة ف��ي 
المنازل، ومش��اريع الس��يارات الصديقة 
للبيئ��ة، وإنت��اج وقود الدي��زل الحيوي، 
وتحويل رطوبة اله��واء إلى مياه صالحة 
للشرب، والمختبر الكيميائي للتخلص من 
النفايات، كما تم ع��رض تطبيق »وطني 
الإم��ارات« للهوات��ف الذكية، ومش��روع 
طاول��ة ع��رض ثلاثية الأبعاد، ومش��روع 
دم��ج الألعاب الإلكتروني��ة الحديثة في 

التعليم.

التعليم أساس
وأضاف أن إدخال مناهج الابتكار والريادة 
في تخصصات التعليم العالي يؤكد أن أي 
تطوير منش��ود ينطلق من قطاع التعليم 
ال��ذي يبن��ي عق��ولًا للمس��تقبل، وهذه 
المبادرة الوطنية تعتبر أن الابتكار يجب 
أن يك��ون جزءاً لا يتجزأ م��ن أي برنامج 
دراسي أو تخصص، ما سيحفز الطلبة إلى 
التفكير الإبداعي بش��كل مس��تمر، وفي 
كل مجال ما يرسخ ثقافة الابتكار، مشيراً 
إل��ى أن كلي��ات التقنية العليا س��تحرص 
على أن يكون لها دور ريادي وسباق في 
هذا المجال، لكونها من كبرى مؤسسات 
التعلي��م العال��ي بالدول��ة، وأنه��ا تتميز 
بتقديم تعليم تطبيقي وتكنولوجي، وهو 
بحد ذاته م��ن أنواع ومج��الات التعليم 

التي تعتمد على الابتكار والإبداع.

■  حمد الشامسي يكرم أسرة أديب البلوشي  |  تصوير غلام كاركر.  ■ كليات التقنية تعزز ثقافة الابتكار  |  من المصدر 

الكليات تحفز 
الطلبة لتنفيذ

مبادرات مبتكرة

■ الطالبات يعرضن الروبوت  | من المصدر 

حمد الشامسي: 
نهج القيادة 

الرشيدة 
هو التميز والابتكار
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