
جهات حكومية

دبي - البيان 

»لا مس��تحيل أمام القلب النش��يط«، مقولة 
ش��هيرة تنطبق بكل ما تحمل��ه من المعاني 
عل��ى إمارة دبي التي تس��ابق الزمن بخطى 
ثابت��ة ورؤى استش��رافية لتحقيق التطلّعات 
الطموح��ة في الوصول بكاف��ة قطاعاتها إلى 
أرقى المستويات العالمية، وترسيخ مكانتها 
الريادية ضمن أكثر مدن العالم تطوّراً وريادةً 
ونهض��ةً ف��ي مختل��ف النواح��ي التنموية، 
ولاس��يما على صعيد القضاء والقانون الذي 
ش��هد من منجزات وتط��وّرات أحدث نقلة 
نوعية في مس��يرة التطوّر التش��ريعي التي 
تقوده��ا دبي، إذ لا يختلف اثنان على الدور 
المح��وري الذي اكتس��بته دبي ف��ي تطوير 
المنظومة القضائية والعدلية على المستوى 
المحلي والإقليم��ي والعالمي حتى أصبحت 
ملاذاً لكل من يرنو إلى العدالة والمس��اواة 

والشفافية.
وباعتب��ار القض��اء دعامة أساس��ية تتكئ 
عليه��ا المجتمعات المحلية من أجل تحقيق 
الأمن والأمان وترسيخ ثقافة العيش الرغيد 
والمش��ترك، وضعت القيادة الرش��يدة على 
رأس أولوياته��ا الاهتم��ام والتركي��ز عل��ى 
تطوير البنية القانونية ورسم خارطة الطريق 
للالتح��اق بركب التق��دّم القضائي ومواكبة 
التي يفرضها  الراهنة  التغييرات والتطوّرات 

القرن الحادي والعشرون. 
وهن��ا تب��رز محاكم دب��ي الت��ي وصفها 
صاحب الس��مو الش��يخ محمد بن راشد آل 
مكتوم نائ��ب رئيس الدول��ة رئيس مجلس 
الوزراء حاكم دبي، رع��اه الله، بأنّها »صرح 
م��ن صروح العدل وحماية حقوق الإنس��ان 
في بلادنا، يجب احترامها والوثوق بنزاهتها 

ودوره��ا في تحقي��ق مب��دأ العدالة«، وهو 
ما يجسّ��د الأهمي��ة الكبيرة الت��ي تتبوّأها 
القانونية  الخدم��ات  ف��ي تطوي��ر  المحاكم 
الموثوقة التي من ش��أنها تجسيد التطلّعات 
الطموحة ف��ي إس��عاد المتعاملين وتحقيق 

الرفاهية للمجتمع.

ريادة 
وتواص��ل محاك��م دب��ي، منذ تأسيس��ها في 
التميّ��ز  درب  عل��ى  الس��ير   ،1970 الع��ام 
ال��ذي اختطته القي��ادة الرش��يدة من أجل 
الوصول بعمل المحاكم إلى أعلى مستويات 
الريادة والتفوّق، في ظل التطوير المس��تمر 
للتش��ريعات الخاصة بها والتي كان لها الأثر 
الأكبر في دعم مس��يرتها نحو تعزيز المكانة 
الرائدة لإمارة دب��ي على الخارطة القانونية 
والقضائي��ة العالمي��ة. ولع��ل أح��دث هذه 
التشريعات إصدار القرار الإداري رقم )11( 
لسنة 2016 بش��أن اختصاص مركز التسوية 
الودي��ة للمنازعات، الذي ش��كّل دفعة قوية 
لضمان أعل��ى درجات الش��مولية والحداثة 

والتكامل في فض النزاعات وتيسير عمليات 
التقاضي بما يوفّ��ر الوقت والجهد والتكلفة 
عل��ى جمي��ع الأط��راف، عم�اًل بتوجيهات 
صاحب الس��مو الش��يخ محمد بن راشد آل 
مكتوم،رع��اه الله، بس��رعة الب��ت بالقضايا 
م��ن خلال التس��ويات الودية لضمان حقوق 
المتعاملين. وتكم��ن أهمية هذا  ومصال��ح 
الق��رار في كونه يقدّم نظ��رة إيجابية حيال 
مستقبل »مركز التسوية الودية للمنازعات« 
الذي يجسّ��د التطلع��ات الوطني��ة للارتقاء 
بالعملي��ة القضائي��ة وفق معايي��ر التراضي 
والعدال��ة والودية التي تعد ركائز أساس��ية 
لتعزيز المش��هد الاقتصادي والاجتماعي في 

دبي.

بصمة إيجابية
وج��اء قرار المجل��س التنفي��ذي رقم )53( 
لس��نة 2016 باعتم��اد الهي��كل التنظيم��ي 
لمحاك��م دبي، ليُحدِث بصم��ة إيجابية على 
صعيد تعزيز فاعلية المحاكم وتأكيد دورها 
الأساس��ي في دفع عجلة التنمية المستدامة 

والنهض��ة الحضارية الش��املة لإم��ارة دبي، 
من خلال تحديد كافة المهام والمسؤوليات 
التابع��ة  والأقس��ام  ب��الإدارات  المنوط��ة 
للمحاكم، والحرص على التكامل والتنس��يق 
فيم��ا بينه��ا للوص��ول إلى أه��داف الخطة 
الاس��تراتيجية للمحاكم والمتمثّلة في تنفيذ 
الأح��كام والقرارات القضائي��ة والفصل في 
الدعاوى وفق أعلى معايير الس��رعة والدقة 
والش��فافية والإشراف من قبل كوادر وطنية 

عالية الكفاءة.
وفي إطار الجهود للتحسين المستمر في 
العم��ل العدلي، لا بد من الإش��ارة إلى قرار 
المجل��س التنفي��ذي رقم )4( لس��نة 2014 
بش��أن اعتماد الرس��وم والغرامات المتعلقة 
بالكات��ب الع��دل ف��ي إمارة دب��ي، وكذلك 
القـ��رار رقــــم )36( لس��نة 2014 بش��أن 
تنظيم أعمال الكاتب العدل الخاص والكاتب 
الع��دل من موظفي الجه��ات الحكومية في 
إمارة دبي، باعتبارهما اثنين من التشريعات 
الهام��ة التي ش��كّلت اللبنة الأس��اس في ما 
وصل��ت إليه دبي من تط��وّر وتقدّم كبيرين 

على الصعيد التشريعي والقضائي.
وبالنظر إلى المعطيات الراهنة والمساعي 
التنموية المس��تمرة للتحسين في الخدمات 
القضائية وتحفيز الابتكار والإبداع في العمل 
القانون��ي، يمكن الق��ول إن دبي تقف حالياً 
على أعتاب مرحلة جدي��دة عنوانها الريادة 
والتنافس��ية والتميّ��ز ف��ي مس��يرة التقدّم 
القضائ��ي والتط��وّر التش��ريعي، مدعوم��ةً 
بالبنية التحتية القانونية المتطوّرة والكوادر 
البش��رية المؤهّل��ة لتولي دف��ة القيادة في 
القط��اع والنهوض ب��ه إلى مس��تويات عليا 
لخلق بيئ��ة قانونية متينة من ش��أنها غرس 
قيم الأمان والاس��تقرار والس�الم في نفوس 

المجتمع المحلي.

دبي أمام مرحلة جديدة عنوانها التميّز في التطور التشريعي

يكتس��ب القانون رقم )21( لس��نة 2015 بش��أن الرس��وم القضائية في 
محاك��م دب��ي أهمية كبي��رة أيضاً كون��ه يتمحور حول تنظيم الرس��وم 
القضائي��ة المترتبة على خدمات معالجة الدع��اوى والطلبات والطعون 
ذات الصلة في »محاكم دبي«، في مبادرة اس��تراتيجية لإعادة النظر في 
نظام الرس��وم الخاص بالمحاكم ومواءمتها وفقاً لاحتياجات المتعاملين 
وبما يتماشى مع التوجيهات الحثيثة لضمان أقصى درجات سعادة ورضا 

المتعاملين.

أهمية
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التشريعي

دبي - البيان 

قال المستش��ار طارق خميس أبو سليم 
مستشار قانوني في إدارة التشريعات في 
الأمانة العامة للجنة العليا للتش��ريعات 
الأث��ر  تقيي��م  إن  دب��ي،  إم��ارة  ف��ي 
التش��ريعي هو أداة تنظيمية تستخدمها 
الحكوم��ات بغرض دراس��ة الحاجة إلى 
إص��دار تش��ريع معين، وتحدي��د نوعه، 
وقي��اس مدى انعكاس��ه عل��ى الجوانب 
الاقتصادي��ة أو الاجتماعي��ة في الدولة، 
وتحت��وي ه��ذه الأداة عل��ى مجموعة 
واس��عة من الإجراءات والأساليب التي 
ت��ؤدي إل��ى تحس��ين جودة التش��ريع، 
وزيادة كفاءته وفعاليته، ويتوجب اتباع 
7 خطوات أساس��ية قبل إصدار التشريع 
لتحقي��ق الغاية المرج��وة منه، وتتمثل 
ه��ذه الخطوات في: تحديد المش��كلة، 
البيانات وإجراء  تحديد الأهداف، جمع 
المشاورات، ثم تحديد الخيارات البديلة 
وتقيي��م الخيارات البديل��ة، ثم التنفيذ، 

وأخيراً المتابعة والتقييم.

تقييم الأثر التشريعي
وأضاف أن دراسة تقييم الأثر التشريعي 
 ،»Regulatory Impact Analysis«
يُعد أسلوباً منهجياً مفصلًا لتحليل الآثار 
المحتمل��ة لإص��دار تش��ريع جدي��د أو 
تعديل تش��ريع قائم، وتقييم ما إذا كان 
التشريع س��يحقق الغاية المرجوة منه، 
وما إذا كان يتناسب مع الحاجة الفعلية 

لإصداره.

خطوات
وتابع: »على الرغم من اختلاف الغرض 
من إجراء عملية تقييم الأثر التشريعي، 
ف��ي  المتبع��ة  المنهجي��ات  واخت�الف 
هذا الش��أن، بين دولة وأخ��رى، إلا أن 
الخطوات الأساس��ية الت��ي يجب اتباعها 
قبل إصدار التشريع، للوصول إلى الغاية 
التقييم،  المرج��وّة من إج��راء عملي��ة 
تبق��ى ثابتة، وهي س��بع خطوات أولها: 

تحديد المش��كلة، حي��ث يتم من خلال 
ه��ذه الخطوة تحديد الأس��باب الفعلية 
للمشكلة المطلوب معالجتها، عن طريق 
إجراء وصف تفصيليّ لها، بحيث يتضمن 
هذا الوصف، تحديد الجهات والقطاعات 
المناسبة  والحلول  بالمش��كلة،  المتأثرة 
لمعالجتها، ودراسة النتائج المترتبة على 

الأخذ بهذه الحلول«.

أهداف
والخط��وة الثانية تحديد الأهداف، وفي 
ه��ذه الخط��وة يت��م تحدي��د الأهداف 
المش��كلة،  لمعالجة  تحقيقها  المطلوب 
وم��ن ث��م العم��ل عل��ى تحلي��ل هذه 
الأه��داف، والتأكد من م��دى وضوحها 

وقابليتها للقياس والتطبيق.
أما الخطوة الثالثة فهي جمع البيانات 
الخطوة  وه��ي  المش��اورات،  وإج��راء 

الحاس��مة ف��ي تقييم الأثر التش��ريعي، 
والت��ي يترت��ب عليه��ا الحص��ول على 
كاف��ة المعلومات والبيان��ات المطلوبة 
لتحقي��ق الأه��داف، وذل��ك م��ن خلال 

وعقد  والدراس��ات،  بالبح��وث  القي��ام 
الاجتماع��ات وإج��راء المش��اورات مع 
الأط��راف المعنية ف��ي القطاعين العام 
والخاص، للحصول على إجابات واضحة 

المطروحة لحل  ومحددة للاستفسارات 
المشكلة.

فيم��ا تتمث��ل الخط��وة الرابع��ة في 
تحدي��د الخي��ارات البديل��ة، وتك��رّس 
هذه الخط��وة، تحليل البدائل المقترحة 
للوصول إلى الأهداف التي تم تحديدها 
لحل المشكلة، والتي قد تتضمن تطبيق 

سياسات اقتصادية أو اجتماعية.
والخطوة الخامس��ة تتمثل في تقييم 
الخي��ارات البديلة، وتع��د هذه الخطوة 
م��ن بي��ن الخط��وات الجوهري��ة ف��ي 
عملي��ة تقيي��م الأثر التش��ريعي، والتي 
بالتوصيات  الخ��روج  يتم م��ن خلاله��ا 
لاختي��ار البديل المناس��ب، بحيث يتم 
إجراء الدراس��ات والمقارن��ات للبدائل 
المطروح��ة والمؤش��رات المرتبطة بها، 
كم��ا يت��م قي��اس المناف��ع والتكاليف، 
وتحلي��ل المخاط��ر التي ق��د تنتج عن 
تطبي��ق أي من هذه البدائ��ل، وتحديد 
الآليات الواجب اتخاذها لمواجهة هذه 

المخاطر.

أداة تشريعية
أما الخطوة السادسة فهي التنفيذ، ويتم 
من خلاله��ا اختيار البدي��ل الأمثل لحل 
المش��كلة، وتحدي��د الأداة التش��ريعية 
المناس��بة لمعالجتها، س��واء تمثل ذلك 
ف��ي إص��دار تش��ريع جدي��د أو تعديل 
تش��ريع قائم، على أن يراعى عند إعداد 
المقترح  للتش��ريع  الأولي��ة  المس��وّدة 
إصداره، دراس��ة مدى توافقه مع أحكام 
الدس��تور، وانس��جامه م��ع المعاهدات 
الدولة طرفاً  التي تك��ون  والاتفاقي��ات 
فيها، بالإضافة إلى دراس��ة مدى تأثيره 

على التشريعات النافذة في الدولة.
والتقييم،  المتابعة  الأخيرة  والخطوة 
وه��ذه الخط��وة لاحق��ة عل��ى إصدار 
التشريع ووضعه موضع التطبيق، والتي 
يت��م م��ن خلالها وض��ع نظ��ام لمتابعة 
وتقيي��م التش��ريع ال��ذي تم إص��داره، 
بغ��رض التحقق م��ن فعاليت��ه في حل 
المشكلة، وقياس مدى تحقيقه للأهداف 
الت��ي وضع لأجلها، بالإضافة إلى تحديد 

المعيقات الت��ي تخللت تطبيقه، بحيث 
يت��م إعداد تقرير مفص��ل، يتضمن كافة 

النتائج والآثار المترتبة على إصداره.

منهجية
وأوضح المستش��ار طارق أبو سليم أن 
منهجية إص��دار التش��ريعات في إمارة 
دبي ترتكز عل��ى العديد من الإجراءات 
والمتطلب��ات الت��ي تتطاب��ق إل��ى حد 
كبير مع الإج��راءات المتبعة في عملية 
تقيي��م الأث��ر التش��ريعي، وذلك بهدف 
تطوي��ر العملية التش��ريعية، وتحس��ين 
جودة التش��ريعات ورف��ع كفاءتها، فقد 
ح��دد قرار المجلس التنفيذي رقم )12( 
لس��نة 2014 بش��أن اعتماد نظام عمل 
اللجن��ة العليا للتش��ريعات ف��ي إمارة 
دب��ي، المتطلبات والإج��راءات الواجب 
اتباعها س��واء  الحكومية  الجه��ات  على 
عن��د اقت��راح التش��ريع أو عن��د عرض 
مش��روع التش��ريع على اللجن��ة العليا 
للتش��ريعات، وم��ن بي��ن أه��م تل��ك 
المتطلب��ات والإجراءات إعداد دراس��ة 
مبدئية تتضمن سياسة شاملة للمواضيع 
والمس��ائل التي تقترح الجهة الحكومية 
إصداره��ا على ش��كل تش��ريع، بحيث 
تش��تمل هذه الدراس��ة عل��ى العناصر 
المتعلقة  الموضوعية  الرئيسة والأحكام 
بمشروع التشريع، على أن تقوم اللجنة 
العلي��ا للتش��ريعات بعد ذلك، بدراس��ة 
هذه السياس��ة وتقييمها، وبي��ان ما إذا 
كان��ت هناك حاجة لإصدار تش��ريع من 
عدم��ه، وكذلك إع��داد مذكرة إيضاحية 
توض��ح الأس��باب الموجب��ة لمش��روع 
التشريع، ودراس��ة مقارنة توضح أفضل 
التشريع  المتعلقة بمشروع  الممارسات 
المقارنة، وم��ا يفيد  التش��ريعات  ف��ي 
التنسيق مع الجهات المعنيّة بالمشروع، 
وفي حال ما إذا كان التش��ريع المقترح 
تعديلًا لتشريع قائم، فإنه لا بد من بيان 
الإش��كاليات التي نتجت عن التش��ريع 
المطبق والأسباب التي دعت إلى إجراء 
التعديل على أحكامه، والأحكام الجديدة 

التي سوف تعالج تلك الإشكاليات.

منح المرس��وم رقم »23« لس��نة 
العلي��ا  اللجن��ة  بش��أن   2014
للتش��ريعات ف��ي إم��ارة دب��ي، 
المهام والاختصاصات  العديد من 
للجنة العليا، والتي من بينها وضع 
بمتابع��ة صحة  الخاص��ة  النظ��م 
تطبي��ق التش��ريعات النافذة من 
قبل الجه��ات الحكومية، ومتابعة 
تنفيذها لتلك التشريعات، وإعداد 
تقارير دورية بذلك، ورفع نس��خ 
م��ن ه��ذه التقاري��ر إل��ى رئيس 
فاختصاص  التنفي��ذي،  المجل��س 
اللجنة المتمثل بالرقابة التشريعية 
يش��كل انطباق��اً لمفه��وم نظ��ام 
ضمن  الوارد  والتقيي��م،  المتابعة 
الخطوات الأساسية لعملية تقييم 
الأثر التشريعي، والتي تلي إصدار 

التشريع.

مرسوم

طارق أبو سليم: 
التقييم أداة تنظيمية 

تحسن جودة التشريع 
وتزيد كفاءته وفعاليته 

إعداد: وائل نعيم
غرافيك: فاطمة الفلاسي

تحديد
المشكلة

تحديد
الأهداف

جمع البيانات
وإجراء

المشاورات

تحديد الخيارات
البديلة

تقييم الخيارات
البديلة

التنفيذ

المتابعة
والتقييم

⁖⁶℃ات
⁡⁇ℿا ₛ℆℆ₑ⁄
ℇ₂℅⁡⁧اₖ⁆ 

يعد أسلوباً منهجياً لتحليل الآثار المحتملة لإصدار التشريع

7 خطوات أساسية لعملية تقييم أثر التشريع 
وتحقيق أهدافه

صورة وتاريخ

دبي - البيان 

أصدر المغفور له بإذن الله، الش��يخ راش��د 
بن س��عيد آل مكتوم بتاريخ 21 مايو 1977، 
مرس��وماً بتأسيس مدرس��ة الجميرة لتعليم 
اللغ��ة الإنجليزية، وال��ذي منحت من خلاله 

المدرسة صفة الشخص المعنوي، وبتاريخ 1 
مارس 2004، أصدر المغف��ور له بإذن الله، 
الش��يخ مكتوم بن راشد آل مكتوم المرسوم 
رقم )2( لسنة 2004، بشأن مدرسة الجميرة 
لتعلي��م اللغة الإنجليزية، والذي تم بموجب 
المادة الأولى منه، تعديل اس��م المدرس��ة 
ليصبح مدرسة جميرا للتخاطب بالإنجليزية.

مرسوم تأسيس مدرسة الجميرة 
لتعليم اللغة الإنجليزية
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ألف درهم غرامة عدم 

منح الأولوية لحركة 
الترام

ألفا درهم غرامة قيادة 
الترام دون الحصول 

على تصريح قيادة 
الترام أو بتصريح منتهٍ

ألف درهم غرامة عبور 
المشاة مسار السكة 

الحديدية من غير 
الأماكن المحددة من 

الهيئة

ألفا درهم غرامة 
عدم التزام المدرب 
بمتطلبات التدريب 

على قيادة الترام 
المحددة من الهيئة

آلاف درهم غرامة 
دخول المركبة المسار 
المخصص للترام مع 

التسبب بإلحاق ضرر أو 
تعطيل للخدمة
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 درهم غرامة تجاوز اشارة »الترام«
الحمراء  وسحب الرخصة لعام

دبي - البيان 

تضمن قرار المجلس التنفيذي رقم 51 لسنة 
2016 ال��ذي أصدره س��مو الش��يخ حمدان 
ب��ن محمد بن راش��د آل مكت��وم ولي عهد 
دبي رئي��س المجلس التنفيذي تعديل بعض 
أح��كام ق��رار المجلس التنفي��ذي رقم »1« 
لس��نة 2014 بش��أن تنظيم الترام في إمارة 
دبي، واقتص��ر التعديل على المادة رقم 18 

واستبدال جدول المخالفات والغرامات.
وجاء في القرار المعدل أنه يستبدل بنص 
المادة )18( من قرار المجلس التنفيذي رقم 

)1( لسنة 2014 المُشار إليه. 
مع ع��دم الإخلال بأي عقوبة أش��د ينص 
عليها أي قرار آخ��ر: يعاقب كل من يتجاوز 
الإشارة الضوئية الحمراء عند تقاطع الطريق 
مع السكة الحديدية ويتسبب بوقوع حادث 
يُفضي إلى حدوث حالة وفاة بغرامة لا تقل 
ع��ن 15 ألف دره��م ولا تزيد على 30 ألف 
دره��م، بالإضافة إلى س��حب رخصة قيادة 
السائق المتسبب بالحادث لمدة لا تقل عن 

سنة واحدة ولا تزيد على ثلاث سنوات.
كم��ا يعاق��ب كل م��ن يتجاوز الإش��ارة 
الضوئي��ة الحم��راء عند تقاط��ع الطريق مع 
الحديدية ويتس��بب بوقوع حادث  الس��كة 
يُفض��ي إلى حدوث إصابة جس��دية بغرامة 
لا تق��ل ع��ن 5 آلاف دره��م ولا تزيد على 
15 ألف درهم، بالإضافة إلى س��حب رخصة 
قيادة الس��ائق المتس��بب بالحادث لمدة لا 
تق��ل عن س��تة أش��هر ولا تزيد على س��نة 

واحدة.

3
ويعاق��ب كل من يتجاوز الإش��ارة الضوئية 
الحم��راء عن��د تقاط��ع الطريق مع الس��كة 
الحديدية ويتس��بب بوقوع حادث من دون 

حدوث إصابة جس��دية بغرامة لا تقل عن 3 
آلاف دره��م ولا تزي��د على 6 آلاف درهم، 
بالإضافة إلى س��حب رخصة قيادة الس��ائق 
المتسبب بالحادث لمدة لا تقل عن 30 يوماً 

ولا تزيد على ستة أشهر.
كم��ا يعاق��ب كل م��ن يتجاوز الإش��ارة 
الضوئي��ة الحم��راء عند تقاط��ع الطريق مع 
الس��كة الحديدية من دون التس��بب بوقوع 
ح��ادث بغرامة لا تقل ع��ن ألفي درهم ولا 
تزي��د عل��ى 5 آلاف دره��م، بالإضافة إلى 
س��حب رخصة قيادة السائق المخالف لمدة 
لا تقل عن 30 يوماً ولا تزيد على ثلاثة أشهر.

100
ويعاق��ب المال��ك أو المقاول أو المُش��غل 
بحس��ب الأح��وال بغرامة لا تق��ل عن 100 
ألف دره��م ولا تزيد على 500 ألف درهم 
في أي من الحالتين التاليتين: عدم التزام أي 
منهم بمتطلبات الأمن والس�المة والتشغيل 
الآم��ن للت��رام المنص��وص عليها ف��ي هذا 
الق��رار والقرارات الص��ادرة بموجبه، وعدم 
التزام أي منهم بتقديم وثيقة التأمين، وفقاً 
للمتطلب��ات المنصوص عليها في هذا القرار 

والقرارات الصادرة بموجبه.
وبحس��ب المادة 18 م��ن القرار فإنه مع 
عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها أي 
ق��رار آخر، يُعاقب كل م��ن يرتكب مخالفة 
ع��دم حم��ل أو عدم إب��راز تصري��ح قيادة 
الت��رام أو تصريح تدريب س��اري المفعول 
أثناء قيادة الت��رام أو التدريب على قيادته، 
ومخالفة عدم منح الأولوي��ة لحركة الترام، 
الس��كة  مس��ار  المش��اة  عب��ور  ومخالف��ة 
الحديدي��ة من غي��ر الأماك��ن المحددة من 
الهيئ��ة، ومخالفة دخول المنطقة المحظورة 
م��ن دون تصريح بغرامة قدرها ألف درهم 
عن كل مخالفة من المخالفات سابقة الذكر. 
ويعاق��ب كل م��ن يرتك��ب مخالف��ة قيادة 

الت��رام من دون الحصول على تصريح قيادة 
الترام أو بتصريح منتهٍ، ومخالفة عدم التزام 
الم��درب بمتطلب��ات التدريب عل��ى قيادة 
الت��رام المحددة من الهيئ��ة، ومخالفة إتيان 
أو الش��روع بإتيان أي فعل من شأنه التدخّل 
في تش��غيل الترام أو التأثير على سلامته أو 
سلامة بنيته التحتية، ومخالفة اعتراض حركة 
سير الترام بأي ش��كل قد يؤدي إلى تعطيل 
الخدم��ة، ومخالفة دخول المركبة المس��ار 
المخص��ص للترام من دون التس��بب بإلحاق 
أي ض��رر أو تعطيل للخدم��ة بغرامة قدرها 
ألف��ا درهم عن كل مخالف��ة من المخالفات 

المذكورة.

500
كم��ا يعاق��ب كل من يرتك��ب مخالفة إلقاء 
أو التس��بب بإلقاء نفايات على حرم السكة 
الحديدية بغرامة قدره��ا 500 درهم، وكل 
م��ن يرتك��ب مخالف��ة وق��وف المركبة في 
المس��احة المش��تركة بغرامة قدرها 1500 
دره��م، وكل م��ن يرتكب مخالف��ة دخول 
المركبة المسار المخصص للترام مع التسبب 
بإلح��اق ض��رر أو تعطيل للخدم��ة بغرامة 

قدرها 5 آلاف درهم.

وكان ق��رار المجلس التنفي��ذي رقم )1( 
لس��نة 2014 بش��أن تنظيم الترام في إمارة 
دب��ي ال��ذي أصدره س��مو الش��يخ حمدان 
ب��ن محمد بن راش��د آل مكت��وم ولي عهد 
دب��ي رئيس المجلس التنفي��ذي، تضمن 26 
م��ادة، من بينه��ا الم��ادة »2« التي حددت 
أهداف الق��رار في ما يلي: تنظيم تش��غيل 
الت��رام في الإم��ارة طبقاً لأفض��ل المعايير 
والممارس��ات العالمي��ة، ووفق��اً لمتطلبات 
الس�المة والجودة، بش��كل يضمن انسيابية 
الحركة المرورية وس�المة مستخدم الطريق 
وال��ركاب، وإيجاد وس��يلة نق��ل آمنة تلبي 
احتياجات مستخدميها، وتساهم في تحقيق 
التنمي��ة الاقتصادية في الإمارة، والتش��جيع 
على اس��تخدام وس��ائل النقل الجماعي في 

الإمارة.

مؤسسة القطارات
وذك��رت الم��ادة )4( اختصاصات مؤسس��ة 
القط��ارات، حي��ث تتولى المؤسس��ة مهام 
منه��ا: اقتراح السياس��ات والخط��ط اللازمة 
لتخطي��ط وتطوي��ر الس��كة الحديدي��ة في 
الإمارة والإش��راف عليها، وإصدار التصاريح 
اللازمة لإنش��اء البنية التحتية وتوفير خدمة 

النقل بواس��طة الترام، وتشغيل الترام العائد 
لها وفقاً للمواصفات والمتطلبات المعتمدة 
لديه��ا، واعتم��اد المواصف��ات والمتطلبات 
الفني��ة ومعايير الأداء لأنظمة البنية التحتية 
ف��ي الإم��ارة. كذلك اعتماد أس��س ومعايير 
واستش��اريي  مقاول��ي  واعتم��اد  تأهي��ل 
ومشغلي السكة الحديدية، ومراقبة الالتزام 
بها، وإصدار ش��هادات عدم الممانعة اللازمة 

لمنحهم الرخص التجارية.

المرور والطرق
وبين��ت الم��ادة )5( أن مؤسس��ة الم��رور 
والط��رق تق��وم باعتم��اد تصمي��م خطوط 
الترام،  السكة الحديدية ومس��ارات تشغيل 
واعتماد مواصفات وسائل التحكم المرورية 
وتحديد مواقعها، واعتماد مواقع المساحات 
المشتركة، واتخاذ التدابير المرورية اللازمة 
لضمان انسيابية حركة المرور وضمان سلامة 
مس��تخدم الطريق والركاب والترام، والقيام 

بعمليات تدقيق السلامة المرورية.

الشرطة
فيم��ا ذكرت المادة )7( أنه يُناط بالش��رطة 
المه��ام والصلاحي��ات م��ن بينه��ا: اتخ��اذ 
الإج��راءات اللازم��ة لحماية البني��ة التحتية 
وح��رم الس��كة الحديدية والت��رام والركاب 
ومستخدم الطريق، وضمان انسيابية الحركة 
المروري��ة وإزال��ة المعوق��ات التي تعترض 
حرك��ة الترام، واتخ��اذ الإج��راءات اللازمة 
للتقليل من انقطاع عمليات تش��غيله بسبب 
مس��تخدم الطريق أو الح��وادث أو التحقيق 
وذلك كُلّه بالتنس��يق مع المالك أو المُشغّل 
أو الجه��ات المختصة، وذلك إذا كان س��بب 
الانقطاع يدخل في نطاق اختصاص الشرطة، 
إلى جانب التعاون والتنس��يق مع مفتش��ي 
الهيئة في التحقيقات التي يقومون بإجرائها، 
وذل��ك م��ع مراع��اة قواع��د الاختصاصات 

التش��ريعات السارية،  المقرّرة للشرطة في 
وما يتم الاتفاق عليه بين الش��رطة والهيئة، 
واتخ��اذ كافة الإج��راءات اللازمة لتس��هيل 
حركة الترام في حال تعطل أية وسيلة تحكّم 
مرورية وبخاصة في المس��احات المشتركة 
وذلك بالتعاون والتنس��يق مع المؤسس��ات 

المعنيّة.

تنظيم السلامة
وأش��ارت الم��ادة )8( إلى أن جه��ة تنظيم 
إلى الاختصاصات  تتولى بالإضافة  الس�المة 
المنوطة به��ا بموجب النظام، القيام بإصدار 
ش��هادة وض��ع الس�المة للس��كة الحديدية 
والترام، وإصدار ش��هادة السلامة التشغيلية 
للمشغلين، والتحقق من التزامهم بمتطلبات 
ه��ذه الش��هادة، والتحقق من الت��زام كافة 
الجهات بالتشريعات المتعلقة بضمان سلامة 
تشغيل الس��كة الحديدية والترام، ومراجعة 
أدلة الس�المة وحماية العاملي��ن والركاب، 
بهدف تقليل المخاطر التي قد تهدد سلامتهم 

جراء تشغيل السكة الحديدية والترام.
كذل��ك وض��ع وتنفيذ الخط��ط والبرامج 
اللازمة للتفتيش على السكة الحديدية وحرم 
الس��كة الحديدي��ة والبنية التحتي��ة والترام 

للتحقق من سلامة التشغيل الآمن لها.

تشغيل الترام
وبحس��ب المادة )9( يُحظر عل��ى أية جهة 
عام��ة أو خاصة تش��غيل الس��كة الحديدية 
والترام في الإمارة، أو القيام بأي عمل ضمن 
المنطقة المخصصة للسكة الحديدية أو حرم 
الس��كة الحديدية أو أي نش��اط خارجها قد 
يؤثر على تش��غيل السكة الحديدية والترام، 
إلا بع��د الحص��ول على تصري��ح بذلك من 
مؤسس��ة القطارات، ويصدر ه��ذا التصريح 
وفق��اً لأحكام النظام وهذا القرار والقرارات 

الصادرة بموجبه.

أشارت المادة )14( إلى أنه بالإضافة إلى 
التزامات س��ائقي المركب��ات المنصوص 
عليها ف��ي القانون الاتح��ادي رقم )21( 
لس��نة 1995 المش��ار إلي��ه، يجب على 
س��ائق الت��رام والم��درب والمت��درب، 
الالتزام بع��دم قيادة  بحس��ب الأحوال، 
الترام ما لم يك��ن التصريح الذي يحمله 
س��اري المفع��ول، وأن يحم��ل التصريح 
أثن��اء فت��رة قيادت��ه للت��رام أو فت��رة 
التدريب، وإبرازه لمفتشي الهيئة ورجال 
الشرطة المختصين متى طُلِب منه ذلك، 
ووس��ائل التحكّ��م المروري��ة، وح��دود 
الس��رعة المق��ررة للت��رام، إضاف��ة إلى 
أنظمة الس�المة المتعلق��ة بقيادة الترام 
التي يتم تحديدها من قبل المؤسس��ات 
المعنيّة وجهة تنظيم السلامة والمالك أو 

المشغل أو المقاول.

 مستخدم الطريق
ووفق��اً للم��ادة )15( أن��ه بالإضافة إلى 
التزام��ات س��ائقي المركب��ات والمش��اة 
القان��ون الاتحادي  المنص��وص عليها في 
رقم )21( لسنة 1995 المشار إليه، يجب 
على مس��تخدم الطري��ق الالت��زام بمنح 
الت��رام، ويس��تثنى من  الأولوي��ة لحركة 
ذلك س��ائقو مركبات الإطفاء والإس��عاف 
والش��رطة والدف��اع المدن��ي وه��م في 
طريقه��م لتقديم خدماته��م في الحالات 
الطارئة وأثناء استخدامهم أنظمة التحذير 
س��ائقو  وكذل��ك  والبصري��ة،  الس��معية 
العسكرية  والمركبات  الرسمية،  المواكب 
أو المدنية المرافق��ة لتلك المواكب، إلى 
جان��ب البقاء في موقع الحادث إلى حين 
وصول رجال الشرطة والسلطات المعنية 
إلا إذا كان��ت طبيع��ة الح��ادث تتطل��ب 
مغادرت��ه لمكان وقوع��ه، وعدم اعتراض 
حركة س��ير الترام بأي شكل من الأشكال، 

أو ممارس��ة أي نش��اط في حرم الس��كة 
الحديدي��ة ق��د يُؤدّي إل��ى تعطيل حركة 
الت��رام، وعدم إلق��اء أو التس��بب بإلقاء 
نفاي��ات على الس��كة الحديدية أو داخل 
حرم الس��كة الحديدية، والمحافظة على 
البنية التحتية، إضافة إلى عدم دخول أي 

من المواق��ع الخاصة بالترام والتي يُحظر 
على الجمه��ور دخولها ما لم يكن مصرح 
له بذل��ك، وعدم عبور الس��كة الحديدية 
إلا م��ن خلال مناط��ق العب��ور المحددة 
بوض��وح، وأية منطقة أخ��رى يتم تحديد 

معالمها من قبل الهيئة. 

الركاب
وبين��ت الم��ادة )16( أن��ه بالإضافة إلى 
الالتزام��ات المنصوص عليه��ا في النظام 
رقم )3( لس��نة 2009 المشار إليه، يجوز 
للهيئ��ة وبه��دف ضمان التش��غيل الآمن 
والاستخدام الأمثل للترام إصدار القرارات 
وضواب��ط  وش��روط  لقواع��د  المنظّم��ة 
اس��تخدام الركاب للترام والاس��تفادة من 
البني��ة التحتية والمحافظ��ة عليها، وعلى 
وج��ه الخص��وص تحدي��د أماك��ن صعود 
ونزول الركاب وأماكن جلوس��هم والمواد 
التي يُحظ��ر عليهم حملها داخ��ل الترام، 

والأفعال المحظور عليهم ارتكابها.

إزالة أسباب المخالفة
ونوهت الم��ادة )19( بأن��ه إذا لم يبادر 
المالك أو المش��غل أو المقاول إلى إزالة 
أسباب المخالفة خلال المدة المحددة له 
م��ن قبل الهيئة، فإنه يك��ون للهيئة اتخاذ 
ما يلزم م��ن إجراءات لإزالته��ا ومطالبة 
المخال��ف بس��داد نفقات الإزال��ة مضافاً 
إليه��ا م��ا نس��بته )٪25( م��ن قيمة تلك 
النفقات كمصاريف إدارية، ويكون تقدير 

الهيئة لنفقات الإزالة نهائياً.

الضبطية القضائية
وبحسب المادة )20( أنه مع عدم الإخلال 
باختصاصات الش��رطة ف��ي ضبط الأفعال 
القرار،  بالمخالفة لأح��كام هذا  المرتكبة 
تكون لموظفي ومفتشي الهيئة أو موظفي 
المشغل الذين يصدر بتسميتهم قرار من 

رئيس مجلس الإدارة، بالتنسيق مع مدير 
ع��ام دائرة الش��ؤون القانوني��ة لحكومة 
دبي، صفة مأم��وري الضبط القضائي في 
إثب��ات الأفع��ال التي ترتك��ب بالمخالفة 
لأحكام ه��ذا القرار والق��رارات الصادرة 
بموجبه، ويك��ون لهم بهذه الصفة تحرير 

محاضر الضبط اللازمة في هذا الشأن.

التظلم
وأش��ارت المادة )21( إلى أنه يجوز لكل 
ذي مصلحة التظل��م خطياً لرئيس مجلس 
الإدارة من القرارات أو التدابير المتخذة 
بحق��ه بموجب أحكام ه��ذا القرار وذلك 
خ�الل 15 ي��وم عمل من تاري��خ إخطاره 
بالق��رار أو التدبي��ر المتظلّ��م منه، ويتم 
الب��ت في ه��ذا التظل��م خ�الل 30 يوماً 
من تاريخ تقديمه من قبل لجنة يُش��كّلها 
رئيس مجلس الإدارة لهذه الغاية، ويعتبر 

القرار الصادر في هذا التظلم نهائياً.

 15,000

التزام مستخدم الطريق بمنح الأولوية لحركة الترام

أوضح��ت المادة )6( أنه في س��بيل تحقيق أهداف ه��ذا القرار، تتولى 
مؤسس��ة الترخيص القيام باستقبال طلبات الحصول على التصريح والبت 
فيها وفقاً للش��روط والمعايير المنصوص عليها في هذا القرار والقرارات 
الصادرة بموجبه، واتخاذ الإجراءات اللازمة لش��طب التصريح أو تعليق 
العمل به بناءً على توصية مؤسس��ة القطارات، إضافة إلى اعتماد المراكز 

المتخصصة لتأهيل وتدريب سائقي الترام. 

 الترخيص

ذك��رت الم��ادة »13« أنه يحظر 
على أي شخص قيادة الترام خارج 
محطة الإيواء ما لم يكن مصرح 
له بذلك من مؤسس��ة الترخيص، 
وتح��دد الق��رارات الصادرة عن 
الهيئ��ة ش��روط ومتطلبات منح 

هذا التصريح.

قيادة الترام
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للسياحة، لزيادة 
مساهمة السياحة 3 
أضعاف في اقتصاد 

الإمارة

أهداف رئيسية لمجلس 
دبي للشباب تضمنها 

قرار المجلس التنفيذي 
57 لسنة 2016

بنية تشريعية داعمة 
لتحول دبي لواحدة من 

أهم 5 مراكز عالمية 
للتجارة والسياحة

عضواً في مجلس دبي 
للشباب بمن فيهم 

الرئيس ونائبه

رؤية دبي 2020 
لتطوير القطاع 

السياحي تهدف إلى 
جذب 20 مليون سائح 

إلى دبي
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المجلس منصة رئيسة للتواصل مع الجهات الحكومية والخاصة

»دبي للشباب« يبني ويطور المبادرات 
والمشاريع الشبابية

دبي - البيان 

يهدف مجلس دبي للش��باب إلى المواءمة 
مع توجهات الحكوم��ة الاتحادية وخطط 
مجل��س الإمارات للش��باب في المس��ائل 
ذات العلاقة بقضايا الشباب، وإيجاد منصة 
رئيس��ة للتواص��ل بين الش��باب والجهات 
الحكومي��ة والخاصة ف��ي الإمارة، وكذلك 

مع مجلس الإمارات للشباب.
وأصدر س��مو الشيخ حمدان بن محمد 
بن راش��د آل مكتوم ولي عهد دبي رئيس 
المجلس التنفيذي قرار المجلس التنفيذي 
رقم 57 لس��نة 2016 بإنش��اء مجلس دبي 
للشباب، وتضمن القرار 18 مادة من بينها: 
المادة »3« التي أش��ارت إلى أن المجلس 
يه��دف إل��ى التواصل مع ش��باب الإمارة 
للوق��وف عل��ى أهم المواضي��ع المتعلقة 
والتعرف على  بطموحاتهم ومس��تقبلهم، 
أه��م التحديات الت��ي تواجهه��م، وتبنّي 
وتطوير المبادرات والمشاريع ذات الصلة 
بالشباب في الإمارة، وإشراكهم في عملية 
المتابعة والتنسيق بين المجلس والجهات 
المعنية لتنفيذ تلك المبادرات والمشاريع، 
إل��ى جان��ب تعزي��ز دور الش��باب ورفع 
مستوى الوعي لديهم بحاجات مجتمعهم، 
وتوثي��ق الرواب��ط الثقافي��ة والاجتماعية 
بين الش��باب، وتشجيع الشباب الموهوب 

والمبتكر، وتبني ابتكاراتهم ودعمها. 

اختصاصات المجلس
وبين��ت الم��ادة )4( أنه يك��ون للمجلس 
ف��ي س��بيل تحقي��ق أهدافه ع��دة مهام 
وصلاحي��ات منه��ا: التعاون م��ع الجهات 

المعنيّة في وضع الاستراتيجية  الحكومية 
الوطنية للش��باب على مس��توى الإمارة، 
بم��ا يتوافق م��ع الاس��تراتيجية الاتحادية 
وبالتنس��يق مع مجلس الإمارات للشباب، 
والتنسيق مع مجلس الإمارات للشباب في 
تنفي��ذ المبادرات والفعاليات المش��تركة 
بينهم��ا، ووض��ع أطر للتعاون والتنس��يق 
المش��ترك بين الجهات المعنية بش��ؤون 
وقضايا الش��باب، وتفعي��ل التواصل بينها 
المبادرات  اقت��راح  المجلس. كذلك  وبين 
والفعالي��ات والأنش��طة الخاص��ة بتطوير 
الش��باب في جميع المجالات الاجتماعية 
والوظيفي��ة  والاقتصادي��ة  والتعليمي��ة 
والرياضية وغيرها من المجالات، ورفعها 
إلى مجل��س الإمارات للش��باب لإقرارها 
قب��ل عرضه��ا عل��ى المجل��س التنفيذي 
لاعتماده��ا، والإش��راف عل��ى تنفيذه��ا، 
إضاف��ة إل��ى التواصل مع ش��باب الإمارة 
لاطلاعهم على توجهات وخطط ومبادرات 
الجهات المعنيّة بتطوير الشباب، وتعميم 
التجارب الش��بابية الناجحة على مس��توى 

الإمارة وخارجها، ووضع الآليات المناسبة 
للاستفادة منها، وخلق شراكات مع القطاع 
الش��باب، وتمكين  العام والخ��اص لدعم 

المجلس من تحقيق أهدافه. 

تشكيل المجلس
وبحس��ب المادة )5( يشكل المجلس من 
16 عضواً بمن فيهم الرئيس ونائبه، بقرار 
يُصدره رئيس المجلس التنفيذي، لمدة 3 

سنوات قابلة للتجديد.

شروط العضوية
وذك��رت الم��ادة )6( أنه يش��ترط فيمن 
يُعيّ��ن رئيس��اً أو عضواً ف��ي المجلس، أن 
يكون من مواطني دولة الإمارات العربية 
المتح��دة، ويحم��ل خلاصة قي��د صادرة 
عن الإم��ارة، وأن يكون حس��ن الس��يرة 
والس��لوك، وألا يق��ل عمره عن 21 س��نة 
ميلادية ولا يزيد على 30 سنة، وأن يكون 
أحد طلاب المؤسس��ات التعليمية، أو من 
موظف��ي القطاع الع��ام أو الخاص، أو من 

رواد الأعم��ال أو الناش��طين ف��ي العمل 
التطوّعي والأهلي، وأن يتمتع بش��خصية 
متميزة وقيادية في أي من المجالات ذات 

العلاقة بقضايا الشباب.
وأش��ارت المادة )7( إل��ى أن المجلس 
يرف��ع تقارير دورية إل��ى رئيس المجلس 
التنفيذي من خلال الأمانة العامة، تتضمن 
المجلس وأنشطته وفعالياته  نتائج أعمال 
والحل��ول  تعترض��ه،  الت��ي  والعقب��ات 
والمقترح��ات التي يوصي بها، ومس��توى 
التع��اون مع مجل��س الإمارات للش��باب 

والجهات المعنيّة ذات العلاقة بالشباب.
فيم��ا بين��ت الم��ادة )8( أن��ه يج��وز 
للمجلس أن يُشكل من بين أعضائه أو من 
غيرهم فرق عمل متخصصة لمساندته في 
أداء مهامه، على أن يكون من ضمن هذه 
الفرق واحداً أو أكثر من أعضاء المجلس. 

اجتماعات المجلس
وحددت الم��ادة )9( اجتماعات المجلس، 
حيث يعق��د المجل��س اجتماعاته بدعوة 
من الرئيس، أو نائب��ه في حال غيابه، في 
الزمان والمكان اللذين يحددهما، بمعدل 
6 اجتماعات في السنة على الأقل، وتكون 
اجتماعات المجلس صحيحة بحضور أغلبية 
أعضائه على أن يكون الرئيس أو نائبه من 
بينهم، ويُصدر المجلس قراراته وتوصياته 
بأغلبية أص��وات الأعضاء الحاضرين، وفي 
ح��ال تس��اوي الأص��وات يُرجّ��ح الجانب 
ال��ذي منه رئيس الاجتماع، ويجوز للعضو 
المجلس أن  المخالف لقرارات وتوصيات 
ل اعتراضه خطياً على تلك القرارات  يُس��جِّ
أو  المجلس  والتوصيات بمحضر اجتم��اع 

بمستند خطي مستقل.

ابت��داءً يجب القول إن الكلمتي��ن صحيحتان لغوياً وقانونيا؛ً ولكن من 
غير الصحيح اس��تخدامهما وكأنهما مترادفتان في المعنى، إذ أن لكل 

مفردة معنى مختلف وفق السياق والقصد.

ولأن من س��مات اللغة القانونية أن تك��ون دقيقة في إيصال المعنى 
المراد؛ فلا بد من التفريق في اس��تخدام الكلم��ات المتقاربة )وليس 
المترادف��ة( ف��ي المعنى، ولعل عنوان هذا المق��ال يوضح ما قصدته 

بالتقارب دون الترادف.

ول��و عدنا لجذر الكلمتين لوجدنا أنه يتك��ون من الواو والفاء والراء، 
وتتفق معاجم اللغة على أن مادة )وفر( تدل على الكثرة والاتس��اع، 
ع بينما  لَ( في كلمة توََفَّرَ تفيد التجمُّ غير أن الاشتقاق على صيغة )تفََعَّ

تدل صيغة )تفََاعَلَ( في كلمة توََافَرَ على التكاثر.

وغن��ي عن القول أن الزيادة في المبنى تؤدي إلى زيادة في المعنى، 
لذل��ك لا يمكن تص��ور أن الكلمتين تؤديان المعنى نفس��ه، ومن ثم 
كان��ت مفردة توافر تزيد في دلالتها عل��ى معنى مفردة توفر، إذ أن 
كلم��ة توف��ر بصيغتها المصدرية »توَّفُّر« تعن��ي الوجود وهذا الوجود 
مح��دود بغض النظر عن عدده، قَلّ أو كثُ��ر، بينما مفردة توََافُر تأتي 

بمعنى الوجود غير المحدود وهو التكاثر.

وبس��بب ما تقدم فإننا لا بد أن نراعي في الصياغة القانونية استخدام 
الكلمة التي تمنح التش��ريعات المعن��ى المقصود، فإذا أردنا أن ننص 
على: »وجوب استيفاء الشروط في موضوع ما« فيلزم استخدام كلمة 
»توفر« لأن الش��روط محدودة ومعدودة بطبيعته��ا، فتكون العبارة 
عل��ى س��بيل المثال: »يج��ب توفر الش��روط التالية ف��ي المتقدمين 
للوظيفة القانونية في اللجنة«، ونلحظ أن العبارة لا تستقيم في حال 
اس��تخدمنا كلمة توافر؛ لأن المعنى الذي تحمله مفردة توافر يتناقض 

مع محدودية الشروط، فلا يمكن أن تكون الشروط متكاثرة.

وم��ن أمثلة الاس��تخدام الصحيح لمفردة تواف��ر قولنا: توافرت فرص 
النجاح، بمعنى تكاثرت واتسعت وأصبحت غير محدودة ولا معدودة.

رئيس قسم البحوث والإصدارات - اللجنة العليا للتشريعات

سالم إبراهيم الأحمد

توفر وتوافر

اللغة 
والقانون

ذك��رت الم��ادة )16( أن الأمانة العامة تتولى تقدي��م كافة أوجه الدعم 
الإداري والفن��ي للمجل��س لتمكينه م��ن تحقيق أهداف��ه وإنجاز المهام 

المنوطة به بموجب أحكام هذا القرار. 
وج��اء في الم��ادة )17( أنه على كاف��ة الجهات الحكومي��ة التعاون مع 
المجل��س لتمكينه من أداء المهام المنوطة به بموجب أحكام هذا القرار 
وتطوير وتنفيذ المبادرات والفعاليات والأنشطة الخاصة بشباب الإمارة.

الدعم الإداري والفني

القاعدة التشريعية أساس تطور الحركة السياحية في دبي

دبي _ البيان 

لا يمك��ن عند ذكر اس��م دبي س��وى أن 
تتبادر إلى الأذهان صورة وجهة سياحية 
متفردة نجحت خلال فترة زمنية قياسية 
م��ن أن تتبوأ مكانة متقدمة على خارطة 
الس��ياحة العالمية، كي��ف لا وهي التي 
أرس��ت معايير جديدة في عالم الضيافة 
وأثبت  والتس��وق.  والترفيه  والس��ياحة 
التميز السياحي الذي وصلت إليه الإمارة 
بأنه لم يك��ن وليد الصدف��ة، وإنما جاء 
نتيجة تكاتف الجه��ود الحكومية لتعزيز 
دور قط��اع الس��ياحة كراف��د اقتص��ادي 
محوري ومس��اهم رئيس في المس��يرة 
التوجيه��ات  م��ع  انس��جاماً  التنموي��ة، 
الس��ديدة للقيادة الرش��يدة التي أولت 
اهتماماً كبيراً بتطوير القدرات السياحية 
بما يتماشى مع أفضل الممارسات الدولية 
ويصب في خدمة جهود استشراف وصنع 

المستقبل.
ولعلّ النقل��ة الأهم في تاريخ القطاع 
الس��ياحي ف��ي دب��ي كانت م��ع إعلان 
صاحب الس��مو الش��يخ محمد بن راشد 
آل مكت��وم، نائب رئي��س الدولة رئيس 
مجلس ال��وزراء حاكم دب��ي، رعاه الله، 
رؤية دبي الس��ياحية 2020، المس��تندة 
إلى هدف جوهري يتمثل في جعل دبي 
وجهة رائدة عالمية للسياحة والفعاليات 
والأعم��ال من خ�الل زي��ادة التدفقات 
الس��ياحية إل��ى 20 مليون س��ائح ورفع 
مس��اهمة القطاع السياحي في الاقتصاد 
الوطن��ي بمع��دل ثلاثةِ أضع��اف بحلول 

العام 2020. 
وجاءت البنية التش��ريعية في مقدمة 
الركائ��ز الداعم��ة لرؤية دبي الس��ياحية 
2020، لا س��يّما وأنها توفر أرضية متينة 
الس��ياحية  الخدمات  بمس��توى  للارتقاء 
الت��ي بات��ت مرادف��ة للتمي��ز والجودة 
والرفاهية، فضلًا ع��ن دفع عجلة تطوير 
المرتكزات الأساسية، التي تشمل التجارة 
والضيافة والفنادق والتجزئة والفعاليات، 
بما يواك��ب التط��ورات المتلاحقة التي 
على  التنموية. وحفاظاً  المسيرة  تفرضها 
المكتس��بات النوعية وسعياً وراء تحقيق 
إنج��ازات س��بّاقة تعزز مكان��ة دبي في 
المراك��ز الأول��ى عالمياً، ص��درت خلال 

تش��ريعات  الماضية  القليل��ة  الس��نوات 
داعمة لتح��ول دبي إلى واحدة من أهم 
خمس��ة مراكز عالمية للتجارة والسياحة 

تجسيداً لغايات خطة دبي 2021.

دعم 
ويب��رز القان��ون رقم )15( لس��نة 2013 
بإنشاء »مؤسسة دبي للتسويق السياحي 
والتج��اري«، الصادر عن صاحب الس��مو 
الش��يخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب 
رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم 
دبي، رعاه الله، في مقدمة التش��ريعات 
الداعمة لمس��يرة التميز السياحي، كونه 
يه��دف إل��ى إيجاد كيان مس��تقل معني 
بالترويج لهوية إمارة دبي على الس��احة 
العالمية كوجهة س��ياحية رئيسة ومركز 
تج��اري عالم��ي ذي مقومات تنافس��ية 
وبن��ى تحتية متط��ورة ومراف��ق مثالية 

لممارس��ة الأعم��ال وتس��هيل الحرك��ة 
التجاري��ة، فضلًا عن بناء ش��راكات فاعلة 
مع القطاعين الحكومي والخاص وتوطيد 
العلاقات التجارية مع الش��ركات الدولية 
والإقليمية والمحلية لزيادة أعداد الزوّار 

والسياح.
وف��ي إطار الخط��ى الحثيث��ة لتطوير 
قطاعي التجزئة والمهرجانات باعتبارهما 
مساهمين رئيس��يين في ترجمة أهداف 
»رؤي��ة دب��ي الس��ياحية 2020«، ص��در 
القان��ون رق��م )3( لس��نة 2013 بش��أن 
تغيير مسمى »مؤسس��ة دبي للفعاليات 
التجاري« إلى »مؤسس��ة دبي  والترويج 
للمهرجانات وترويج قطاع التجزئة«، مع 
منحها صلاحيات جدي��دة تخوّلها توطيد 
أط��ر التعاون م��ع القطاعي��ن الحكومي 
إلى  التجزئة  والخاص للوص��ول بقط��اع 
مس��توى جديد من التميز وتعزيز مكانة 

دب��ي كمركز إقليمي ودولي رائد لتنظيم 
المهرجان��ات، ف��ي خط��وة من ش��أنها 
اس��تقطاب أع��داد متنامي��ة م��ن الزوار 
وبالتالي زيادة مساهمة القطاع السياحي 
في النات��ج المحلي الإجمال��ي، والبالغة 

134 مليار درهم في العام 2015.

17
وشكل المرس��وم رقم )‬17( لسنة ‬2013 
المنش��آت  وتصني��ف  ترخي��ص  بش��أن 
الفندقي��ة ف��ي إم��ارة دبي دفع��ة قوية 
الش��فافية فيما يتعل��ق بجودة  لزي��ادة 
الخدم��ات المقدمة ف��ي الفنادق، حيث 
»دائ��رة  اختصاص��ات  تحدي��د  تضم��ن 
السياحة والتس��ويق التجاري« باعتبارها 
الجهة المحلية الرسمية المنوط بها تنظيم 
الفندقية  المنش��آت  وتصني��ف  ترخيص 
والمعايير  والضواب��ط  الش��روط  ووضع 

الفنيّ��ة والإج��راءات الواج��ب اتباعه��ا 
لترخيص وتصنيف المنشأة الفندقية، بما 
يتوافق مع أعل��ى المعايير المعمول بها 
دولياً. وبالمقابل، اس��تحوذ دعم وتطوير 
قط��اع الفعالي��ات عل��ى حي��ز كبير من 
اهتم��ام القيادة الرش��يدة التي حرصت 
كل الح��رص على تفعيل مس��اهمته في 
تنشيط الحركة السياحية بما يخدم خطط 
التنمي��ة الاقتصادي��ة. وبالنتيج��ة، صدر 
المرس��وم رقم )25( لس��نة 2013 بشأن 
النظ��ام الإلكتروني لترخي��ص الفعاليات 
وتس��ويق وتوزيع التذاكر في إمارة دبي 
ليمثل خطوة متقدمة ف��ي هذا الاتجاه، 
وبالأخص أنه يضع حجر الأساس لتفعيل 
الشراكة بين القطاعين العام والخاص في 
تطوير قطاع الفعاليات وتس��هيل عملية 
الفعاليات والإسهام في تعريف  ترخيص 
الجمه��ور بالفعالي��ات المقامة في دبي 

من خلال ناف��ذة موحدة، وإيجاد قنوات 
توزي��ع متعددة لتس��ويق التذاكر محلياً 

وإقليمياً ودولياً.
وف��ي خط��وة داعمة لجه��ود الترويج 
والتس��ويق لدب��ي عالمي��اً وتحفي��ز نمو 
قطاع��ي الس��ياحة والتجارة، ص��در قرار 
المجلس التنفيذي رقم )2( لس��نة 2014 
بشأن تطبيق رسم »درهم السياحة« بناءً 
على توجيهات س��مو الش��يخ حمدان بن 
محم��د بن راش��د آل مكت��وم، ولي عهد 
دب��ي رئيس المجل��س التنفي��ذي لإمارة 
دبي، في س��بيل تعزيز مكانة دبي سياحياً 
بما يتماش��ى مع أعلى المعايير العالمية. 
ولا تتوق��ف القاعدة التش��ريعية الداعمة 
للحرك��ة الس��ياحية ف��ي دبي عن��د هذا 
الحد، بل تش��مل الكثير من التش��ريعات 
التي أحدثت بصمة إيجابية في المس��يرة 
الطموحة لجع��ل دبي المركز الس��ياحي 
الأول عالمي��اً، ومنه��ا نذكر قرار المجلس 
التنفيذي رقم )48( لس��نة 2014 بش��أن 
الخاص��ة  والغرام��ات  الرس��وم  اعتم��اد 
بالمنش��آت الفندقي��ة، وق��رار المجل��س 
التنفي��ذي رقم )1( لس��نة 2015 بش��أن 
اعتماد الرسوم والغرامات الخاصة بالنظام 
الإلكتروني لترخيص الفعاليات وتس��ويق 

وتوزيع التذاكر في إمارة دبي وغيرها.

تجربة متفردة 
التي  المتف��ردة  التجرب��ة  إلى  وبالنظ��ر 
تقودها دبي، نجد أن القاعدة التشريعية 
كانت ولا تزال وس��تبقى الأس��اس الذي 
تقوم عليه الحركة السياحية التي تواصل 
تطوره��ا وازدهاره��ا ف��ي ظ��ل الرؤية 
الثاقب��ة والتوجيهات الس��ديدة لصاحب 
السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، 
نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء 
حاكم دبي، رع��اه الله، الذي من حكمته 
تس��تلهم دب��ي ثقافة صن��ع المعجزات، 
وهو الذي كتب في »ومضات من فكر«: 
»عندم��ا أرادت الإم��ارات أن تنافس في 
مجال الس��ياحة، قالوا لنا من المستحيل 
أن تقيم��وا صناعة س��ياحة ف��ي دولتكم 
الصحراوي��ة الح��ارة، الي��وم يزورنا 10 
ملايي��ن س��ائح س��نوياً. وقال��وا لن��ا من 
المس��تحيل تعمير أبراج في البحر، اليوم 
أكبر جزيرة من صنع الإنس��ان في العالم 

موجودة عندنا«.

بنية وقطاعات
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قانوناً صدر في دبي 

منذ بداية العام 2016 
وحتى الآن

قراراً صدر في دبي 
منذ بداية العام 2016 

وحتى الآن

مرسوماً صدر في دبي 
منذ بداية العام الحالي 

وحتى اليوم

تشريعاً صدر في دبي 
منذ بداية العام الحالي 

وحتى اليوم

تشريعاً محلياً قيد 
الدراسة

24ₛـ⁹ـ℆ــــ₝ـ⁆ـₖ ⁃ــــₙــ₈ـــــ⁃ و₄ـ⁡اₖ‶ـ⁗ـₙ
⁄‷⁐℆⁡ اₓ⁡ₚₖ※‶ت ‹‶⁤ₖ‶₁‶ت

ℇ›د ℇ₇
حدد قرار المجلس التنفيذي رقم 49 لسنة 2016 بشأن تنظيم نشاط تأج� المركبات بالساعات في إمارة د�، الذي أصدره 
سمو الشيخ حمدان بن محمد بن راشد آل مكتوم ولي عهد د� رئيس المجلس التنفيذي، 24 مخالفة وغرامة تتراوح 

قيمتها ب¥ 200 إلى 10 آلاف درهم. 

على  المنشأة  اسم  كتابة  عدم 
المصرُّح  الركاب  وعدد  المركبة 
بنقـلهــم فيـهـا بشكـل واضــح 
ومقروء على هيكلها الخارجي

المحددة  بالتعرفة  الالتزام  عدم 
مـن هيئـة الطــرق والمـواصـلات 

نظ� تأج� المركبة           

استخدام المركبة لفترة تزيد على الحد 
المسموح به يومياً 

يحمل  لا  لشخص  المركبة  تأج� 
رخصــة قيــادة معتـرف بهـا من 

هيئة الطرق والمواصلات

200
ₛ℀در

300
ₛ℀در

1000
ₛ℀در

2000
ₛ℀در

2000
ₛ℀در

5000
ₛ℀در

5000
ₛ℀در

3000
ₛ℀در

3000
ₛ℀در

5000
ₛ℀در

تشغيـل مركبـة غيـر مصرح لها Àزاولة 
النشاط

ــــة الإرشـــاديـــة  ــ� الأدل ــوف ـــدم ت ع
وغ�ها  المركبة  لاستخدام  والتعريفية 

من المعلومات

الطرق  هيئة  ــد  ــزوي ت عــدم 
أو  بالمستنــدات  والمواصـــلات 
البيانــات أو الإحصــاءات التي 

تطلبها 

استغلال المنشأة  للمركبة  لغـ� 
الأغراض المصرح بها 

التوقف عن مزاولة النشاط دون 
مؤسسة  موافقة  على  الحصول 
ــرق  ــط الــترخــيــص بــهــيــئــة ال

والمواصلات

تأج� المركبة لغيـر المستخدم¥ 
المسجل¥ في النظام

دِعائية على  لصق أو تعليق أي مواد 
على  الحصول  دون  المركبة  هيكل 
والمـواصـلات  الطــرق  هيئـة  موافقة 

المسبقة على ذلك

10,000
⁃ₙ⁡₄ا ₛ℀در

⁢ₙاوₖ⁃ ا₝ₖ⁧‶ط
دون ⁄⁡⁰℅⁕  

إعداد: وائل نعيم
غرافيك: فاطمة الفلاسي

ₛ℀
در

ₛ℀
در

4000
ₛ℀در

2000
ₛ℀در

عدم تركيب نظام التتبع 
الجغرافي داخل المركبة

5000
ₛ℀در

عدم تجديد التصريح بعد 
عذر  بــدون  مدته  انتهاء 
تقبله مؤسسة الترخيص

مذكرة ورأي

دبي - البيان 

أك��دت اللجن��ة العليا للتش��ريعات في 
إم��ارة دبي أن��ه يجوز من��ح الموظف 
الخاضع لأح��كام قان��ون إدارة الموارد 
البش��رية لحكومة دبي رقم )27( لسنة 
اس��تثنائية  إج��ازة  وتعديلات��ه،   2006
لمرافق��ة أي م��ن أقارب��ه م��ن الدرجة 
الأولى لتلقي العلاج داخل الدولة حتى 
ل��و كانت ليوم واحد فقط، ش��ريطة أن 
يدع��م ذلك بتقرير طبي صادر عن جهة 

طبية رسمية معتمدة.
جاء ذلك في معرض ردها على طلب 
ال��رأي القانون��ي حول مدى اس��تحقاق 
الموارد  إدارة  لقانون  الخاضع  الموظف 
البش��رية لحكومة دبي رقم )27( لسنة 
اس��تثنائية  وتعديلات��ه، لإج��ازة   2006
لمرافق��ة أحد أقاربه للعلاج ليوم واحد. 
حيث أوضحت اللجنة العليا للتشريعات 
أن��ه بالرجوع إل��ى النصوص 

بالاستفس��ار  الصل��ة  ذات  القانوني��ة 
المطل��وب بيان الرأي القانوني بش��أنه، 
تبيّ��ن ما يل��ي: نصت الم��ادة )78( من 
القانون الاتحادي رقم )5( لس��نة 1985 
المدني��ة  المعام�الت  بإص��دار قان��ون 
وتعديلاته على أنه: »يُراعى في حساب 
درجة القرابة المباش��رة اعتبار كل فرع 
درجة عن��د الصعود للأصل بخروج هذا 
الأص��ل. وعند حس��اب درج��ة القرابة 
غي��ر المباش��رة تعد الدرج��ات صعوداً 
م��ن الفرع للأصل المش��ترك ث��م نزولًا 
من��ه إلى الف��رع الآخر وكل ف��رع فيما 
عدا الأصل المشترك يعتبر درجة«، كما 
نصت الم��ادة )106( من قان��ون إدارة 
الموارد البشرية لحكومة دبي رقم )27( 
لس��نة 2006 وتعديلات��ه عل��ى أن: »أ- 
الإج��ازات التي يج��وز منحها للموظف 
وفق أحكام هذا القانون هي: -1 الإجازة 
الدورية، -2 الإجازة المرضية، -3 إجازة 
الوض��ع أو الأموم��ة، -4 إج��ازة الأبوة، 
-5 إج��ازة الح��داد/ الع��دة، -6 إج��ازة 
الحج، -7الإجازة الاستثنائية، -8 الإجازة 
الدراس��ية، -9 الإجازة بدون راتب، ب- 
لا يجوز للموظ��ف أن ينقطع عن عمله 
إلا ف��ي حدود الإج��ازات المرخص 
له به��ا«، كما نصت الفقرة 

)ب( من المادة )132( المتعلقة بالإجازة 
الاستثنائية لمرافقة الأقارب للعلاج من 
القانون ذاته على أنه: »ب- يجوز للمدير 
العام أو من يفوضه منح الموظف إجازة 
اس��تثنائية براتب إجمالي لمدة لا تزيد 
عل��ى ش��هرين لمرافقة زوج��ه أو أحد 
أقارب��ه من الدرجة الأولى والذي يتلقى 
علاج��اً طبي��اً داخل الدول��ة، وذلك بناءً 
عل��ى تقرير طبي ص��ادر عن جهة طبية 
رسمية معتمدة، ويجوز للمدير العام أو 
من يفوض��ه تمديد هذه الإجازة براتب 

أساسي إذا اقتضت الضرورة ذلك«.

إجازة استثنائية
وبتطبي��ق النص��وص القانونية س��الفة 
الذك��ر، تبيّ��ن ما يلي: ح��ددت المادة 
الم��وارد  إدارة  قان��ون  م��ن   )106(
البش��رية لحكوم��ة دبي المش��ار إليه، 
الإجازات التي يج��وز منحها للموظف 
عل��ى س��بيل الحص��ر، ومنه��ا الإجازة 
الاس��تثنائية لمرافقة الأق��ارب للعلاج 
داخل الدولة، كما أجازت الفقرة )ب( 
م��ن الم��ادة )132( من قان��ون إدارة 
الموارد البش��رية المش��ار إليه لمدير 
عام الجه��ة الحكومي��ة أو من يفوضه 
منح الموظف إجازة اس��تثنائية براتب 
إجمال��ي لمرافق��ة أح��د أقاربه حتى 
الدرج��ة الأول��ى لتلقي الع�الج داخل 
الدولة، وفقاً للشروط التالية: أن يكون 
المري��ض أح��د أق��ارب الموظف 
الأول��ى  الدرج��ة  م��ن 
الأم،  »الأب، 
البنت،  الابن، 
وأن  الزوج«، 
م��دة  تزي��د  لا 
عل��ى  الإج��ازة 
ش��هرين، ويج��وز 
أو  الع��ام  للمدي��ر 
تمديدها  يفوضه  من 
إذا  أساس��ي  برات��ب 
اقتض��ت الضرورة ذلك، 
إضاف��ة إلى إثب��ات حالة 
القريب بتقرير طبي  مرض 
صادر عن جهة طبية رسمية 

معتمدة. 
وبناءً عل��ى ذلك فإنه يجوز منح 
الموظف إجازة استثنائية لمرافقة 
أي من أقاربه م��ن الدرجة الأولى، 
لتلقي العلاج داخ��ل الدولة حتى لو 
كان��ت لي��وم واحد فقط، ش��ريطة أن 
يدع��م ذلك بتقرير طبي صادر عن جهة 

طبية رسمية معتمدة.

لا مكان لكلمة مس��تحيل ف��ي قاموس 
القيادة، ومهما كانت الصعوبات كبيرة، 
فإن الإيمان والعزيم��ة والإصرار كفيلة 

بالتغلب عليها.
إنه واحد من الدروس المس��تقاة من 
قيادتن��ا الرش��يدة التي أرس��ت دعائم 
متين��ة لاستش��راف وصنع المس��تقبل، 
والإب��داع  الابت��كار  قوامه��ا  دعائ��م 
والاس��تدامة. وجاءت الغاية الجوهرية 
المتمثلة في الوص��ول إلى مصاف أبرز 
الأم��م المتقدم��ة في العال��م، لتترجم 
اس��تدعت  التي  الاستش��رافية  الرؤي��ة 
تبنّي الإمارات خارطة طريق من ش��أنها 
الدخول في س��باق الفضاء من أوس��ع 
أبواب��ه، مدفوعةً بمش��اريع نوعية مثل 
»خليفة سات« المقرر إطلاقه في العام 
2018 تح��ت مظل��ة »مرك��ز محمد بن 

راشد للفضاء«.
وأدرك��ت القي��ادة الحكيم��ة أهمية 
الاس��تجابة للمتغي��رات الملح��ة الت��ي 
تفرضها المس��يرة التنموي��ة الطموحة، 
لتخطو خطوات سبّاقة على درب التميز 
من خلال إنشاء »مركز محمد بن راشد 
القانون  الذي تأسس بموجب  للفضاء«، 
رقم )17( لسنة 2015 الصادر عن سيدي 
صاحب السمو الش��يخ محمد بن راشد 
آل مكت��وم، نائب رئي��س الدولة رئيس 
مجلس الوزراء حاكم دبي »رعاه الله«، 
ليكون مركزاً عالمياً رائداً ومتميزاً على 
خارط��ة الفضاء والابت��كار التكنولوجي 
ومس��اهماً حقيقي��اً في إث��راء المعرفة 
المرك��ز أهمية  الإنس��انية. ويكتس��ب 
اس��تراتيجية خاصة، كونه إحدى الركائز 
التي يعول عليها لتسريع وتيرة التحول 
نحو اقتصاد متنوع ومستدام وقائم على 

المعرفة في دولة الإمارات.

طموحات 
نّ الطموح��ات عالية لا س��قف لها،  ولِأ
كان لا ب��دّ من تعزيز البنية التش��ريعية 
الداعم��ة لتوجه��ات دول��ة الإم��ارات 
ف��ي صناعة الفضاء. ول��م يكن القانون 
رقم )17( لس��نة 2015 بإنش��اء »مركز 
محمد بن راشد للفضاء« الأول في هذا 
الاتجاه، وإنما جاء اس��تكمالًا لسلس��لة 
القوانين التي شكلت الأساس التشريعي 
الق��وي ال��ذي من ش��أنه الإس��هام في 
جعل الإم��ارات لاعباً رئيس��اً في علوم 
وتكنولوجي��ا الفض��اء. وتكم��ن أهمية 
القان��ون في دوره المح��وري في دفع 

التقني،  العلمي والابتكار  التطور  حركة 
بما يعزز قدرة الإمارات على منافس��ة 
دول العال��م المتقدم��ة ف��ي تحقي��ق 
الاكتشافات العلمية والعلوم المتقدمة، 
فضلًا ع��ن تلبية الحاجة م��ن الكفاءات 
العلمي��ة والوطني��ة والمعرفية القادرة 
على تفعيل مساهمة صناعة الفضاء في 
تحقيق التنمية المستدامة وبناء اقتصاد 

متكامل قائم على المعرفة.
ويس��ير »مرك��ز محم��د بن راش��د 
الحثيثة  ف��ي مس��اعيه  للفض��اء« قدماً 
لتحقيق الهدف الأس��مى الذي تأس��س 
م��ن أجل��ه، والمتمثل ف��ي وضع قطاع 
الفض��اء في واجه��ة المش��هد التنموي 
وضم��ان موقع متق��دم لدولة الإمارات 
في تصني��ع الأقمار الصناعية والتقنيات 
العلمي��ة والفضائي��ة المتقدم��ة الت��ي 
تخدم الإنسانية جمعاء. والتزاماً برؤيته 
ورس��الته، كلف المركز الي��وم الإعداد 
والتنفيذ والإش��راف على جميع مراحل 
المخصص لاستكشاف  »الأمل«  مس��بار 
كوك��ب المري��خ، الذي س��يمثل إنجازاً 
تاريخياً ليس للإمارات فقط في يوبيلها 

الذهبي، وإنما للعالم العربي ككل.

أهداف 
ولا يمكن الحديث عن الإطار التشريعي 
الداعم لصناعة الفضاء من دون التوقف 
عن��د القان��ون رقم )18( لس��نة 2015 
للعل��وم  الإم��ارات  »مؤسس��ة  بش��أن 
والتقنية المتقدم��ة«، الذي يتقاطع في 
أهدافه مع أه��داف القانون رقم )17( 
لس��نة 2015 بإنش��اء »مركز محمد بن 
راشد للفضاء« في تطوير وتفعيل قطاع 
العلوم والتقني��ات المتقدمة في خدمة 
جه��ود التنوي��ع الاقتصادي، وتش��جيع 
الإب��داع والابت��كار وتأهي��ل الكفاءات 
التق��دم  لتحقي��ق  المؤهل��ة  الوطني��ة 

العلمي والتنمية المستدامة لإمارة دبي 
ودولة الإمارات.

وبم��ا أن ركب التط��ور والتقدم في 
الإم��ارات لا يعت��رف بالح��دود، يجري 
العمل حالياً على إعداد مش��روع قانون 
إماراتي للفضاء سيكون الأول من نوعه 
ف��ي منطق��ة الش��رق الأوس��ط، وذلك 
بإش��راف »وكال��ة الإم��ارات للفض��اء« 
التش��ريعية  في خطوة لتمتين القاعدة 
والقانونية الضامنة لحماية قطاع الفضاء 
المحلي وتوسيع نطاق استثماراته، التي 
يتوق��ع أن تش��هد نمواً بمع��دل 10% 
بحلول نهاية العام الجاري مقارنةً بالعام 

الفائت. 
السياس��ة  إنّ الإم��ارات، ف��ي ظ��ل 
الحكيمة والرؤية الثاقبة لصاحب السمو 
الش��يخ خليفة بن زايد آل نهيان، رئيس 
الدول��ة »حفظه الل��ه«، وأخيه صاحب 
السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم 
نائ��ب رئي��س الدول��ة رئي��س مجلس 
ال��وزراء حاك��م دبي، رعاه الل��ه، تتهيأ 
لتك��ون الرقم الصعب في عالم الفضاء، 
ببني��ة تش��ريعية متينة ونهج  مدفوعةً 
طموح عنوانه الابتكار والإبداع والتميز 
في تنفيذ مش��اريع علمية وتكنولوجية، 
بأي��ادٍ وطنية أخذت عهداً على نفس��ها 
بخوض غم��ار التحديات بإص��رار قوي 
وإرادة لا تلي��ن للف��وز بالمرك��ز الأول 

عالمياً.

 بقلم: يوسف الشيباني
 مدير عام مركز محمد بن راشد 
للفضاء

يشترط لاستحقاق الموظف إجازة مُرافق 
للعلاج تقديم تقرير طبي معتمد

مسؤول وحديث

 التشريعات تدعم صناعة الفضاء
وتلبي تطلعاتها

إعداد: 
وائل نعيم

بالتعاون مع قسم المعرفة 
والمقارنات التشريعية في 

اللجنة العليا للتشريعات
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