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حددت دولة الإمارات منذ تأسيســها ثوابت العطاء منهجاً للتواصل مع الشــعوب ومدّ يد 
العون لجميع المحتاجين في فلســفة لا تفرق في الخير بين الناس، وجاء عام 2017 الذي 
أعلنه صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس الدولة، حفظه الله، عاماً للخير، 
ليضع مبادئ جديدة للعطاء والتطوع، وليشــجع جميع أبناء الوطن والمقيمين على أرضه 
علــى التنافس في أبواب الخير، فضلاً عن كونه مناســبة عظيمة لتوحيد جهود التطوع في 

المجتمع ووضعها في إطار مؤسسي ناظم.
هــذه الرؤية اســتلزمت حضوراً مجتمعياً فــي مختلف القطاعات لدعمهــا والمبادرة في 
ترســيخها، حيث تعتزم وزارة تنمية المجتمع إطلاق منصة إلكترونية للتطوع، خلال الربع 
الأول من العام الحالي، وإيجاد «قاعدة بيانات للمتطوعين» في نهاية العام إلا أن المسألة 

لا يزل أمامها بعض التحديات، أبرزها غياب المتطوعين المتخصصين.



لــم يكــن مبدأ التطــوع غائباً فــي أي يوم عن 
ثقافة أبنــاء الإمارات والمقيميــن على أرضها، 
وهي الدولة التي قامت على فعل الخير ونشره 
وإيصاله للمحتاجين في شــتى بقاع الأرض، إلا 
أن هذا العام الذي أعلنه صاحب الســمو الشيخ 
خليفــة بن زايد آل نهيان رئيس الدولة، حفظه 
اللــه، عاماً للخير، أعاد ترتيــب أولويات الحياة 
ولا ســيما عند الشــباب، وفتح الأبواب مشرعة 
أمام مأسســة فكرة التطوع لتدخل جهود أبناء 
الإمــارات مجال التنافســية العالمية، في وقت 
أعلنــت وزارة تنميــة المجتمــع عــن إطلاقها 
«منصة للتطــوع» إلكترونية، خلال الربع الأول 
مــن العام الجاري، وتســتهدف إيجــاد «قاعدة 

بيانات للمتطوعين» بنهاية العام. 
إلى ذلك، طالب عدد من المســؤولين بتكريس 
ما يعرف بالمتطوعيــن المتخصصين، وضرورة 

زيادة البرامج التطوعية.

وتفصيلاً كشــفت حصة تهلك مستشار الوزارة 
لـ«البيان»، عن إطلاق الوزارة «منصة للتطوع» 
إلكترونية، خلال الربع الأول من العام الجاري، 
تكــون مظلة للعمــل التطوعي على مســتوى 
الدولــة، وتســتهدف إيجــاد «قاعــدة بيانــات 
للمتطوعين» بنهاية العام، وتوحيد المجهودات 
المقدمة من المؤسســات والأفــراد، وتنظيمها 
بشكل يمكنها من تعزيز كافة البرامج التطوعية 

المتخصصة بما يخدم المجتمع.
وذكــرت أن إطــلاق مبــادرة «الشــراكات 
لمؤسسات القطاع  المجتمعية» سيكون موجهاً 
الحكومي ومؤسسات  الحكومي والخاص وشبه 
المجتمع، ومن شأنه الاستفادة من قدرات هذه 
الجهات وتوجيهها للشرائح التي تخدمها الوزارة 

مثل ذوي الإعاقة وكبار السن وغيرهما.

وأوضحــت أن الــوزارة أجرت مســحاً شــاملاً 
للتعرف على الجهود المقدمة للعمل التطوعي 
من المؤسســات والأفراد على مستوى الدولة، 
والعمــل علــى إيجــاد طريقة ممنهجــة يمكن 
الانطــلاق مــن خلالها، لإنشــاء قاعــدة بيانات 
لأعداد المتطوعين والتخصصات التي يتطوعون 
بهــا، والتواصــل مع المؤسســات للتعرف على 
كيفيــة إفادتهم مــن جهود هــؤلاء الأفراد بما 

يعود بالنفع على المجتمع الإماراتي.
وأضافت تهلك أن الوزارة ستعمل من خلال 
شــراكاتها الحالية والمســتقبلية مع العديد من 
الوزارات والمؤسسات الحكومية وخاصة وزارة 
التربيــة والتعليــم، فضلاً عن القطــاع الخاص، 
على توفير برامج ومبادرات يمكنها اســتقطاب 
نسبة كبيرة من هذه الشريحة المجتمعية، التي 
من شأنها أن تعزز مســتقبل الإمارات في هذا 
التوجه الإنســاني، وجعل التطوع جزءاً أساسياً 
مــن ثقافــة المجتمع وهــو الهدف الرئيســي 
لتشــجيع الأجيــال المقبلة وجعــل ذلك منهج 
تفكيرهــا الدائــم. وأبانت أن المنصة ســتركز 
أيضاً على اســتقطاب الأطفال وطلبة المدارس 
لتعزيز ثقافة التطــوع لديهم وجعلها جزءاً من 
شــخصيتهم المجتمعيــة، فضلاً عن إرســاء قيم 
الخير والعطاء والبذل، وهو الهدف الذي تعمل 

على إرسائه إعلان عام 2017 عاماً للخير.
وذكــرت أن الوزارة وفــرت من خلال فريق 
عمل، معايير خاصة وقياســية يتــم من خلالها 
استقبال طلبات المتقدمين المتطوعين، وتقييم 

أعمالهــم التطوعيــة الســابقة والتعــرف على 
المجالات التي يتميزون بها، وســاعات التطوع 
التي قضوهــا، ومن ثم تقييم هــذه الإمكانات 
والقدرات لتوجيهها بالشكل المناسب. وأشارت 
إلى أن بإمكان المقيمين بالدولة الاشــتراك في 
المنصــة، والتعاون مع الــوزارة، بما لديهم من 

إمكانات.
وقــال حمد الرحومي عضو المجلس الوطني 
الاتحــادي إن ترســيخ روح التطــوع وبرامــج 
التطــوع التخصصية في جميــع فئات المجتمع 
لتمكينها من تقديــم خدمات حقيقية لمجتمع 
الإمارات والاســتفادة من كفاءاتها في مختلف 
المجــالات أحــد المحاور الرئيســية التي يركز 
عليهــا عام الخير. وأوضــح أن التقارير الدولية 
تؤكــد جهــود الدولة فــي الأعمــال التطوعية 

والخيريــة وخاصــة أن الدولــة باتــت تحتــل 
الصدارة عالمياً في هذا الشأن.

من جهتهم، أكد عدد من الشباب أن إطلاق عام 
الخير على العام الجديد أعاد ترتيب الأولويات 
لديهم، ولفت أنظارهم حول أعمال وسلوكيات 
نابعة من الدين الإسلامي.وقال سعود الظاهري 
إنــه حريــص علــى التطــوع والمشــاركة في 
الفعاليات الخيرية ولكنه لا يجد الوقت الكافي 
لممارســة هــذه الأجواء التي لهــا طعم خاص، 
مشيراً إلى أنه وضع نصب عينيه في عام الخير 
أن يكثف نشــاطاته في المجالات التي يفضلها، 
وخصوصاً تلك التي تتعلق بالتطوع لرعاية كبار 

السن وإسعادهم.

مــن جانبه قال عبدالرحمن يوســف إن عام 
الخير ستختلف فيه الاهتمامات، وسوف يكون 
فيه مــن المبادرات ما يســتحق تدريســه في 
المناهج، لافتاً إلى أن تسمية العام الجديد بهذا 
الاسم هي تتويج لعطاء قيادة الإمارات وأبنائها، 

الذين دائماً تجدهم سباقين في عمل الخير.

وتقول ســمية مبــارك الكثيري، رئيســة فريق 
أبشــر الإماراتي للتنظيم التطوعــي في العين: 
إن أنشطة فريق أبشر التطوعية، جاءت ترجمة 
لتوجهــات قيادتنــا الحكيمة والرشــيدة بإذكاء 
روح العمــل التطوعي لدى أبنــاء وبنات دولة 
الإمــارات، من خــلال غرس المفاهيــم والقيم 
التربوية التي يحققها العمل التطوعي، ممارسة 

وفكــراً، حيــث يقوم أعضــاء الفريــق بتنظيم 
الحملات التوعوية وحملات المناشط وفعاليات 

الأعمال الخيرية في المناسبات العامة.
 وأشــارت عدوة الهاجري، منســقة البرامج 
والمناشــط التطوعية، إلى أنهــا اختارت العمل 
التطوعي بمبادرة ذاتية اكتســبتها من خلال ما 
تلقته من تعليم وتوجيهات مربياتها ومعلماتها 
خــلال المراحل الدراســية، عــن أهمية العمل 
التطوعــي في صقل الشــخص وجعله منخرطاً 
بشــكل فعّال في كافة المناشط التطوعية، التي 
قد تتطلبها ظروف حياتنا اليومية، فهناك الكثير 
من المناشــط التطوعيــة ذات البعــد الخيري 
والإنســاني، تحتــاج إلــى تكاتــف الجهود من 
أجل مســاعدة الآخرين في الملمات والأزمات 
والحــالات الإنســانية الخاصــة. ضمن شــرائح 
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أكد أعضــاء نادي عجمــان للتطوع أنهم 
يعملون على نشر ثقافة العمل التطوعي 
فــي المجتمع بشــكل صحيــح بين أفراد 
والقدرات  المواهب  واحتــواء  المجتمع، 
حتى تسلك طريقاً للإبداع، وترسيخ القيم 
والمبــادئ الإيجابية المكتســبة من قبل 
الأعضاء والدعم والحث على الاســتمرار 
العطــاء في خــارج نطــاق الفريق، وبث 
روح التعــاون والمصداقية والإخلاص في 
العمل وتلبية احتياجات المجتمع بصورة 

مبدعة.
وتقول ريم ســامي مــن كلية الهندســة 
جامعة عجمان تخصص هندســة معدات: 

إن فريــق جامعة عجمــان التطوعي على 
أتــم الاســتعداد للمســاهمة فــي دعم 
مبادرات عــام الخير، وأولها مبادرة (بنك 
الإمــارات للطعام)، التي تعد فرصة طيبة 
للمتطوعين من مختلف الفرق التطوعية 
خاصةً ولشــعب الإمــارات عامــةً لتلبية 
احتياجــات الإنســان أينمــا كان، وأولها 
الطعام، مبينة أن تلك المبادرات تســعى 
إلى إشــراك شــعب الإمــارات الذي يعد 
شــعباً معطاء وذا كرم على الاستمرار في 
العطــاء الدائم، مبينــة أن المبادرة تبث 
روح الإخــاء وعدم حرمان الإنســان من 
أبســط حقوقه، كما تســعى إلى ترسيخ 

ثقافــة الخير والعطاء فــي المجتمع من 
خــلال إشــراك فئات المجتمــع كافة في 
برامجــه وحملاته ومبادراتــه، وأن نادي 
المتطوعيــن بجامعــة عجمــان قد وضع 
خططاً من أجل المساهمة في عام الخير 
وتفعيل المبادرات والمشاركة فيها بكافة 

إمارات الدولة. 
وتقول نوف خالد من كلية الإعلام بقســم 
الثانيــة ومن  الجرافيــك ديزايــن الســنة 
أعضــاء نادي جامعة عجمــان للتطوع: إننا 
على يقيــن بأن للعمــل التطوعــي تأثيراً 
إيجابيــاً في أنفســنا وفــي المجتمع ككل، 
حيث لــه القــدرة على تحقيــق التواصل 

الاجتماعــي بين الأفراد، وهذا يؤثر إيجابياً 
فــي المجتمــع، مبينــة أن أعضــاء النادي 
لن يدخــروا جهداً في المشــاركة بالعمل 
الخيــري في عام الخير ودعــم المبادرات 
الخيريــة التــي أطلقتها القيادة الرشــيدة 
للدولــة. كما أن كافة الشــباب المنضوين 
تحت لواء النادي متحمســون لعام الخير، 
هذه المبادرة الخيرة التي ســتتكامل فيها 
الحياة الإنســانية على أرض إمارات الخير 
والمحبــة والعطــاء، أرض الإمــارات التي 
لطالمــا ازدهرت معها المســيرة التنموية 

وتحققت معها أعلى درجات التميز.

قالت إيمان الشــحي، رئيسة نادي عجمان 
للتطوع، إن أعضــاء النادي، البالغ عددهم 
121 طالباً وطالبة، منهم 91 طالبة وطالبان 
يتبــارون مــن أجــل تقديــم الابتــكارات 
والمقترحــات، بهدف المشــاركة في عام 
الخير ودعم بنــك الإمارات للطعام، وذلك 
من خلال تفعيل المبادرات ووضع الخطط 
الكفيلــة بمشــاركة كل الأعضــاء في ذلك 
العمل الخيري الكبير، لافتةً إلى أن مبادرتي 
عــام الخير 2017 وبنك الإمــارات للطعام 
تدلاّن على مدى اهتمام الشعب الإماراتي 

بتقديم العون والدعم لكل الشعوب.

قال جاسم فايز مدير مدرسة حاتم الطائي 
في أم القيوين إن 156 طالباً من المدرسة 
شــاركوا في أعمال تطوعية مختلفة خلال 
العــام الماضي، مشــيراً إلى أن الســاعات 
التطوعية بالنســبة لطلبة المــدارس  تعد 
مهمة لأنها تكسبهم مهارات حياتية عديدة 
فــي كيفية التعامــل مع كافــة الفعاليات 
والمناشــط التــي تقــام داخــل وخــارج 
المدرسة،  كما أن البرامج التطوعية تهدف 
إلى إكساب الطلبة المواطنين ثقافة العمل 
التطوعي وتنمية مهاراتهم  وبناء اتجاهات 

إيجابية نحو العمل التطوعي.

121156 قال عبد الرحمن الهاشمي، عضو فريق العمل التطوعي 
إن لكل شــخص إمكانــات وقدرات، يســتطيع العمل 
مــن خلالها وتوظيفهــا في العمل التطوعــي، فالعمل 
التطوعــي وبالأســاس عمل خيــري متعدد الأشــكال 
والجوانــب، فقــد يحتاج العمــل التطوعــي لخبرات 
تخصصيــة أو جهود وأفكار تنظيميــة أو تأدية أعمال 
إنسانية طبية أو مادية، فلكل شخص مقدرات يستطيع 
أن يجعلهــا فــي خدمــة العمل التطوعــي، مؤكدا في 
الوقت نفســه على أهمية تدريــب وتعليم طلابنا في 
مختلــف المراحــل العمرية والدراســية علــى أهمية 
المشاركة في الفعاليات والمناشط التطوعية والخيرية، 
وأن نكســبهم المعــارف والخبرات والمهــارات التي 
تســاعدهم في المســتقبل على الانخــراط في العمل 

التطوعي كرسالة إنسانية نبيلة.

 قــال محمد البــادي إن المواطنين والمقيمين 
على أرض الدولة لديهم وعي كبير بفعل الخير، 
لذلك دائماً تجدهم ســباقين في المشاركة في 
كافة المحافل والمبادرات، مشيراً إلى أن العام 
الجديد سوف يكون مختلفاً ومتميزاً مثل ما كان 
عام القراءة، وسوف ينصب تركيز الشباب على 

التطوع الذي تتعدد مجالاته.
وأوضــح أن التطوع في عمل الخير من أســهل 
وأفضل الأعمال، وســوف يصبح بعد مدة قليلة 
مــن أولويات الناس واهتمامهم، وقال إن هناك 
عشــوائية بارزة في العمل التطوعي، ولكن مع 
وجوده كركيزة أساســية في عام الخير ســوف 
تكــون هناك مؤسســة وقاعدة بيانات تشــمل 

تخصصات المتطوعين. 
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طالبات نادي عجمان للتطوع يشاركن في مختلف الفعاليات

عبدالرحمن يوسف

سمية الكثيريعدوة الهاجري



لــم تكــن الأعــراس فــي الماضــي مجرد 
احتفــالات عابرة يتحمــل أصحابها مؤونة 
مشــقتها، إلا أنهــا كانت أعراســاً للتطوع 
والتكاتــف بين أفراد المجتمع، الأمر الذي 
يعكــس ثقافة العطــاء الفطريــة والعمل 
التطوعي الذي زاد مــن الترابط والتلاحم 

المجتمعي آنذاك.
وأوضح محمد خميس الكعبي، متقاعد، 
بأنه على الرغم من الإرهاق الشديد الذي 
كان ينهك أهــل العرس في الماضي وذلك 
طيلة أيامه بهــدف توفير الراحة للضيوف 
والمدعويــن، إلا أن مــا كان يُخفف عليهم 

هو العون من قِبل الجيران والأهالي.
ويتذكــر الكعبــي كيــف كان الأهالــي 
والجيران حريصون على تقديم المساعدة 
وتحقيــق التعاون فيما بينهــم، إذ يحتفي 
أكثر مــن 20 بيتاً بالزفاف مشــاركة منهم 
لأهل العــروس والعريــس، وتفعيل قيمة 
التعاضــد والتكاتف وذلك من خلال تجهيز 
البيوت للاحتفاء، إضافة إلى تجهيز الحطب 
الضيــوف  واســتقبال  الطعــام،  لتحضيــر 
وإكرامهم بالموجــود. مؤكداً أن كل أفراد 
الفريــج والعائلة يتعاونون على اســتقبال 
الضيوف. مبدياً اشتياقه لأيام الماضي حيث 
كانــت الفرحة توزن بميــزان يختلف عن 

الحالي.

فيما أشار سلطان عبيد الظاهري، موظف، 
إلــى التعاون الفعلي الــذي كان قائماً بين 
الناس فــي أعــراس الماضــي، والتي كان 
لها طعــم فرحة مختلفــة وحقيقية بعيداً 
عــن المظاهر والفــرح الصوري المفروض 
علينــا حالياً. وأضاف الظاهــري: «كثيراً ما 
ســمعت عن حرص جميع أهــل العريس 
بأنفســهم بإعداد وطبخ الغــداء وتجهيزه 
وتقديمــه للضيوف الذين يأتون من جميع 
المناطق المجاورة لكي يحتفلوا بالعريس، 
ومنهــم من يقدم العون والمســاعدة. ولا 
يفوت أهل العريس بأن يرسلوا من الطعام 
ما تيســر للمرضــى وكبار الســن ممن لا 
يســتطيعون المجــيء، حرصــاً منهم على 

تحقيق الخير والعطاء».
وأكــد أحمد راشــد خلفان الشامســي، 
موظف، أن أعراس الماضي اتسمت بنكهة 
خاصة، فقــد كانت الأفراح ترســم صورة 
جميلة حافلــة بالبســاطة والعفوية، وفي 
الوقت نفســه بالثــراء والتنــوع. وأضاف 
الشامسي: «لا أبالغ إن أوضحت بأننا فقدنا 
البساطة في التحضير لأعراس اليوم، حيث 
أصبح هاجس الأسر هو التفاخر والفشخرة، 
سواء في اختيار القاعات أو تحضير الزهبة 
أو اختيار الذهب واختيــار قوائم الطعام، 
وهذا يشــكل عبئاً على الشــاب وأســرته، 
إضافة إلى أننا نفتقد فعليا تعاون الجيران 

وتلاحمهم في الاستعداد للعرس». 

الكعبي،  يرتحــل خميــس علــي  كمــا 
موظــف، بذاكرته إلــى الماضــي، ليتذكر 
جيداً كيــف كان الجار لا يتــرك جاره في 
أيــام العرس وحتى العزاء، فالجار في ذلك 
الوقــت هو الأخ القريــب الذي لا تجمعك 
به صلــة الرحــم، وإنما صلــة القربى. إذ 
كان يبــادر بفتح بيته لاســتقبال الضيوف 
المهنئين أو المعزين عندما لا يتسع منزل 
الشخص المعني بالمناسبة لاستقبال المزيد 
من الناس.وأوضحت طماعة الظاهري، بأن 
أعراس الماضي لها ميزة مختلفة عن اليوم، 
لكن بعــض العادات والتقاليد لأعراس أيام 
زمــان مــا زالت فتيــات اليــوم يتوارثنها. 
وتتذكر الظاهــري كيف كان احتفال بعض 
المناطــق فــي الدولة بحفــلات الأعراس، 
حيث كانت «الزهبة» أو ما يُســمى بجهاز 
العــروس ينقل إلى بيــت والدها، فتجتمع 
نســاء الفريج وأهل العــروس، ويطوفون 

بالزهبة في القرية للتفاخر والمباهاة.

وتعتري شيخة سيف علي النعيمي مشاعر 
الشــجن وهي تتحدث عن فتــرة الماضي 
الأصيل، وتتذكر كيف كُن النساء حريصات 
فــي الاحتفــال بالعــروس، بــل ويزرنهــا 
دائمــا بهدف مســاعدتها على تقبل الحياة 
الجديــدة. ومن جانب آخر تتذكر النعيمي 
أيــام العــزاء التــي كان يحــرص الأهالي 
والجيــران على تخفيف الحــزن من ذوي 
الميــت، من خلال زيارتهــم، وحتى القيام 
بواجب ضيافة المعزين بتقديم القهوة مع 

الرطب أو التمر.
فيمــا تتذكر عذيجة حميد الكتبي، جَدة 
لعدد 22 حفيداً، كيف كان تكاتف الأهالي 
والجيــران مــع أهــل العريــس والعروس 
لإتمام مراســم الزواج السعيد، مشيرة إلى 
مشــاركاتها العديدة مع بنات ذويها وحتى 
جاراتها في أيام الزفــاف من خلال تجهيز 
العــروس من خلال إعــداد الحنة ووضعها 
فــي باطن الكــف وخارجه، ودهن شــعر 
العــروس بالعنبر والياســمين بــل وجدله 

بالورد.

المجتمع. وأشارت عائشة الظاهري عضو فريق 
العمل التطوعي، إلــى أهمية أن يكون العمل 
التطوعي بمبادرة ذاتية من الشخص، وتوعيته 
عبر مناشــط تربويــة وتعليمية فــي مختلف 
المراحــل الدراســية وحتى ضمن مؤسســات 
العمل الوظيفي، وذلك كي يســتطيع الشخص 
امتلاك المهــارات والقدرة على تلبية المبادرة 

والانخراط في العمل التطوعي.
وأشار ســلطان حمدان الشامسي، منسق 
فعاليات أبشــر للعمــل التطوعي في مدينة 
العيــن، إلــى أن العمل التطوعــي لا يحتاج 
إلى مستويات تعليمية أو مناهج أو دورات 
تدريبية فهو بالأســاس غريزة إنسانية نبيلة 
فــي نفوســنا، ولا ســيما في مجتمــع دولة 
الإمارات المبني أساساً على حب عمل الخير 

والتعاون والتعاضد.

كما أوضح ســعيد أنور سعيد المري، أن تأدية 
العمــل التطوعي من وجهة نظره الشــخصية، 
هي ممارســة إنســانية بالدرجــة الأولى، كما 
أنهــا مهمــة وطنيــة بامتياز من جهــة أخرى 
تلبيــة لدعوات وتوجهات حكومتنا الرشــيدة، 
التــي تدعو إلى الانخراط فــي العمل الطوعي 
في مناســبات كثيرة،  حيــث توجد الكثير من 
المناســبات والمناشط التي تحتاج إلى انخراط 
الشــباب في العمل التطوعــي الذي يجب أن 
نعمل على غرسه في نفوس أبنائنا منذ نعومة 
أظفارهــم، ونعلمهم وندربهــم ونربيهم على 
المعمري  الخير.وأضاف ســعيد  أهمية عمــل 

متطوع، أن العمل التطوعي أكسبه العديد من 
المهارات وتنمية القدرات الشخصية والذاتية، 
ووسع من دائرة علاقاته ومعارفه في المجتمع 
وصقل شــخصيته، فالعمل التطوعي من وجهة 
نظره، هو مدى قدرة الشــخص واســتعداداته 
وقدرته على ممارسة العمل والعطاء من دون 
مقابــل، من أجل الوقــوف إلى جنباً إلى جنب 

مع المحتاجين ومساعدتهم.
 وأوضــح عمر الهاشــمي مــن فريق العمل 
التطوعــي، أهميــة أن تكــون هناك مناشــط 
توعويــة وتعليميــة ضمن المناهــج والبرامج 
التعليميــة التي تحض على أهميــة الانخراط 
في العمل التطوعي، وغرسه في نفوس الطلبة 
منــذ الصغر وحتــى تخرجهم مــن الجامعات 

وانخراطهم في العمل الوظيفي.
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قالت موزة سامي الشويهي رئيس جمعية 
مواليــف الإماراتية التطوعية إن الجمعية 
تفتخــر بأن تكــون جزءاً مــن خطة عام 
الخير التي وضعتها القيادة الحكيمة لخير 
الوطــن وأبنائه، وجميــع المقيمين على 
أرضه، كمــا أنها اعتمــدت خطة جديدة 
لعــام الخير تضــع المحــاور الثلاثة التي 
نادى بها صاحب الســمو الشــيخ خليفة 
بــن زايد آل نهيــان رئيس الدولة، حفظه 
الله، فــي قمة هرم الأولويــات، يقودها 
الشباب الإماراتيون، لافتة إلى أن باكورة 
عام الخيــر كان ملتقى مواليف الخليجي 
التطوعي بحضور مشرف من الشيخ ماجد 

بن ســلطان بن صقر القاســمي وباهتمام 
ومشاركة دولية من ممثل الأمم المتحدة، 
تحــت شــعار «الأجيال تــردد الأصداء»، 
والــذي هدفت الجمعية مــن ورائه إلى 
توســيع دور القطاع الخاص والشــركات 
الراعيــة بدمجها فــي جميــع الفعاليات 
اعتمدت  كمــا  التطوعيــة،  والمبــادرات 
الجمعيــة عقــد دورات متخصصــة فــي 
العمل التطوعي لتعزيــز مهارات التنمية 
البشــرية لــدى المتطوعيــن المنتميــن 
للجمعيــة، إضافــة إلى اســتحداث فريق 
عمــل جديد في الجمعية تحت مســمى 
(ســفراء شباب مواليف) من أهم أهدافه 

ترســيخ العمل التطوعــي التخصصي في 
الإمارات، وإبراز الدور الكبير الذي يقوم 
به الشباب في قيادة المبادرات التطوعية.

وقالت الشــويهي إن الرســالة التطوعية 
للجمعيــة هــي تكثيف الجهــود لبرامج 
التطوع التخصصــي، للحصول على أفضل 
النتائــج المرجــوة منــه، وترســيخ قيمة 
العطــاء لدى كافة فئات المجتمع للســير 
بــكل المجتمع نحو الخير، مبينة أن فرق 
العمل والجمعيــات التطوعية على أهبة 
الاســتعداد لتنفيــذ البرامــج والمبــادرة 
المتماشــية مع الرؤية الرشــيدة لصاحب 
الســمو رئيس الدولة – حفظه الله - كما 

أن 365 يومــاً من العطاء والخير ســتعلم 
الشــعب الإماراتي والقاطنين في الدولة 
معنــى العطاء بلا مقابــل قولاً وفعلاً، من 
أجــل الوطــن ومــن يعيش علــى أرضه، 

ويستنشق نسماته.
ويقــول خليفة محمد آل رحمة مشــرف 
الجمعيــة فــي أم القيوين والــذي لقب 
بـ«نجــم مواليف» خلال العــام المنصرم 
2016، باعتبــاره من الشــخصيات البارزة 
في العمل التطوعي إن الجمعية تســعى 
إلــى نشــر الحركــة التطوعيــة لإرســاء 
مبــدأ التكاتــف الاجتماعي فــي مختلف 

المناسبات.

تحرص مراكز تنميــة المجتمع التابعة 
للوزارة بأنحاء الإمارات على تشــجيع 
علــى  الصغيــرة  والأعمــار  الشــباب 
الالتحاق بالبرامج المتخصصة للتطوع، 
وهو الهدف الــذي تعمل على تعزيزه 
الوزارة، لتشجيع الأجيال الجديدة على 
الاشتراك في هذه المبادرات الإنسانية.

وســيكون لديها دور كبيــر في تعزيز 
هذه المنصــة التطوعية، بما لديها من 
إمكانــات تجعلهــا قادرة علــى تقديم 
المتقدمين  للمتطوعيــن  اللازم  الدعم 
للالتحاق ببرامــج الوزارة، وخاصة في 
ما يتعلــق بالبرامــج التدريبية وورش 

العمل.

إعداد: رشا عبدالمنعم - غرافيك: حسام الحوراني

العمل التطوعي الإماراتي بكافة 
مؤسساته ومبادراته المتعددة يعبر 
عن إرادة وطنية ويهدف إلى حراك 

مجتمعي خيري في تحمل 
مسؤوليات التنمية وبالتالي انتفاع 

كافة فئات المجتمع بمبادراته 
النوعية ذات التأثير الملموس على 

كافة الصعد 

تأسست عام 2003م وترتكز على 
لروح  التطوعي  الإنســـاني  العمل 
المغفور له الشيخ زايد بن سلطان 
آل نهيـــان بهـــدف تعزيز العمل 

التطوعي وتسخير الطاقات. 

لتنمية  الإمارات  مؤسســـة  أشـــهرت 
الشباب في أبريل 2007 لتشجيع ثقافة 

التطوع في كافة أنحاء الدولة.

الهلال  المتطوعـــين في هيئة  إدارة  تهدف 
الأحمر الإماراتي إلى اســـتقطاب المتطوعين 
وإشراكهم في الأنشطة التي تدعم المجتمع 

في كافة النواحي الاجتماعية.

مبـــادرة تطوعية خاصـــة انطلقـــت 2008 لتلبية 
للمواطنين  المتزايـــدة  الاجتماعيـــة  الاحتياجـــات 
والمقيمين في الدولة والمجتمعات الفقيرة حول العالم.

المجتمع  تنمية  هيئة  أطلقتها 
في دبي عام 2009 بهدف إدارة 
التطوعية في جميع  المبادرات 

إمارات الدولة.

وينفذ   2001 عام  تأسس 
الأعمال  مـــن  العديـــد 
سواعد  من خلال  الخيرية 
أعـــمار  مـــن  إماراتيـــة 
مختلفـــــة  للتعــــــاون 
والاستعداد لخدمة الوطن 

الغالي.

تأسست عام 1997 لتقديم 
عمـــل تطوعي راســـخ يقوم على 
منهج علمي يرقى بعطاء الإنسان 
العون والدعم والمســـاندة  يقدم 

لكل محتاج.

الإماراتيين يعملون  الشباب  مجموعة من 
التطوع  ثقافـــة  وترســـيخ  تعزيـــز  على 
والتحفيز عـــلى العمل بإخلاص وقوة منذ 

عام 2013

تأسست عام 2005 لنشر المفاهيم 
والأســـس الداعمـــة لممارســـات 
وقيم  الوطني،  والـــولاء  الانتماء 

المواطنة الصالحة.

تأسست عام 2009 بهدف إدخال 
مفهوم جديد عـــلى ثقافة العمل 
التطوعي بأن يصبح الإماراتي جزءاً 
وليس  المبـــادرات،  ابتـــكار  من 

مشاركاً فيها فقط.

منظمة بيئية غير ربحية تأسســـت عام 2001 
مع الصنـــدوق العالمي لصـــون الطبيعة على 
مســـتوى اتحادي وإقليمي تحت رعاية سمو 

الشيخ حمدان بن زايد آل نهيان. 

انطلقت في عام 2009 من رحم 
مبادرة زايد العطاء، لاستقطاب 

مليون متطوع من الرجال 
والنساء من مختلف التخصصات، 
للمشاركة بمليون ساعة تطوع في 

التنمية المجتمعية. 

أشــار مبارك المري عضو فريق أبشــر التطوعي، إلى أنه  
انخــرط في العمــل التطوعي بــإرادة ذاتية وشــخصية، 
مــن خلال حرصــه علــى ممارســة وتأدية عمــل الخير 
بكافة أشــكاله، وحرصه أيضاً على المشاركة في الأعمال 
التطوعية التي تتطلبها بعص الظروف والحالات الإنسانية 
وحتى فــي الأزمات التي تتطلب تكاتــف الجهود لتأدية 
أعمــال وأنشــطة تطوعية فــي مجالات محــددة، وهذا 
يتطلب بالدرجة الأولى وعياً وفهماً خاصة للدور الإيجابي 
الذي يؤديه العمل التطوعــي في خدمة الدولة والتجمع 
الــذي ينتمي إليه الشــخص، بدءاً من أســرته وأصدقائه 
ومرورا بمدرسته وجامعته وحتى في مؤسسته الوظيفة، 
ومن ثم الانخراط  المباشــر في الأعمــال التطوعية التي 
ترعاهــا المؤسســات التخصصيــة المعنيــة  ســواء منها 

الحكومية أو الخاصة.

 محمد الكعبي

أحمد الشامسي

طماعة الظاهري

سلطان الظاهري

خميس الكعبي 

شيخة النعيمي

مبارك المري

موزة الشويهيخليفة آل رحمة



أكد أكاديميون أن العمل التطوعي وحجم 
الانخــراط فيه رمز من رمــوز تقدم الأمم 
وازدهارها، فالأمة كلما ازدادت في التقدم 
والرقي، ازداد انخراط مواطنيها في أعمال 
التطــوع الخيــري. كما يعــد الانخراط في 
العمل التطوعي مطلباً من متطلبات الحياة 
المعاصــرة التي أتــت بالتنميــة والتطور 
الســريع في كافة المجالات. وقال الدكتور 
منصــور العــور رئيس جامعــة حمدان بن 
محمــد الذكيــة، إن التطــوع صفــة يجب 
أن نغرســها في نفــوس أبنــاء الدولة من 
خــلال قنــوات التعليم العــام والعالي، إلا 
أن مؤسســات التعليم العالي تعتبر معنية 
بالدرجــة الأولــى لغــرس هــذه القيمــة 
ذات النفــع العــام للمجتمــع ككل، فضلاً 
عن أهميتهــا في تنمية حس المســؤولية 

المجتمعية.

وأشار إلى أن جامعة حمدان الذكية وضعت 
نصب عينيها غرس روح التطوع في نفوس 
طلبتهــا ومن أجل ذلك اســتحدثت نظرية 
الألعاب في تقييم الدارسين، وهي مبادرة 
نوعية وسباقة في تحويل التعلم إلى رحلة 
ممتعة، استناداً إلى 3 ركائز أساسية تتمثل 
في «المتعة» و«التحدي» والتفرد، وتعتمد 
المبــادرة، المقــرر تطبيقهــا فــي الحرم 
الجامعي الذكي بدءاً من الفصل الدراســي 
الثاني في خــلال العام الجاري 2017، إلى 
تطويــر أســاليب التقييــم الاعتيادية وفق 
منهجيــة قائمــة على مبــدأ النقــاط من 
خلال محاكاة أســاليب التعليــم بالألعاب 
الشــيقة التي تحفز الدارســين على إحراز 
النقاط التي تضاف إلى المعدل الدراســي، 
فضلاً عن بعض الحوافــز المادية. وأضاف 
الدكتور العور أن نظرية الألعاب تستهدف 
إشــراك وتحفيز الدارس على إضافة نقاط 
إلى الرصيد الدراســي مــن خلال مختلف 
النشــاطات، مثــل زيارة المكتبــة للقراءة 
والأعمال التطوعية وغيرها، ليتأهل بالتالي 
للحصول على امتيازات وشارات ومكافآت 
ودخول قوائــم المتصدريــن، وهذا الأمر 
يشجع على التعاون الاجتماعي بين الطلبة 

وينمي حس المسؤولية لديهم.

وذكــر أن ابنه ســعيد عندمــا كان في 
مدرسة راشــد للتعليم الثانوي اصطحبتهم 
المدرســة إلى مدرســة راشــد للمعاقين، 
خلال نشــاط مدرسي يســتهدف الخدمة 
المجتمعيــة، وبهــذه الطريقــة تم غرس 
العمــل المجتمعــي والتطوعي في نفوس 

الأبنــاء، مشــيراً إلى أن ابنه بعــد أن كبر 
وأصبــح موظفــاً وأباً لم يتخــل منذ ذلك 
الحين عن العمل التطوعي بل نقله لأبنائه 
أيضــاً، وبيــن أن التطــوع لا يكــون فقط 
فــي العــــمل المجتمعــي وإنما أيضاً في 

العبادة.

ومن ناحيته أشــار الدكتــور محمد أحمد 
الدراســات  كليــة  مديــر  عبدالرحمــن 
الإسلامية والعربية في دبي إلى أن التطوع 
هــو مجهود قائم على المهارة بغرض أداء 
الواجــب الاجتماعــي والوطنــي من دون 

مقابل وقد شــجع عليه رســولنا الكريم ـ 
صلــى اللــه عليه وســلم ـ وكان دائماً هو 
المبادر للعمل التطوعي ظهر ذلك جلياً في 

بناء المسجد النبوي.
 وأشــار الدكتور يوسف العساف رئيس 
جامعــة روشســتر للتكنولوجيــا في دبي، 
إلــى أن تعزيز ثقافــة التطوع لا بد من أن 
يبــدأ في مرحلــة التعليم المدرســي، من 
خلال تضمين المناهج الدراســية لمفاهيم 
العمــل التطوعي، والتشــجيع المدرســي 
في  التطوعيــة وخصوصاً  علــى الأعمــال 
العطل الصيفية وتنظيــم زيارات جماعية 
للطلاب للمؤسسات والجمعيات التطوعية 
وإطلاعهم على النشــاطات التي تقوم بها 
وتشجيعهم على الانخراط فيها، وأن تقوم 
المدارس بالتعاون مع مؤسسات المجتمع 
المدني بتنسيق برامج تطوعية تهدف إلى 

تنمية روح الانتماء لدى الطلاب.

رئيــس  العوبــد  أحمــد  ســحر  ثمنــت 
التطوعي رئيس  العربي للعمــل  الاتحــاد 
مجلــس إدارة جمعية الإمــارات للتطوع 
إعلان صاحب الســمو الشــيخ خليفة بن 
زايــد آل نهيــان رئيــس الدولــة، حفظه 
اللــه، عــام 2017 عاماً للخيــر، مؤكدة أن 
لمتطلبات  وليدة  المجتمعية  المســؤولية 
التنمية المســتدامة والشراكة في التنمية 
الاقتصاديــة بين الدولــة والقطاع الخاص، 
لبناء مســتقبل أفضــل للأجيــال القادمة، 
بهــدف إيجــاد ودعــم برامــج اجتماعية 
واقتصادية وثقافية مســتدامة مستقاة من 
الاحتياجــات والأولويــات الوطنيــة، وأن 

أبنــاء دولة الإمــارات ترعرعوا على الخير 
والعطاء.

وقالــت «نريــد مــن جميع المؤسســات 
الحكوميــة والخاصــة أن تولــي العمــل 
باعتبارهــا جزءاً  أكبــر  التطوعــي أهمية 
والوطنية»،  المجتمعيــة  المســؤولية  من 
وطالبت بمبادرات تطوعية على مســتوى 
المؤسســات الاتحاديــة والدوائر المحلية 
والخاصــة تحمل صفة نوعيــة وليس من 

أجل الاستعراض فقط.
وقالــت رئيس الاتحــاد العربي للعمل 
التطوعــي رئيــس مجلــس إدارة جمعية 
الإمارات للتطوع : نريد أن نخرج ونتعدى 

في هــذا العــام عــام الخير مــن مرحلة 
تنظيــم الفعاليــات كما لفتــت إلى عدم 
وجــود متطوعيــن متخصصيــن كالأطباء 
والمعلميــن  والمحاميــن  والمهندســين 
وغيرهم من أصحاب الوظائف التخصصية 
داعية إياهــم للانضمــام للجمعية بهدف 
تعزيــز دورهــم فــي إطــار المســؤولية 
المجتمعية والمشــاركة مــع الجمعية في 
تعزيــز دورهــا من خلال تقديــم التطوع 
التي  الفعاليات  التخصصي فــي مختلــف 

تشارك بها.
واعتبــرت العوبــد أن الجهــود التطوعية 
لا تــزال محــدودة لأن عــدد المتطوعين 

على مســتوى الدولة قليــل مقارنة بعدد 
ســكانها كما ذكــرت أن أبــرز التحديات 
التــي تواجه العمــل التطوعــي هو عدم 
وجــود بيانات إحصائيــة توضح أعدادهم 
وجهودهم وعدد الساعات التطوعية التي 
قامــوا بها، مشــيرة إلى أنه يمكــن البناء 
علــى المبادرات التي تنفذ لثقافة تطوعية 
أوسع عبر المؤسسات التعليمية والتربوية 
بحيث يشــعر الطالب بأن عليه مسؤولية 
اجتماعية تجاه وطنه وبالتالي غرس قيمة 

التطوع في نفوس النشء.
وتمنــت وجــود تفعيــل أكبــر للعمل 
التطوعي ليكون مســاهماً في ترسيخ قيم 

هذا الســلوك الإنســاني ومنــح ميزانيات 
أكبر تضمن لهم العمــل وتحقيق الغايات 

والأهداف.
وانتهــت بالقول إن الإمــارات دولة رائدة 
في العمل التطوعي ولديها سجل كبير في 
المشاركات مشــيرة إلى أن ثقافة التطوع 
بــدأت تنتشــر بيــن أوســاط العديد من 
الشــباب الذين أخذوا ينخرطون بقوة في 
المجال مؤمنين بأهمية دورهم في العمل 
التطوعــي، داعية إلى رفد الشــباب دوماً 
بجرعات مناســبة من التوعيــة والتثقيف 
المســؤولية الاجتماعية  ورفــع مســتوى 
لديهم بما يعزز التلاحم بين أبناء الوطن. ■ سحر العوبد

يرى الدكتور ســعيد مصبح الكعبي عضو 
المجلس التنفيذي رئيس مجلس الشارقة 
للتعليم رئيس جمعيــة اللغة العربية أن 
العمل التطوعي يجب أن يكون جزءاً من 
حياة الإنســان يتعلمــه ويعلم به أولاده 
وأســرته ويقوم بمشاريع مشتركة معهم 
لأن التطوع يهذب الشــخصية ويكســب 
مهارات جديدة وهو ليــس جديداً علينا 
هــو موجود فــي الدين والقيــم العربية 
الأصيلــة معتبــراً دعوة صاحب الســمو 
الشــيخ خليفة بن زايــد آل نهيان رئيس 
الدولــة حفظه اللــه ورعــاه لجعل عام 
2017 عاماً للخير هي تحفيز لنشر ثقافة 
العلــم التطوعي والانخــراط بها بصورة 
جديــة وذكر أنه بالرغــم من كل الجهود 
التي تبذلها القيادة الرشــيدة في الدولة 
فــإن العمــل التطوعــي مــا زال بحاجة 
إلــى الكثير من العمــل، مؤكداً أن هناك 
حاجة إلى نشــر ثقافــة العمل التطوعي 
عبر المدارس والجامعــات ليصبح ثقافة 
وســلوكاً وجزءاً من متطلبــات المواطنة 
فمن يحب وطنه يلبي النداء من دون أي 
تردد معتبراً عام الخير فرصة تســتثمرها 
جميع المؤسسات التعليمية لغرس قيمة 
التطوع التي هي رديــف للخير والعمل 

الصالح في نفوس الأبناء.

أوضــح الدكتــور علــي عبــد القــادر 
الحمــادي، مدير جمعيــة حماية اللغة 
العربية، أن تفاعل مؤسســات المجتمع 
والشــركات الخاصة ضعيف مع العمل 
المجتمعي  بل وأن بعض هذه الشركات 
والمؤسســات ينظر للدعم من الناحية 
أنها تؤدي مسؤوليتها  الإعلامية بمعنى 
المجتمعية  وفق أجندتها الخاصة التي 
تروج   لعلاماتها التجارية أو لأنشــطتها 
وهــو أمر مشــروع بيد أنــه ينبغي أن 
يخــدم القيــم المجتمعيــة كالأبحــاث 
والبرامــج العلمية وطباعة الكتب دون 
النظــر إلــى أي مــردود  دعائي وهو 
أفضــل ثقافــة ينبغي أن تترســخ لدى 

المؤسسات والقطاع الخاص.
واستعرض الحمادي العقبات التي تعيق 
تنفيذ أهــداف الجمعية التي أنشــئت 
لأجلهــا والمتمثلــة في  قلــة الموارد 
والميزانيــات  المخصصة مــا يجعلهم 
أمــام خياريــن الأول محدودية العمل 
وفــق المخصصات المتاحــة، أما الثاني 
فهو البحث عن تمويل لإقامة مشــاريع 
كبرى وهنا تكمن المشكلة، موضحاً أن 
الجمعية سيكون لها إسهام وبصمة في 

عام الخير. 

أن  والتعليــم  التربيــة  وزارة  أكــدت 
الــوزارة تتبنــى نشــر ثقافــة العمل 
التي  بالمناهــج  وتدعمــه  التطوعــي 
تعكــس تلــك الثقافــات وتعززها في 
الإداري  والكادريــن  الطلبــة  نفــوس 
والتدريســي، بينمــا شــددت إدارات 
مدرسية أنها حريصة على إعداد كوادر 
مواطنــة قادرة على تحمل مســؤولية 

البناء والتنمية للدولة.
وقال مــروان الصوالح وكيل وزارة 
التربية والتعليم للشــؤون الأكاديمية، 
إن الــوزارة تتبنى نشــر ثقافة العمل 
التي  بالمناهــج  وتدعمــه  التطوعــي 
تعكــس تلــك الثقافــات وتعززها في 
الإداري  والكادريــن  الطلبــة  نفــوس 
العمــل  أن  موضحــاً  والتدريســي، 
التطوعي يحمــل في طياته الكثير من 
الإيجابيات منهــا التفاعل الإيجابي مع 

المجتمع وتنمية روح المبادرة. 
وأضــاف الص`ـوالــح، أن الــوزارة 
العمــل  ثقــــافــة  لتأصيــل  تســعى 
التطوعــي لــدى الطــلاب والطالبات، 
وانخراطهم في المجتمع، والاســتفادة 
من طاقاتهــم وتنميته مهاراتهم، فضلاً 
عن تأسيس عمل تطوعـي راسخ يقوم 
علــى منهــج علــمي يرقى بالإنســان 
ويقدم العون والدعم والمساندة لكـل 
مــن يحتاجهــا داخـل الـدولــة، لذلك 
الــوزارة على تعزيــز العمل  حرصت 
الإداريــة  الهيئتيــن  علــى  التطوعــي 

والتدريسية.
وحــددت الــوزارة أمثلــة للعمــل 
التطوعــي، بحيث تتركــز في خدمات 
وتحســين البيئة، والأنشطة المدرسية 
الداخلية والخارجية، وخدمة المعاقين 
الســن والطفولــة والشــباب  وكبــار 
والأيتام، إضافة إلى الأنشــطة الثقافية 
والتراثيــة، وخــلال الأيــام العالميــة 
والحملات الوطنية، والثقافية والصحية 
والرياضيــة والدينيــة، والاجتماعيــة، 

إضافــة إلى أنشــطة العمــل الخيري 
والأنشــطة الإغاثية بإشــراف الجهات 

الرسمية في الدولة.
المرحلــة  إلــى أن طلبــة  ولفــت 
الثانوية ملزمون بالانخراط في العمل 

التطوعــي بواقع 25 ســاعة حددتهم 
الوزارة في وقت ســابق قبل تخرجهم 
مــن التعليــم العــام، ويأتــــي ذلــك 
الــولاء والانتماء  بهــدف تنمية قيــم 
الطلبــة، وإعدادهم  لدى  والمواطنــة 

للإســهام بفاعلية وإيجابية في العمل 
المجتمعــي، فضلاً عــن تمكينهم من 
تحقيــق إمكاناتهم في نطــاق برنامج 
عملــي، يشــجّع على نمو الشــخصية، 

وينمي الشعور بالمسؤولية. 

التربــوي، أكدت  الميدان  ومن جهــة 
نورة ســيف المهيري مديرة مدرســة 
أم ســقيم النموذجيــة أن طالبــات أم 
سقيم كنّ على الدوام الرقم الأكبر في 
معادلة الخير والعطاء التي صاغتها أم 
ســقيم وانتقلت بها إلــى آفاق بعيدة 
حتى نثرت ظلالها على شعوب ودول 

كثيرة، وهذا العام لدينا مزيد. 
وأوضحت أن أسرة أم سقيم ممثلة 
بهيئتهــا الإدارية والتدريســية وأولياء 
الأمور والطالبات، قدمت خلال الأعوام 
الماضية مجموعة من الأعمال البيضاء 
التــي طالت الإنســانية علــى اختلاف 
ألــوان الشــعوب، إذ تمكــن «فريــق 
الخير والعطاء في أم ســقيم» من بناء 
مجموعة مســاجد باسم المدرسة «أم 
سقيم» خارج الدولة؛ في الهند وعُمان، 
إضافة إلى إكمال تشــييد مدرسة في 
الهند، وحفر آبار في الفلبين وعدد من 

الدول الآسيوية الأخرى.

وفي الســياق ذاته لفت محمد الماس 
مدير مدرســة المعارف، أن المدارس 
تدعــو دائمــاً إلــى تنمية قيــم الولاء 
الطلبة،  لــدى  والمواطنــة  والانتمــاء 
وإعدادهم للإســهام بفاعلية وإيجابية 
فــي العمــل المجتمعــي، فضــلاً عن 
تمكينهم مــن تحقيــق إمكاناتهم في 
نطاق برنامج عملي، يشــجع على نمو 
الشخصية، وينمي الشعور بالمسؤولية، 

ويعزز الوعي الاجتماعي.
وقــال إن إعــلان صاحــب الســمو 
الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس 
الدولة، حفظه الله، أن عام 2017 عام 
الخير يجعل المؤسسات التعليمية من 
أولى المؤسســات التي تجســد فكرة 
وتحقق توجهاته من خلال تعزيز القيم 

الاجتماعية والعمل الجماعي البناء.
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