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«فخورة جداً بفريق عملي..أؤمن دائماً أن التميز وراءه جهد جماعي 
وروح الفريق». كلمات في تغريدة لحرم سمو الشيخ منصور بن زايد 

آل نهيان، نائب رئيس مجلس الوزراء وزير شؤون الرئاسة، سمو الشيخة 
منال بنت محمد بن راشد آل مكتوم، رئيسة مجلس الإمارات للتوازن 
بين الجنسين رئيسة مؤسسة دبي للمرأة. وفي تغريدة أخرى أعربت 
سموها عن فخرها بإنجازات المرأة الإماراتية وإسهاماتها في التنمية 
الاجتماعية والاقتصادية، فضلاً عن إلهامها الأجيال المقبلة من النساء 
ليشاركن بفاعلية من أجل بناء الوطن قائلة:«المرأة الإماراتية نموذج 

رائع للعالم في الإنجاز والمثابرة.. فخورة بمشاركتهن وعكس الصورة 
المشرفة للمرأة الإماراتية في مختلف القطاعات»، لتعكس التغريدتان 

ختام فعاليات «منتدى المرأة العالمي» الذي نظمته مؤسسة دبي للمرأة 
تحت رعاية صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم نائب رئيس 
الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، على مدار يوميه، بما 

تضمنه من فعاليات أكدت تبوؤ المرأة الإماراتية مكانتها بما تستحقه 
من قيمة وتقدير بين نظيراتها حول العالم.

وفي كلمتها الختامية بالمناسبة، شكرت شمسة صالح، المدير التنفيذي 
لمؤسسة دبي للمرأة، صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم 

نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، على 
رعايته الكريمة للمنتدى، وقالت: «أتوجه بجزيل الشكر والتقدير لسيدي 
صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد على رعايته الكريمة لهذا الحدث، 

ومتابعته الحثيثة لمختلف المبادرات والفعاليات المهمة التي تهدف 
إلى تعزيز مكانة المرأة ودورها في مجتمع دولة الإمارات، حيث 

عكست فعاليات المنتدى حرص قيادة دولة الإمارات العربية المتحدة 
على رفع مكانة المرأة الإماراتية، كما يمثل طابع وهوية دولة الإمارات 

وشعبها بشكل إيجابي على الصعيد العالمي، فضلاً عن ذلك، يتماشى 
هذا المنتدى مع استراتيجية دولة الإمارات التي تقوم على تمكين 

المجتمعات من خلال تعزيز دور المرأة، إلى جانب دعم سموه لرؤية 
دبي لتكون مركزاً للمؤتمرات الدولية، مثمنة جهود حرم سمو الشيخ 

منصور بن زايد آل نهيان، نائب رئيس مجلس الوزراء وزير شؤون 
الرئاسة، سمو الشيخة منال بنت محمد بن راشد آل مكتوم، في دعم 

مسيرة المرأة الإماراتية الشابة ومساندتها لقضايا المرأة كافة إلى جانب 
مبادرتها الإنسانية الخلاقة.
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أكد المشــاركون في الجلســة الختامية 
لفعاليــات منتدى المرأة العالمي والتي 
جاءت بعنــوان «إحداث تأثير اجتماعي 
مســتدام» على ضرورة اتخاذ إجراءات 
فعالــة على مســتوى العالــم من أجل 
ضمــان وصــول المســاعدات والمنــح 
الخيرية إلى مســتحقيها والحيلولة دون 
هــدر ملايين الــدولارات التــي تنفقها 
المؤسسات الخيرية على مستوى العالم.

البداية تحــدث مدير الجلســة  فــي 
برأي لمايكل  العامري مستشــهداً  خالد 
بورتــر، رائــد الاســتراتيجيات الحديثة 
التنافسي، أن معظم الأعمال  والاقتصاد 
الخيرية والمنح لا تصل إلى مســتحقيها 
على مســتوى العالم، ما يســتلزم فرض 
المعونــات  لوصــول  ولوائــح  شــروط 
إلى مســتحقيها. وأشــار إلى أن ملايين 
الــدولارات مــن المســاعدات الخيرية 
حول العالم تضيع هباءً دون الاســتفادة 
منها ودون وصولها إلى الجهات والأفراد 

المستحقين.
وقال طارق القرق، الرئيس التنفيذي 
لمؤسســة دبــي للعطاء إن المؤسســة 
بــدأت العمل في العــام 2007 وقدمت 
منــذ لــك الوقــت مســاعدات ومنــح 
لمؤسســات العمل المدني حول العالم، 
وقامــت بابتــكار برامج خاصــة للعطاء 
وذهبت إلى العديد من الدول، وقدمت 
ملايين الدولارات لأغراض نشر التعليم 
المناطق  العالم، خاصــة  على مســتوى 
الأقل حظــاً، ولديها قصص نجاح عديدة 

في هذا الصدد.
وأضاف القرق أن المؤسسة لا تصدر 
أي شــيكات لصالح مؤسســات إلا بعد 
الخيرية  المشروعات  التحقق من مصير 
التي تنفذها ومدى وصول العائد من تلك 
المشــروعات إلى المســتحقين بالفعل، 
مشــيراً إلى أن المؤسسة أصبحت أكثر 
حرصــاً في تقديــم المعونــات الخيرية 
تأكيــداً لوصــول المســاعدات والمنــح 
والبرامج الخاصة إلى المستحقين فعلاً.

وفي موضوع المنتدى ودور المؤسسة 
فــي دعم المرأة، قال القــرق: «إننا في 

دبي للعطاء قمنا بابتكار أساليب حديثة 
وإعــداد برامج خاصة مــن أجل تمكين 
المرأة وتحقيق العدالة بين الجنسين».

التنفيذية  الرئيسة  واتفقت مونيك فيلا، 
لمؤسســة تومســون رويتــرز بالمملكة 
المتحدة مع ذات الرأي بأن المؤسسات 
الخيريــة يجــب أن تضــع أموالهــا في 
الجهــات المحتاجــة للرعايــة بالفعــل، 
مشــيرة إلــى ضــرورة توخــي الحرص 
والدقة للحيلولة دون هدر الملايين من 
الدولارات التي تنفقها مؤسسات خيرية 
حول العالم لمنظمات المجتمع المدني 

والمحتاجين حول العالم.
وأضافت أن مؤسســتها تقوم بعقد 
مؤتمر ســنوي بعنوان «ثقوا بالمرأة» 
من أجل دعم حقوق المرأة ومكافحة 
أن  إلــى  مشــيرة  بالبشــر،  الاتجــار 
المؤسسة أصبح لديها الآن ست جهات 
حول العالم تعمل في هذا المشروع.

وقالت إنها بــدأت في وضع برامج 
مشروطة لتحسين عملية التواصل مع 
الجهــات التي تحتاج إلى مســاعدات 
ومنح ســواء عبــر إنفاق الأمــوال أو 
عبــر ابتــكار برامج صحيــة وتعليمية 
خاصــة للأطفال والنســاء حول العالم 
أو مــن خلال وضــع برامــج تدريبية 
للصحافيين، ومساعدة منظمات العمل 

المدني والخيري.

وقالــت الدكتــورة منــال تريــم، المدير 
التنفيــذي وعضو مجلس إدارة مؤسســة 
نور دبــي الخيرية، إن مؤسســة نور دبي 
تطلــق مبــادرات خيرية واســعة النطاق 
حــول العالم بالمشــاركة مع مؤسســات 
خيريــة عالمية من أجل ابتكار برامج منح 
ومســاعدات وخصوصاً في مجال مكافحة 
العمــى وتطويــر برامج لتطويــر التعليم 

والتدريب. 

 وقال هونج شنغ شيونغ، مؤسس ومدير 
تقنية المعلومات في شــركة أوفتالميك 
دوكس في نيوزيلندا، إن مؤسسته تسعى 
لتقديم برامج تتعامل مع مشاكل الحياة 
اليوميــة مثل مكافحــة العمى والأمراض 
المزمنــة، مشــيراً إلــى أن عــدد الذين 
يعانــون من العمــى حول العالــم يبلغ 
8 ملايين شــخص ممــا يســتلزم تعاوناً 
أكبر بين المؤسســات العالمية لمكافحة 
أجرتــه  مســحاً  أن  وأضــاف  العمــى.  
المؤسســة أظهــر أن %80 مــن الأطباء 
حــول العالم ليس لديهــم القدرة لعلاج 
العمــى كمــا أن العديد مــن الأطباء لا 
يدركون كيفية اســتخدام أجهزة الفحص 

المبتكرة لعلاج العمى.

اختتمــت أمس فعاليــات «منتدى المرأة 
العالمــي.. دبــي 2016 لنبتكــر» الــذي 
نظمته مؤسســة دبي للمرأة تحت رعاية 
صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل 
مكتــوم نائب رئيس الدولة رئيس مجلس 
الوزراء حاكــم دبي، رعاه الله، ورئاســة 
حرم ســمو الشــيخ منصور بــن زايد آل 
نهيان، نائب رئيــس مجلس الوزراء وزير 
شؤون الرئاسة، ســمو الشيخة منال بنت 
محمد بن راشد آل مكتوم، رئيسة مجلس 

الإمارات للتوازن بين الجنســين رئيســة 
مؤسسة دبي للمرأة.

وشكرت حرم سمو الشيخ منصور بن زايد 
آل نهيــان، نائــب رئيس مجلــس الوزراء 
وزير شؤون الرئاســة، سمو الشيخة منال 
بنــت محمد بن راشــد آل مكتــوم، عبر 
صفحتيها الرسميتين على موقعي التواصل 
«تويتر»، «إنســتغرام» فريق عمل منتدى 
المــرأة العالمــي، قائلــة: «فخــورة جداً 
بفريــق عملــي.. أؤمن دائماً بــأن التميز 
وراءه جهد جماعي وروح الفريق». وفي 

تغريدة أخرى أعربت سموها عن فخرها 
المــرأة الإماراتية وإســهاماتها  بإنجازات 
والاقتصادية،  الاجتماعيــة  التنميــة  فــي 
فضــلاً عن إلهامهــا الأجيــال المقبلة من 
النســاء ليشــاركن بفاعلية مــن أجل بناء 
الوطــن قائلة: «المــرأة الإماراتية نموذج 
رائع للعالم في الإنجاز والمثابرة.. فخورة 
بمشــاركتهن وعكــس الصورة المشــرفة 
للمرأة الإماراتية في مختلف القطاعات».

وفي كلمة ختامية بالمناســبة، شكرت 
شمســة صالح، المدير التنفيذي لمؤسسة 
دبــي للمــرأة، صاحــب الســمو الشــيخ 
محمد بن راشــد آل مكتــوم نائب رئيس 

الدولــة رئيــس مجلــس الــوزراء حاكم 
دبــي، رعاه اللــه، على رعايتــه الكريمة 
للمنتــدى، وقالت: أتوجه بجزيل الشــكر 
والتقدير لســيدي صاحب الســمو الشيخ 
محمد بن راشــد علــى رعايتــه الكريمة 
لهذا الحــدث، ومتابعته الحثيثة لمختلف 
المبادرات والفعاليات الهامة التي تهدف 
إلــى تعزيز مكانــة المــرأة ودورها في 
مجتمــع دولــة الإمارات، حيث عكســت 
فعاليــات المنتــدى حــرص قيــادة دولة 
الإمارات العربية المتحدة على رفع مكانة 
المــرأة الإماراتية، كما يمثل طابع وهوية 
دولــة الإمارات وشــعبها بشــكل إيجابي 

علــى الصعيــد العالمي، فضــلاً عن ذلك، 
يتماشــى هــذا المنتدى مع اســتراتيجية 
دولــة الإمــارات التي تقــوم على تمكين 
المجتمعات من خلال تعزيز دور المرأة، 
إلى جانب دعم ســموه لرؤية دبي لتكون 
مركزاً للمؤتمــرات الدولية. مثمنة جهود 
حرم ســمو الشــيخ منصور بــن زايد آل 
نهيان، نائب رئيــس مجلس الوزراء وزير 
شؤون الرئاسة، ســمو الشيخة منال بنت 
محمــد بــن راشــد آل مكتوم فــي دعم 
مسيرة المرأة الإماراتية الشابة ومساندتها 
لكافــة قضايا المرأة إلــى جانب مبادرتها 

الإنسانية الخلاقة. 
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ضمن فعاليــات اليوم الثاني من المنتدى 
العالمي للمرأة ناقشــت معالي الشــيخة 
لبنى بنت خالد القاســمي، وزيرة الدولة 
للتســامح منظومــة العطــاء وأبعادهــا 
الإنسانية والاجتماعية في جلسة حوارية 
بعنوان «العطاء أهميــة ومهمة» أدارها 
مقــدم البرامــج في «بي بي ســي نيوز» 

هنري بونسو.

 وأكــدت معاليهــا أن دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة أصبحت فــي طليعة 
الــدول المانحة للمســاعدات حول العام 
بفضــل قيادتهــا الرشــيدة التــي تعتمد 
العطاء ومســاعدة الشعوب أولوية ضمن 
اســتراتيجيتها ورؤيتها للمستقبل، مشيرة 
إلى أن التســامح والعطاء هو جزء أصيل 
من قيم الشــعب الإمارات الذي يحتضن 
ما يزيد على 200 جنســية تعيش وتعمل 
ضمــن مجتمع واحــد في تناغــم ووئام 

تامين.

الإمــارات  دولــة  أن  معاليهــا  وأكــدت 
أصبحــت اليــوم نموذجاً ومثــالاً يحتذى 
للتسامح وتعايش الشعوب لأنها تأسست 
على يد قيادة تحترم الجميع وتقبل الآخر 
وتقدر الجهــود بعض النظر عن اللون أو 
العــرق أو الدين، مشــيرة إلى أن تجربة 
الإمارات في عالم المســاعدات الإنسانية 
تخطت العطاءات المادية لتولى اهتماماً 
للدول  المســتدامة  التنمية  ببرامج  كبيراً 
والشعوب الفقيرة، من خلال دعم برامج 

التعليم والصحة وغيرهــا من القطاعات 
الحيوية واللازمة لحياة الناس. 

وأضافــت معاليها: أن الإمــارات احتلت 
المركــز الأول عالمياً كأكبــر مانح دولي 
للمســاعدات الإنمائية الرســمية قياســاً 
بإجمالي الدخل القومي للدولة، بإجمالي 
173 مليــار درهــم في 44 عامــاً، ومنذ 

تأسيس دولة الاتحاد. 
ووجهت معالي الشيخة لبنى القاسمي 
الشكر في بداية حديثها لحرم سمو الشيخ 
منصــور بن زايد آل نهيــان، نائب رئيس 
مجلس الوزراء وزير شؤون الرئاسة، سمو 
الشــيخة منال بنت محمد بن راشــد آل 
مكتوم، رئيســة مجلس الإمارات للتوازن 
بيــن الجنســين، رئيســة مؤسســة دبي 
للمرأة، رئيســة منتدى المــرأة العالمي 
فــي دبي علــى التنظيم الجيــد للمنتدى 

الذي تســتضيفه الإمارات في دبي للمرة 
الأولى في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا، وكذلك إلى فريق «مؤسسة دبي 
للمرأة» على المجهود الكبير الذي ساهم 
فــي خروج الحــدث بالشــكل المعروف 
عالمياً، معبرة عن ســعادتها بالمشــاركة 
ضمن الوفــد الإماراتي في مؤتمر المرأة 

العالمي في دوفيل، فرنسا.

وأشــارت معالي القاســمي إلــى التاريخ 
الطويــل لعطــاء دولة الإمــارات، والذي 
سطر بداياته المغفور له بإذن الله تعالى 
الشــيخ زايد بــن ســلطان آل نهيان مع 
قيام الاتحاد بتأســيس «صندوق أبوظبي 
النامية  الدول  للتنمية» بهدف مســاعدة 
علــى تحقيق التنميــة، ليمتد هذا العطاء 
اليــوم لمســاعدة أشــقائنا فــي ســوريا 
واليمن، ومنــذ انضمامها في العام 2009 

إلى منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية، 
وتمكنــت دولــة الإمارات مــن التعاون 
مع المنظمــات الحكومية والخاصة حول 
العالــم، إلــى أن قامت الدولــة بتطوير 
برامج المســاعدات الخارجيــة في العام 
2013 لنتمكــن مــن التخطيــط الســليم 

لمعرفة احتياجات الدول.

وأكــدت معالي وزيرة الدولة للتســامح 
أن المســاعدات الإماراتية تتوجه بشكل 
خاص للمناطــق النائية من العالم، حيث 
تكــون تلــك المناطق بحاجة ماســة إلى 
مشاريع توظف الشباب بدلاً من التكدس 
فــي المدينــة، مؤكــدة أن المســاعدات 
الإماراتيــة تذهب إلى من يســتحق في 
تلك المناطق، حيث يقدّر دخل الفرد فيها 
بأقل من 10 آلاف دولار ســنوياً، مضيفة 
أن هناك العديد مــن المبادرات النوعية 

التــي تســتهدف توفيــر الميــاه النظيفة 
والتعليم والبنى التحتية حول العالم.

وأثنــت معالي القاســمي علــى مبادرة 
«المنال» التي أطلقتها سمو الشيخة منال 
بنــت محمد بن راشــد آل مكتوم، والتي 
تهدف لتعليم الفتيات في البلاد الفقيرة، 
ونشــر هــذا الوعي بين حضــور التجمع 
العالمي الكبير من خلال التطبيق الخاص 
الــذي تم الكشــف عنه خــلال المنتدى، 
وهو ما يدل على تجذر العطاء في دولتنا 
المعطــاءة وشــعورنا جميعــاً بضــرورة 

تقديم الدعم للمحتاجين.

وفي ســؤال لمدير الجلسة حول مهمتها 
للعمــل  إدارتهــا  وأســلوب  الجديــدة، 
وطريقــة تعاملها مع موظفيهــا وفريقها 

قالت وزيــرة الدولة للتســامح، إنها في 
كل منصــب تتولى قيادتــه تبدأ باجتماع 
مــع موظفيهــا وتخبرهم بــأن المنصب 
الــذي تتولاه اليوم غيــر دائم وأن هناك 
من ســيأتي ضمــن الموقع نفســه ليقود 
العمل، وأن القائد القوي هو الأكثر عطاءً 
وأكثرهــم خدمة للناس، مشــيرة إلى أن 
التعامــل الجيد المفعم بالمودة هو الذي 
يمكــث مهما تغيرت الوجوه والمناصب، 
مؤكدة حرصها علــى البدء في كل مهمة 
بوضع الأســس الرئيســة للعمــل والتي 
تشــمل بناء القدرات ودعــم القطاعات 
وإعداد الاســتراتيجيات وتقييم مؤشرات 

الأداء.

وخــلال الجلســة، فاجــأت معالي لبنى 
«رادا»،  بقصــة  الحضــور  القاســمي 
المهنــدس التنفيذي لإحــدى المنصات 
التكنولوجيــة التــي كانــت تديرها في 
أحد القطاعات، حيــث توقفت المنصة 
عــن العمل بينما كانــت تدير مزايدات 
طلــب  بينمــا  الــدولارات،  بمليــارات 
المهندس المســؤول العــودة إلى بلاده 
خــلال أســبوع لرؤيــة أمــه المريضة، 
فأمرت بســفره في اليوم نفســه، وبعد 
أســبوع عاد رادا إلى الإمــارات ومكث 
أسبوعاً آخر، قبل أن تتوفى الأم، وأبدت 
له عن أسفها لسماع هذا الخبر لكنه كان 
راضياً وقال لها إنه ودعها قبل أن يغادر 
موطنه، ومن خلال القصة أكدت معاليها 
أهميــة بناء الولاء للمؤسســات انطلاقاً 
مــن احترام الإنســان، مشــيرة إلى أن 
العلاقات الإنســانية الطيبة تؤدي دائماً 
إلى التشــجيع على التفانــي في العمل 

والتسابق في الإنجاز.

■  لبنى القاسمي ومقدم البرامج في «بي بي سي نيوز» هنري بونسو.   |   تصوير- زافير ويلسون 

 ■ «فلنخطُ نحو تعليم الفتيات» إحدى مبادرات منال بنت محمد الإنسانية 

■ خلال جلسة «إحداث تأثير اجتماعي مستدام»   |   تصوير زافير ويلسون   
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 أكدت معالي شــمة بنت ســهيل بن 
فــارس المزروعــي، وزيــرة الدولــة 
لشؤون الشباب أن كلمة «المستحيل» 
لا توجد في قامــوس دولة الإمارات، 
وقالــت إن وصولهــا إلــى المنصــب 
الوزاري هــو برهان واضح على مدى 
الدعم الذي توفره دولتنا لشبابها، في 
ضوء التشجيع اللامحدود الذي تحيط 
الشــابة  الرشــيدة الأجيال  به قيادتنا 
لإطلاق العنان لطموحاتهم وأفكارهم 
وتحفيزهم علــى التطلع دائما للأمام 
بعيون ملؤها الأمل، وعزيمة وقودها 
الطمــوح، وعقــول تضيئهــا المعرفة 

وحرص على التطوير للأفضل.
وأشــارت معاليها إلى أن ما تحققه 
اليــوم المرأة الإماراتيــة من إنجازات 
هي ثمار غــرس المغفور له بإذن الله 
تعالى الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان، 
طيّب الله ثراه، ونتيجة مباشرة للدعم 
الــذي يوليه صاحب الســمو  الكبيــر 
الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان، رئيس 
الدولــة، حفظه الله، للمــرأة وحرص 
ســموه على تهيئة كافة الظروف التي 
تمنحهــا مســاحة وافــرة للمشــاركة 
الكاملة  البناء، والعنايــة  في مســيرة 
والشــاملة التي يمنحها صاحب السمو 
الشــيخ محمــد بن راشــد آل مكتوم، 
نائــب رئيــس الدولة رئيــس مجلس 
الــوزراء حاكم دبي، رعاه الله، للمرأة 
وما يوفره ســموه لها مــن المقومات 
التي تكفل لها زيادة مساحة مشاركتها 
ضمــن مختلــف المياديــن للاضطلاع 
بمســؤولياتها كاملة تجاه الوطن التي 
تتشــارك فيــه مــع الرجل مســؤولية 
تطويره وتنميتــه وتعزيز مكانته بين 

شعوب العالم الأكثر تقدماً.
جاء ذلك خــلال الكلمة التي ألقتها 
معالي شمة المزروعي، وزيرة الدولة 
لشؤون الشــباب، في جلسة خصصها 
لها «منتدى المرأة العالمي في دبي»، 
ضمن اليــوم الثاني مــن أعماله التي 
انطلقــت أمــس الأول برعاية صاحب 
الســمو الشــيخ محمد بن راشــد آل 
مكتــوم، نائــب رئيــس الدولة رئيس 
مجلــس الــوزراء حاكم دبــي، حيث 
حرصــت إدارة المنتــدى علــى إفراد 
مســاحة لأصغــر وزيــرة فــي العالم 
للتحــدث عــن تجربــة الوصــول إلى 
أرقــى مراتب المســؤولية الحكومية 
بما تمليــه من واجبــات تجاه خدمة 
الوطــن، وكذلــك الحديــث عن قيمة 
ودلالة تأســيس مجلس استشاري من 
الشــباب لتقديــم الأفــكار المبتكرة 
المتعلقــة بهــذه الشــريحة المهمــة 
مــن المجتمــع التي حرصــت قيادتنا 
الرشيدة أن يكون لها تمثيل فعال في 

دائرة صنع القرار. 
ونوّهــت معالــي وزيــرة الدولــة 
لشؤون الشــباب بالمتابعة المستمرة 
والتحفيــز الدائم من صاحب الســمو 
الشــيخ محمد بن زايد آل نهيان، ولي 
عهــد أبوظبــي نائــب القائــد الأعلى 
للقوات المســلحة إلى جيل الشــباب 
ليكــون ضمن المواقع القيادية تعزيزا 
لإســهامه في خدمة الوطن وإشــراكه 
بصورة أكبر في رسم صورة مستقبله، 
في الوقت الذي أشــادت فيه معاليها 
أيضا بالدعــم الكبير والرعاية الكاملة 
التــي تلقاهــا المرأة والشــباب على 
وجــه العموم من أم الإمارات ســمو 
الشــيخة فاطمة بنت مبارك، رئيســة 
الاتحاد النسائي العام الرئيسة الأعلى 
لمؤسســة التنميــة الأســرية رئيســة 

المجلس الأعلى للأمومة والطفولة. 

وقالت معالــي المزروعي إن وقوفها 
أمام هذا التجمــع العالمي الكبير هو 
أكبــر دليل علــى أن دولــة الإمارات 
هــي المنصــة الأفضل لعقــد منتدى 
عالمي يناقــش الموضوعات المتعلقة 
بمســتقبل المرأة في العالم، ودورها 
في الارتقاء بالمجتمعات وبحث سبل 

تعزيــز هذا الدور وتعظيــم أثره في 
دعم مسيرة التنمية العالمية. 

وأكــدت معاليهــا إدراكهــا الكامل 
لحجــم المســؤولية التــي تشــرفت 
بهــا، وقالت إنها تعي مــا تتطلبه من 
واجبــات والتزامات ســتعمل جاهدة 
على الوفاء بها بما يرقى إلى تطلعات 
قيادتنا الرشيدة ووطننا الغالي وشعبنا 
الكريم، خاصة الشــباب، مشــيرة إلى 
قناعتها بأن قصة وصولها إلى المنصب 
الوزاري تمثل حافزاً لكل شاب وشابة 
ورســالة مؤداها أن «أحلامهم يمكن 
أن تلامس عنان السماء... وطموحاتهم 

يمكن أن تتخطى حدود المعقول».
وشاركت أصغر وزراء العالم، معالي 
شــمة المزروعي، الحضــور في ثاني 
أيام منتدى المــرأة العالمي في دبي 
تفاصيل الفترة التي واكبت ترشــيحها 
للانضمــام إلى مجلس الوزراء، وكيف 
أثّر هذا التكليف الســامي في حياتها، 
لاســيما عقب ما نشره صاحب السمو 
نائــب رئيــس الدولة رئيــس مجلس 
الوزراء حاكم دبي على صفحة سموه 
الرسمية على موقع «تويتر» معلناً نية 
الحكومــة تعيين وزراء من الشــباب 
حديثــي التخــرج، ومطالبــة ســموه 
للجامعات الوطنية بترشــيح شاب أو 
شــابة ليكون وزيــراً، حيث كان لذلك 
الإعــلان أثر بالــغ عليهــا وعلى جيل 
كامــل يمثل أكثــر من خمســين في 

المائة من المجتمع الإماراتي. 
وعــن هذا الأثــر أوضحــت قائلة: 
«شــعرت بالفخر والاعتزاز، شــعرت 
أنــي محظوظــة لأنــي إماراتيــة. لم 
أكن أعرف أنه تم ترشــيحي من قِبل 
جامعتــي، ولكنني كنت ســعيدة حقا 
لفكــرة أن شــاب أو شــابة من جيلي 

سيمثلونني في الحكومة». 
 وأكــدت معالي شــمة المزروعي، 
وزيــرة الدولة لشــؤون الشــباب أن 
توجيهات صاحب السمو الشيخ محمد 
بن راشــد آل مكتوم كانــت واضحة، 
حيث طلب سموه منها تشكيل مجلس 
يمثل صوتهم وطموحاتهم  للشــباب، 
ويعبّر عن آرائهم وأفكارهم، ويطرح 
الحلول والمقترحــات على الحكومة، 
ويعمــل مــع الحكومــة علــى بنــاء 
أفضــل بيئــة لتحقيق أحلام الشــباب 

وطموحاتهم. 

حصلت معالي شمة المزروعي وزيرة 
الدولة لشؤون الشــباب، على شهادة 
الماجســتير في السياسات العامة مع 
مرتبة الشــرف من جامعة أكســفورد 
في المملكــة المتحــدة، وكانت أول 
طالبة من دولة الإمارات تفوز بمنحة 
رودز للقيــادات الشــابة فــي العمل 
الحكومــي، وهــي حاصلــة أيضاً على 
دبلوم متقدم في الشــراكات متعددة 
القطاعــات من جامعــة نيويورك، في 
حيــن نالت شــهادة البكالوريوس في 
الاقتصاد مع مرتبة الشــرف العليا من 

جامعة نيويورك.
وعملــت أيضــاً في أحــد صناديق 
الثروة الســيادية في أبوظبي، وكانت 
قد عملت قبل ذلك محللاً للسياســات 
العامــة ضمــن بعثة الإمــارات للأمم 
المتحــدة في نيويــورك، وقد عملت 
محلل سياســات وزارية وشاركت في 
مجموعة بحث مختبر الابتكار للشباب 

في مكتب رئاسة مجلس الوزراء.
حصلت على جائزة ســمو الشــيخ 
منصــور بــن زايــد آل نهيــان للتميز 
وجائــزة كوتــوس لقائد المســتقبل، 
وكانــت عضــواً مشــاركاً فــي كليــة 
الإنجــازات المرموقــة بمؤتمر ســان 
فرانسيسكو، كما إنها مسؤولة الاتصال 
والعلاقــات الخارجيــة فــي منتــدى 
دراســات أوكســفورد للخليج وشــبه 
المتحدة،  بالمملكة  العربيــة  الجزيرة 
علاقــات  مندوبــة  كذلــك  وكانــت 
الخريجين في كلية بلافتنك للدراسات 
الحكومية فــي المملكة المتحدة، كما 
كانت شريكاً مؤسساً وعضواً في معهد 
النهضة بجامعة نيويورك في أبوظبي.

 –

تجاوزت دولة الإمارات النظر في القضايا التي تؤرق 
المــرأة الإماراتية إلى القضاء عليهــا نهائياً، بعد أن 
سنت القوانين التي تساوي بين الجنسيين في مجال 
التعليــم والصحــة والعمل. هذا ما أكــده المحامي 
عيســى بن حيــدر، مضيفا إن المــرأة تدرجت في 
المناصــب القيادية حتى وصلت إلى منصب وزيرة، 
وأشــركت في العديد من المنظمات والهيئات التي 
تعنى بشــؤون المرأة، حيــث وضعت الدولة نصب 

عينيها أن المرأة هي النواة التي تكون المجتمع.
وتابــع إن هنــاك مجتمعات في بعــض الدول 
العربية لا تزال غير قادرة على إغلاق الفجوة بين 
الجنســين في العديد من المجالات، وتبعد المرأة 
عن المشــاركات الاجتماعية والسياســية وتحصر 
دورها في الأمومــة والأعمال المنزلية، وقد يصل 
الأمــر في بعض المجتمعــات الأخرى إلى محاولة 

السيطرة عليها وعلى فكرها.

وأشــار ابن حيدر إلى أن هناك بعض القضايا العامة 
التي تــؤرق المرأة ومنها مخاوف ما بعد الزواج من 
حيــث تغير طباع وأخلاق أو تصرفــات الزوج الذي 
قــد يبدي أفضل ما لديه قبل الزواج، ثم يتبدل حاله 
بعد أن تمر الســنوات الأولى ليكشر عن أنيابه، الأمر 

الــذي يجعلها في حيرة، وقد يتركها معلقة من خلال 
هجرها. وبين أن القانون الإماراتي كفل للزوجة كافة 
حقوقهــا في هذه الحالة وفي حــال وصل الأمر إلى 
الطلاق، حيث ضمن لهــا نفقتها ونفقة أبنائها، وأمن 
لها مســكنا للحضانة وغيرها من الحقوق الشــرعية، 
ولم يجز إســقاط مثل هذه القضايا سوى بالإبراء أو 

السداد، رافعا بذلك الظلم عن المرأة، علاوة على أن 
الدين الإسلامي أعطى المرأة ذمة مالية منفصلة عن 

زوجها وهو أمر مفقود في الشرائع الأخرى.

وأشــار المحامي ســالم ســاحوه إلى أن المؤرق 

الوحيد الــذي أصبحت تعاني منه المرأة بشــكل 
عام فــي المجتمعات العربية هو عدم الســيطرة 
علــى تربية الأبنــاء نتيجــة لعوامل عــدة أهمها 
وسائل التقنية الحديثة المتوفرة بين أيدي الصغار 
قبل الكبار مما يعرضهــم لبعض القضايا المزعجة 
مثل التحرش أو النصــب الإلكتروني، إلا أن دولة 
الإمارات وضعت قوانين صارمة في هذا الشــأن، 
ضاربة بيد من حديد كل شــخص تســول له نفسه 

استغلال الصغار من خلال الشبكة العنكبوتية. 
وأشار المحامي عبد الله سلمان المرزوقي إلى 
أن المــرأة الإماراتية اســتطاعت أن تعمل بكفاءة 
واقتــدار في كافة مواقع العمــل، بفضل ما قدمته 
القيادة الرشــيدة من دعم كاف للمــرأة العاملة، 
فيمــا يبقــى ارتفاع معدل الطلاق ومــا يتبعه من 
حقــوق وواجبات هــو المؤرق الــذي تعاني منه 
المرأة، غير أن قانون الأحوال الشخصية الإماراتي 
كفل لها حقوقاً إضافية واسعة مثل النفقة والسكن 
والسيارة والخادمة وغيرها من الحقوق التي كفلها 

لها القانون.

■  عيسى بن حيدر  ■ عبد الله سلمان ■ سالم بن ساحوه



استقبلت معالي الشيخة لبنى بنت خالد 
القاســمي، وزيرة دولة للتسامح ورئيسة 
جامعــة زايــد أمس فــي حــرم جامعة 
زايد بدبي كريســتين لاغارد مديرة عام 
صنــدوق النقد الدولــي والوفد المرافق 
لهــا، بحضــور الأســتاذ الدكتــور رياض 
المهيدب مديــر الجامعة وعدد من كبار 
الشــخصيات والرموز الممثلة للقطاعات 
الحكومية وشــبه الحكومية والاقتصادية 
والتجارية والاســتثمارية في الدولة، إلى 
جانــب الإدارة العليــا بالجامعة وعمداء 

الكليات وممثلي الطلبة. 

وعُقدت حلقة نقاشــية موســعة بعنوان 
«الشــباب فــي العالــم العربــي» مــع 
المســؤولة الدولية في مركز المؤتمرات 
بالحــرم الجامعــي فــي حضــور أعضاء 
الهيئتين الإدارية والتدريسية وعدد كبير 

من طلاب وطالبات الجامعة.
ورحبت معالي الشيخة لبني القاسمي 
في بداية اللقاء بالمسؤولة الدولية مثنية 
علــى ما تتميز به من قوة وفكر ســديد، 
حيــث تعكس أحاديثها الرؤية التي تنظر 
بها إلى الأمــور من خلال موقعها مديرة 
عام لصندوق النقد الدولي، إذ تنظر إلى 
العالــم ككل واحــد وإلــى العالم كدول 

وإلى العالم كاقتصادات. 
ثــم بــدأت الحلقــة النقاشــية، حيث 
بدأتهــا لاغــارد، قائلــة: إن لديهــا ثلاث 
رســائل تود أن توجهها للشــباب الأولى 
هي حســن استثمار ما يتلقونه من فرص 
كبيــرة فــي الجامعة من تعليــم رصين 
وتدريــب وتوجيه أكاديمي، والثانية هي 
خوض مجالات العمل في القطاع الخاص 
أو تبني مشــاريع ريــادة الأعمال، وعدم 
التركيز علــى القطاع الحكومي كضرورة 
مهنية ومســتقبلية، موضحة: «أنا نفسي 
نتاج القطاع الخاص»، والرسالة الثالثة أن 
يعــززوا ثقتهم بقدراتهم ويبرهنوا عليها 
ويكونوا على استعداد للمناظرة والجدل 
بشأن خياراتهم العملية والمستقبلية وألا 
يعوقهــم عائــق أو يثبط مــن عزائمهم 
أي شــيء يواجهونــه، أو يقولون «هكذا 
الحيــاة»، فالحيــاة المهنيــة تقــوم على 

الاختيار بين طريق واحد أو لا طريق. 
وأوضحت أن على المرء لكي ينجح في 
حياته المهنية أن يهيئ نفســه باستمرار 
لتحقيق تحولات وإعادة تكييف نفســه 
بالانفتاح  المتغيــرات، وهو مســلح  مع 
العقلي الذي يمكنه من تحســين موقعه 
باســتمرار وتحســين أدائه ونقل خبراته 
إلــى فريق العاملين معــه من الزملاء أو 
ممن يصغرونه في السن أو الخبرة.. وأن 

يكون سيد نفسه قبل أي شئ آخر.

وقالــت إنها بعــد 25 عامــاً أمضتها في 
العمــل بالقطاع الخاص كمحامية شــابة 
انتقلــت  المحاميــن  لأحــد  مســاعِدة 
اســتدعاها رئيس  الحكومة حيــن  إلــى 
الجمهوريــة ذات يــوم ليقتــرح عليهــا 
تولــي وزارة التجارة فتركت كل شــيء 
وراءهــا وانضمــت للحكومة وبقيت في 

مناصب وزارية لمدة ســبع سنوات حتى 
تــم انتخابي مديرة عــام لصندوق النقد 
الدولــي لفترة خمس ســنوات، ثم جرى 
تجديــد ولايتــي خمس ســنوات أخرى 
مقبلــة منذ بضعة أيــام، ولا أحد يعرف 
ما الــذي يمكن أن أفعله خــلال الولاية 
الجديدة فأنا مســتعدة للتحولات، ومن 
يــدري فقــد أعود مجــدداً إلــى القطاع 

الخاص.
وأضافــت: ليــس ما أقوله اســتعراضاً 

لســيرتي وإنما لأؤكد على مبدأ كبير هو 
أن الحيــاة مفتوحة دائماً على احتمالات 

كثيرة للتغيير.
وقالــت: أنتــم هنا في الإمــارات في 
وضــع أفضل بكثيــر من شــباب غيركم 
في كثيــر من بلدان العالــم، فكل منكم 
يختار التعليم الجيــد الذي يريده، بينما 
الآخرون لا يملكون خيار التعلم، ناهيك 

عن التعليم الجيد.
ورداً على ســؤال عما إذا كانت وهي 

في موقعها العالمــي المرموق ما زالت 
تكافــح لتحقيــق وجودها قالــت: نعم. 
فالمرأة تقوم بمسؤوليات منزلية تعادل 
ثلاثــة أضعاف مــا يقوم بــه الرجل من 
مسؤوليات منزلية بمعدل ثلاثة أضعاف 
علــى الأقل. وقد ناقشــت ذلك مع كثير 
من النســاء، وبينهن مــن هن في مواقع 
القوة والســلطة ويتمتعن بالثقة العالية 
بالنفس، ولكن مازال في قناعتهن أعماق 
أعماقهــن أنهــن يقمن بجهــد أكبر مما 

يقوم به الرجل.
ورداً عــن ســؤال عن رأيهــا في واقع 
النســاء في البلدان العربيــة التي زارتها 
قالــت: الأرقــام توضح أن هنــاك معدلاً 
عاليــاً للبطالة في العالم العربي بشــكل 
عــام. وأنتــم هنــا كشــباب فــي دولة 
الإمارات فــي حال أفضــل بكثير، حيث 
تتلقون التعليم المتميز وتحظون بفرص 
العمل وتشــجيع الدولــة، وهذا أمر يثير 
إعجابــي إلى أقصى حــد، لكن في دولة 

مثل تونس يتعلم الشــاب في المدرســة 
والجامعة ويحصل علــى درجات علمية 
كبيرة ولكن لا يجد موطئ قدم في سوق 
العمل، وهذا أمر يثير في نفوس الشباب 
الإحباط والغضب خصوصاً إذا كان بصدد 

خطوته الأولى في الحياة المهنية. 
وأضافــت: عندمــا أنظر إلى النســاء 
الإماراتيات اللائي قابلتهن خلال الساعات 
الثمانــي والأربعين الأخيرة لا أســتطيع 
القول إلا أنني في غاية الإعجاب.. حيث 
أســمع الحاكم هنا يقول إنه يريد تماماً 
أن يعــزز مكانة المرأة ويشــجعها على 
جميع المستويات، والحكومة كلها تدفع 

في هذا الاتجاه.
الحكومة  واستطردت: عندما أرى في 
الإماراتيــة الجديدة مــا يزيد بكثير على 
نسبة 20 بالمائة من النساء أقول إن هذه 
ظاهرة اســتثنائية، حيث لا تزيد النسبة 
فــي المقابل في معظم بلدان العالم عن 
5% وإذا ارتفعــت إلــى 8% تكون هذه 

نهاية العالم.
وشــرحت لاغــارد المهــام التي يقوم 
بهــا صندوق النقد الدولــي موضحة أنها 
تركز في تسهيل الاستقرار المالي وإنماء 
الاقتصــاد فــي العالــم وتنــدرج تحت 
هــذا المبــدأ عناصر عدة مثل مســاعدة 
البلدان الأعضاء (188) في تحقيق النمو 

والتجارة والوظائف.
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أشارت كريســتين لاغارد إلى أن 
الصنــدوق يقوم بتقديم القروض 
إلى الدول الأعضاء لمعالجة العجز 
المؤقت فــي موازين مدفوعاتها، 
حيــث يهــدف في الأســاس إلى 
تحقيــق التعــاون الدولــي فــي 
والاســتقرار  النقــدي  المجــال 
المالي وتســهيل التجارة الدولية 
وفــرص العمل والنمو الاقتصادي 

المستدام.

أكدت ميشيل باشــيليه، رئيسة جمهورية 
تشــيلي، أن حكومتها مهتمة بدعم أوضاع 
المــرأة التشــيلية وحصولهــا على حقوق 
متســاوية مــع الرجــل في مجــال العمل 
وممارســة الأعمــال الخاصــة، والحد من 
ظاهرة العنف الأســري ضد المرأة، والتي 
تودي ســنوياً بحياة الكثير من النساء في 

تشيلي.
جاء ذلك خلال كلمة متلفزة لها تم بثها، 
أمس، ضمن جلســة رئيســة من جلسات 
منتــدى المــرأة العالمي في دبــي الذي 
تنظمه «مؤسســة دبي للمــرأة» بالتعاون 
مع منتــدى المرأة للاقتصــاد والمجتمع، 
فرنســا، أكــدت خلالهــا أنها كانــت تأمل 
في حضــور المنتدى لولا ارتباطات حالت 
دون تحقيــق ذلك، موجهة الشــكر لإدارة 

المنتدى لدعوتها للحديث والمشاركة. 
وأعربت ميشــيل باشيليه عن أملها في أن 
يسهم المنتدى في تســليط الأضواء على 
التحديــات التي تعاني منهــا المرأة على 
مســتوى العالم، ومناقشة ســبل حصولها 
على فــرص عمل متســاوية مــع الرجل، 
وحصولهــا كذلك على الحقوق التي تكفل 

لها عيش حياة مستقرة دون معاناة.

وركــزّت باشــيليه حديثها حــول أوضاع 
المــرأة في بلادهــا، والجهــود المبذولة 
لإحــداث تغييرات إيجابيــة لدعم حقوق 
المرأة هناك، مشيرة إلى أن حصة النساء 
فــي قطــاع الأعمــال وســوق العمل في 
تشــيلي محدودة، حيث لا تتجــاوز حالياً 

نسبة 42% من إجمالي قوة العمل.
وأوضحت أن نســبة مشاركة المرأة في 
مجالس إدارات شــركات قطاع الأعمال 
الخاصــة بلغت 5% في عــام 2015، أما 
الآن فهــي تصــل إلى نحــو 28%، بينما 
من المســتهدف رفع هذه النسبــة إلى 
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وأشارت إلى أن حكومتها تعمل أيضاً على 
دعم النشــاطات العلمية للنســاء، منوّهة 
أن مساهمة المرأة في النشاطات العلمية 
زادت بشــكل كبير في السنوات الماضية 
بعــد أن بلغــت نســبتها 24% فــي العام 
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وأضافت رئيســة تشيلي أن نسبة مشاركة 
النساء في المجلس الوطني التشريعي في 
بلدهــا لا تتجاوز 15%، الأمــر الذي دفع 
حكومتهــا لاتخــاذ إجــراءات فعّالة لدعم 
مشاركة أكبر من جانب النساء في الحياة 
السياســية هناك من خــلال دعم عمليات 

ترشحها في الانتخابات العامة.
وحول الانتهاكات التي تتعرض لها المرأة 
في تشــيلي، قالت: إن هذه من المشاكل 
الأساســية التــي يواجههــا المجتمــع في 
بلادها، حيث تمــوت 40 امرأة يومياً في 
المتوسط بسبب تلك الانتهاكات وعمليات 
العنف الأسري ضد المرأة، مشيرة إلى أن 
واحدة بين كل ثلاث نســاء تموت بسبب 

العنف المنزلي والأسري.
وأكدت رئيســة تشيلي أن حكومتها تعمل 
حاليــاً على وضع برامــج توعوية من أجل 
الحد من ظاهرة العنف المنزلي، مشــيرة 
إلى أن المهمة ليســت ســهلة ولكنها غير 

مستحيلة. ■ ميشيل باشيليه في كلمتها المتلفزة |  من المصدر

■ لبنى القاسمي تهدي لاغارد هدية تذكارية |  من المصدر

■ لاغارد خلال الحلقة النقاشية بحضور لبنى القاسمي وأعضاء الهيئتين الإدارية والتدريسية بالجامعة 



تحــت عنــوان «الثمانون مــن العمر هي 
الخمســون الجيدة» قــدم د. محمد أوز، 
مقدم برنامج أوز ونائب الرئيس وأســتاذ 
محاضرتين  كولومبيــا،  بجامعة  الجراحــة 
شيقتين استقطبتا شريحة كبيرة من النساء 
إلى قاعة «أغورا» أولاً ثم المركز الإعلامي، 
ضمن منتدى المرأة العالمي بفندق مدينة 
جميــرا بدبــي، حيث أكــد أوز أن الصيام 
يرفــع جودة الحيــاة إلى جانــب التفكير 
الإيجابــي والرياضــة المنتظمــة والطعام 
الصحي المعتــدل، والإقلاع عن التدخين، 
والحد من التوتر، وعدم التحديق بشاشات 

الهواتف المتحركة قبل النوم. 
أجريــت بحوث ودراســات تشــير إلى 
ارتفــاع متوســط أعمــار النســاء بوتيرة 
أكبــر مما هو عليه عنــد الرجال، ما يعني 
أن النســاء يتمتعن بأعمــار أطول مقارنة 
بالرجال، ولكن كيف نضمن العيش لفترة 

أطول بصحة أفضل؟
حــول ذلك قــال د. محمــد أوز، مقدم 
وأســتاذ  الرئيــس  ونائــب  أوز  برنامــج 
الجراحــة بجامعة كولومبيــا: الحياة مليئة 
بالضغوطــات وخاصــة النفســية، ولكنها 
ليســت وحدها ما تسبب القلق والشعور 
بالإحبــاط أو الاكتئــاب أو حتــى تقودنا 
نحــو الأمراض، لأن نمــط الحياة له علاقة 

رئيسية بكل ذلك.

وتابــع: لحيــاة صحيــة ومثاليــة أنصــح 
بتخصيص وقــت للتأمل، وبتحويل الأفكار 

السلبية إلى إيجابية، والحفاظ على جودة 
النــوم، عبر النوم قبل الســاعة 12 صباحاً 
وعدم التحديق بشاشة الهاتف، وهنا لابد 
من التحذيــر من إدمان مواقــع التواصل 
الاجتماعي، حيث يقضي الكثيرون ساعات 
بالنظــر إلى هواتفهم الذكيــة أثناء تناول 
الطعام أو المشي أو حتى تبادل الأحاديث 
مع مــن حولهم، وإذا لــم يكترثوا لصحة 
أعينهــم أو تأثير تلك العادة الســيئة على 
جودة نومهــم وصحتهــم البدنية، فيجب 
تذكيرهم بأن إكرام الأشخاص واحترامهم 

يكــون بالنظر إليهم عنــد التحدث معهم، 
وبالنســبة لــي فقــد منعــت أبنائي من 

استخدام هواتفهم أثناء تناول الطعام. 
اللحوم الحمراء

أوز  فأوضــح  للطعــام،  بالنســبة  أمــا 
أن تنــاول الطعــام باعتدال ضــرورة من 
ضرورات الحياة السعيدة، وقال: لا جدوى 
مــن تجنب تنــاول اللحوم الحمــراء، لأنه 
يصعب العيــش من دونهــا كونها مصدراً 
للبروتيــن، ولكــن تنــاول كميــة معتدلة 
بحجــم كــف اليد قــد يكون مناســباً، أما 

بالنســبة للخضــروات فهي مهمــة أيضاً، 
وفي جميــع الحالات يجب عــدم إهمال 
الحركــة بعد تناول الطعام وتناول كميات 
كافية من الماء، والابتعاد عن المشروبات 

الغازية ومشروبات الطاقة. 

وبســؤال د. أوز عــن ارتفــاع ضغط الدم 
وأضــرار التدخيــن، قال: يعمــل التدخين 
على تدمير بطانــة الأوعية الدموية، وهو 
من الأسباب المباشرة لارتفاع ضغط الدم 

وأمراض القلب وأمراض الجهاز التنفسي، 
كمــا يؤدي إلى شــيخوخة مبكرة، وهكذا 
يدمــر المدخنــون صحتهــم وصحــة من 

حولهم. 

في ظــل الإقبــال الكبيــر علــى عمليات 
الجراحــات التجميليــة لخســارة الــوزن، 
وتحســين الشكل الخارجي، أكد د. أوز أن 
عمليات شــفط الدهون ليست حلاً مثالياً، 
وقال: ليكن إرضاء النفس وليس الآخرين 
الهدف الأساســي قبل القيــام بأي عملية 
تجميلية سواء كانت لتجميل الوجه بحقن 
البوتوكس والفلر، أو للحصول على جســم 
رشــيق وقوام مشدود، وبالنسبة لعمليات 
شــفط الدهون، فعندما يتم التخلص منها 
في منطقة معينة في الجسم، فإن الشخص 
سيكســب مزيــداً من الدهــون ولكن في 
أماكن أخرى غير مرغوب فيها وســتصبح 

النتائج أسوأ.

وأضــاف: يجب التحكم بالشــهية ونوعية 
الأطعمــة التــي نتناولها على مــدار العام 
وخاصــة فــي شــهر رمضان، حيــث يظن 
الصائم أن باســتطاعته تناول ما أمامه من 
ولائــم، والنتيجة تلبــكات معوية ومزيد 
من الــوزن، وهنا يجــب التذكير بأن من 
يصومون يعيشــون أفضل، علاوة على أن 

الصيام يرفع جودة الحياة. 

علــى صعيــد آخــر، لفــت د. أوز إلى أن 
الرياضــة إلــى جانــب الغــذاء المتوازن 

يســاعدان في تقليل التوتــر، وقال: نقص 
أوميغــا 3 لــدى المــرأة يعزز شــعورها 
بالإحباط، لذا أنصح بتناول السمك وزيت 

السمك. 

الشــيخة الدكتــورة عليــا بنــت حميــد 
القاســمي، أخصائية أمراض نساء وتوليد، 
قالت: أنــا من متابعــات برنامج د. أوز، 
لأنــه يمتلك مهــارات رائعة فــي مجال 
التواصل مــع الآخر، كما يبرع في إيصال 
أفــكاره إلى العامــة ببســاطة متناهية، 
فالمعــروف أن الأطبــاء مهمــا حاولــوا 
تبسيط المعلومات إلى المرضى، إلا أنهم 
يظلون محصورين في نطاق اللغة الطبية 

والكلمات اللاتينية. 
قالــت آن مغدوغــول: نصائــح د. أوز 
فعّالة وبســيطة وغير معقدة، وبالنســبة 
لي فقد كنت أعلم أن الســكر يساهم في 
زيادة الوزن كما إنه خال من الفيتامينات، 
إلا أنني كنــت أجهل مخاطــره الحقيقية 
علــى الصحــة وكونــه أقصر الطــرق إلى 
الشــيخوخة، حيث أوضح د. أوز أن تناول 
السكر يؤثر سلباً على كثير من الهرمونات 
التي تفيد الجســم، إضافة إلــى أنه يرفع 
عمليــة الأكســدة التــي بدورهــا تعجل 

الشيخوخة وظهور التجاعيد. 
أما مــاري ماغلوغلن، فقالــت: منتدى 
العالمي منصــة تعليمية وتثقيفية  المرأة 
مثاليــة، فالحضور من جنســيات متعددة 
وأجيال مختلفــة وتخصصات متنوعة، أما 
محاضرة د. أوز فقد جعلتني أفهم جسمي 
أكثر كيف يعمل وبماذا يتأثر وماذا يحتاج 
وكيف أعتني به من ناحية الطعام والنوم.

■ محاضرتا أوز استقطبتا شريحة كبيرة من النساء 
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منصة السعادة في منتدى المرأة العالمي 
تجدد شــباب العقل والروح، لاسيما وإنها 
مكان للاســترخاء وإعادة ضبط مستويات 
التوتــر وخفضهــا إلــى الصفر عبــر «قبة 
ســوما» وحجرة التأمل الشــخصية وتقنية 
«داي» البســيطة والمدهشة لكونها تقدم 
دقيقــة واحــدة مــن الاســترخاء تعادل 
نصــف ســاعة مــن التدليك، إضافــة إلى 
ركن «ماســترجوس» الشــهير الذي يوفر 
عصائر منعشة تعمل على تهدئة الأعصاب، 
ومنصة الألوان التي توضــح تأثير الألوان 
المختلفة على الصحة النفسية والذهنية. 

تقــول لميــاء عبدالعزيــز خــان، مديرة 
مشــروع منتدى المــرأة العالمي ومديرة 
نــادي دبي للســيدات لـ«البيــان»: منصة 
الســعادة اســتثنائية ومبتكــرة وإبداعية، 

نظراً لاشــتمالها على تقنيات فريدة تعزز 
الشــعور بالســعادة والراحة والاسترخاء، 
عــلاوة علــى رفعهــا لمســتويات الصفاء 

الذهني والصحة البدنية والعقلية. 

وتابعــت: قضــاء دقيقة واحــدة باللعب 

أوراق الفقاعــات البلاســتيكية في «خلية 
الاســترخاء» بمنصة السعادة، يساعد على 
التخلــص من التوتر بمــا يعادل 33 دقيقة 
من التدليــك، أما الزائر لـ «خلية العقول» 
فإنه مدعو لممارســة تمرين مبهج يساعد 
علــى تحســين الحالــة المزاجيــة ورفع 
مســتوى الانتبــاه وخفض التوتــر والقلق 

والارتباك والشعور بالتشتت. 

وحول «قبة سوما» أكدت لمياء عبدالعزيز 
خــان، أنهــا تكنولوجيــا التأمــل الجديدة 
التــي تحدث تغييراً جذريــاً ونتائج صحية 
مبهرة فيمــا يتعلق بالتخلــص من القلق، 

وتســتخدمها الإعلاميــة الشــهيرة أوبــرا 
وينفيري لمســاعدة موظفيها على تجديد 
طاقتهــم وحيويتهم، وقالــت: تجمع «قبة 
بيــن ثلاثــة ممارســات علاجية  ســوما» 
باســتخدام التكنولوجيــا الحديثة للتخلص 
من التوتر والإجهــاد، والعمل على توازن 

العقل مع الجسد لمدة 20 دقيقة. 

وأضافت: إن لتصميم حركات مسار التأمل 
مع الممارســات العلاجيــة الثلاث في كل 
جلســة، دوراً كبيراً في تحقيق أقصى قدر 
من الاستفادة، وما على الشخص إلا اختيار 
واحــدة مــن 8 جلســات مع الموســيقى 
المصاحبــة، ومن بين الجلســات: الحب، 
الشــفاء،  الاســترخاء،  التركيز،  الاجتيــاز، 

النجاح، تجديد الطاقة، الصفاء الذهني. 

بعد اختيار الشــخص للجلسة التي يريدها 
تضــيء «قبة ســوما» بلون متناســق مع 
المسار الذي اختاره، ليدخل بعد ذلك في 
حالة من الاســترخاء على إيقاع الكلمات 
والأصوات المتناغمة، ولمزيد من الشعور 
بالراحــة مــا عليــه إلا إطلالــة النظر في 
ســطح القبــة، وقالــت لميــاء عبدالعزيز 
خان: ســتنتهي الجلسة مع 3 دقات، توقظ 
الشــخص في حال كان قد غفى، وسيستقر 

لون القبة على اللون الأبيض. 

كجــزء من شــراكتها مع منتــدى المرأة 
العالمي دبي 2016، استضافت «كارتييه» 
أمس مجموعة نشــاطات، حيث ناقشت 
إحدى الجلســات تأســيس فــرق العمل 
وإدارتهــا، فيما تطرقت الفعالية الأخرى 
إلــى الذكرى العاشــرة لإطــلاق جوائز 
مبادرة النســاء مــن «كارتييــه». وقال 
لكارتييه  التنفيــذي  والمديــر  الرئيــس 
العالمية، سيريل فينيرون: «تشكل روح 
القيادة ميزة مهمة جداً يجب الاستفادة 
منها، خصوصاً فــي الأوقات التي تحتاج 
إلى قرارات حاســمة. ولا تــزال كارتييه 
ملتزمة بشــكل عميق بدعــم المبادرات 
الريادية عبــر جميع أنحــاء العالم، من 
خــلال جوائز مبادرة النســاء الســنوية. 
وسيســهم منتــدى المــرأة العالمي في 
دبــي 2016 في الجهــود المبذولة على 
الصعيــد العالمي لتمكيــن المرأة، الأمر 
الذي يتماشــى مع أهدافنــا وقيمنا التي 
تشمل: المبادرة، والجرأة وقوة الإرادة، 
بهــدف جعل العالــم الــذي نعيش فيه 

مكاناً أفضل».

وفي جلسة نقاشية بعنوان «ما الذي يصنع 
فريــق الأحــلام»، ضمــن «الديســكفري» 
ناقشت رائدات أعمال مشاركات في جوائز 
مبادرة النســاء مــن كارتييه كيفيــة تأثير 
الجغرافيا واللغــة والثقافة على التفاعلات 
بين أعضــاء الفريق، وكيفيــة الارتقاء إلى 
مستوى التحدي المتمثل في إيجاد الفريق 
المناســب لدعــم أعمالهــن، إلــى جانب 
التحديــات التي يواجهنهــا عند بحثهن عن 
فريــق العمل المناســب لمســاندتهن في 
أعمالهــن. وكيفيــة تحقيــق التــوازن بين 
حياتهن المهنية والعائلية لناحية التحديات 

والفرص. 
وأدار النقاش ميســاء البطاينة المؤسس 
والمهندس المعماري في ميسم للمهندسين 
والمعمارييــن وعضــو لجنــة التحكيم في 
جوائز مبادرة النســاء من كارتييه، الأردن. 
أمــا ضيفــات الحــوار فهن ميرنــا حمادي 
المؤســس الشــريك ومديــر التصميم في 
شــركة كشــيدة، وســارة هاليلو الشــريك 
التنفيذي «سيرف مي»،  المؤسس والمدير 
لبنان، وراما كيالي جردانة المدير الشريك 

في «المفكرون الصغار».

وشددت المشاركات على أهمية انتماء 
الشــركات،  النــوع من  لهــذا  الموظفيــن 
وقــد تكون الوســيلة إعطاءهم حصصاً من 
الشــركة، كمــا أن الاحتفــاظ بالكفــاءات 
ضــرورة مهمــة، حتى لــو طلبــوا رواتب 
مرتفعــة، لا ســيما بعــد تكــرار توظيــف 
أشــخاص يتضح لاحقاً عدم فاعليتهم. وأنه 
في البدايات قد يتم الاعتماد على موظفين 
بدوام جزئي قبل انطلاق الأعمال والقدرة 

على تحمل الرواتب.

وبينــت المتحدثــات أنه بالنســبة لبعض 
الشــركات التــي تنطلق من بلــدان عربية 
ثم تؤســس مكتبا في دبي لتطوير أعمالها، 
يصبح اللجوء إلى حلول تكنولوجية لإدارة 
الفريق ضــرورة قصوى، إذ يتــم التواصل 
مــع الموظفين مثلاً عبر ســكايب، وتبادل 
البيانــات عبر دروب بوكــس، وهي طرق 
جديــدة لم تكــن موجودة ســابقاً. كما أن 
توفير بيئة عمل مريحة أمر على جانب من 
الأهميــة، خصوصا في أعمال مثل البرمجة 
التــي قد يقضي المبرمج فيها ليله ســاهرا 

في مكان العمل.

 –

أسهمت جلستان نقاشيتان في استكشاف 
منهجية جديــدة لتحقيق تمثيل وحضور 
متــوازن للمــرأة ضمــن مجالــس إدارة 
الشركات وتعزيز آلية تأثيرها في أجندة 
وأطــر حوكمــة الشــركات فــي الوقت 

الراهن. 
وبينت مجموعة نســاء شــاركن أمس 
في جلسة نقاشــية بعنوان «مسارك نحو 
مجالــس الإدارة» ضمن منصة المرأة في 
مجالس الإدارة (الديسكفري) أن عضوات 
مجالس الإدارة نســاء مؤهلات يســعين 
بقوة لتنويع اتخاذ القرارات الخاصة بهن، 
وتقديم وجهات نظر جديدة، وتحســين 

نتائج الأعمال. 
ايليــن  الجلســة  فــي  وتحدثــت 
منتدى  ورئيــس  مؤســس  هيوريفينــس 
المهنية، وميت لارسن مؤسس  المجالس 

«لينكس»، الدنمارك 
وأدارت الجلســة ليآن غريفز مراســل 

الطاقة بصحيفة ذا ناشيونال.
وتحدثت المشاركات كيف يمكن بناء 

خارطة الطريق وخطة العمل الشــخصية 
مــن أجل خدمــة فعالة للمجلــس، وبين 
أنــه حتى فــي الــدول المتقدمــة علمياً 
واجتماعيــاً لاتــزال المــرأة تناضل لنيل 
حقوقها، وأن النســاء لــن ينجحن إذا كن 

غير مستعدات للنجاح.
واســتعرضت المشــاركات خبراتهــن 
الشخصية في بلدانهن لدعم حضور المرأة 
في المجالس، وروين قصصاً واقعية تظهر 
كيــف يحتــاج الأمــر دعمــاً، إذ يتجاهل 
بعــض الرجال الموضــوع، ويدعون عدم 
وجــود نســاء مؤهلات، وعنــد إعطائهم 
الفرصة للتفكير مجدداً يتذكرون زميلات 
مؤهلات لهم. ودعت المتحدثات النساء 
إلى المثابرة في العمل ومعرفة القوانين 
وتعلم فن القيادة وإتاحة الفرصة لفريق 
العمل من أجــل إبداء آرائهم في طريقة 

سير الأمور.

وشهد محور «المرأة في مجالس الإدارة» 
جلسة نقاشــية بعنوان مقاربات مبتكرة 
ومتنوعــة تجلبهــا المــرأة إلــى مجالس 
يوكــو  البروفيســورة  أدارتهــا  الإدارة 

المتخصصــة في  المستشــارة  إشــيكورا 
مجالات الاستراتيجية العالمية والتنافسية 
العالمية فــي منطقة أغورا  والمواهــب 

ضمن «منتدى المرأة العالمي».
البروفيســورة يوكو إشيكورا  وقدمت 
الفخري بجامعة هيتوتسوباشي  الأســتاذ 
اليابــان خبرتهــا العملية التي اكتســبتها 
خلال شغلها لعضوية العديد من مجالس 
الإدارة فــي كل مــن اليابــان والولايات 
المتحدة والمملكة المتحدة، حيث عرفت 
المشــاركين بضرورة تقديم وجهات نظر 
مختلفة ومبتكرة في تنفيذ مهام مجالس 

الإدارة. 
وصرحــت أنــه ليس هناك فــرق بين 
الرجــل والمــرأة فــي مجالــس الإدارة، 
حيث إن نجــاح أي منهما يرتبط ارتباطاً 
مباشــراً بالجهــد الذي يبذلونــه في هذا 
الشــخصية  المنصب، وبناء على تجربتها 
تؤمن إشــيكورا بأن هناك ثلاثة مقومات 
أساســية للنجاح في المناصــب القيادية، 
وهي العمل لتحقيق رؤية واضحة وخلق 
بيئة تســمح للأفراد بالتطور والنجاح إلى 
جانب توفير بيئة محفزة للتعاون والعمل 

المشترك البناء.

■ جانب من جلسة «مسارك نحو مجالس الإدارة»  |  تصوير ــ عبد الحنان مصطفى■ جلسة «ما الذي يصنع فريق الأحلام»  |  البيان

■ قبة سوما■ منصة السعادة مكان للاسترخاء وإعادة ضبط مستويات التوتر

يشــارك في منصة السعادة التي تحظى بإشراف وعناية نادي دبي 
للســيدات، الكاتب الشهير جايســون فيل مؤلف «ذا جوس ماستر 
دايت»، حيث يقدم وصفات منعشــة مــن العصائر الطازجة التي 
تعزز نضارة البشــرة وتحافظ على حيويتها وتؤخر علامات التقدم 
بالســن وظهور التجاعيد، أما فاطمة شيراوي، المتخصصة في علم 
الألوان، فتقدم ورشــة عمل حول تأثير الألوان في الحياة المهنية 

والصحية.
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أطلقت شــركة تويتر خلال المنتدى وســم 
#موقف_قوة وهي مبادرة لتشــجيع النساء 
على اســتخدام خدمة تويتــر كمنبرٍ لإيصال 
أصواتهن إلــى أنحاء العالم، واعتبرت كندة 
إبراهيم، مديــرة الشــراكات الإعلامية في 
منطقة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيا 
أن المنتــدى يركــز على الأهميــة العالمية 
لقضيتيــن أساســيتين، همــا الأمــن علــى 
الإنترنت، وتمكين المرأة، ولذلك فهو فرصة 
رائعــة لإطلاق المبادرة في أرجاء المنطقة. 
ويسرّ شــركة تويتر أن تساهم في فعاليات 
المنتــدى، حيث يتم بــورش العمل تعريف 
المشاركين بكيفية اســتخدام تويتر كمنصة 
لبناء ملف شــخصي، والانخراط في الحوار 
البنّاء، وإنشاء علامة شخصية خاصة ومؤثرة.

وأضافــت كندة أن تمثيل النســاء على 
الصعيــد العالمــي لا يــزال أدنــى من 
المستوى المطلوب، وقلما تتاح الفرصة 
للمــرأة كــي تتحدث من موقــف قوة، 
لذلك أتاحت تويتــر هذه المنصة، التي 
توفر فرصاً وحضوراً أكبر لصوت المرأة 
وغيرهــا من الفئــات الأضعــف تمثيلاً 
بالعالــم، حيث تضــع «الميكروفون في 

أيديهن» ليسمعن العالم أصواتهن. 

وشــددت على أهميــة توفير منبــر يتيح 
للجميع التحدث مــن دون خوف في بيئة 
آمنــة، وأضافت: من خلال التعاون لتمكين 
النســاء فــي أنحــاء المنطقــة وتزويدهن 
بمــا  والمعــارف  والأدوات  بالمهــارات 
يجعلهن في #موقف_قوة، نحن نشــجعهن 
على الاســتفادة من تجربة استخدام تويتر 
وتحقيــق حضورٍ بارز ومؤثــر في المحفل 

العالمي لتويتر على الإنترنت.

وذكــرت كنــدة أنهم يســعون لهدف أكثر 
طموحــاً، إذ يريــدون تمكين النســاء في 
منطقة الخليج من التواصل في بيئةٍ شبكية 
آمنة ومريحة. نحن نحتاج إلى ســماع آراء 
النســاء على منصتنا، بل ونشجع على ذلك 
ونرحــب به. نحن لا نريدهــنّ أن يحجمن 
عن المشــاركة بســبب الخوف، بل نحتاج 
منهــن أن يثريــن النقــاش العالمــي على 
تويتر بآرائهن وقصصهن المميزة والرائعة. 
ودورنــا فــي تويتر هو ضمان اســتمرارية 
هذه المنصة كمنبر يشــجّع علــى التعبير 
عن وجهات النظر المختلفة والدفاع عنها. 
وقــد واجهنا خــلال مســيرة تطورنا، على 
مدى السنوات العشر الماضية، العديد من 

التحديات لضمــان حرية التعبير عن الرأي 
لكل المستخدمين، وتمتعهم بهذه التجربة 
من دون الخوف من أي تهديد أو إزعاج. 

وبينت مديرة الشراكات الإعلامية في تويتر 
بمنطقة الشــرق الأوسط وشــمال أفريقيا 
أن منصــة تويتر تتيح لأي شــخص التعبير 
عــن رأيه بحريّة في مجــالات متنوعة، من 
الانتخابات إلى الأعمــال والثقافة، وإيصال 
صوتــه خلال ثــوانٍ معدودة إلــى مجتمع 
عالمي يضم أكثر من 300 مليون مستخدم. 
ونحن اليوم نشجع النســاء على الاستفادة 
من هذه الإمكانية داخل مجتمعاتهن، وعلى 
التعبير عــن رأيهن وإيصــال أصواتهن من 
أجل ضمان تمثيل جميع النســاء والإصغاء 
لآرائهــن في القضايا الأكثــر أهمية. ونحن 
نؤكــد أنّ تويتر هــي منصة تحتــرم أفكار 
وآراء ومشــاعر الجميع، وتهتم بها وتشجع 
علــى التعبير عنها من دون خوف، والمكان 
الذي يمكــن أن تنطلق منه شــرارة تغيير 
إيجابي حقيقي. ويمتاز هذا المفهوم بالقوة 
والبســاطة في الوقت ذاته، إذ ينطوي على 
التشــارك مع الجماعات النســائية الرائدة 
فــي العالــم لتنظيم جلســات تدريبية عن 
أفضل الممارسات وورش عمل تفاعلية عن 
السلامة، بينما يقدم سفراء تويتر المساعدة 

العملية عبر جميع مراحل هذه العملية.

اعتبــرت كندة إبراهيم أن إقامة «منتدى المرأة العالمي» هذا العام 
في منطقة الشرق الأوســط وشمال أفريقيا لأول مرة، خطوةٌ كبيرة 
لهــا دلالاتها في مســيرة تطور هذا المنتــدى. وقالت: لعلّ دبي هي 
المدينة الأمثل لاســتضافة منتدى العام 2016، فخلال الأشــهر الـ12 
الماضية، ســجلت دولة الإمارات إنجازات مهمة في مجال المساواة 
بين الجنســين، ومنها إطلاق الاســتراتيجية الوطنية لتمكين وريادة 
المرأة، وتشــكيل «مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين» المكرس 

لزيادة فرص المرأة في مجال العمل.

اســتضافت منصــة المــرأة فــي الإعلام 
بسلســلة مــن ورش العمل والجلســات 
التدريبيــة المصممــة خصيصــاً للمــرأة 
فــي منطقة الشــرق الأوســط وشــمال 
أفريقيا، نظمتها «تويتر»، شريك التواصل 
الاجتماعي التي كشــفت خلال نقاشــاتها 
المتعــددة عــن مبادرتهــا العالمية التي 
تهدف إلى إشــراك وتمكيــن المرأة في 
الفضاء الافتراضي، من أجل تعزيز دورها 
الاجتماعــي والإنســاني كقــوة مؤثــرة 

للابتكار والتغير. 

وضمــن فعاليــات اليوم الثانــي لمنتدى 
المرأة العالمي ناقشت الجلسة التفاعلية 
«تغريدتــي تعبــر عني» تحــول «تويتر» 
إلــى منصــة أكثر تشــاركاً وتفاعــلاً، من 
خلال ميــزات مبتكرة أكثــر جعلت منها 
منصــة مرئية وتفاعلية أكثــر، خاصة من 
قبل النســاء لتصبح بمثابة نافذة مشرعة 
الأبواب في الفضاء الإلكتروني لتعبر عن 
أفكارها وتســهم في صناعــة التغير نحو 

مستقبل أفضل.

وأشــارت إيمان بن شــيبة مديرة تحرير 
مجلة «ســيل» الإلكترونيــة إلى أنه على 
مــدى الأعوام العشــرة الماضية، تحولت 
«تويتــر» إلــى منصة فريدة مــن نوعها، 
نظراً إلى دورها في لم شمل المجتمعات 
مع بعضها، والتفاعل مع الجمهور، ونشر 

الأخبــار العاجلة، إلى جانب توفير فرصة 
إيجــاد أشــخاص ملهميــن، وأضافت أن 
النساء العربيات في عالمنا العربي عليهن 
أن يتحلين بالثقة والقدرة على مشــاركة 
تجاربهــا وخبراتها مع جميــع من حولها 

بكثير من الشغف والإصرار.

وقالت فداء شــعبان رئيسة تحرير مجلة 
الشــرق الأوســط: بينمــا يبــدو الإعلام 
التقليدي مُســتجيباً للتغيرات الاجتماعية 
التــي تطرأ علــى صورة المــرأة العربية 
النمطية، يبقى الإعلام الاجتماعي المُحرك 
الأقوى في اتجــاه هذا التغيير، من خلال 
عدد متزايــد من المبــادرات والحركات 
النســوية الســاعية لرســم صــورة أكثر 
اســتقلالية وتحررا مــن ذي قبل، وتكمن 
قوة الدور الذي يلعبه الإعلام الاجتماعي 
في كونه أولاً يتيح فرصة حقيقية للمرأة 
للتعبير عن قضاياها بلغتها والحشــد من 
أجل التعاطي معها، ومن ثم أصبح كذلك 
يتحدى طرح وسائل الإعلام التقليدية بل 
ويحدد أولويــات القضايا التــي يتناولها 

ذلك الطرح. 
وتؤكــد فــداء أن لمواقــع التواصــل 
الاجتماعــي أثرهــا البالغ في نشــر قيم 
النســائية،  الوحــدة، وتوحيــد الأصوات 
والتعــاون حيــال القضايا الأساســية من 
خــلال توجيههــا لقضيــة معينــة داخل 
المجتمع، وتكوين وعي مشترك بالقضية 
بمنح الأفراد الشجاعة لاتخاذ خطوات لم 
يكونــوا ليجرؤوا على القيام بها لولا ذلك 
الوعــي، وهو ما يرتبط بفكرة الاعتمادية 
أو الاعتماد المتبادل بين أعضاء الجروب 

التي تمكن من ظهور المعتقدات الخاصة 
بالتأثير الجماعي.

الرقمي  المديــر  الســمت  وأضافت هبة 
لشــبكة قنوات دبي والرئيس المؤســس 
لنــادي الإعلام الاجتماعــي الإماراتي، أن 
تغريدات الســيدات عامل اجتماعي مؤثر 
في كثيــر من الاتجاهــات وأهمها تنمية 
المســؤولية الاجتماعية، وذلك من خلال 
المدونات اليوميــة والأفكار الملحة التي 
تقع في صلب اهتماماتهن، فيعملن على 
نشرها، والدفاع عنها، باستخدام مهارات 

التواصل قــد تتحول إلى قضيــة للنقاش 
وتجذب الاهتمام. 

وتقــول الســمت وفقــا لدراســة هي 
الأولى مــن نوعها أعدتهــا الباحثة حنان 
محمــد فــي عــام 2014 تتنــاول المرأة 
الإماراتية في وسائل التواصل الاجتماعي، 
المراهقــات الإماراتيات  فإن %99 مــن 
يمتلكــن حســابات إلكترونيــة، مقابــل 
%97 مــن البالغــات. وبلغت نســبة من 
لديهن 3 حســابات علــى مواقع التواصل 
الاجتماعي %97 مــن المراهقات و87% 
مــن البالغات، أمــا المشــاركات اللواتي 
لديهن حســابان فبلغت نسبتهن %6 بين 

المراهقــات و%24 بين البالغات. أما من 
لديهن حساب واحد فكان «صفر%» بين 
المراهقيــن و٪1 بيــن البالغيــن وعالميا 
فقــد تفوقــت النســاء علــى الرجال في 
استخدام كافة وسائل التواصل الاجتماعي 
بكفاءة وجدية، حيث بلغ إجمالي تعداد 
مســتخدميها حول العالم مع بداية العام 
الحالــي حوالــي 325 مليون مســتخدم، 
شكلت النساء منهم نسبة %55، والرجال 
حوالــي %45. وأظهرت البيانات أيضا أن 
الفئة العمرية من 18 ســنة إلى 29 ســنة 
قد اســتحوذت علــى الحصــة الأكبر من 
مستخدمي «تويتر» أيضا وبحوالي 37%.

■ تمكين المرأة في الفضاء الافتراضي يعزز دورها الاجتماعي والإنساني

 325

%55

%97

أكبر لصوت المرأة ■ تويتر تتيح هذه المنصة لتوفر حضوراً 



من شأن زيادة الفرص الاقتصادية للمرأة، 
أن تؤدي إلى تحســين مســتوى معيشــة 
الأســر والمجتمعات المحليــة، والحد من 
الفقــر، وتحفيز النمو الاقتصــادي. فهناك 
عوامــل عديدة تحدد شــكل الفرص التي 
تتاح للمرأة في الإدارة الناجحة للشركات 
والحصــول على وظائف جيدة. وفي عالم 
لم نعد قادرين فيه على العزلة عن السوق 
العالميــة، ربما يكون الــدرس الأهم هو 
ضــرورة إعادة تصميم العمل في توظيف 
المواهــب والاحتفــاظ بها. فــإذا أرادت 
الشركات الاســتفادة من مواهب النساء، 
عليها أولاً أن تدرك الفوارق والاختلافات 
التي تؤثر في مهنهــن، فالغالبية العظمى 
من النســاء لديهــن دورات حيــاة مهنية 
متباينة، وأساليب اتصال ومحفزات مهنية 
مختلفة عن غالبية الرجال الذين يمسكون 

بزمام قيادة الشركات. 
ومــع تنامي الضغــوط، نتيجة العوامل 
واحتدام  المهــارات،  ونقــص  الســكانية، 
المنافســة العالمية، فإن توليفة محســنة 
تجمع قــوى القطاعيــن العــام والخاص، 
ســتتيح للأم والأب العمل ورعاية الأسرة 
في آن واحد، وإلا ستجد البلدان أنها تخسر 
على صعيدي النمو الاقتصادي والســكاني 
المســتدام. حيث تســبب العولمة وتغير 
العوامل الســكانية والمواقف الاجتماعية 
تحــولاً فــي علاقات النــاس مــع العمل، 
وتحتاج شركات اليوم لاجتذاب المواهب 
والاحتفاظ بهــا، وهو ما يحتم عليها تبني 
ثقافــة اســتيعابية تضم النســاء والرجال، 
وفهم أهمية المرونة، وإدراك أن مسارات 
المهن لم تعد خطية ومســتمرة من دون 
انقطــاع، ورفع أو إلغاء الســقف العمري 
المنخفض لاكتشــاف الإمكانــات الكبيرة 
والواعــدة، وجعــل لغة قادة الشــركات 
اســتيعابية وشمولية بدرجة أكبر، وتجنب 
الافتراضات الســابقة المتعلقة بما تريده 

المرأة أو الرجل من المهنة. 

تُعتبــر المســاواة بيــن النســاء والرجال 
فــي الحيــاة الاقتصادية، حقّــاً من حقوق 
الإنسان. كما أنها تساعد كثيراً على تحقيق 
النموّ الاقتصاديّ. ورّغم أنّ النســاء يمثّلن 
أكثــر من نصْــف ســكان العالــم، إلاّ أنّ 
المُعيقــات التي تَحُولُ دون مشــاركتهنّ، 
تشــكّل عقبة كبيرةً أمام تحقيق الازدهار. 
فضْــلاً عــن أنّ الخســارة الاقتصادية التي 
تترتّــبُ عن ذلك، يمكــن أنْ تصل إلى 27 
% مــن الناتــج المحلي، وِفْقــاً لتقديرات 

صندوق النقد الدّوْلي.
تكشــف العديد من الدّراســات، حول 
التأثير الماكرو- اقتصاديّ الناتج عن انعدام 
المســاواة بين النّساء والرّجال، عن وجود 
اختلافــات في الســلوك المتعلّق بالإنفاق 
والاستهلاك. فالنســاء يملْنَ إلى تخصيص 
نصيــب أكبــر من مــوارد الأســرة لتلبية 
الاحْتياجــات المنزلية الأساســية (الصحة، 
التعليــم، التغذيــة)، وتطويــر إمكانــات 
لُ  تأهيــل الأبناء. وعلاوةً علــى ذلك، تفضِّ
النساء الادّخار والاســتثمار في ممتلكات 

مُستدامَة، كالسّكن ووسائل الإنتاج.

تظهر الأبحاث والدراسات، أن المرأة منذ 
أول وظيفــة تتقدم إليها لا تســاوم حول 
الأجــر، في حين يفعــل الرجل ذلك، ومن 
ثم تقبل الأجر المعروض، في حين ينطلق 
الرجل فــي حياته المهنيــة براتب أعلى، 
هذه المســألة البســيطة «عدم المساومة 
على الأجر»، التي تضاعفها قلة الأجر منذ 
بداية المســار، تؤدي إلى خســائر متوالية 
علــى مــدى التاريــخ الوظيفــي للمرأة، 
ويُلاحــظ أيضاً فروق فــي المقابلات بين 
إثبات  المــرأة  الرجال والنســاء، فتحاول 
لماذا تستحق الوظيفة، ومدى قدرتها على 
الأداء، في حين يسأل الرجل عما تستطيع 
أن تقــدم لــه الشــركة ولمهنتــه. ووفقاً 
لاســتطلاع شــمل 516 مديــرة وموظفة 
مهنيــة، أجرته شــركة أســباير البريطانية 
للتدريــب وتطويــر القيــادة، فــإن أهم 
العوامل المحفزة للنســاء، هي بالترتيب: 
إحداث فارق مميز، الوظيفة التي تتحدى 

القدرات، الاعتقاد بوجهة الشركة، إحساس 
بالرضا عــن الفريق، الاعتراف، وأما المال 

فقد جاء في أسفل اللائحة. 

ويحلل تقريــر «المرأة وأنشــطة الأعمال 
والقانون 2010»، الاختلافات في القوانين 
الرســمية والمؤسســات التــي تؤثــر في 
طموحات المرأة كســيدة أعمال وكعاملة 
من خلال ســتة موضوعات، هي: الوصول 
إلى المؤسســات، والتصــرف في الأصول 
والممتلــكات، والحصول على فرص عمل، 
والتعامــل مع الجهــات الضريبيــة، وبناء 
تاريــخ ائتمانــي، واللجوء إلــى المحاكم. 
وهذا هــو أول تقرير يقيــس الفجوة بين 
الجنســين من حيث متغيرات السياسات، 
مســتخدماً بيانات كمية وموضوعية. لكنه 
لا يقيــس كل الجوانــب المهمــة للفرص 
الاقتصادية للمرأة. فعلى ســبيل المثال، لا 
يقيس مدى توافر خدمــات رعاية الطفل، 
وإمكانية الحصــول على التعليم، أو الأمن 

الشخصي.

ما تفتأ النساء في الشرق الأوسط يكسرن 
الحواجز، بحيث ينتقلن من تسيير أسرهن 
إلــى امتلاك مقاولات صغــرى إلى العمل 

كمديــرات تنفيذيات. ففــي الوقت الذي 
تمثــل فيه ســيدات المشــاريع أقلية في 
معظــم دول العالــم، فــإن وجودهن في 
منطقة الشــرق الأوسط وشــمال أفريقيا 
أقــل. مع الارتفاع المنتظــم لكلفة الحياة 
في المنطقــة، وتزايد الحاجة لخلق فرص 
عمــل للأيــدي العاملــة المتناميــة، فإن 
الســيدات الرائدات يلعبن دوراً في خلق 

فرص عمل جديدة.
أكثــر مــن 95 % من المقــاولات في 
منطقة الشــرق الأوسط وشــمال أفريقيا 
تســيرها عائــلات، ويعتبر الأمــر مقبولاً 
اجتماعياً بالنسبة للمرأة أن تسير شركات 
ورثتها. في الوقت الــذي تدار فيه الكثير 

من المقاولات العائلية من قبل نساء. 

مع أن نســاء الشــرق الأوســط وشــمال 
أفريقيــا تواجهن أكثــر العقبات للحصول 
على وظيفة أو تأسيس منشأة أعمال، فإن 
بلــدان المنطقة قطعت خطوات واســعة 

نحو معالجة هذه القضايا.
إن التمييز وعــدم الحصول على فرص 
عمل ورأســمال مناســب، لا تقتصر فقط 
على المنطقة العربية. فبحسب بين بويل، 
أحد شــركاء «أشوكا» من برنامج «أجورا» 
للشراكة، تشكل النساء حالياً نصف سكان 

العالم، ويعملن ثلثي ســاعات العمل في 
العالــم، وينتجــن نصف المــواد الغذائية 
العالميــة. ورغــم ذلك، ينلــن 10 % من 
المدخــول، ويملكــن أقــل مــن 2 % من 

الممتلكات حول العالم.

ولا بد من القول إن الاستثمار في سيدات 
الأعمــال هــو اقتصــاد يتســم بالحكمــة 
والبراعــة، إذ تنمــو الشــركات المملوكة 
للنســاء في الولايات المتحــدة، أكثر من 
مثلي معدل نمو ســائر الشركات الأخرى، 
وتشير تقديرات إلى أنهن يسهمن بنحو 3 
تريليونات دولار فــي الاقتصاد الأميركي، 
ولهن الفضل المباشر في توفير 23 مليون 

وظيفة. 
لكــن فــي أماكن أخــرى، فــإن 9 على 
الأقل من 10 مشــروعات مملوكة للنساء 
لا يمكنهــا الحصول على قــروض. ويبدو 
إحباط أولاء النســاء، مشابهاً لخيبة الأمل 
التــي لا تزال عالقــة لدى النســاء الأكبر 
ســناً في البلدان الغنية، وهن يصفن كيف 
كانــت البنوك ترفض منذ نحو ثلاثة عقود 
منحهــن قروضــاً عقارية، رغــم حصولهن 

على دخل مضمون.
واليوم في العالم النامي، تعاني النساء 
العاملات من العمل في شــركات صغيرة 
وقطاعات أقل ربحية، يكمن الســبب في 
نقــص الحصول علــى التمويل. والســؤال 
المطروح هو، لمــاذا تدير البنوك ظهرها 
للمشــروعات المملوكة للنساء، ويبدو أن 
القيود القانونية لا تسمح للنساء بالسيطرة 
على أمورهن المالية. وأحياناً يكون نقص 
الضمانات الرهنية التقليدية، لأن النســاء 
قــد لا تمتلكن الأرض ولا تتمتعن بحقوق 

الملكية.

في حيــن يتمكــن الفقراء فــي المنطقة 
غالباً من اعتماد مصادر تمويل المشــاريع 
الصغيرة، التي تقدم التمويل مع سلاســل 
قليلــة فــي كثير مــن الأحيــان، وتتمكن 
النســاء الثريات من الحصــول على رأس 
المــال من البنــوك والمؤسســات المالية 
الأخرى بضمانة اسم العائلة فقط، فإن كلا 

البابيــن مغلقان أمام النســاء المنحدرات 
من الطبقة المتوسطة.

أما الشريحة المتبقية، فتتكون من نساء 
الطبقة المتوسطة اللاتي ليس لهن الأصول 
التــي تملكها الطبقة العليــا، ولكن لديهن 
القــدرة علــى بدء نشــاط تجــاري، وكلا 
الجانبيــن يضغطان على هذه الشــريحة. 
ويكمن جزء من المشكلة في التفكير في 
الضمانات لدى القطاع المصرفي. وتعاني 
النساء من هذا بشكل أكبر، لأنهن يأسسن 
شــركات فــي مختلف القطاعــات التي لا 

تتناسب والنموذج المصرفي.

ويشــير تقريــر للاتحــاد الأوروبــي إلى 
البلــدان التي تتبنى السياســات الصديقة 
للأســرة في مجــالات مثل فــرص العمل 
المتســاوية، وإجــازات الأمومة (للنســاء 
والرجال)، والمســاواة في الأجور، تتمتع 
عمومــاً بمعــدلات ولادات أعلــى، وعدد 
أكبر مــن النســاء العاملات، وتعــد أيضاً 
أفضل البلدان أداء في ما يتعلق بالوظائف 
والنمو، فلم تعد المرأة تريد ولا تستطيع 
الاحتمال أن تجبر على الاختيار بين العمل 
أو الأســرة، فهي تريدهما معــاً، وتحتاج 
البلــدان إلى فهــم حقيقــة أن المرأة إذا 
وجدت أن العمل لا يتناســب مع واجباتها 
الأســرية، فإن إنجاب الأطفــال هو الذي 

سيحذف من المعادلة. 

تشير دراسات إلى أن البلدان التي تنطوي 
قوانينها على تفرقة في المعاملة وتحامل 
ع على المســاواة  على النســاء، ولا تُشــجِّ
بين الجنســين، تتكبد خســائر اقتصادية. 
وتُبيِّن بحوث ســابقة أن الفجوات القائمة 
بين الجنســين في الأعمال الحرة للنساء، 
ومشاركتهن في الأيدي العاملة تسهم بما 
ر بنحو 27 % من الخسائر الاقتصادية  يُقدَّ
في الشــرق الأوسط وشمال أفريقيا، و19 
% فــي جنوب آســيا، و14 % فــي أميركا 
اللاتينيــة والبحــر الكاريبــي، و10 % في 
أوروبا. وهي خسائر ليس بوسع الكثير من 
لها، ولا سيما تلك البلدان التي  البلدان تحمُّ

تعاني مستويات عالية من الفقر.
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توصل تقرير حمل عنوان «المســيرة المهنية للمرأة في 
منطقــة الخليج ــ جدول أعمال الرؤســاء التنفيذيين»، 
الــذي اســتطلع آراء أكثر مــن 600 من كبار ســيدات 
الأعمــال في منطقة الخليج، إلى أن أكثر من 50 % من 
المشــاركات في الاستطلاع، أكدن سعيهن للوصول إلى 
مناصب إدارية، أو على مســتوى مجالس الإدارة خلال 

السنوات السبع المقبلة. 
وتنــاول التقرير قضايا ذات صلة بعمــل المرأة في 
مناصب إداريــة عُليا، ونفذته «مبادرة بيرل»، بالتعاون 
مع «الاتفاق العالمي للأمم المتحدة»، ومجلس سيدات 
أعمــال الشــارقة. كما حظي بدعم من مؤسســة الوليد 
بن طلال الخيرية، وشــركات «جنرال إلكتريك»، و«بي.

دبليو.ســي»، و«مجموعة تامر». وسلط الضوء على دور 
المرأة في الســلم الوظيفي للمؤسسات ضمن المنطقة، 
بهــدف تحديد الخطوات التي يمكــن القيام بها لتعزيز 

المساواة على جميع المستويات في أماكن العمل. 
وأشــار التقرير إلى أن النســاء يشغلن نحو 12 % من 

مناصب الرؤســاء التنفيذيين حول العالم، مبيناً أن عدد 
الإناث اللاتــي تعرضن لتوقف تقدمهــن المهني، يفوق 
نظراءهــن من الرجال بضعفين إلى ثلاثة أضعاف، وذلك 
رغم أن معدلات التوظيف العالمية متساوية بين النساء 
والرجال. وأوضح التقرير أن نســاء دول مجلس التعاون 
الخليجي، يتفهمن أهمية التعليم الجيد، والطموح الكبير، 
عندما يتعلق الأمر بمســيرتهن المهنية، إذ تطمح نســبة 
62 % من المشاركات في الاستطلاع للوصول إلى منصب 
إداري خلال الأعوام الســبعة المقبلة، بينما أشــارت 86 
% من المشــاركات إلى أن التعليم كان عاملاً أساسياً في 
نجاحهــن وتقدمهــن المهني. ويعترف التقريــر بالتقدّم 
اللافت الذي حققته النســاء العاملات فــي المنطقة، إذ 
يركــز على محاور عدة، منها إشــارة 80 % من النســاء 
العامــلات في منطقة دول مجلس التعاون الخليجي، إلى 
شعورهن بأن وضعهن «السيئ» في مكان العمل، يرجع 
فقط لكونهن نساءً. وبالمثل، فإن 25 % فقط من النساء 
المشــاركات في الاستطلاع، يشــعرن بأن هناك مساواة 
فــي المعاملة في أماكن العمل، بينما تعتقد نحو 75 %، 
أنهن لا يستطعن التقدم وظيفياً بسرعة، مقارنة بالرجال. 

وفي وقت رأت 71 % من النساء أن عائلاتهن كانت 
ســبباً رئيســاً في نجاحهن على الصعيد المهني، عبرت 
34 % منهن عن عدم رغبتهن في التضحية على حساب 
أمــور أخرى في الحياة، مثل العائلة والأطفال. وأشــار 
التقريــر إلى أن نحــو 45 % من المشــاركات يعتقدن 
بوجــود مرونة مقبولــة للموازنة بين العمــل والحياة 
الاجتماعية، فيما تعتقد 64 % أن المجتمع يتقبّل فكرة 

عمل المرأة المتزوجة والأم.
وتقدم التقرير بخمس توصيات رئيسة للإدارة العليا، منها:

• تحســين التوازن بين العمل والحياة الشخصية، إذ 
يعتبر العمل المرن ركناً أساسياً في تحقيق هذا التوازن، 
مــع تقييم الأداء بناء على الإنجــازات، بدلاً من الوقت 

الذي يتم قضاؤه في المكتب.
• ترســيخ ثقافــة متوازنــة، إذ يســتطيع الرؤســاء 
التنفيذيون لعب دور حيوي في دعم النساء في العمل، 
والجــزء الأهم في تحقيق ذلــك، هو ضمان عبور مزيد 
من النساء عبر مستويات الإدارة المتوسطة، وصولاً إلى 
المناصب العليا، وستستمد البيئة في الإدارة المتوسطة، 

طابعها من البيئة في الإدارة العليا.
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تتــراوح التوقعات التــي تطال المرأة وســوق العمل بيــن التفاؤل 
والتشــاؤم، ففي حين أظهرت دراسة أجراها معهد الاقتصاد الألماني 
في كولونيا، أن النســاء هن الرابحات من التغيير الهيكلي في ســوق 
العمــل بألمانيــا، وأن كل وظيفتيــن من بين ثــلاث وظائف ذهبت 
لامــرأة. حيث حصلن علــى 64 % من فرص العمــل الجديدة خلال 
الفتــرة مــن 2001 حتــى 2015، كما أن معدل البطالة بين النســاء، 
والذي تبلغ نسبته 4.9 %، ينخفض عن الرجال (4.9 %). وفي الوقت 
الذي فقد فيه القطاع الصناعي نحو 600 ألف وظيفة خلال الخمســة 
عشــر عاماً الماضيــة، توفرت نحــو 1.6 مليون وظيفــة جديدة في 
قطاعات التربية والصحة والشــؤون الاجتماعية، شــغلت النساء نحو 
دبي- البيان 1.2 مليون وظيفة منها.   
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يســتخدم 500 طفل في الإمارات 
الذي  الإلكترونــي  «نــور»  تطبيق 
يســاعد أطفال مرض التوحد على 
التفاعل مع المجتمع المحيط بهم، 
كما يتيــح لأولياء الأمــور ومراكز 
التوحد إيصال رســالتهم، خصوصاً 
أن هناك نســبة كبيرة من الأطفال 
يعانــون مــن المرض فــي الوطن 

العربي.
وأفاد شــادي حسن رئيس مجلس 
إدارة شركة «فلاج شب بروجكتس»، 
الاجتماعــي  التأثيــر  منصــة  عبــر 
ومناقشــة «الأمهــات معلمــات بلا 
حــدود» بــأن التطبيق يعــد الأول 
العربيــة والموجه  باللغــة  الناطــق 
لهــذه الفئــة. واســتعرضت إيمــان 
فريد ولية أمر الطفل أحمد حجازي 

الذي يعاني من مرض التوحد تجربة 
ابنهــا وقالــت: إن برنامــج تطبيــق 
نور يعتبــر أول برنامج عربي يقدم 
لأطفــال التوحد وهذا الأمر ســاهم 
في إحــداث نقلة في تعديل وتغيير 

أنماط التوحد لدى ابنها.

وأضافت إن جميع البرامج المقدمة 
لهذه الفئة باللغة الإنجليزية دون 
مراعاة وجود أطفال عرب يعانون 
مــن هــذا المــرض، وكان يتطلب 
من أولياء الأمور تعريب البرامج، 
مؤكــدة أن الأم تســاهم في دور 
مهم في تعليم ابنها وتحويل حالته 
مــن الإعاقة إلى حالــة فعاله في 
المجتمع لأنهــم يحتاجون الرعاية 
الكافية حتــى لا يكونوا عالة على 

المجتمع.
وأشــارت إلى أن هــذه الفئة 

واهتماماً  خاصة  عناية  تستوجب 
مجــال  فــي  خصوصــاً  أكثــر 
فالعديــد  التعليــم،  تكنولوجيــا 
التأثير  أكــدوا  الاختصاصيين  من 
العميــق لهذه الوســائل الحديثة 
فــي تطويــر مهــارات وقدرات 
ذوي  الأطفــال  لــدى  خاصــة 
الاحتياجــات الخاصة، مضيفة أن 
شــبكة الإنترنت توفر العديد من 
والتطبيقات  والأدوات  المواقــع 
التي تهتم بمرضى التوحد وتنمي 
قــدرات ذهنية وحســية  لديهم 

واجتماعية ولو بنسب متفاوتة.

وذكــرت أنهــا اكتشــفت أن ابنها 
مصــاب بالتوحــد مــذ كان عمره 
عاميــن وتــم تحويله إلــى طبيب 
تخاطــب ودمجــه فــي مركز دبي 
للتوحــد، ورافقتــه مثــل ظله في 

حضور الجلسات التعليمية وغيرها 
وبادرت بتفعيل العديد من البرامج 
عبر جهازه الإلكتروني لمســاعدته 
فــي التعليــم والمخاطبة. وأوضح 
أحمــد عبد الرازق المســؤول عن 
البرنامج، أن المشــروع تم تفعيله 
فــي المراكز الخاصــة بالتوحد من 
خــلال الشــراكة مــع «دو»، حيث 
يتــم تدريــب أولياء الأمــور على 
استخدامه بالإضافة إلى المختصين 
والمعلمين، كما تم تسجيل دروس 
ورفعهــا علــى موقــع «يوتيوب» 
لتكــون مرجعــاً لمــن يرغب في 

استخدام التطبيق.
وذكــر أن هناك عمليات متابعة 
مستمرة لتطبيق وفعالية البرنامج 
مــن خلال قيــاس الاســتخدام عن 
طريق اســتبانة تم طرحها بمعايير 
محددة لمقارنة مســتوى الأطفال 

قبل وبعد الاستخدام.

وصفــت الدكتورة أمينــة غريب فقيم 
رئيســة جمهورية موريشــيوس، وهي 
أول امــرأة تتولى رئاســة الجمهورية، 
منتــدى المــرأة العالمــي المنعقد في 
دبــي بالحدث التاريخي، نظــراً للنتائج 
التي ســتترتب على هذه الاســتضافة، 
لرؤيــة  المنتــدى منصــة  إذ ســيكون 
الإعــلام الدولــي ومثــالاً جيــداً لدولة 
شرق أوســطية، لأنه سيسهم في تغيير 
الصورة المســيطرة على أذهان العالم، 
منوهــة بتجربة المــرأة الإماراتية التي 
وصفتهــا بالمثــال الذي يحتــذى كونها 
تلقى دعمــاً وتحفيزاً مــن الدولة التي 
تقف إلى جانبها لتقلد مناصب قيادية. 
وأضافت لـ «البيان» أن المنتدى فرصة 
رائعــة لمعرفة الممارســات التي تتم في 
الدولة، فهناك نســاء نجحن في المجالات 

السياسية والعلمية والاقتصادية ومجالات 
أخرى، ودول الشــرق الأوســط ما زالت 
تعمل علــى قطع أشــواط كثيــرة بدليل 
قصــص النجاح التي رأيتها لنســاء يعتبرن 

من رواد المجالات.

أهلــي  كان  طفولتــي  «منــذ  وقالــت 
يدفعونني للتعليم وكلما جاءت مرحلة 
وصلــت فيهــا إلى مفترق طــرق كنت 
أحــدد الهدف وأتعلــم أكثر فأكثر حتى 
حصلت على شــهادات عديدة»، مضيفة 
أن «المرأة تجد أحياناً نفســها محتاجة 
إلى بــذل مجهود ضعــف الرجل حتى 
تجــد نفســها فــي المجــالات الصعبة 
كالسياســة والعلوم»، مشــيرة إلى أنها 
اكتشــفت من خــلال خبرتهــا أنه ليس 
بذل الجهود فحســب هــو الذي يجعل 
الإنســان معروفاً وناجحاً وإنما الجودة 
فــي العمــل وهــي التي لا تفــرق بين 

الجنسين وعندها يتحقق النجاح في كل 
المجالات الصعبة.

وتحدثت عن التحديات التي واجهتها من 
خلال تجربتهــا قائلة «عندما حصلت على 
تعليمي فــي الكيمياء وعــدت إلى البلاد 
وجــدت أن البنية التحتية لن تســمح لي 
بــأن أنجح وأتفوق في هذا المجال وعلي 
أن أبحــث عــن مهنــة أخــرى بعيدة عن 
مجــال الكيمياء، ووقتها كانت لي قرارات 
متعددة وغيرت مجال دراســتي وتكيفت 
مع البيئــة المحيطة بــي، وكان المجتمع 
لا يقبــل وتركــت المجــال المحبب إلى 
قلبــي والجو الأكاديمــي، وذهبت إلى الـ 
«بيزنس» وكانت مغامرة ولكي أنجح كان 
لا بد مــن بذل الجهد حتى وصلت إلى ما 
أنــا عليه الآن، وإن كل إنســان يســتطيع 
بالثقة في نفســه وبذل المجهود أن يصل 

إلى ما يريد.

اســتضافت منصــة المــرأة والعلــوم 30 
طالبة من مدرســة الشروق الخاصة بدبي 
ضمن ورشــة عمل «المهنــدس الصغير»، 
بالتعــاون مــع الهيئــة العامــة للطيــران 
المدنــي، حيث اطلعن علــى كيفية صنع 
الروبوتــات والبرمجــة التي تســاهم في 
صنع مسبار الفضاء وكيفية إقلاعه، إضافة 
إلى أهمية اكتشــاف عالم الفضاء وفائدته 

للمجتمعات.
الثاني  اليوم  وتعرفت الطالبات خلال 
لمنتــدى المــرأة العالمــي علــى مجال 

الفضاء بهدف تشــجيع الكوادر الوطنية 
النســائية على الدخول في هذا المجال، 
ومؤسســة  «إيربــاص»  مــع  بالتعــاون 

المهندس الصغير.
وأوضحــت جنــى عبيــد مــن شــركة 
«إيرباص» أن الشــركة تتعــاون مع الهيئة 
العامة للطيــران المدني لتأهيل وتدريب 
الشــباب والفتيــات علــى مجــال صناعة 
الابتكارات  واستكشاف  والفضاء،  الطيران 
التحويليــة في هــذا المجــال، وتعريفهم 
بالفــرص المتاحة في هذين القطاعين من 
خــلال ورش عمــل تعقدها فــي مختلف 
إمــارات الدولة، لاســتقطابهم للعمل في 

حقل الفضاء والطيران.

وأضافت أن الشــركة دربت 2500 طالب 
وطالبــة، %50 منهم من الإنــاث، انطلاقاً 
من اهتمام القيادة الرشيدة بالمرأة؛ كونها 
شريكاً أساســياً في عملية التنمية، مشيرة 
إلى حرص الشــركة على خلق التوازن بين 
الجنســين في هذا المجــال، وإيماناً منها 
بأهميــة التنوع من حيث الجنس والســن 
والعرق والثقافــة والتخصص، الأمر الذي 
مــن شــأنه أن يعمــل على تطويــر تقنية 

الطيران ويخلق المنافسة المتنامية.
تدعــم  الــورش  هــذه  إن  وقالــت: 
طموحــات المنطقــة الرامية إلــى تعزيز 
متطلبات تعليم مواد العلوم والتكنولوجيا 

الشرق  والهندسة والرياضيات في منطقة 
الأوســط وتؤكد الرغبة الكبيرة في إقحام 
المرأة في هذا المجال، وتوســيع معارفها 
حول الفضــاء وتعريفها بمبادئه من خلال 
مجموعــة متنوعة من البرامــج التعليمية 
الخاصة بذلك، واستعراض الفرص المتاحة 
لتشجيع الطالبات وحثهن على المشاركة.

وتســعى الهيئة العامة للطيران المدني 
إلى رفع نســبة التوطين في هذا القطاع، 
والاســتفادة من دور المــرأة وطاقتها في 

هذه الصناعات المهمة.

ومن ناحيتها قالت رينيت سعيد المرشدة 

الأكاديمية بمدرسة الشروق الخاصة بدبي: 
إن المدرســة تحرص على إرشاد وتوجيه 
الإناث منهن، للاختيارات  طلبتها، وخاصة 
الجامعيــة المتاحــة، مــن خــلال تعاونها 
مــع مؤسســات الدولة بهــدف إعدادهن 
وتأهيلهن لسوق العمل وإرشادهن مهنياً.

وتشــكّل فعاليــة «المهنــدس الصغير» 
منصــة جديــدة لإلهــام الفتيــات بروعــة 
وحماســة قطــاع الطيــران والتكنولوجيــا 
والعلوم والفضــاء، من خلال إنتاج تركيب 
مســبار وروبوت يتحكم فــي إطلاقه، كل 
ذلك عبر تجارب تفاعلية وتثقيفية متميّزة، 
تخلق جــواً من التعليم العملــي التفاعلي 

وتقدّم العلوم بطريقة حيوية ومبسّطة.

 الطالبات يتعرفن على صنع الروبوتات  |   تصوير: عبد الله المطروشي

 شادي حسن يتحدث في منصة التأثير الاجتماعي



سردت 4 مواهب صاعدة من دول خليجية 
تجاربهن الشخصية والمهنية ضمن منصة 
«المواهب من الشرق الأوسط» في اليوم 

الثاني والأخير لمنتدى المرأة العالمي. 
التــي  النقاشــية  الجلســة  وقدمــت 
عقــدت فــي «الديســكفري» المســاحة 
الفريــدة للإبداع والابتــكار كل من هند 
التنفيذي  المديــر  الحميــد صديقي  عبد 
للتســويق في مجموعة صديقي القابضة، 
وإيمان بن شــيبة مؤسسة ورئيسة تحرير 
«ســيل»،  الإماراتيــة  الرقميــة  المجلــة 
وسارة العقروبي فنانة ومصممة غرافيك 
إماراتيــة فائزة بعدة جوائز، ورها محرق 

أول سعودية تتسلق قمة إيفرست.
ويســلط محور المواهب الواعدة على 
المواهب النســائية تحت ســن 40 عاماً 
مــن مختلف قطاعات الأعمــال واللواتي 
أظهرن مهــارات فريدة وشــجاعة كبيرة 
علــى المســتويين المهنــي والشــخصي 
ولعبن دور محفز التغيير ضمن شركاتهن 
ومجتمعاتهن، انطلاقاً من الإيمان الراسخ 
بأهميــة تســليط الضوء علــى المواهب 
مــن  وتمكينهــا  ورعايتهــا  النســائية 
المشاركة في بناء مســتقبل الاقتصادات 

والمجتمعات العالمية.

واســتعرضت الجلســة مجموعة متنوعة 
مــن المواضيع شــملت طبيعــة القيادة 
المباشــر  والإشــراف  المخاطرة  وأهمية 

إلــى جانب أخــذ الــدروس والتعلم من 
الأخطاء والدروس لنقلها للأجيال القادمة 
من النساء الطامحات إلى التقدم وتحقيق 
النجاح في عالم الأعمال، كما اســتعرض 
المشــاركون في الجلســة فيلمــا قصيرا 
حــول عدد من المشــاركات في النســخ 
الســابقة من مبــادرة المواهب الواعدة، 
حيــث هدف الفيلم إلــى التعريف بهذه 
المبادرة والهدف من إنشــائها، كما أتيح 
المجال للمشــاركين في الجلســة لطرح 

الأسئلة من الحاضرات.

ونصحت هنــد عبد الحميــد صديقي 
التي درست العلاقات العامة في الجامعة 
الأميركية بالشــارقة، وتعمل حالياً بقسم 
التســويق فــي شــركة أحمــد صديقــي 
وأولاده، الفتيــات الموهوبــات بضرورة 
والتعلــم،  بالدراســة  مواهبهــن  صقــل 
لمواكبة المتغيرات في المجتمع والعالم 

ككل.
تعتبــر  أيضــا  الثقافــة  أن  وأضافــت 
مــن أساســيات النجاح، فضلاً عــن الثقة 
بالقــدرات، والابتعاد  بالنفــس والإيمان 

عــن الخجل فــي اختيار ما يتناســب مع 
مواهبهــن مــن برامج دراســية أو حتى 
على مســتوى اختيار المهنــة أو الوظيفة 
المناسبة، وحضتهن على مزاحمة الرجال 
في الوظائف التي سيطروا عليها كهندسة 
الطيران والفضاء وغيرها من المهن التي 

تشهد أعداداً قليلة من الإناث.

أمــا إيمان بــن شــيبة، والحاصلــة على 
بكالوريوس علوم الحاســوب من جامعة 

الشارقة وماجســتير إدارة المشاريع من 
الجامعة البريطانية بدبي، فأشــارت إلى 
أن نجاح المرأة يكمن في وقوفها على ما 
يســتهويها والعمل على تنميته وتطويره 
مــن خلال الحصول على الخبرة من ذوي 

الاختصاص وإجراء دراسات جدوى.

وســارة العقروبــي فائــزة بعــدة جوائز 
وأشــارت إلــى أنهــا درســت بالجامعة 
الأميركيــة ولم تواجههــا تحديات حيث 
شــجعها والداها على النجــاح، لافتة إلى 
أن كل فتــاة تســتطيع أن تكون نموذجا 
يحتــذى به مــن بنات جنســها إذا آمنت 

بقدراتها ولم تجعل الفشل معيقاً لها.
وأضافــت ان الفشــل يصنع الإنســان 
إذا تخطــاه واســتغله لتطويــر ذاته، وألا 
يستسلم لأي تحديات بل يحاول أن يجد 
لها الحلول الناجحة ويتخطاها ليصل إلى 

النجاح المنشود.

 وأكــدت رهــا محــرق أن أكبــر عقبــة 
واجهتها كونها خرجــت من بيئة لا تقبل 
أن تخــوض الفتاة تجربة مثــل هذه، إلا 
أنها بالإصــرار والعزيمة وصلت إلى هذا 
النجاح. وتقول رها لبنات جنســها: يجب 
أن تقتنعــي تماماً بقدرتــك على تحقيق 
أحلامــك مهمــا كانــت، ونصحتهن بعقد 
مناقشــات هادفة مع ذويهــن والقائمين 
علــى أمرهن لطرح أحلامهــن ورغباتهن 
بطريقــة مهذبــة ومقنعة، وألا يخشــين 

الفشل بل يتحلين بالطموح والشجاعة.
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أفادت هناء الرستماني رئيس مجموعة 
الخدمــات المصرفية للأفــراد، في بنك 
الخليــج الأول بأن المــرأة العاملة في 
القطــاع المصرفــي تواجــه تحديــات 
أبرزها ساعات العمل، مطالبة القائمين 
علــى القطاع بأن يضعوه بعين الاعتبار 
حتــى يتغلبــوا على ذلــك التحدي عبر 
تخصيص دوام جزئي ومراعاة ســاعات 
العمــل، خصوصــاً أنهــا تعــد شــريكاً 
رئيســياً في تطور المجتمــع وتنميتـه 
على المســتوى العربــــي والإقليمــي 

والدولــي.
وأضافت خلال مشــاركتها في منصة 
المواهــب الواعــدة ضمــن «منتــدى 
المــرأة العالمــي» في دبــي في يومه 

الأخيــر إن المرأة شــريك أساســي في 
صنع المســتقبل لذلك يستوجب تعزيز 
مكانتها وكفل جميع السبل لها لتتواجد 
فــي مياديــن العمــل كافــة تكاملاً مع 
دورهــا كأم ومربيــة الأجيال، مشــيرة 
إلــى أن المرأة اندمجــت في مختلف 
القطاعات فضلاً عــن القطاع المصرفي 
دون التوقــف عنــد التحديــات التــي 

تواجهها.
لتســليط  منصــة  المنتــدى  ويعــد 
الضوء على النســاء العربيــات اللواتي 
يتمتعن بمهارات استثنائية في مختلف 
القطاعات، ولعبــت مبادرة «المواهب 
الواعــدة» دوراً مهمــاً في اســتعراض 

الإنجازات البارزة لهذه الشخصيات.

وذكرت الرســتماني التي تمتلك خبرة 

تمتــد إلى أكثر مــن 15 عاماً في قطاع 
الخدمات الماليــة والمصرفية أن دولة 
الإمــارات باتــت النمــوذج والقــدوة 
والمثــال في تمكين المــرأة، من خلال 
دون  مــن  واضحــة  جليــة  مؤشــرات 
تحيــز أو تفرقــة بين الرجال والنســاء 
وتوفيــر جميع ســبل الدعــم لها لكي 
تصبــح قياديــة، وســبقــت الكثير من 
دول العالــم بالإقرار فــي الدســتــور 
علــى المســاواة بيــن المرأة والرجل 
والواجبــــات  بالحقــــوق  وتمتعهــــا 

نفسهــا.
وتحمل الرستماني شهادة الماجستير 
في إدارة المعلومات من جامعة جورج 
واشــنطن، الولايات المتحدة الأميركية 
وشــهادة في إدارة البطاقات المصرفية 
من جمعية خدمات فيزا إنترناشــيونال 
فــي  للمصرفييــن  تشــارترد  ومعهــد 

المملكــة المتحدة، ودعت الفتيات من 
الجيل الثاني أن يســتكملن دراســتهن 

العلمية.

وقالــت الرســتماني، إن منتدى المرأة 
العالمــي في دبــي حدثاً هامــاً لجميع 
النســاء فــي المنطقة، وبشــكل خاص 
للنســاء اللواتــي يعملــن بجــد لتأدية 
دورهن المحوري فــي تنمية الاقتصاد 

والمجتمع. 
هــذا  يشــكــل  هنــــا،  ومــــن 
المنتــدى احتفــــالاً بإنجــازات المرأة 
العربيــــة علــــى مــــدى الســنــوات 
فريــــدة  فرصــة  الماضيـة،وتوفيــر 
مــن نوعها لــرواد الفكر فــي العالــم 
لاســتعراض حلول جديــدة وإلهامهــم 

لقيــادة مسيــرة التغييــر.  ■ هناء الرستماني تتحدث في المنصة 

■ هند صديقي وإيمان بن شيبة وسارة العقروبي ورها محرق يتحدثن في المنصة  | تصوير: زافير

■ من الجلسة النقاشية 
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تمكنــت المــرأة الإماراتيــة مــن التميز 
فــي مجال الإعــلام بمنصاتــه المتعددة، 
بالكفــاءة والخبرة  وتوجــت مؤهلاتهــا 
والشــغف والإبداع، كما سجلت مواقف 
مشــرفة في كافة المناسبات والفعاليات 
والإنسانية، محققة  والمجتمعية  الوطنية 
بذلــك حضــوراً فاعــلاً ومؤثــراً، يعكس 
طموحهــا وإصرارها على الإنجــاز. ماذا 
تنتظــر الإعلاميات مــن الإعلام المحلي؟ 

وما التحديات التي تواجههن؟

بدأت الإعلامية نورا المرزوقي مشوارها 
في الإعلام كأصغر معدة ومقدمة برامج 
أطفال في تلفزيون الشارقة عام 1994، 

ثــم انتقلــت لتقديم برنامــج "الرابعة 
والناس" في إذاعــة عجمان، ومنه إلى 
تقديــم نشــرات إخبارية في مؤسســة 
دبي للإعلام، وصولاً إلى تقديم برنامج 
"حكومــة ذكية"، الذي حقق للمرزوقي 

قفزة نوعية، لا سيما أنه يُعرض على 12 
قناة تلفزيونية. 

وعــن التحديات التــي تواجهها في 
الإعلام المرئي، تقــول نورا المرزوقي 
المــرأة  ننتظــر  نــزال  لا  لـ"البيــان": 

النموذج في الإعلام المرئي، فما تقدمه 
المــرأة الإماراتيــة فــي هــذا المجال 
عبارة عن برامج مســجلة، وليس ذلك 
لافتقارهــا إلى الخبرة أو الشــغف أو 
الإمكانيــات، بل لأنها لــم تعط الدعم 

الكامــل لتبرز بالشــكل الــذي يعكس 
طموحها وكفاءتها.

الإعلامية ليلى المقبالي، انطلقت من قناة 

"نجوم" عــام 2004 عبــر تقديم برنامج 
غنائــي، ثــم انتقلت إلى قنــاة "فواصل" 
لتقديم برنامج شعري مرئي وإذاعي في 
الوقت ذاته، وفي عام 2009 تولت تقديم 
برنائمــج "شــاعر المليــون"، وصولاً إلى 
قناة "ســما دبي"، حيــث قدمت برنامج 
"الســنيار" على مدى 4 ســنوات متتالية، 
محققــة بذلــك بصمة جميلــة في مجال 

البرامج التراثية. 
تقــول المقبالي: مــن المفترض أن 
ظهــور مواهب جديدة على الشاشــة، 
يعمل على تأجيج المنافســة ويشــعل 
فتيل التميز، ولكــن بعض الإعلاميات 
بســهولة،  يستســلمن  الإماراتيــات 
ويملن إلى ترك الســاحة والتخلي عن 
طموحهن الإعلامــي، علماً بأن الإعلام 
المحلي في حاجة ماسة إلى إطلالاتهن 

وإبداعاتهن.

ليلى المقبالي نورا المرزوقي

تعــد حصة العســيلي أول إعلاميــة إماراتية، حيث عملــت في إذاعة 
صوت الساحل عام 1965، أما مريم أحمد فهي الثانية في تاريخ العمل 
الإعلامــي، حيث عملت مذيعة في تلفزيــون أبوظبي منذ 1969، بينما 
كانت موزة خميس أقدم كاتبة عمود صحافي، وذلك بعد أن عملت في 
تلفزيــون الكويت من دبي عــام 1973، كما ظهرت في الثمانينات أول 

مخرجة إماراتية وهي حصة لوتاه.

جعلت ســرعة تطور العصــر من تمكين 
المــرأة خاصــة، موضوعاً حيويــاً يتصل 
بحياة الأمم وتقدمها، حتى أصبح تعليمها 
وتمكينها في سوق العمل مقياساً لنهضة 
الأمــة وتقدمهــا، وعليــه أصبــح تعزيز 
مهارات المرأة وتنمية قدراتها ذا أهمية 
مــن عــدة اعتبــارات، إذ إن المرأة هي 
حجــر الزاويــة في المجتمــع، باعتبارها 
أماً صالحة متعلمــة واعية بما عليها من 
واجبــات تجاه أســرتها وبيتها، أو بالنظر 
إلى مســاهمتها فــي التنميــة من خلال 
العمل الاجتماعي التطوعي، أو من خلال 
دورهــا في التنمية الاقتصادية باعتبارها 
تســتطيع أن تجــد عملاً مناســباً، أو من 
خــلال دورها في المشــاركة السياســية 
ومواقع صنع وتنفيذ القرارات المصيرية.

وفــي هــذا الصــدد يــرى الدكتــور 
عبــد اللطيف الشامســي مديــر مجمع 
كليــات التقنيــة العليــا، أن المــرأة في 
الإمــارات حققــت مكاســب رائدة على 
كل المســتويات، بفضل الرؤية الحكيمة 
لقيادتنا الرشــيدة وعلى رأســها صاحب 
الســمو الشــيخ خليفة بن زايد آل نهيان 
رئيــس الدولــة، حفظــه الله، وسياســة 
التمكين للمرأة الإماراتية التي تأسســت 
منذ الخطوات الأولــى للاتحاد، ووصلت 
اليوم لمســتوى مثلت مــن خلاله تجربة 
فريــدة ونموذجية للعالــم أجمع، وذلك 
بموجــب دســتور الإمارات الــذي منح 
المــرأة حقوقاً مســاوية للرجل، وبدعم 
قيادة فتحت أمامهــا كل أبواب الطموح 

والتحدي وتحقيق النجاحات.

وأضاف الدكتور الشامسي، أنه يعتز كثيراً 
بما حققته المرأة الإماراتية، وبحضورها 
القطاعات والمســتويات  المميز في كل 
والسياســية  والاقتصاديــة  التعليميــة 
والاجتماعيــة، ومشــاركتها الفاعلة على 
مســتوى وضــع الاســتراتيجيات واتخاذ 
القرارات، وذلك في إطار جهود انطلقت 
منذ تأســيس الدولــة، وارتبطت بتعليم 
المرأة لأنها نصف المجتمع وطاقة كبيرة 

يجــب اســتثمارها وتوظيفهــا فــي بناء 
النهضة وتحقيق التنمية الشــاملة، وهذا 
النهج المؤمن بالمرأة جعلها تنطلق إلى 
شــتى مياديــن العمل، بعــد نجاحها في 
الحصــول على أعلى الدرجــات العلمية 
ومــن كبرى مؤسســات التعليم المحلية 
والعالميــة، وحرصهــا على تنميــة ذاتها 
لمتطلبات ســوق  وتطوير قدراتها، وفقاً 

العمل والمعايير العالمية.
الإنــاث  عــدد  إجمالــي  أن  وذكــر 
الملتحقــات فــي كليــات التقنيــة الـ17 
على مســتوى الدولة هذا العام (2015/  
2016)، بلغ 14 ألفاً و829 طالبة، بنســبة 
تصل إلــى 63٪ من إجمالــي عدد طلبة 
الكليات، مضيفاً أن «هذا أمر يدعو للفخر 
بأعداد الطالبات الملتحقات بالتخصصات 
العلمية المختلفة التي تطرحها الكليات، 
والتــي تلبــي متطلبــات ســوق العمل 
المســتقبلية، ما يشير إلى الحرص الكبير 
مــن الطالبات، ليس فقــط على مواصلة 
التعليم، بــل وعلى دخــول التخصصات 
الدولــة، حيث  العلميــة المطلوبــة في 
أصبحــت الطالبات ينافســن الطلاب في 

الهندسية  وخاصة  المتنوعة،  التخصصات 
والتكنولوجيــة المتطــورة، التي لم تعد 
حكــراً على الرجل، خاصة أنها تخصصات 
وتتيــح  الحديثــة،  بالتكنولوجيــا  تــدار 

للطالبات فرص العمل فيها وبتميز.

وأضــاف الشامســي أن الطالبــات اليوم 
يحرصــن خــلال تعلمهــن علــى دخول 
مختلــف التحديات والاســتفادة من كل 
الفرص التعليمية والتدريبية التي توفرها 
الكليــات لهن، ســواء بالتدريب العملي 
فــي قطاعات العمــل، أو حتى التدريب 
الخارجي لاكتســاب الخبرات والمهارات 
والقدرة على التنافسية وإثبات قدراتهن 
فــي مياديــن العمل المختلفــة، فلديهن 
مقومات ومهارات تجعلهن قادرات على 
القيــادة والإبداع فــي مواقع عملهن في 
المستقبل، معبراً عن تفاؤله الدائم بابنة 
الإمارات وما تحققه من مكاســب محلياً 
وإقليمياً وعالمياً، مــا جعلها دائماً محط 

ثقة القيادة الرشيدة.
وذكــر أن تعزيــز شــراكة المــرأة في 

المجتمــع أولوية لدى قيادتنا الرشــيدة، 
ومن هذا النهج الحضاري انطلقت المرأة 
إلــى درب الإنجازات، فكانــت الإمارات 
رائدة فــي تمكين المرأة، ما حقق تجربة 
تنموية مشهوداً لها عالمياً، مشيراً إلى أن 
المواطنين بشــكل عام يمثلون أقلية في 
القــوى العاملــة في الدولــة، وإننا أحوج 
لاستثمار كل الطاقات البشرية الموجودة 
وبشكل فعال، للمشاركة في عملية البناء، 
وفي ظل المتغيرات العالمية المتســارعة 
والخطــط والرؤى الوطنيــة الطموحة، لا 
مجــال لهدر طاقة أي عنصر مواطن، لبناء 

الوطن والحفاظ على مكتسباته.
ونــوه الدكتور الشامســي بأن الفتيات 
بعلمهــن  أيضــاً  قــادرات  المتعلمــات 
وثقافتهــن علــى التأثير فــي عملية بناء 
أسرهن، من خلال الوعي بمستقبل الدولة 
وحاجاتهــا التنمويــة، وتوجيــه أبنائهــن 
وبناتهن ليســلكوا دروب العلم والمعرفة 
والتوظيــف  التعليــم  فــرص  ويختــاروا 
والنهــوض  المــرأة  فتعليــم  المناســبة، 
بهــا لا ينعكــس فقط على قطــاع العمل 
والتنمية، بل يترك أثره الأكبر في تنشــئة 

الأجيال وبناء المجتمع، من خلال إنشــاء 
أســر مواطنــة واعية ومتماســكة، تتمتع 
القوية  اللبنة  بالمواطنة الصالحة وتمثــل 

لمجتمع ناجح وآمن ومتقدم.

ومــن ناحيتــه أكــد الدكتــور محمد عبد 
الرحمن مدير كلية الدراســات الإسلامية 
والعربيــة في دبــي، أن الكلية اضطلعت 
منذ تأسيســها عــام 1986 وحتــى الآن، 
بتحقيق عائد مجتمعي وبشري قادر على 
رفــد الحياة النســائية الإماراتية بالكفاية 
والخبــرة المتميــزة، مشــيراً إلــى أنهــا 
حرصت انبثاقاً من تصور مؤسســها ورائد 
مســيرتها جمعة الماجد، علــى أن تكون 
للمرأة الإماراتية ريادة اجتماعية وقيادية 
ناضجة فــي بناء مجتمع دولــة الإمارات 
العربيــة المتحدة، مضيفاً أنــه «من هذا 
المنطلق استثمرت الكلية كل الجهود من 
أجل تحقيق هذا الهدف النبيل، الذي يبرز 
دور المرأة ومكانتها في الحياة الإماراتية 
المعاصرة»، وأشــار إلى أن برامج الكلية 
تهدف إلى التنمية البشرية، التي عكست 
عائداً اجتماعياً كبيراً، من خلال مشاركات 
نســائية جادة في هذا الإطار الخلاق من 

قبل خريجات الكلية.
وأكــد أن الكلية أســهمت في تخريج 
824 مــن الكــوادر النســائية العاملة في 
مؤسســات الدولــة الحكوميــة والخاصة 
بمختلــف قطاعاتها، فيما تشــكل نســبة 
الخريجات %80 في المؤسسات التربوية 
والتعليميــة فــي الدولــة، مــن مدارس 
وجامعــات وكليات مختلفة، بينما وزعت 
البقيــة منهن علــى القطاعــات الأخرى. 
وأوضــح أن برنامــج «إنجــاز» للتأهيــل 
لســوق العمــل الذي انطلق عــام 2013، 
أســهم فــي مســيرة البنــاء الوطني من 
خلال تأهيــل الإماراتيــات، حيث يتكفل 
بإعــداد الطالبات اللواتي لم يتســنَّ لهن 
إكمــال دراســتهن، لفتــح ســوق العمل 
أمامهــنّ وتأهيلهن للحصــول على فرص 
وظيفية يســتطعن من خلالها المشــاركة 
فــي المســيرة الوطنية، وهــذا بحد ذاته 
يشــكل مصدراً لعائد اجتماعي واقتصادي 
وطنــي يســهم في تطويــر حيــاة الفتاة 
الإماراتيــة، وبلغ العــدد الكلي لخريجات 

برنامــج إنجاز 336 خريجــة من مختلف 
إمــارات الدولة، في فرعــي البرنامج في 
إمارتي دبي والفجيرة.وأشار إلى ضرورة 
مشــاركة المرأة الإماراتية في مســارات 
البناء المختلفة، من خلال تمكينها وتطوير 
أدائهــا، وإعدادها إعــداداً متميزاً لتكون 
لبنــة معطاءة في بنــاء الوطن، حيث بلغ 
عــدد خريجــات الكليــة المواطنات منذ 
تأسيســها 2712، فــي كل برامــج الكلية 
من البكالوريوس والماجستير والدكتوراه، 
مــا كان لــه الأثــر الفاعل في الاســتثمار 

الاجتماعي والبشري.

واعتبر الدكتور عبد الله الشامســي مدير 
الجامعة البريطانية، أن المرأة عضو فاعل 
فــي المجتمــع ذو قوة وتأثير، ســواء في 
المجتمعــات الناميــة أو المتقدمــة، ولا 
يجوز الاســتخفاف بما يمكــن أن يقدمه 
تمكيــن المــرأة من آثــار وتداعيات على 
المجتمع بأسره، مشيراً إلى أن المرأة في 

المجتمعات لها أدوار مختلفة.
وأضاف أن المرأة قــادرة على تحقيق 
والمــادي  الفكــري  واســتقلالها  ذاتهــا 
والمعنوي، ما ينعكــس إيجاباً على العائد 
وأن  خاصــة  والاســتثماري،  الاجتماعــي 
الدولــة وفرت لهــا حقوقــاً كاملة لتصبح 
النصــف المكمّــل للرجل، وقــد برهنت 
المــرأة الإماراتية بشــكل خاص على هذا 
التكامــل علــى الصعيــد الاجتماعي وفي 
ميدان العمل والسياسة والاقتصاد وإدارة 
الأعمال وغيرها، مؤكداً أن دور المرأة في 
العمل يساعد على تنمية الاقتصاد وزيادة 
الدخل القومي السنوي، وهو عامل أساسي 
للتقــدم الاقتصــادي الوطنــي والعالمي، 
وقــد أصبح هــذا الدور أكثــر أهمية في 
ظل الأزمــات الاقتصاديــة المتتالية التي 
ضربت العالم والمنطقة العربية على وجه 
الخصوص.  وأشــار إلــى أن منتدى المرأة 
العالمي يناقش فرص الاســتثمار والعمل 
المتاحــة للمرأة في العالــم، والصعوبات 
التي تعترضها، وســبل دعمها ومســاندتها 
للخروج بتوصيات تعالــج ما تواجهه تلك 
الفرص، من خلال الوقوف على المجالات 
الأكثــر توافقــاً مــع طبيعة عمــل المرأة 

والحاجات الأكثر ملاءمة للمجتمع.
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■ صحيفة «البيان» زاد الثقافة الذي لا تستغني عنه النواعم خلال فترة الاستراحة بين الجلسات ونجمة المقهى الثقافي بامتياز 

■ طاولة تساعد على تحويل الطاقة الحركية إلى كهربائية في ثوانٍ، مصنوعة يدوياً من 
مواد معاد تدويرها بنسبة %100،  عرضت تحت عنوان السعادة في المنتدى  لتمنح 

حضور منصات الديسكفري سعادة من خلال التمارين الرياضية البسيطة التي تولد من 
خلالها طاقة يمكن أن يتم بها شحن الهاتف المتحرك أو الحاسب المحمول، والعديد من 

الأجهزة الإلكترونية.

المتحدة الأميركية ورشة تعريفية حول فكرة تطبيق «شادو» أكبر قاعدة بيانات أحلام على الهواتف المحمولة لمساعدة الناس على تذكر وتسجيل احٔلامهم خاصة  ■ ضمن فعاليات منصة الثقافة والفنون قدم هنتر لي سويك مؤسس «شادو» مجتمع الحالمين في الولايات 
أن  95 % من الأشخاص ينسون أحلامهم في غضون خمس دقايقٔ، حيث يمكن لمستخدمي «شادو» الآخرين رؤية انٔماط الأحلام العالمية وليجدوا الحالمين مثلهم في جميع انٔحاء العالم خاصة أن بعض الأشياء المحورية كقوانين الفيزياء، والتقدم التكنولوجي، وكتب الأدب 

الكلاسيكية ولدت من الأحلام.، ولكن اجٔزاء معينة من الدماغ أي الأجزاء التي تتعامل مع اشٔياء مثل حل المشكلات والذاكرة وهي الأكثر نشاطاً في فترة النوم. وهذه كمية ضخمة من الإمكانات التي ننساها كل صباح.

■ من فعاليات منتدى المرأة العالمي في فندق مدينة الجميرا بدبي  |  تصوير ــ عبدالحنّان مصطفى

business@albayan.ae
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