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  2018لسنة  (1) قرار مجلس الوزراء رقم
  2008( لسنة 11) ي رقمادتحبشأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون ا

 وتعديلاته البشرية في الحكومة الاتحادية بشأن الموارد
     

 :الوزراءمجلس 
 بعد الاطلاع على الدستور،  -
الوزارا  و نننننلا  ا  بشنننننتن اات نننننا نننننا   1972( لسننننن   1القانون الاتحادي رقم )وعلى   -

 ،وتعديلاته ،الوزراء
بإ ننننننننننننننندار قانون الاعا نننننننننننننننا  والتت   ا   1999( لسنننننننننننننن   7وعلى القانون الاتحادي رقم ) -

 وتعديلاته، ،الاجتااع  
بشننننننتن الاوارد الفشننننننرة     الح و    2008( لسنننننن   11وعلى الارسننننننوو بقانون اتحادي رقم ) -

  ،وتعديلاته ،الاتحادي 
 بشتن إعادة ت ظ م دينوان الاحاسفن ، 2011( لس   8رقم ) وعلى القانون الاتحادي -
    ننننننتن قواعد إعداد الا اان   العا    2011( لسنننننن   8وعلى الارسننننننوو بقانون اتحادي رقم ) -

  ،والحساب الختا  
  ،وتعديلاته ،ن الخد   الوط    والا ت اط  تبش 2014( لس   6وعلى القانون الاتحادي رقم ) -
    ننتن اللاةح  الت ذ ةي  للارسننوو بقانون  2012( لسنن   13الوزراء رقم )وعلى قرار  جلس  -

 بشتن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي ، 2008( لس   11اتحادي رقم )
    ننتن لاةح  الاوارد الفشننرة     الج ا   2013( لسنن   15وعلى قرار  جلس الوزراء رقم ) -

 الاتحادي  الاستقل ،
  ،رة س ال  ئ  الاتحادي  للاوارد الفشرة  الح و   ، و وا ق   جلس الوزراءوب اءً على  ا عرضه  -

 قرر:     
 

 وللفصل الأا
 التعريفات

 (1المادة )
يق ننند بالالاا  والعفارا  التال   الاعان  الاوضنننح  قرةن ا     ا  ا لم  ا القرار   تطف ق أ  او هة

 يقض س اق ال ص بغ ر ذلك:
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 العرب   الاتحدة.الإ ارا   : الدول 
   و   دول  الإ ارا  العرب   الاتحدة. : الح و  

  جلس وزراء دول  الإ ارا  العرب   الاتحدة. :  جلس الوزراء
 الج ا  الاتحادي 
 
 
 
 

بشننننننننننننننتن  1972( لسنننننننننننننن   1أي  وزارة   شننننننننننننننتة و ق القانون الاتحادي رقم ) :
واةلك أي  ه ئ  أو اات ننننا ننننا  الوزارا  و ننننلا  ا  الوزراء وتعديلاته، 

  ؤسس  أو أج اة ت ظ ا   اتحادي  تابع  للح و  .
رةنننن ننننس الننننجنننن ننننننن  

 الاتحادي 
دارة او رة س الج   أو  ن      ا م بحسنننننننننننن  و رة س  جلس الإأالوزةر  :

 الحال.
 ال  ئ  الاتحادي  للاوارد الفشرة  الح و   . : ال  ئ 

 .الا اان   العا   للح و   : الا اان  
بشننتن الاوارد الفشننرة      2008( لسنن   11رقم ) الارسننوو بقانون اتحادي  : الارسوو بقانون 

 .وتعديلاته ،الح و   الاتحادي 
 رة س ال  ئ  الاتحادي  للاوارد الفشرة  الح و   . : رة س ال  ئ 

 السلط  الا اط ب ا  لا  ا  التع  ن. : السلط  الاخت  
 الافدة   على التع  ن  ن ج   العا .الاوا ق   : عرض العا 

 ك   ن يشغ  إ دى الوظاةف الواردة    الا اان  . : الاوظف
 الا اان   الاعتادة للوظاةف والدرجا  الاقررة للاوظذ ن وا ت ازات م. :   اان   الوظاةف
 زةادا .الرات  الاقرر لفداي   ربوط الدرج  الوظ ذ   و ا يطرأ عل ه  ن  : الرات  الأساس 
 ل ه  ا يح   عل ه الاوظف  ن علاوا  وبدلا إساس   ضا اً الرات  الأ : الرات  الإجاال 

  عتادة.
ول الننندرجنننا  اجننند

 والروات 
ال نننننننننننننننادرة لاوظذ  الح و   الاتحادي   ةول الدرجا  والروات  الاعتاداجد :

 بقرار  ن  جلس الوزراء.
إدارة النننننننننننانننننننننننوارد 

 الفشرة 
 الاع    بالاوارد الفشرة     الج   الاتحادي .الو دة الإدارة   :

 الس   الا لادي . : الس  
 و دة ز      قدارها ثلاثون يو اً. : الش ر

 الةي يحدد بقرار  ن  جلس الوزراء.يوو العا  الرسا   : يوو عا 
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الت  اللج   الت  تشننن      ا  ج   اتحادي  لل ظر    الاخالذا  الوظ ذ    : لج   الاخالذا 
 .تقع  ن  وظذ  ا

 اللج   الطف   الت  ي در بتش  ل ا قرار  ن وزةر ال ح  ووقاي  الاجتاع. : اللج   الطف  
الاسنننننننتشنننننننذ ا  والاراكا ال نننننننح   الح و    الاتحادي  والاحل   والا شننننننن    : الج   الطف  

ال نننننننح   الخا ننننننن  الاعتادة  ن وزارة ال نننننننح  ووقاي  الاجتاع أو ال  ئا  
 الاحل  . ال ح  

 . ا يرد بتقس م ال  اك  الت ظ ا   للج   الاتحادي  : الو دة الت ظ ا  
جننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننندول 
ال نننننننننننننننننلا ننن نننننننا  

 والاسؤول ا 

ن و الجدول الةي ي نننندر عن رة س الج   الاتحادي  والةي يحدد   ه الاوظذ :
الارسننننننننوو   او أالا اط ب م ت ذ ة ال ننننننننلا  ا  الت  يجوز تذوةضنننننننن ا و ق 

 ت ذ ةاً له.ولاةحته الت ذ ةي  والقرارا  ال ادرة  بقانون 
اللج ننن  الاتحننناديننن  
لتق  م وتو ننننننننن ف 

 الوظاةف

لى نظاو تق  م وتو  ف إاللج   الت  تش   بقرار  ن رة س ال  ئ  بالاست اد  :
وتضنننننم    عضنننننوةت ا  ا ل ن  ،الوظاةف ال نننننادر بقرار  ن  جلس الوزراء

 عن بعض الج ا  الاتحادي .
العقنند الننةي ي ظم العلاقنن  الوظ ذ نن  ب ن الاوظف وأينن  ج نن  اتحننادينن  و قنناً  :  عقد العا

 ل ااذج العقود الالحق  ب ةا القرار.
 

 (2المادة )
 قرارنطاق تطبيق ال  

على الاوظذ ن الادن  ن    الج ا  الاتحادي  باا    ذلك الج ا  الت  ن ت  ا القرارتطفق أ  او هة
  ا  ا  وظذو أوةست  ى  ن تطف ق  ،لواةح  وارد بشرة   ستقل  ل انشاة ا على وجود إتشرةعا  

  ها  ن قف   جلس الوزراء.ؤ الج ا  الاتحادي  الت  يتم است  ا
 

 (3المادة )
 إدارة الموارد البشرية

تتولى إدارة الاوارد الفشرة  ت ذ ة الأهداف الاسترات ج   والافادرا  الاتعلق  بالاوارد الفشرة  ضان 
الأ  او الا  وص عل  ا  تطف قو تحادي  الارتفط  باسترات ج   الح و  ، الاالخط  الاسترات ج   للج   

    ب   ج   اتحادي  بالرجوع ، على أن تلتاو الو دا  الت ظ ا   الاعهةا القرارو  الارسوو بقانون    
وعلى إدارة الاوارد الفشرة  الرجوع  ،إلى تلك الإدارة    جا ع الأ ور الذ    ذا  ال ل  بالاوارد الفشرة 
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وهةا القرار والأنظا  والقرارا   الارسوو بقانون إلى ال  ئ     الاساة  الت  تعترض ا ع د تطف ق أ  او 
  الت  ت در ت ذ ةا له.

 
 (4)المادة 

الارسوو تلتاو الو دا  الت ظ ا   الاع    بالج ا  الاتحادي  بالافادئ والس اسا  الا  وص عل  ا    
الاعتادة    الح و    أو الرقا   و قاً لإجراءا  الاوارد الفشرة  والأنظا  الإلاترون  ا القرار، وهة بقانون 

 الاتحادي . 
 ل و تساوٍ وذلك ب دف إيجاد ب ئ  عا  تحذا الأداء.     والتتكد  ن تطف ق ذلك على الاوظذ ن بش   عاد 

 (5المادة )
 ا القرار.بال لا  ا  والاسؤول ا  الاتعلق  ب ة ي در رة س الج   الاتحادي  جدولاً 

 
 الفصل الثاني

 تخطيط الموارد البشرية
 الهيكل التنظيمي وتقييم وتوصيف الوظائف 

 (6المادة )
الت ظ ا  الةي يت اس  واات ا ات ا وا ت اجات ا وتر عه إلى تضع ا  ج   اتحادي  ه  ل ا  .1

  جلس الوزراء لاعتااده.
 ،يتم اعتااد أي تعدي  على ال     الت ظ ا   ن  ستوى الإدارا   اا  وق  ن قف   جلس الوزراء .2

رة لقرارا   جلس الوزراء ال اد الاع   و قاً  وةتم اعتااد  ا دون ذلك  ن قف  رة س الج   الاتحادي 
 .الشتن   هةا 

 
 (7المادة )

 ميزانية الوظائف 
ال     الت ظ ا  بطرةق   عال ،    على الج   الاتحادي  ت ا م وظاةف الو دا  الت ظ ا   الادرج  

وبش   يضان الترا ا على الأهداف والعال ا  الرة س   لعال ا وذلك لضاان تغط   تلك الوظاةف 
وذلك    ضوء  ،الاتحادي  ودون تداا  أو تعارض ب ن تلك الوظاةفلجا ع الا او الا وط  بالج   
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  او الواردة    نظاو تق  م وتو  ف الوظاةف الاعتاد    الح و   الاتحادي  وأنظا  وأدل  الاوارد الأ
 .الفشرة  الاعتادة ونظاو تخط ط القوى العا ل 

 
 (8المادة )

 وازن  س وة  للاوارد الفشرة  تت اس  وه  ل ا الت ظ ا   ،العا    وازنت اي ون لا  ج   اتحادي  ضان 
 و ق نظاو تخط ط القوى العا ل  وأنظا  وأدل  الاوارد الفشرة  والاال   ذا  ال ل . ،الاعتاد

 
 (9المادة )

تعدي  الاخ  ا  الاال   للوظاةف الشاغرة  الاختص أو  ن يذوضه لج   الاتحادي ا لرة س يجوز
للقواعد  وو قاً  ،الاخ    لتلك الوظاةف الاوازن الاوارد الفشرة  الاعتادة     دود   وازن الادرج     

الاال   السارة     الدول ، على ألا يترت  على هةا التعدي  أي أعفاء  ال   إضا    على   اان   الج   
رسوو بقانون اتحادي الالأ  او  وو قاً  ،الاتحادي  الاعتادة أو على الاعتاادا  الاقررة للاوارد الفشرة 

 الاشار إل ه.  2011( لس   8رقم )
 
 (10المادة )

 أنواع التوظيف
 الآت  : العا  عقود نواعأو قاً لأ د     ا  ج   اتحادي  بالتع  نالوظاةف  أولًا: تشغ 

 تع  ن بعقد دواو اا  . .1
 تع  ن بعقد دواو جاة .  .2
 .تع  ن بعقد  ؤقت .3
 تع  ن بعقد ااص. .4

للضوابط الواردة    هةا  ، و قاً للج   الاتحادي  أن تع ن افراء و ستشارةن للعا  لدي ايجوز : ثان اً 
 القرار.
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 (11المادة )
 التعيين بعقد دوام كامل

هو التوظ ف الةي يعا    ه الاوظف اا   ساعا  العا  ال و    طوال أياو  :التع  ن بعقد دواو اا  
، وةتقاضى الرات  الإجاال  والااايا الاقررة للوظ ذ  الت  القرارا للقواعد الاقررة    هة و قاً  ،العا 

 يشغل ا.
 (12المادة )

 التعيين بعقد دوام جزئي 
 ن  جاوع  اً  حدد اً عدد الاواطن هو التوظ ف الةي يعا    ه الاوظف :التع  ن بعقد دواو جاة  .1

يحتس   اً وةتقاضى راتف القرار،ا ياو الاقررة للعا  ال و   الاا   الاعتادة    هةو الأأالساعا  
جاال  والااايا الاقررة والرات  الإ ،ياو العا  الت  يعال ا الاوظفأو أب ن ساعا   اً وت اسف نسف ً 

 للوظ ذ  الاع ن عل  ا. 
يجوز التع  ن بعقد دواو جاة  برات  إجاال    ري  قطوع يتلاءو ودرج  الوظ ذ  الشاغرة وذلك  .2

  ع  راعاة  ا يتت :
 .( ساع  أسفوع اً 28( ساع  ولا ياةد عن )14د ساعا  العا  ال و   باا لا يق  عن )أن تحد -أ

 أياو عا  الال أياو العا  الأسفوع  ، وباا لا يق  عن يو   عا     الأسفوع.أن تحدد أو  -ب
لظروف  تاون ساعا  الدواو الجاة  الال ساعا  العا  وتحدد  واع د العا  الجاة  و قاً  -ج

 وطف ع  و اج  العا .
 

 (13المادة )
 أحكام التعيين بعقد دوام جزئي

 ت  :ي ون التع  ن بعقد بدواو جاة  و قاً للأ  او الآ
وجود وظ ذ   اغرة، وةجوز تع  ن أك ر  ن  وظف على ذا  الوظ ذ  وباا لا يجاوز  .1 

 الاخ  ا  الاال   للوظ ذ .
يتم التع  ن برات  إجاال    ري، يحدد و قاً لدرج  الوظ ذ  الشاغرة على أساس الرات   .2

بالوظ ذ  الاع ن عل  ا ع د بداي  التع  ن  -با تراض عاله بدواو اا  -الإجاال  الاقرر للاوظف 
  قسو اً على عدد ساعا  العا  الرسا   الش رة   ضروباً    ساعا  العا  الذعل   الت  يعال ا

 الاوظف الال الش ر.
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يستحق الاوظف بعقد "دواو جاة " العلاوة الدورة  الاقررة للدرج  الوظ ذ   الت  يشغل ا وب سف   .3
 ساعا  العا  الاحددة له.

. يستحق الاوظف بعقد "دواو جاة " الإجازا  الاقررة للدرج  الت  يشغل ا وتحس  الإجازا  4
عد تحوةل ا إلى أياو عا   قسو اً على عدد أياو العا  الدورة  على أساس  جاوع ساعا  العا  ب

يو اً(  ضروباً    الإجازا  الاقررة قانوناً للدرج  الت  يشغل ا الاوظف وذلك بحد  240   الس   )
أدنى ااس  أياو عا     الس   للإجازا  الس وة  و    ساب هةه الإجازا  الاستحق  يعد جاء 

  للآت :ال وو يو اً اا لًا، وذلك و قاً 
 أ. ال سف  تساوي نسف  عا  الاوظف بعقد دواو الجاة  إلى عا  الاوظف بعقد بالدواو الاا  .

 ب. ساعا  العا  الرسا   تساوي سفع ساعا  عا  يو  اً.
 يوو عا . 240ج. أياو العا     الس   تساوي 

 ساع . 1680د. عدد ساعا  عا  الاوظف بعقد دواو الاا      الس   يساوي 
. عدد ساعا  عا  الاوظف بعقد دواو الجاة  يساوي عدد الساعا  الت  تم التعاقد عل  ا بح ث هن

 ساع  أسفوع اً. 28ساع  أسفوع اً ولا تاةد على  14لا تق  هةه الساعا  عن 
و. تاون الاعادل  الحساب   بعدد ساعا  عا  بعقد الاوظف بالدواو الجاة     الس    قسو ا على 

 يساوي ال سف . 100    ضروباً  1680
ل ظاو الا ا     يجوز   ح الاوظف الاواطن الاع ن بعقد دواو جاة    ا تة اا   و قاً  .5

 . والحوا ا الاعتاد    الح و   الاتحادي 
يجوز تحوة  الاوظف  ن الدواو الجاة  الى الدواو الاا   وبالع س ب اء على طلفه  رةط  أن  .6

 ي ون التحوة  على الوظ ذ  ذات ا والدرج  ذات ا، على أن يتو ر الاخ ص الاال  للدرج .
داء يجوز ترق   ونق  الاوظف بعقد دواو جاة  و قاً لأ  او قانون الاوارد الفشرة  ونظاو إدارة الأ .7

 وهةه اللاةح .
   أك ر  ن ج  .لا يجوز العا  ب ظاو الدواو الجاة    .8
 

 
 (14المادة )

 التعيين بعقد مؤقت
هو التوظ ف الةي يعا    ه الاوظف اا   ساعا  العا  ال و    طوال أياو  :التع  ن بعقد  ؤقت .1

 هةا القرار.للقواعد الاقررة     و قاً  ،العا 
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 للأ  او الآت  : تع ن لدي ا  وظذ ن بعقد  ؤقت و قاً للج   الاتحادي  أن  .2
 .ضان الا اان   الاعتادة للج   الح و    وجود  خ ص  ال  -أ

 وةجوز تاديده لادة  ااثل . ،أن ي ون التع  ن باوج  عقد  ؤقت لا تتجاوز  دته ثلاث  أ  ر -ب
 ن الا ا     اً أي، ولا يشا  يتلاءو والوظ ذ  الت  يشغل ا اً  قطوع اً   رة اً يا ح الاوظف راتف -ج

 والااايا الوظ ذ  الاقررة للاوظف بدواو اا  .
لدرج  الإجاال  لرات  اليتجاوز الرات  الش ري الاقطوع سقف  ألا وال يج  و   جا ع الأ

 الاقررة للوظ ذ  الت  يشغل ا.
 الآت  :  يستحق الاوظف بعقد  ؤقت الإجازا  -د

 .لأ  او هةا القرار برات  و قاً  إجازة الحداد -
باوج  تقرةر طف   عتاد  ن ج   طف   لادة لا تجاوز ااس  أياو  برات  إجازة  رض   -

 و   ذ ل  و ا زاد على ذلك ي ون بدون رات .أعا   ت ل  
 إجازة بدون رات  لادة ااس  أياو عا   ت ل  أو  تقطع .  -

 ي  الوا دة.وتستحق إجازة الحداد والإجازة الارض   الال الادة التعاقد
 ا القرار.لل اوذج الار ق ب ة يتم انت اء العقد    الحالا  الاحددة    العقد الاؤقت و قاً  .3
باا لا يتعارض  ع القوان ن ، قا   سنننننننننننننننارة  الاذعولإيشننننننننننننننترط أن تاون للاوظف غ ر الاواطن  .4

 السارة     هةا الشتن.
 

 (15المادة )
يجوز    ن اي   دة العقد الاؤقت تع  ن الاوظف    وظ ذ  داةا  ت اسنننننننننن   ؤهلاته وافراته وقدراته، 
 ننننننننننرةط  تعدي   ننننننننننذ  التعاقد على أن تدا   دة العقد الاؤقت ضننننننننننان  دة الخد   الت  تد ع ع  ا 

لى وظ ذ  لا ي ون ه اك  ا ننن  ز    ب ن التع  ن الاؤقت والتع  ن عأ  ا تة ن اي  الخد    ع  راعاة 
 الارسوو بقانون.لأ  او  داةا  و قاً 

 
 (16المادة )

 التعيين بعقد خاص
يجوز لرة س الج   الاتحادي  تع  ن أيٍ  ن ذوي الخفرا  الاتا اة الت  تحتاج ا الج   الاتحادي  بعقود 

الج ا  و  ا يعادل ا    أاا      أي  ن الوظاةف العل ا الشاغرة لدي ا )الدرج  ال ان    اا  وق 
 الاتحادي  الاستقل (، وذلك و قاً للأ  او الآت  :
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 وجود وظ ذ  عل ا  اغرة.  .1
 لادد  ااثل . اوةجوز تاديده ، دة العقد س ت ن تاون  .2
 ل ظاو تق  م وتو  ف الوظاةف. الاؤهلا  والخفرا  و قاً إ دى أن تتوا ر    الار ح للتع  ن  .3
 أن ي ون الاؤه  والخفرة     جال عا  الوظ ذ  الاع ن عل  ا.  .4
الاا و   لأ حاب  لرة س الج   الاتحادي   لا    اعتااد اا   الا ت ازا  الوظ ذ   والاال   .5

باا يتلاءو والا ت اجا  الخا   بج ته و    دود الاعتاادا  الادرج      العقود الخا  
على للعقود الخا   والت  تحددها ال  ئ  بالت س ق  ع السقف الأ وباا لا يتجاوز لاةح  ،الا اان  

 وزارة الاال   على أن تعتاد  ن  جلس الوزراء.
 
 (17المادة )

 ستشارين   المبراء والختعيين آلية وضوابط 
و الاتا اة الت  تحتاج ا الج   أيجوز لرة س الج   الاتحادي  التعاقد  ع أيٍ  ن ذوي الخفرا  ال ادرة 

 لإجراءا  الاوارد الفشننرة  والأنظا  الإلاترون   عقود افراء و سننتشننارةن وذلك و قاً الاتحادي  باوج  
 الاعتادة    الح و   الاتحادي  والأ  او الآت  : والرقا  

 لادد  ااثل . ا دة العقد س ت ن وةجوز تاديده تاون  .1
عاننال يتم التعنناقنند  عننه الاؤهلا  والخفرا  الاطلوبنن  لإنجنناز ذا  الا نناو والأ أن تتوا ر     ن .2

 .نجازهاإالاطلوب   ه 
 توا ر الاخ ص الاال . .3
الفدلا  والعلاوا  والااايا الت  يتم الاتذاق   ننا لاً  اً  ال  اً  فلغ  نن رةاً  يتقاضننى  ن يتم التعاقد  عه .4

الا اان   للج   اتحادي  وباا لا يتجاوز  ن ت ننننننننننننننرف  ن الف د الاال  الاعتاد   أعلى  ،عل  ا
 الاخ  ا  الاال   الاعتادة    ب د الخفراء والاستشارةن.

 :على ال حو الآت جازا  الخفراء والاستشارةن إتاون  .5
  .( يوو عا   د وع  الرات 22أق ى )بحد  س وة  إجازة -أ

     الس   الوا دة. ياو عا أإجازة بدون رات  بحد أق ى ااس   -ب
 . رض   بحد أق ى سفع  أياو عا   ت ل  أو   ذ ل  إجازة -ج
  .إجازة  داد -د
 ( يوو.45جازة وضع )إ-هن
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ا تلتاو الج ا  الاتحادي  بالتعاقد  ع الخفراء والاسنننننتشنننننارةن باوج  ال ااذج الاعتادة والار ق  ب ة .6
 القرار.

 
  (18المادة )

 أحكام عامة
و قاً لإجراءا  الاوارد الفشنننننرة   السنننننلط  الاخت ننننن  التع  ن  نالعا  بعد  ننننندور قرار  عقديوقع  .1

 توا ر الشروط الآت  :و الاعتادة    الح و   الاتحادي   والرقا   لاترون  نظا  الإوالأ
وأي  إجراءا  أارى تقررها  ،اجت از الار ننننننننننح ب جاخ لجا ع الااتفارا  والذحو ننننننننننا  الطف   -أ

 الج  .
الأ ننننننن     ا   ننننننندق  و عادل   ن ج   و  نننننننورة طفق أ نننننننول الشننننننن ادا  العلا   أتقديم  -ب

 وتقديم   ادا  الخفرة العال   الا دق . ،الاات اص بالدول 
  رةن  ن تارةخ توق ع عرض العا  أو التارةخ الةي تحدده الج    دة تاون  فا رة العا  الال  .2

 الاتحادي ، وةجوز تاديد الادة لذترة  ااثل . 
قابل  للتاديد لادد  ااثل    اا عدا العقد الاؤقت  تاون  دة عقد الاوظف الاواطن ثلاث سنننننننننننننن وا  .3

 والعقد الخاص.
داء دارة الأإونظاو  ا القراروهة الارسننننننننننننننوو بقانون نواع العقود للأ  او الواردة    أتخضننننننننننننننع اا    .4

 ةا القرار.  او الواردة    نااذج العقود الار ق  ب ارى الارتفط  به والأنظا  الأوالأ
 .ال  ئ الت  تحددها ل   لآالعقود و ق ا ون توق ع ي .5
الاقررة  لأ  او التشننننننرةعا  و الادن     الح و   الاتحادي  و قاً أي ون تع  ن الاتقاعد العسنننننن ري  .6

    هةا الشتن.
 

 
 (19المادة )

 التعيين
 البحث والاختيار

تسعى ا  ج   اتحادي  إلى اات ار وتع  ن أكذت الأ راد لشغ  الوظاةف الشاغرة ب ا  ع الالتااو  .1
 باعاي ر الا ت از والاذاءة والعدال  والاوضوع   الال اا    را   الفحث والاات ار.
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ج   اتحادي  الفحث عن أ ض  الار ح ن الا اسف ن للوظاةف    العلى إدارة الاوارد الفشرة   .2
 الشاغرة لدي ا على الوجه الآت :

 الار حون للوظ ذ   ن داا  الج   الاتحادي : -أ
لشغ  الوظ ذ  الشاغرة عن طرةق ال ق  أو الترق    ن داا  الج   إذا وجد  ر ح  ؤه  

تقوو إدارة الاوارد الفشرة  بالج   بإجراء الات الا   ع إدارة الاوظف الار ح   ،الاتحادي 
ال ق  أو الترق   و قاً للأ  او  وتتخة إجراءا والإدارة الطالف  الت  توجد ب ا الوظ ذ  الشاغرة، 

 ة    هةا الشتن.والإجراءا  الاقرر 
 الار حون للوظ ذ   ن اارج الج   الاتحادي : -ب

 ر ح ن   اسف ن للوظ ذ  الشاغرة  ن داا  الج   الاتحادي  أو عدو  تو ر    ال  عدو 
تقوو إدارة الاوارد الفشرة  بالج   الاع     وجود  ن ت طفق عل  م  روط ال ق  أو الترق  ، 

 .اارج   أارى  الفحث عن  ر ح ن   اسف ن  ن   ادرب
 
 ( 20المادة )

 المقابلة الشخصية
ااا لا  ،لا يجوز التع  ن بدون إجراء  قابل   خ     ع الار ح للوظ ذ  بواسط  الإدارة الاع     .1

 هاتذ    عه.  حادث يتم استدعاء الار ح للوظ ذ   ن اارج الدول  إلا بعد إجراء 
الشخ    عن بُعد  ن الال  ف   الانترنت  ع الأاة يجوز     الا  است  اة   الق او بالاقابل   .2

ب ا   الا ت اطا  اللاز   لضناان   نداق   ال تاة ، وةجوز ترت   الاقابل  عن بُعد  ع  ر نح ن 
  ختارةن بع اي  أو باعر   واالا  التوظ ف ذا  ساع  عالا  .

م الار ننننننننننننننح للوظ ذن  و ق يجوز للج ن  الاتحنادين  عقند أين  ااتفنارا  أو الق ناو بنتي إجراءا  لتق   .3
 الأنظا  والأدل  الاستر ادي  ال ادرة  ن قف  ال  ئ . 

الار نننح ن للوظ ذ   ن   ث توا ر  تطلفا   نننغ  الوظ ذ  وال نننذا  الشنننخ ننن    أكذتيتم اات ار  .4
 و ق نظاو تق  م وتو  ف الوظاةف. ،والا     اللاز  

الار ننننننننننننننح الننةي وقع عل ننه الاات نار  اوةنندتقوو إدارة الاوارد الفشننننننننننننننرةنن  الال الاقننابلنن  ال  نناة نن  بت .5
الاتحادي  و ق الإجراءا  الا  ننننوص عل  ا    الدل   الاسننننتر ننننادي  باعلو ا  عا   عن الج  

 للفرنا   التعرةذ  للاوظذ ن الجدد    الح و   الاتحادي  والأدل  ذا  ال ل .
اارج الدول   ضننننا اً ن تو ر تةارة سننننذر للار ننننح     ال  اسننننتقدا ه  ن أيجوز للج   الاتحادي   .6

 .باا لا تجاوز ثلاث  أياو قا  ل  ا تاال ف الإإ
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 (21المادة )
 عملية الجذب والاستقطاب والتوظيف

الج   الاتحادي   سؤول   إدارة وت س ق عال   التوظ ف لشغ  الوظاةف    تتولى إدارة الاوارد الفشرة  
للإدارا  والأقساو الطالف  ب دف تت  ن ا ت اجات ا  ن الشاغرة وتقديم العون الذ   والاشورة والاساعدة 

للدل   الاسنننننننتر نننننننادي لسننننننن اسنننننننا  وظجراءا  الاوارد الفشنننننننرة  والأنظا   و قاً  ،الار نننننننح ن الا اسنننننننف ن
 الاعتادة    الح و   الاتحادي . والرقا   الإلاترون  

 
 (22المادة )

 الشروط العامة للتعيين 
و تطلفا  اا نننننن  لشننننننغ  الوظ ذ ، و ع ضننننننرورة ق او الار ننننننح بتقديم  ع عدو الإالال بتي   ننننننروط 

 الاست دا  ال فوت   الاؤةدة لةلك، يشترط للتع  ن    إ دى الوظاةف العا    ا يتت :
 أن ي ون  سن الس رة والسلوك. .1
 س  . ةق  س ه عن ثاان  عشر تألا  .2
وتقديم  ،ت ننناص بالدول أن ي ون  ا نننلًا على الاؤهلا  العلا     ننندق  و عادل   ن ج   الاا .3

 .  ادا  الخفرة العال   الا دق   ن الج   الاخت   واللاز   لشغ  الوظ ذ 
 الاتعلق  بالوظ ذ  ب جاخ.جراءا  والإأن يجتاز اا   الااتفارا  والاقابلا   .4
 .الج   الطف   ن قرار باوج  أن ي ون لاةقا طف اً  .5
للحرة     ج اي  أو ج ح   خل  بالشنننرف والأ ان   ا ألا ي ون قد سنننفق الح م عل ه بعقوب   ق دة  .6

لم ي ن قد  در عذو ع ه  ن السلطا  الاخت   أو رد إل ه اعتفاره وذلك  ن واقع   ادة بحث 
 الحال  الج اة    ن الج ا  الاخت  .

ألا ي ون قد سننننننفق   ننننننله  ن الخد   السننننننابق  بسننننننف   خالذا   رتفط  بالعا  أو بسننننننف    م  .7
    جرةا .قضاة  ن اة  

لا ي ون قد تقدو بدعوى ضنننننننننند ج   عاله  ا لم ي ن قد  نننننننننندر    تلك الدعوى   م قضنننننننننناة  أ .8
 ن اة .

 
 (23المادة )

 سلطة التعيين
 لاا يتت :  تاون  لا  ا  التع  ن    الوظاةننف التال   وذلك و قاً 
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بارسننننننننننوو اتحننننننننننادي ب اءً عننننننننننلى  وا ق   تحادي الا الج ا وزارة أو الادير العاو    الوظ ذتا وا    .1
  جلنس الوزراء.

  جلنس الوزراء. بقرار  ن الاتحادي  الج ا وزارة الاساعد أو الادير الت ذ ةي    الوظ ذتا وا    .2
 

 ،اللاز   ل ةه الوظاةف  ن قف  رة س الج   الاتحادي  الاختص العا على أن يتم اعتااد عقود 
 . ب ةا القرار ق  الار  العا ل ااذج عقود  و قاً 

    باق  الوظاةف الأارى و قناً لجندول ال ننننننننننننننلا  نا  عان تاون  ننننننننننننننلا  نا  اعتاناد عقود ال .3
 .ا القرارالار ق  ب ة العا ل ااذج عقود  وو قاً  ،الاعتاد  ن رة س الج   الاتحادي  والاسؤول ا 

 
 (24المادة )

 الراتب عند التعيين
للآل   الت  يقررها نظاو تق  م وتو  ف  الاتحادي  و قاً  تحدد الدرج  الوظ ذ   للوظ ذ     الح و   .1

 .الوظاةف ال ادر بقرار  ن  جلس الوزراء
ول الجنند وظ ذ نن  الت  يع ن عل  ننا، و قنناً البننداينن   ربوط النندرجنن   راتنن  يا ح الاوظف ع نند تع   ننه .2

 .الدرجا  والروات ، وةستحق الاوظف راتفه  ن تارةخ  فا رته الذعل   للوظ ذ 
لسننننلط  الاخت نننن  بالتع  ن   ح الاوظف الاع ن بالدواو الاا   والةي تاةد  دة افرته عن يجوز ل .3

(  ن الرات  الأسننننننناسننننننن  للدرج  الوظ ذ   الاع ن %5الادة الاطلوب  لشنننننننغ  الوظ ذ   ا نسنننننننفته )
 نننننرةط  ألا تتجاوز ( %50عل  ا عن ا  سننننن   افرة، تضننننناف إلى بداي  الاربوط وبحد أق نننننى )

، وتوا ر الاخ ص أن تاون الخفرة    ذا   جال الوظ ذ الدرج  و رةط   بوطلار الحد الأعلى 
 .  الاال 

 
 (25المادة )

 فترة الاختبار
الاسننننننننننننننتقل ، يخضننننننننننننننع  الج ا   اا عدا الاع   ن على درجت  وا   الوزارة أو الادير العاو     .1

 .  رأالاوظف الاع ن لأول  رة لذترة ااتفار  دت ا ست  أ  ر قابل  للتاديد لادة ثلاث  
على الرة س الافا ننننننننننننر الق او باتابع  دق ق  لتق  م أداء وسننننننننننننلوك الاوظف الوظ ذ  و ق أسننننننننننننس  .2

 والرقا   لإجراءا  الاوارد الفشننننننننننننننرة  والأنظا  الإلاترون   و قاً  ،واضننننننننننننننح  الال  ترة الااتفار
وتقديم ا  العون و سنننننننناعدته وتوج  ه لتحسنننننننن ن أداةه وسننننننننلواه  ،الاعتادة    الح و   الاتحادي 
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وعلى ضنننننوء نت ج  التق  م إ ا أن يو ننننن  بت ف ته    الوظ ذ   ،الوظ ذ  وقف  انت اء  ترة الااتفار
 أو إن اء اد اته إذا ثفت عدو  لا  ته للوظ ذ .

ء اد   الاوظف إذا ثفت أنه غ ر اذؤ أو غ ر  ننالح للق او با او يجوز الال  ترة الااتفار إن ا .3
للآل ا   و قاً  ،ه غ ر الارضنننن  وذلك بقرار  ن السننننلط  الاخت نننن  بالتع  نةوظ ذته أو بسننننف  أدا

 .الاعتادة  رةط    حه  ترة إ عار لادة ااس  أياو عا 
ار ج   عاله بواسط  رة سه اطإيجوز للاوظف الاستقال   ن وظ ذته أث اء  ترة الااتفار  رةط   .4

 الافا ر بةلك الال  ترة ااس  أياو عا .
يتم ا تساب  ستحقا  الاوظف الةي ت ت   اد اته لعدو ال لا    للوظ ذ  الال  ترة الااتفار  .5

 :و قاً لاا يتت 
 الرات  الإجاال  الاستحق  تى ن اي  آار يوو عا  له. -أ

    ال  غادرة الدول  إذا نص على ذلك    بدل تةاكر سننننننذر له ولأ راد أسننننننرته الاسننننننتحق ن  -ب
 عقد التوظ ف.

 جازة تا ح له الال  ترة الااتفار.إي أتادد  ترة الااتفار للاوظف بقدر  .6
 
 (26المادة )

 اليمين القانونية
الارسننننننننننوو   الاحددة    غيلتاو الاوظف قف   فا ننننننننننرته لا او عاله بتداء ال ا ن القانون   و قاً لل نننننننننن 

طلاع على وث ق  السننننننننننننلوك الا    وأالاق ا  الوظ ذ  العا   لاوظذ  الح و   يلتاو بالا، ااا بقانون 
 الاتحادي  وتوق ع نسخ     ا.

 
 الفصل الثالث

 العلاوات والبدلات
 ول الدرجات والرواتباجد

 (27المادة )
تعتاننند جنننداول درجنننا  ورواتننن  الج نننا  الاتحننناديننن   ن  جلس الوزراء ب ننناء على اقتراخ ال  ئننن   .1

 وبالت س ق  ع وزارة الاال   وو قاً للأسس الآت  :
 يحدد لا  وظ ذ  الدرج  الاقررة ل ا وة ون تحديد الدرج   رتفطاً بالوظ ذ . -أ
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ي ون تق  م وتو ننننننننن ف الوظاةف و ق نظاو ي ننننننننندر عن  جلس الوزراء ب اء على اقتراخ  ن  -ب
 ال  ئ .

 .اعتااد الرات  الإجاال  -ج
 .والإناث ب ن الةاورروات  الاساواة    ال -د

تلتاو الج ا  الاتحادي  بجدول الروات  الاطفق والاعتاد  ن  جلس الوزراء ولا يجوز إجراء أي  .2
اسننننننت  اءا  أو تعديلا  عل ه أو إقرار أي  علاوا  أو بدلا  جديدة أو   ح  ال ه سنننننن وة  إلا بعد 

 .جلس الوزراء وا ق   
بقانون  ا لم يتم تعديل ا  ن  أ  او الارسنننووالعا  بجداول الدرجا  والروات  قف  سنننرةان  يسنننتار .3

 قف   جلس الوزراء.
 
 (28المادة )

 الحد الأدنى لراتب الموظفين المواطنين
يحنندد بقرار  ن  جلس الوزراء الحنند الأدنى للراتنن  الإجاننال  للاوظذ ن الاواط  ن وةعنناد ال ظر   ننه 

 كلاا اقتضت الضرورة ذلك.
 
 (29المادة )

 والرواتب ول الدرجاتاتحديث جد
  ن ال  ئننن  اقتراخجنننداول الننندرجنننا  والرواتننن  قرار  ن  جلس الوزراء ب ننناءً على  بتعنننديننن ي ننننننننننننننننندر 

 لعدة عوا      ا:  وذلك و قاً  وبالت س ق  ع وزارة الاال  
 .الروات  الساةدة    سوق العا  .1
 نسف  التضخم ال قدي. .2
 .علاق  أي  عوا   أارى ذا  .3

 
 ( 30المادة )

و درج  الداتوراه و ا يعادل ا أيستحق الاوظف الاواطن علاوة   رة  لدرج  الااجست ر و ا يعادل ا  .1
 ت :و قاً للآ

 درهم         لدرج  الااجست ر.  1000    
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 درهم         لدرج  الداتوراه.   2000
لإالال يشترط لاستحقاق هةه العلاوة أن تتذق الدرج  العلا    ع طف ع  عا  الاوظف وذلك دون ا .2

 ا القرار.بالحقوق الا تسف  قف  العا  ب ة
 لو تطل   رط  غ  الوظ ذ  الح ول على الش ادة العلا  .و تا ح هةه العلاوة لجا ع  ستحق  ا  .3

 
 (31المادة )

 العلاوة الفنية للمهندسين والفنيين المواطنين
الوظاةف ال  دسننننننننننن   والذ    والاراع   علاوة      بال سننننننننننن  الاقررة     ايا ح الاواط ون  ننننننننننناغلو  .1

  ( الار ق ب ةا القرار.4الاف ن    الالحق رقم ) الجدول
 يشترط لا ح هةه العلاوة  ا يتت : .2

على  نننننن ادة جا ع   أو  ا يعادل ا أو دبلوو  وق ال انوة  أو  ا يعادله     أن ي ون  ا ننننننلاً  -أ
التخ ننننننننننص  اا يؤهله لشننننننننننغ  الوظاةف ال  دسنننننننننن   وال  دسنننننننننن   الاسنننننننننناعدة أو الذ      جال

  الاساعدة.)ج ولوج ا / تق    الاعلو ا ( أو الاراع   والاراع   
أو ه دسنن اً  سنناعداً أو    اً أو زراع اً أو زراع اً  سنناعداً بالج    عالًا ه دسنن اً  أن ي ون  ااولاً  -ب

 رتفط  بتلك  علاوة     ال تول  وظ ذ  إ ننننننننننننرا  هالت  يعا  ب ا وةسننننننننننننتار  ننننننننننننرف هةه ال
 .الأعاال الذ   

تق    الاعلو ا   ن  وغ ر الاواط  ن العا ل ن     جاليسنننننتار  نننننرف العلاوة الذ    للاواط  ن  .3
     هةا القرار. لقواعد السابق ل و قاً  ال  ال انوة  العا   الةين سفق  رف العلاوة ل م 

 
 (32المادة )

( 30) اادت نالذ    وعلاوة الاؤه  العلا  )الااجست ر والداتوراه( الاقررة باوج  ال تا ح العلاوة .1
بقرار  ةول الدرجا  والروات  الاعتاداللاوظذ ن الاواط  ن الخاضع ن لجد ا القرار ن هة( 31و )

 ي  تعديلا  لا ق  له.أو  2012( لس   23 جلس الوزراء رقم )
قف  أ  او جداول الدرجا  والروات  الاعتادة العا  بار يستار (  ن هةا القر 35الاادة ) ع  راعاة  .2

  .م تعديل ا بقرار  ن  جلس الوزراءالارسوو بقانون  ا لم يت
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 (33المادة )
 ضافة وظائف جديدة لاستحقاق العلاوة الفنيةإآلية 

 أولا: آل   إضا   وظاةف جديدة لاستحقاق العلاوة الذ   :
لتق  م وتو نننننننننننن ف الوظاةف    ال  ئ    ا  ت نننننننننننن  ف وتحديد الوظاةف الت  تتولى اللج   الاتحادي  

 ت رف ل ا العلاوة الذ    بالت س ق  ع الج ا  الاتحادي .
 

 الذ   :ثان اً: آل   تحديد وت   ف الوظاةف الجديدة الت  ت رف ل ا العلاوة 
الت  تستحق علاوة  للوظاةفضا   وظاةف جديدة إيتع ن على الج   الاتحادي  الت  ترى ضرورة  .1

     تقديم دراسنننن   ال  إلى ال  ئ  عن الوظاةف الاقترخ إضننننا ت ا إلى الوظاةف الاسننننتحق  للعلاوة 
 الذ     تضا    ا يتت :   

 .و اف الوظ ذ   لا  وظ ذ   قتر  ب ان الأ -أ
ب ان أها   الوظ ذ   قارن  بالوظاةف الاشننننننننننننننناب   ل ا وعلى نذس الاسننننننننننننننتوى    الإدارا   -ب

 او الأارى.  والأقس
 عا   قارن  للروات  والأجور    سوق العا  للوظاةف الاطلوب ت   ذ ا على أن ا     . -ج
تقديم ت ور عن التالذ  الاتوقع   ع ب ان الأعداد التقديرة  للاوظذ ن  اغل  تلك الوظاةف  -د

 ال وع    ن الوظاةف. ذا    الج   الاع    والج ا  الاتحادي  الأارى الت  لدي ا 
يم ب ان عن الج ا  الا ا سننننننننننننننن  الت  تقوو باسننننننننننننننتقطاب الاذاءا  الت  تعا     ذا  تقد -ه

 الوظاةف الاطلوب ل ا علاوة       دعو   بإ  اءا .
الدوران الوظ ذ  والادة الا     الاطلوب  لاسنننننننتقطاب  ننننننناغل  الوظاةف الاسنننننننت د   بالعلاوة  -و

  دعو   بإ  اءا .
لوظناةف تو نننننننننننننن ننات نا لاجلس الوزراء  ول الوظناةف تر ع اللج نن  الاتحننادين  لتق  م وتو نننننننننننننن ف ا .2

 ب ا التالذ  للاعتااد.  الاستحق  للعلاوة الذ     ر قاً 
 
 (34المادة )

 تقاعد المواطنين
يسنننننج  الاوظف الاواطن    برا   التقاعد الاعاول ب ا لدى ال  ئ  العا   للاعا نننننا  والتت   ا   .1

 الاجتااع  .
لى ال  ئ  العا   إيتم اسنننننننننتقطاع الا نننننننننتراكا  الشننننننننن رة  للاوظذ ن الاؤ ن عل  م لغايا  تحوةل ا  .2

    هةا الشتن. سارة للتشرةعا  ال للاعا ا  والتت   ا  الاجتااع   و قاً 
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 (35المادة )
 العلاوة الدورية 

وباا لا يجاوز ول الدرجا  والروات  ايحدد    جد يستحق الاوظف علاوة دورة  س وة  اافلغ  قطوع
ل ظاو  تضنننناف إلى راتفه الأسننننناسنننن  وذلك ب اء على  سنننننتوى تق  م أداةه السننننن وي و قاً  ( درهم،1000)

 .العلاوة الدورة     أول ي اير التال  لانقضاء س   على الأق   ن تارةخ تع   ه ت رفإدارة الأداء، و 
 

 الفصل الرابع
 النقل والندب والإعارة

 ل النق
 (36المادة )

يجوز نق  الاوظف إلى أي  ن ال  ئا  والاؤسسا  العا   التابع  للح و   الاتحادي  أو إلى الج ا  
 رةط  عدو الاساس بالدرج  والرات  الإجاال  للاوظف  ا  أو ال  ئا  الح و    بإ دى إ ارا  الدول 
لإجراءا  الاوارد الفشرة  والأنظا  الإلاترون    وذلك و قاً  ،عدا العلاوا  والفدلا  الارتفط  بالوظ ذ 

 :ت  لضوابط والأ  او الآل أو الرقا   الاعتادة    الح و   الاتحادي ، وو قاً 
 ن تتوا ر    الاوظف الا قول  روط  غ  الوظ ذ  الا قول إل  ا.أ .1
على ذلك  ن لا يؤدي ال ق  إلى تتا ر أقد    الاوظف الا قول وتعتفر اد ته  ت ل  باا يترت  أ .2

 آثار.
ق  نيحتذظ الاوظف الا قول باستحقاته وأر دة إجازاته الس وة  الاستحق  له  ن ج   العا  الت   .3

    ا.
تتحا  الج   الاتحادي  الا قول إل  ا الاوظف اا   التاال ف والرسنننننننننننوو الت  قد تترت  على ال ق   .4

الاعا نننننننننا  الاعاول ب ا     و قا لأ  او قوان نباا    ذلك أي   روق    أقسننننننننناط الا نننننننننتراك 
 الدول .

 ي ون نق  الاوظف اارج الج   الاتحادي  باوا ق  الج   الا قول    ا والج   الا قول إل  ا. .5
يجوز نق  الاوظف إلى وظ ذ  ت اس   الته الارض   ب اء على تقرةر اللج   الطف   وو قاً لقواعد  .6

 .ا القرارال ق  الاقررة    هة
 الاعار الال  ترة الإعارة.لا يجوز نق  الاوظف  .7
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يجوز نق  الاوظف إلى وظ ذ  بدرج  أعلى  ننناغرة    الج   الا قول إل  ا  نننرةط  أن تتوا ر   ه  .8
ونظاو تق  م وتو  ف الوظاةف  الارسوو بقانون وهةا القرارلأ  او  الشروط اللاز   لشغل ا و قاً 

 .  او الترق  أوباا يتوا ق  ع 
 .رج الج   الاتحادي  الال  ترة الااتفارلا يجوز نق  الاوظف إلى اا .9

الوظ ذ   و خ  اته الاال   و    رجتهج   اتحادي  أارى  ع د أييجوز نق  الاوظف إلى  .10
 ال  نق  الاوظف الال الس   الاال   يستار  رف رواتفه و خ  اته الاال    ن الج   

لاخ  ا  الاال   على   اان   الا قول    ا وذلك  تى ن اي  الس   الاال   على أن يتم إضا   ا
 الج   الا قول إل  ا ا اًا  ن الج   الا قول    ا      اان   الس   الاال   التال   لل ق .

  قتض ا    لح  العا . ن داا  الج   الاتحادي  ب اء علىي  ن الاوظذ أيجوز نق   .11
 اتاب  على ذلك.يج  ألا يترت  على نق  الاوظف نق ان راتفه الإجاال   ا لم يوا ق  .12
ألا يترت  على نق  الاوظف إضرار  (  ن هةه الاادة، يج 12 ع  راعاة  ا ورد    الف د )  .13

 .بحقوقه الا تسف 
 
 (37المادة )
 النقل   صلاحية

 لاا يتت : تاون  لا  ا  ال ق  و قاً 
أو  ن    وظ ذتننا وا نن  الوزارة أو الانندير العنناو أو وا نن  الوزارة الاسنننننننننننننننناعنند أو الانندير الت ذ ننةي  .1

الج ننن  الاتحننناديننن      نننالننن  ال قننن  دااننن  الج ننن     الج ننن  الاتحننناديننن  بقرار  ن رة س  ا انننا  
 الاتحادي ، وبقرار  ن السلط  الاخت   بالتع  ن     ال  ال ق  إلى اارج الج   الاتحادي .

 لجدول ال ننننننننننننننلا  ا  والاسننننننننننننننؤول ا      ال  ال ق  داا  الج   الاتحادي  باق  الوظاةف و قاً  .2
وباوا ق  ا   ن رة سنننننننننننننن  الج   الا قول    ا والج   الا قول إل  ا     ال  ال ق  اارج الج   

نظا  الالاترون   الاعتادة لإجراءا  الاوارد الفشنننننرة  والأ و قاً ارى وذلك أي ج   ألى إالاتحادي  
    الح و   الاتحادي .

يجوز بقرار  ن  جلس الوزراء ب اء على   ن هةه الاادة( 2( و)1اسننننننننننت  اء  اا ورد    الف دين ) .3
ارى بدرجته أ اتحادي  لى أي ج  إ قتضننننننن ا  الا نننننننلح  العا   نق  أي  وظف  ن ج   عاله 

 .و خ  اته الاال  
 
 



20 
 

 (38المادة )
 الندب 

لإجراءا  الاوارد  و قنناً  أو اننارج ننا لج نن  اتحننادينن  أارى  يجوز ننندب الاوظف داانن  الج نن  الاتحننادينن 
للق او بواجفا  وظ ذ   اغرة أو غاب ع  ا  اغل ا  أو الرقا   الاعتادة الفشرة  والاوا قا  الإلاترون  

 و قا للشروط الآت  :
 لا يجوز ندب الاوظف لأك ر  ن وظ ذ  وا دة بالإضا   إلى وظ ذته الأ ل  .  .1
 تذرغ.الي ون ال دب بالإضا   إلى العا  الأ ل  أو على سف    .2
 لا تتجاوز  دة ال دب ست  أ  ر قابل  للتاديد. أ .3
أن تاون الوظ ذنن  الا تنندب إل  ننا  عننادلنن  لنندرجنن  الاوظف الا تنندب أو أعلى    ننا بنندرجت ن احنند  .4

 أق ى.
 لا يجوز ندب الاوظف أث اء  ترة الااتفار. .5
لى وظ ذ  أعلى إذا اان قد     على نت ج  تق  م أداء باستوى بحاج  إلا يجوز ندب الاوظف  .6

 ل ظاو إدارة الأداء. و قاً  لى تحس ن عن الس   السابق إ
يخضننننننننننننننع الاوظف الا تدب لاا   القواعد الاعاول ب ا    الج   الا تدب إل  ا   اا عدا العلاوة  .7

 الدورة ، والترق   وظن اء الخد  .
  دته.يجوز إن اء ندب الاوظف    أي وقت قف  انت اء  .8
ي ون توق ع الجااءا  عن الاخالذا  الت  يرتاف ا الاوظف الا تدب اارج الج   الاتحادي   ن  .9

اات ننننناص الج   الا تدب إل  ا إذا اان الانتداب على سنننننف   التذرغ وو قا للإجراءا  والجااءا  
 لدي ا.الإدارة  الاعاول ب ا 

 
 (39)المادة 

٪ 25ل  ا بدل ندب اعتفاراً  ن تارةخ  فا ننننننننننننرته   او ال دب بواقع إيا ح الاوظف  ن الج   الا تدب 
  ن الرات  الأساس  لفداي   ربوط درج  الوظ ذ  الا تدب إل  ا وذلك  رةط   ا يتت :

 أن ي ون ال دب بالإضا   إلى   او الوظ ذ  الأ ل  . .1
 أن تاةد  دة ال دب على   رةن. .2
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 (40المادة )
لأ  او  ال دب، نق  أو ترق   الاوظف إلى الوظ ذ  الت  انتدب إل  ا وذلك و قاً   دةيجوز ع د انت اء 
 ا القرار.وأ  او الترق   الا  وص عل  ا    الذ   السادس  ن هة هةا الذ  ال ق  الواردة    

 
 (41المادة )

 الإعارة
وبقرار  ن ، إعارة الاوظف إلى أي  ج   اتحادي  أو  حل   السننلط  الاخت نن  بالتع  نيجوز بقرار  ن 

 جلس الوزراء إلى أي  ن ال  ئا  والا ظاا  العرب   أو الأج ف   أو الإقل ا  ، وذلك و قاً للأ  او 
 والضوابط الآت  :

  وا ق  السلط  الاخت   ب    ن الج   الاع رة والج   الاعار إل  ا. .1
 أو تاديدها.عارة  وا ق  الاوظف الخط   على الإ .2
 بال سف  للرات  والعلاوا  والااايا: .3

اتحادي  أو  حل   داا  الدول  على راتفه   و    يح ننننننننننننننن  الاوظف الاعار إلى ج    -أ
بدء الإعارة  ن تارةخ  الإجاال  وظجازاته و ستحقاته الأارى  ن الج   الاعار إل  ا اعتفاراً 

 .و تى تارةخ انت اة ا
و داال ننا يسننننننننننننننتحق أو دول نن   قرهننا اننارج النندولنن  أإذا اننانننت الإعننارة إلى ج ننا  إقل ا نن   -ب

و أو  اايا أالاوظف راتفه الإجاال   ن ج   عاله الأ نننننننننننننل   بالإضنننننننننننننا   إلى أي   فالغ 
ااا يجوز لاجلس الوزراء   ح الاوظف  اايا  ، خ  ا  يتلقاها  ن الج   الاعار إل  ا

 .وةستحق إجازاته  ن الج   الاعار إل  ا ،ذلك ذا اقتضت الظروفإضا    إ
تاون الإعارة داا  الدول  إلى ج   اتحادي  أو  حل  ، لادة لا تاةد على سنننننننننننننن   وا دة، يجوز  .4

و ألى ج   عاله إو يعاد بعدها الاوظف أتاديدها لادد  ااثل  بقرار ي نننننندر  ن  جلس الوزراء 
 .شتن ال ق اقررة بللأ  او ال ل  ا و قاً إلى الج   الاعار إي ق  

لادة لا تاةد على  ،تاون الإعارة إلى أي  ن ال  ئا  والا ظاا  العرب   أو الأج ف   أو الإقل ا   .5
 س   وا دة يجوز تاديدها لادد  ااثل  بقرار ي در  ن  جلس الوزراء.

 و اارج ا وعل  اأيحق للج   الاتحادي   نننننغ  الوظ ذ  الت  تشنننننغر بسنننننف  الإعارة داا  الدول   .6
 ننننننننننننننل   وذلك دون ع د عودة الاوظف  ن الإعارة أن تع ده إلى وظ ذ  تحددها ج   العا  الأ

 و راتفه الاجاال .أالاساس بدرجته 
 تدا   دة الإعارة     ساب  عاش أو   ا تة التقاعد.  .7
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 الاستع رةيخضع الاوظف الاعار أث اء  دة إعارته للس اسا  والإجراءا  الاعاول ب ا    الج    .8
 الأ ل  .عدا إن اء الخد     ث ي ون ذلك  ن سلط  عاله   اا 

 لا يجوز إعارة الاوظف أث اء  ترة الااتفار. .9
ي ون توق ع الجااءا  عن الاخنننالذنننا  الت  يرتاف نننا الاوظف الاعنننار  ن اات نننننننننننننننناص الج ننن   .10

 ج نن الو ق الإجراءا  والجااءا  الإدارةنن  الاعاول ب ننا لنندي ننا، على أن يتم إعلاو  الاسننننننننننننننتع رة
 عل ه. الاوقع بالاخالذ  الارتاف   ن قفله والجااءا  الإدارة   لاع رةا

داء  وظذ  أل ظاو إدارة  و قاً  الاسننننننننننننننتع رةيتم تق  م أداء الاوظف الاعار بالت سنننننننننننننن ق  ع الج    .11
 الح و   الاتحادي .

ول للإجراءا  الاعا يجوز ترق   الاوظف الاعار    ج   عاله الأ ننل   الال  ترة الإعارة و قاً  .12
الج   الأ وال لا يسننننننننننننننتحق الاوظف الاعار أي  إجازا   ن  و   جا ع الاع رة،ج   ال ب ا لدى
 .الاع رة

الاعتاد  والاسنننننننننؤول ا  يجوز بقرار  ن السنننننننننلط  الاخت ننننننننن  بالتع  ن و قاً لجدول ال نننننننننلا  ا  .13
 ن  وظذ  الح و ا  الاحل   أو العرب   أو الأج ف   أو ال  ئا  والا ظاا  العرب    استعارة أي

 جا ع أو الأج ف   أو الإقل ا   لادة لا تاةد على سننننننننننننن   وا دة، يجوز تاديدها لادد  ااثل ، و  
 : ا يتت الأ وال يشترط 

 الاعار والج   الاسنننننننننننننتع رة، بالإضنننننننننننننا   إلى  وا ق  الاوظف  وا ق  ا   ن الج   الاُع رة -أ
 الخط   على ذلك.

تتحا  الج   الاسنننتع رة اا   روات  و سنننتحقا  الاوظف الاعار باا    ذلك أي   روقا   -ب
   أقسننننننننننناط الا نننننننننننتراك    برنا   التقاعد الةي يسنننننننننننري على الاوظف الاعار،  ا لم يتم 

 ع رة والج   الاستع رة.الاتذاق على الاف ذلك ب ن الج   الاُ 
الاال   على اسنننننننتعارة الاوظف     ادي  الاسنننننننتع رة أاة  وا ق  وزارةتحالايج  على الج    -ج

 ال تجاوز  ق ا  الاخ نننن ننننا  الاال   للاوظف الاعار عن ق ا  الاخ نننن ننننا  الاال   
  عارة      اان   الج   الاتحادي .الاحددة للدرج  الوظ ذ   الت  س شغل ا بالإ
 
 (42المادة )

 :الآت  ت ت   الإعارة    الحالا   .1
 انت اء  دة الإعارة أو انت اء  دة تاديدها. -أ

   الاع رة والج   الاستع رة.و وا ق  ا   ن الج  الاعار ب اء على طل  اتاب   ن الاوظف -ب
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 .الاستع رةأو الج    ة   الج   الاع ر  ب اء على طل  السلط  الاخت   قانوناً  -ج
( أيننناو عاننن   ن تنننارةخ انت ننناء 5الال ) الاع رةالعودة إلى الج ننن   الاعنننار يجننن  على الاوظف .2

 الإعارة إذا اانت داا  الدول  والال   ر إذا اانت الإعارة اارج الدول .
يج  أن يوجه الطرف الةي يرغ     إن اء الإعارة للطرف الآار إاطاراً اتاب اً  دته  نننننننننننننن رةن  .3

 على الأق  قف  تارةخ انت اء الإعارة.
 
 

 الفصل الخامس
 الأداء والمكافأة

 نظام إدارة الأداء 
 (43المادة )
 

 ي دف نظاو إدارة الأداء إلى تحق ق  ا يتت : .1
 ترس خ      علا  لا ا تة الإنجازا  وال تاة  الاتا اة. -أ

 تحادي . الاتطوةر أداء الاوظذ ن  ن الال تق  م دوري ي سجم وأهداف الج    -ب
 .تحادي الاتو  ق الأهداف الذردي  للاوظذ ن  ع أهداف الج    -ب
  نجاز الذردي وروخ الذرةق الوا د.تشج ع الإ -ج
 تشج ع التعلم والتطور الاستارةن.  -د

داء  وظذ  الح و   الاتحادي  الةي ي ننندر عن  جلس أدارة إل ظاو  يتم ق اس أداء الاوظف و قاً  .2
 الوزراء ب اء على اقتراخ ال  ئ .

 (44) المادة
يجوز بقرار  ن رة س الج   الاتحادي    ح الاوظف الاتا ا   ا تة نقدي  اا ننن  أو ع     على أي  

للأسننننس  وذلك و قاً  ، ن اقترا اته الت  قد تسنننن م    تطوةر الأداء    الج   الاتحادي  الت  يعا  ب ا
الةي يعتاد  ن  جلس الوزراء ب اء على الت  يحددها نظاو الا ا    والحوا ا    الح و   الاتحادي  

 .بالت س ق  ع وزارة الاال  و اقتراخ ال  ئ  
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 الفصل السادس
 الترقيات

 ( 45المادة )
 يتفع    ترق   الاوظذ ن نوعان  ن الترق ا  هاا الترق   الوظ ذ   والترق   الاال  .

 

 (46المادة )
 الترقيات الوظيفية 

الاعتانندة     والرقا نن  لإجراءا  الاوارد الفشننننننننننننننرةنن  والاوا قننا  الإلاترون نن  تتم الترق نن  الوظ ذ نن  و قنناً 
 :لاا يتت  و قاً الح و   الاتحادي  

 للشروط الآت  :  الترق   إلى وظ ذ   اغرة وذلك و قاً  .1
  فا رة.أن تاون الترق   لدرج  تال    -أ

 ل ظاو إدارة الأداء. تحق ق  ستوةا  الأداء الاطلوب  للترق   و قاً  -ب
الترق   إلى وظ ذ   سننننتحدث   نننناغرة باا لا ياةد على درج  وا دة بسننننف  إعادة ال   ل  أو بسننننف   .2

 ن  (1)إعادة توزةع الواجفا  والاسنننننؤول ا  و قاً للأ  او والضنننننوابط الا  نننننوص عل  ا    الف د 
 هةه الاادة.

 ترق    ال    قدارهاتاون ترق   الاوظف با حه رات  بداي   ربوط الدرج  الارق  إل  ا أو با حه  .3
 إل  ا أي اا أعلى.  ى٪  ن الرات  الأساس  للدرج  الارق10

على  سنننننن ت ن ا لم تاض على الترق   الاسننننننت  اة   السننننننابق   وظ ذ  لا يجوز ترق   الاوظف ترق    .4
 .الأق 

 
 (47المادة )

 الترقيات المالية
٪ 10تجاوز  لا-الدرج على ذا   –تحادي    ح الاوظف ترق    ال   الايجوز باوا ق  رة س الج   

 ل ظاو إدارة الأداء.  ن الرات  الأساس  على أن يحقق الاوظف  ستوةا  الأداء الاطلوب  للترق   و قاً 
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 ( 48المادة )
 الترقيات الاستثنائية
ل ظاو إدارة الأداء  اسننننننننننننننت  اءً وذلك و قاً يجوز باوا ق  رة س الج   الاتحادي  ترق   الاوظف الاتا ا 

 وعلى ال حو الآت :
و  ا يعادل ا أ نننننناغل  الوظاةف العل ا )الدرج  ال ان    اا  وق  باسننننننت  اءترق   اسننننننت  اة   وظ ذ  :  .1

   الج ا  الاسنننننننتقل ( يجوز ترق   الاوظف الاتا ا اسنننننننت  اءً باا لا ياةد على درجت ن وظ ذ ت ن 
أن يا ح الاوظف رات  بداي   ربوط الدرج  الت  رق  إل  ا، أو يا ح  ا  إلى وظ ذ   ننناغرة، على

ن يتوا ر لدى الاوظف الا ارا  أ٪  ن راتفه الأسنننناسنننن  الحال  أي اا أعلى، وةشننننترط 20نسننننفته 
 والقدرا  الت  ت اس   تطلفا  الوظ ذ  الجديدة.

٪  ن 20لا يجاوز  است  اة    ال   بااي  وظف  تا ا ترق   أيجوز ترق   : ترق   است  اة    ال   .2
 راتفه الأساس  على ذا  الدرج .

لا يجوز ترق   الاوظف ترق   است  اة    ا لم تاض على الترق   الاست  اة   السابق  ثلاث س وا   .3
 .على الأق 

 لا يجوز الجاع ب ن الترق   الاست  اة   والترق   الاال  . .4
 
 (49المادة )

 ضوابط الترقية
 

 الآت :تاون ضوابط الترق   على ال حو 
 .الاال  لأي نوع  ن أنواع الترق  توا ر الاخ ص  .1
 وجود وظ ذ   اغرة بال سف  للترق   الوظ ذ   والاست  اة  . .2
قرار الترق    ن السنننلط  الاخت ننن  بالتع  ن   اا عدا الترق   الاال   أو الاال   الاسنننت  اة     ننندور .3

أو وا   الوزارة الاسننننناعد أو الادير الت ذ ةي أو  ن      ا اا     العاوو الادير ألوا   الوزارة 
ن ي ون قد  ضننننننى أ   نننننندر ب ا قرار  ن رة س الج   الاتحادي  الاختص على  الج   الاتحادي 

 س تان    ذا  الج   الاتحادي .  الدرج على اد ته    
 ح أي  ترق   بتثر رجع .تعتفر الترق   نا ةة  ن تارةخ  دور القرار ب ا ولا يجوز    .4
 لا يؤاة بع ن الاعتفار ع د ال ظر    الترق   ترت   الأقد    إلا إذا تساوى تق  م الأداء. .5



26 
 

لا يجوز الجاع ب ن الترق   والعلاوة الدورة  إذا تاتا    تارةخ وا د وبالاسننننننننننننننت اد إلى تق  م الأداء  .6
 الس وي.

 ن تارةخ آار  عشر   راً   ث إلا بعد انقضاء إ نواع الترق  أي نوع  ن تلا يجوز ترق   الاوظف ب .7
 . ترق 

 .  اا عدا الأطفاء لا يجوز ترق   الاوظف أث اء الإجازة الدراس   .8
 والرقا   الترق ا  ضننننننننوابط وظجراءا  الاوارد الفشننننننننرة  والاوا قا  الإلاترون   يتفع    جا ع أنواع .9

 الاعتادة    الح و   الاتحادي  وذلك قف   دور قرار الترق  . 
ثر القانون  الأياح لم  الال سنننننننننننننن   التق  م  ا جااء إداري ي ألا ي ون قد  رض على الاوظف أ .10

 .ل ا
 .داء الاعتاددارة الأإداء الاطلوب و ق نظاو ن يحقق الاوظف  ستوى الأأ .11
على درج  أعلى  ن الدرج  الت  اان يشننغل ا ص ي  ننخأتع  ن لا يجوز للج   الاتحادي  إعادة  .12

الا  وص عل  ا    هةه ضوابط الترق   الال ست  أ  ر  ن تارةخ إن اء اد ته بق د  خالذ  
 .اللاةح 

 
 الفصل السابع

 التدريب والتطوير 
 (50المادة )

 السياسة العامة
وقدرات م الوظ ذ      الوظاةف تلتاو الج ا  الاتحادي  بتدرة   وظذ  ا وتطوةر  عر ت م و  ارات م 

ل ظاو  وذلك و قاً  ،الت  يشنننننننننننننغلون ا أو    الوظاةف الأعلى الاخطط ل م تول   سنننننننننننننؤول ات ا و  ا  ا
وأنظا  الاوارد الفشنننننننننننرة   التدرة  والتطوةر الةي ي ننننننننننندر عن  جلس الوزراء ب اء على اقتراخ ال  ئ 

 ذا  ال ل .
 

 (51المادة )
يجنن  على الج ننا  الاتحننادينن  أن تضننننننننننننننع وت ذننة اططنناً سنننننننننننننن وةنن  لتنندرةنن  وتننته نن  الاوظذ ن بجا ع 

 .الأداء والاا دعت الحاج  إلى ذلك ستوةات م الوظ ذ   وذلك    ضوء نتاة  تق  م 
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 (52المادة )
 المنح الدراسية 

التخ ننننننننننن نننننننننننا  يجوز للج   الاتحادي  رعاي  ارةج  ال انوة  العا   الاواط  ن لدراسننننننننننن  بعض  .1
 لأ  او التشرةعا  الت  ت در ب ةا الشتن. الا     والذ   ، و قاً 

يجوز للج   الاتحادي  رعاي  بعض الاوظذ ن الاواط  ن لدي ا لإكاال دراسنننننننننات م الجا ع   والعل ا  .2
  او وعلى ضننننننننننننوء الأ ،لا ت اجات ا أو للح ننننننننننننول على الشنننننننننننن ادا  الا     الاعتادة وذلك و قاً 

 .ةا القرار ن ه( 90)( إلى 84)الا  وص عل  ا    الاواد  ن 
 

 الفصل الثامن
 المهمات الرسمية والتدريبية

 المهمات الرسمية الأول:الفرع 
 (53المادة )

 السلطة المختصة بالإيفاد في المهمات الرسمية
ي ون الإيذاد      اا  رسننننننننننننننا   داا  أو اارج الدول  بقرار  ن السننننننننننننننلط  الت  يحددها جدول  .1

يذاد غ ر العا ل ن    الح و      إال نلا  ا  والاسنؤول ا ، ااا يجوز لرة س الج   الاتحادي  
وةعا   الاو د طفقاً للذئ  الت   ،  او رسننننننننننا   إلى اارج الدول  أو ضننننننننننا م إلى الو ود الرسننننننننننا  

 على أن يحدد    القرار ج   تحا  ال ذق . ،ددها قرار الإيذاديح
يج  أن يتضان قرار الإيذاد ب ان طف ع  وأهداف الا ا  والاوظف الا لف بتداة ا والج   الاو د  .2

 إل  ا و دة الإيذاد.
 

 (54المادة )
 مدة الايفاد

إل  ا  دة السننذر ذهاباً وظياباً، تحدد  دة الإيذاد "اارج الدول " بادة وطف ع  الا ا  الرسننا    ضننا اً  .1
 وذلك بشرط ألا تاةد الادة عن يوو قف  الا ا  وةوو بعدها.

 يذاد "داا  الدول " بالأياو الذعل   للا ا  الرسا  .تتحدد  دة الإ .2
ع د  غادرة  اا لاً يحتس  جاء ال وو ع د السذر للا ا  الرسا   بال سف  لحساب بدل السذر يو اً  .3

ع د العودة إلى الدول  بعد انت اف  اا لاً  انت اف الل  ، ااا يحتس  جاء ال وو يو اً الدول  قف  
 الل   بتوق ت الدول .
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 (55المادة )
 واجبات الموفد

 يلتاو الاو د باا يتت :
  راعاة السلوك القوةم    اا   ت ر اته باا يفرز الوجه الحضاري للدول . .1
ي ون  حاود السننننننننن رة  حا ظاً على سننننننننناع  الدول ، أن يخ نننننننننص وقته للغرض الاو د إل ه، وأن  .2

  حتر اً تقال د الفلد الاو د إل ه.
 الإيذاد  ن الال الق وا  الرسا  . دة أن يخطر ج   عاله بتي  عوقا  قد ت اد ه الال  .3
 .ل  اإو د أعودته تقرةراً  ذ لًا عن نتاة  الا ا  الرسا   الت   بعدأن يقدو  .4

 
 (56المادة )
 الإيفادمخصصات 

بدل  ،يا ح الاوظف الاو د      ا  رسننا   "اارج الدول " بالإضننا   إلى راتفه الشنن ري الإجاال  .1
وةشننننننننا  هةا الفدل نذقا  الإقا   والطعاو  ،يذاد عن ا  يوو أو جاء  ن يوو يقضننننننننى    الا ا إ

( الوارد    أوالا نننرو ا  ال  رة  و  نننرو ا  الانتقال، وذلك و قاً لاا هو  ف ن    الجدول رقم )
 .ا القرار( الار ق ب ة2الالحق رقم )

يعتفر الاوظف الاو د      ا  رسننننا   "اارج الدول "      م الضنننن ا   الاا ل  إذا و ر  الج    .2
  والانتقال.بدل أو نذقا  الإقا   والطعاو  الاو د إل  ا

ي  ن ال ذقا  الاشنننننار إل  ا أ إل  ا الاوظف أث اء الا ا  الرسنننننا   بتو  ر الاو دلم تقم الج    ذاإ .3
 نننرف بدل السنننذر   عتفر      م الضننن ا   غ ر الاا ل  وةسنننتحق  (  ن هةه الاادة،2)   الف د 

 . كا لاً 
 
 (57المادة )

 تذاكر السفر
( الوارد بتاون درج  السنننذر للاو د      ا  رسنننا   اارج الدول  و قاً لاا هو  ف ن    الجدول رقم )

 .قرارال االار ق ب ة( 2   الالحق رقم )
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 (58المادة )
 نفقات أخرى

يحدد  جلس الوزراء الافالغ الت  ت نننننننننننننرف لرة س الو د لتغط   نذقا  الحذاوة والاسنننننننننننننتقفال الت   .1
 تتطل  ذلك.

 تتحا  الح و   نذقا  نق  الأ تع  الح و    والأوراق الرسا   الت  تستلا  ا الا ا . .2
 سنننننننؤول     نننننننول الاوظف على التت ننننننن را  اللاز    تتولى ج   عا  الاو د      ا  رسنننننننا   .3

ورسنننننوو اسنننننتخراج ا  ن الج ا  الاع   ،   اا يتحا  الاوظف  سنننننؤول   ضننننناان أن جواز سنننننذره 
 واا   الوثاةق الرسا   الاطلوب  سل ا  وسارة  الاذعول.

  الا ا    واط   لارا قت ا أث اء  شنارات ات نرف تةارة سنذر وا دة لأ د أ راد عاةل  الاوظذ  الا .4
 .درج  السذر الاقررة للاوظذ  الاو دةةا  الالرسا   اارج الدول ، وذلك ب

 
 الفرع الثاني

 الدورات والبرامج التدريبية
 (59المادة )

 الاحتياجات التدريبية 
تحديد الا ت اجا  التدرةف   السننن وة  لاوظذ  ا    ضنننوء الأهداف والسننن اسنننا   تتولى الج   الاتحادي 

الاسنننننترات ج   الاعتادة ل ا، وتحل   ا ت اجا  التدرة  والتطوةر  ن الال   نننننادر  تعددة اتق  اا  
 لآل ا  نظاو التدرة  والتطوةر الاعتاد. الأداء الس وة  للاوظذ ن و دراءهم و قاً 

 
 (60المادة )

 المختصة بإصدار قرار الإيفاد السلطة
لجدول ال ننننننننننلا  ا   ي ون الترا ص للاوظذ ن بالالتحاق بدورا  وبرا   تدرةف   بقرار ي نننننننننندر و قاً 

والاسننننننننننؤول ا  سننننننننننواء اانت الدورة أو الفرنا   التدرةف  داا  أو اارج الدول  با ننننننننننرو ا  أو بدون 
  .  رو ا  أو اان ت ذ ةاً لاتذاق ا   فر      هةا الشتن
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 (61المادة )
 ضور الدورات والبرامج التدريبية الترشيح لح

    دود الاخ  ا  الاال     اداال وأ الدول  يذاد الاوظذ ن لدورا  وبرا   تدرةف   اارجإيجوز  .1
 الاعتادة ل ا.

 تلتاو الج ا  الاتحادي  ع د تر  ح بعض  وظذ  ا لحضور دورا  وبرا   تدرةف   باا يتت : .2
بننالاواع نند الاحننددة للنندورا  والفرا   التنندرةف نن  الت  يتم تحنندينندهننا ب نن  دقنن   ن جنناننن  الالتااو  -أ

 ج ا  التدرة  بالخارج.
لحساب الا رو ا  الاترتف   ج   الاتحادي التتكد  ن وجود الاخ  ا  الاال        اان   ال -ب

 يذاد.على الإ
 
 (62المادة )

 يفاد للدورات والبرامج التدريبيةشروط الإ
 لإيذاد الاوظف    دورة أو برنا   تدرةف   ا يتت :يشترط 

 الح ول على  وا ق  ج   التدرة  وذلك  ن الال السلط  الاخت   بةلك    ج   عاله. .1
ن ي ون للدورة أو الفرنا   التدرةف  علاق   فا نننرة بالعا  الةي يقوو به الاو د أو الةي سننن لتحق أ .2

لاسننننننننننننننناره الوظ ذ  واط  التطوةر الذردي  الت  يحددها نظاو إدارة الأداء ونظاو تدرة   به و قاً 
 وتطوةر  وظذ  الح و   الاتحادي  الةي ي در عن  جلس الوزراء ب اء على اقتراخ ال  ئ .

    ا.و الفرنا   التدرةف  بدرج  تا  ه  ن الاستذادة أ باللغ  الت  ت ذة ب ا الدورة أن ي ون  لااً  .3
 

 (63المادة )
 واجبات الموفد في الدورات والبرامج التدريبية

 يلتاو الاو د    الدورة أو الفرنا   التدرةف  باا يتت :
 الاواظف  على  ضور الدورة أو الفرنا   التدرةف .  .1
 .الاحا ظ  على ساع  الدول  .2
 إل  ا.ا تراو قوان ن وتقال د الدول  الت  يو د  .3
 التدرةف   أو الفرنا   التدرةف  الاو د إل ه.  تقديم تقرةر  ذ   عن الدورة .4

ن اء الدورة وةلتاو الاو د برد اا   الاخ نننننننننن ننننننننننا  الاال   إب ةه الواجفا  يتم  الاو د     ال  إالال
 .، بعد العرض على لج   الاخالذا الت   ر ت له
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 (64المادة )
 يفاد للدورات والبرامج التدريبيةمدة الإ

بادة الدورة أو الفرنا   التدرةف   ضا اً إل  ا  دة السذر ذهاباً وظياباً  اارج الدول  يذادتحدد  دة الإ .1
 كاا يتت :

ثلاث  أسنننناب ع     ال  الدورة التدرةف   أو الفرنا   التدرةف  وةجوز لرة س الج    ىبحد أق نننن -أ
  .ذا زاد  الادة عن ذلكإالاتحادي  الاست  اء 

  .أو الفرنا   التدرةف  وةوو بعده ألا تاةد الادة عن يوو قف  الدورة -ب
يحتس  جاء ال وو ع د السذر للدورة التدرةف   أو الفرنا   التدرةف  بال سف  لحساب بدل السذر  -ج

ااا يحتسنننننننننننن  جاء ال وو يو اً ع د العودة إلى  ،يو اً ع د  غادرة الدول  قف  انت نننننننننننناف الل  
 الدول  بعد انت اف الل   بتوق ت الدول . 

 يذاد داا  الدول  بالأياو الذعل   للدورة التدرةف   أو الفرنا   التدرةف .تحدد  دة الإ .2
 
 (65المادة )
 والبرامج التدريبيةمخصصات الدورات 

 يذاد    دورا  وبرا   تدرةف   اارج  : بدل الإ .1
الفدلا  الاوضننننننح     الجدول  يسننننننتحق الاوظف الاو د    دورة أو برنا   تدرةف  اارج الدول 

(  ن الفدلا  إذا اان %50، وةسننننننننننننتحق )ا القرار( الار ق ب ة2( الوارد    الالحق رقم )جرقم )
 الاوظف    الض ا   الاا ل  بج   التدرة  الاو د إل  ا.

 الافتعث: نذقا  .2
و برنا   تدرةف  "اارج الدول "      م الضننننن ا   الاا ل  إذا أيعتفر الاوظف الاو د    دورة  -أ

 . والطعاو والانتقال و نذقا  الإقا  أا بدل و ر  الج   الافتعث إل  
ي  ن ال ذقا  أو الفرنا   التدرةف  بتو  ر ألم تقم الج   الاو د إل  ا الاوظف أث اء الدورة  إذا -ب

 إنه    هةه الحال  يعتفر      م الضنننننن ا   غ ر   ن هةه الاادة( 1الاشننننننار إل  ا    الف د )
عن ا   على ج   العا  التابع ل ا الاوظف  ننرف بدل السننذر اا لاً  وةتع ن ع دةةٍ  ،الاا ل 

 يوو وةعتفر جاء ال وو لغايا  ال رف يو اً اا لًا.
تتحا  الج   الاتحادي  نذقا  الإقا   والاع شننننننننننننننن  للاو د    دورة أو برنا   تدرةف  داا   -ج

الدول  بالإضننننننننا   إلى راتفه الشنننننننن ري الإجاال  بشننننننننرط أن يفعد  قر التدرة  عن  قر العا  
 الدورة التدرةف   عن يوو وا د.  دة ك لو تر( وأن تاةد 100باسا   تاةد عن )
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 (66المادة )
 رتذاكر السف

 الآت  : السذر يستحق الاوظف الاو د    دورة أو برنا   تدرةف  تةاكر
 تةارة سذر للاوظف  ن  قر العا  بالدول  إلى الفلد الاو د إل ه وبالع س. .1
و أتةارة سنننننننننننذر وا دة لأ د أ راد عاةل  الاوظذ  الاواط   لارا قت ا أث اء  شنننننننننننارات ا    أي دورة  .2

 درج  السذر الاقررة للاوظذ  الاو دة. بةا برنا   تدرةف  اارج الدول  
   الجدول   ف نهو لاا  و قاً  رة أو برنا   تدرةف  اارج الدول تاون درج  السننننننننننننذر للاو د    دو  .3

 ا القرار.( الار ق ب ة2( الوارد    الالحق رقم )برقم )
 

 (67المادة )
 نفقات أخرى

 والاد وع  يذادالعلاج الطف  له أث اء الإيستحق الاوظف الاو د    دورة أو برنا   تدرةف  نذقا   .1
ي ننالا    نندق عل  ا  ن سننذارة الدول  أو  ن إ دى الا ات  الاخت نن  التابع  ل ا أو إباوج  

  وال.يذاد بحس  الأ ن الج ا  ال ح   الاسؤول     بلد الإ
 الج ا  الاع   . اللاز   وسداد رسوو استخراج ا  نتقوو ج   العا  باستخراج التت  را   .2
 

 (68المادة )
 إنهاء مشاركة الموظف في الدورة التدريبية

لجدول ال ننننننننلا  ا  والاسننننننننؤول ا  إن اء  شننننننننارا  الاوظف الاو د    الدورة التدرةف   أو  و قاً  يجوز
 الفرنا   التدرةف  إذا اانت ظرو ه أو  اج  العا  أو الا لح  العا   تستلاو ذلك.

 
 الفصل التاسع

 الإجازات وأنواعها
 أنواع الاجازات

 (69المادة )
 ت  ف الإجازا  و قاً لاا يتت :

 الإجازة الس وة . .1
 الإجازة الارض  . .2
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 إجازة الوضع. .3
 بوة.الأجازة إ .4
 إجازة الحداد والعدة. .5
 إجازة الح . .6
 الإجازة الاست  اة  .  .7
 الإجازة الدراس  . .8
 الإجازة بدون رات . .9

 
 

 الإجازة السنوية
 (70المادة )

 :الآت جاال  على ال حو إجازة س وة  برات  إيستحق الاوظف الاع ن    وظ ذ  داةا   .1
 و ن      ا م.( يوو عا  لشاغل  الوظاةف على الدرج  الخا   )ب(  اا  وق 30) -أ

 و ن      ا م. ( يوو عا  لفاق  الوظاةف22) -ب
 خ.لا يجوز الترا ص بالإجازة الس وة  إلا بعد  ض   ترة الااتفار ب جا  .2
جازته السننن وة  الاراص له إيجوز لرة س الج   الاتحادي  أو  ن يذوضنننه اسنننتدعاء الاوظف  ن  .3

و   هةه الحال  يتم  ،ذا اقتضننننننننننت   ننننننننننلح  العا  ذلكإلى العا  قف  انت اء  دت ا إب ا والعودة 
ال ذقا  الذعل   باوج  إي نننننننالا    ننننننندق عل  ا باا لا يجاوز سنننننننقف بدل عن  تعوةضنننننننه نقدياً 

      ا  عا  رسا  .السذر 
يجوز للاوظف بعد بدء إجازته و    الا  اا ننننننننننن  يوا ق عل  ا رة سنننننننننننه الافا نننننننننننر طل  قطع  .4

 جازاته.إلى ر  د إلى العا  على أن تضاف الادة الاتفق    ن إجازته إجازة والعودة الإ
بعد يجوز للاوظف الق او بالإجازة السنننننننننننننن وة  د ع  وا دة أو تقسنننننننننننننن ا ا على  ترا   ختلذ  وذلك  .5

جازة السنننننن وة  وأي  إجازة الح ننننننول على  وا ق  رة سننننننه الافا ننننننر، ااا يجوز له أن يجاع ب ن الإ
 .الارسوو بقانون أارى يستحق ا و قاً للأ وال الا  وص عل  ا    

إذا ااتلذت الادة الت  يسننننتحق ا الاوظف  ن الإجازة السنننن وة  بسننننف  ترق ته أو تعدي  درجته، يتم  .6
 ي ب سف  الادة اعتفاراً  ن تارةخ  دور قرار الترق   أو تعدي  الدرج تعدي  استحقاقه الس و 

 جازته الس وة .إذا وقعت الال إجازة الارض   لا يجوز للاوظف الاطالف  با تساب الإ .7
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جازته السنننننننننن وة  لاا بعد إث اء أالت    نننننننننن  عل  ا الاوظف  و    ال ا تد  الإجازة الارضنننننننننن   .8
ن أجازة الارضننننن   اعتفاراً  ن ال وو الاقرر تسننننن  الاتفق   ن الإجازة السننننن وة  ع دةة يحانت اء الإ

وذلك و ق القواعد الاقررة     ،جازة السنننننننننننننن وة يعود   ه الاوظف لافا ننننننننننننننرة العا  بعد انت اء الإ
 .ا القرارجازة الارض   والاف       هةا تساب الإ

 
 (71المادة )

وظذا لم يتا ن  ن الح نننول  ،الاسنننتحق  ع  اعلى الاوظف اسنننت ذاذ إجازته السننن وة  الال السننن    .1
  الالح    ج  عل ه على اا   الر نن د الاسننتحق عن تلك السنن   بسننف   تطلفا  وظروف العا

  دة لا تق  عن ن ف  دة الإجازة الس وة  الاستحق  له. ذع دةة است ذا
يجوز للاوظف تر    ن ننننف ر نننن د الإجازة السنننن وة  الاسننننتحق  له إلى السنننن   التال   و   هةه   .2

 الحال  لا يستذ د  اا زاد على ذلك. 
للاوظف الةي يلتحق بالخد   الوط     يجوز ، ن هةه الاادة (2)اسننننننننننننننت  اء  اا ورد    الف د  .3

عن  ترة التحاقه بالخد   الوط    جازاته السننننن وة  الاسنننننتحق  له إر ننننندة أن يسنننننت ذة أوالا ت اط   
و أديسافر  ن العاو الةي يل  الس   الت  ت ت      ا  دة اد ته الوط     31ق اها أالال  دة 
و ق  وة ون  ننننننننننننننرف الفدل ال قدي ،  ج   العا  ذلكأذا ر إجازا  عن تلك الإ اً نقدي   حه بدلاً 
 ساس .الرات  الأ

عن الر ن د الاتفق   اً نقدي حق الاوظف أث اء الخد   بدلاً  ع  راعاة  ا ورد    هةه الاادة لا يسنت .4
 وغ ر الاست ذة  ن إجازاته الس وة . 

     ال  انت اء اد   الاوظف ي رف له بدل نقدي عن ر  د إجازاته الس وة  الاستحق  قانوناً  .5
 ساس .لرات  الأل اً و ق

السننننننن وة  يتم ا نننننننم عدد أياو إذا انت ت اد   الاوظف قف  اكتاال السننننننن   الاقرر ع  ا الإجازة  .6
 الإجازة الت  است ذةها زةادة على  ا يستحقه ع  ا بعد تارةخ انت اء الخد  .

 

 (72المادة )
تحدد  دد  واع د الإجازا  السننننن وة  للعا ل ن    الادارس الح و    و راكا الاعاق ن و قاً لاا تضنننننعه 

 وزارة الترب   والتعل م ووزارة ت ا   الاجتاع، ا      دود اات ا ه. 
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 (73المادة )
 لا يستحق الاوظف إجازة س وة  عن الادد الآت  :

 التعل ا  . دة الإجازة الدراس   أو الفع    .1
 )بدون رات (.  دة انقطاع الاوظف عن العا  .2
الاوظف ت ذ ةاً لح م قضنننننننناة   ننننننننادر ضننننننننده،    الحالا  الت  لا يتقرر    ا إن اء   فس دة  .3

 الخد   قانوناً.
 ث اء  ترة الااتفار     ال   ا إذا انت ت تلك الذترة بعدو  لا  ته للوظ ذ .  أ دة اد   الاوظف  .4

 
 (74المادة )

 الإجازة المرضية
و درء لأي  أذا اانت  الته ال ننننننح   تحول ب  ه وب ن ق ا ه بعاله إيا ح الاوظف إجازة  رضنننننن    .1

  خاطر  ح   ع ه وعن الآارةن ب اء على تقرةر طف   ن ج   طف    عتادة.
لاعتادة    الح و   ايج  على الاوظف إبلاغ رة سننننننه الافا ننننننر و ق إجراءا  الاوارد الفشننننننرة   .2

 .يحول دون ذلكسف  الاتحادي  عن الإجازة الارض    ور   حه الإجازة  ا لم ي ن ه اك 
الوا دة أو الال السننن   و قاً لأياو العا ، ااا  الأق نننى للإجازة الارضننن      الارةيحتسننن  الحد  .3

 لا تعوض الإجازا  الأسفوع   والعطلا  الرسا   بتياو أارى إذا وقعت الال الإجازة الارض  .
 يعتفر الحد الأق ى للإجازة الارض   للاوظف ااس  عشر يوو عا     الس   يراص ب ا و قاً  .4

 لاا يتت :
أياو عا   توا نننننننننننننل     الارة  (5)  لادة لا تجاوز باوج  تقرةر طف   عتاد  ن ج   طف  -أ

  .يوو عا     الس  ( 15)الوا دة وبحد أق ى 
ق نننننى لحد الأاو تجاوز  أياو عا  أجازة الارضننننن      الارة الوا دة ااسننننن  ذا تجاوز  الإإ -ب

  ون الترا ص بالإجازة الارضننننننن   ع دةة باوج  تقرةر طف  ،  علاهأ  الف د    هل إالاشنننننننار 
 ن اللج   الطف  .      عتاد  

تاون الخاسننننن  عشنننننر يوو عا  الأولى برات  إجاال  وأي  دة تاةد عن ذلك تخ نننننم  ن ر ننننن د  .5
 تعتفر بدون رات . ن لم ي ن له ر  د ظن اان له ر  د و إإجازة الاوظف الس وة  

تلتاو الج   الاتحادي  إذا تجاوز الاوظف ااسنننننن  عشننننننر يوو عا     السنننننن   بإ الته إلى اللج    .6
 .الطف   لتقرةر  ا تراه بشتن  الته ال ح   و دى ل اقته ال ح  
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تتم  راجع   ال  الاوظف الارضننن       ال اسنننتارارها  دة تاةد على سنننت  أ ننن ر، وعلى اللج    .7
الطف      هةه الحال  أن تقرر تاديد هةه الإجازة لادة لا تجاوز سنننننننننننت  أ ننننننننننن ر إضنننننننننننا    أو أن 

   ال ح  .تو   بإن اء اد اته لعدو الل اق
 :لآت  (  ن هةه الاادة الحالا  ا5) الف ديست  ى  ن تطف ق أ  او  .8

الحالا  الارضننن   الت  تحدد  ن قف  وزارة ال نننح  ووقاي  الاجتاع بالت سننن ق  ع ال  ئ  على  -أ
جازة جازة الارضننننن   للاوظف    هةه الحال   ن قف  اللج   الطف   وتاون الإن يتم اعتااد الإأ

 جاال .إرات     هةه الحال  ب
الحالا  الارضننننننننننننن   الت  تقرر اللج   الطف   باوجف ا   ع الاوظف  ن  ااول  أعاال وظ ذته  -ب

 للادة الت  تقررها اللج   وذلك برات  إجاال .
ي نننننرخ للاوظف بإجازة  رضننننن   لادة لا تجاوز سننننن   وا دة برات  إجاال  إذا اان الارض ناتجاً  .9

 ن ذلك   حال إلى اللج   الطف   لاراجع   الته  عن إ ننننننننناب  عا ، وظذا اسنننننننننتار  رضنننننننننه أك ر
الارضن   الت  يجوز ل ا تاديد هةه الإجازة لادة لا تجاوز سنت  أ ن ر إضنا    أو التو ن   بإن اء 

 .لأ  او قانون الاعا ا  والتت   ا  الاجتااع   وذلك و قاً  ،ال ح   لعدو الل اق اد اته 
أي  إ اب  تقع نت ج   ادث وقع أث اء  وو بقانون الارسيق د بإ اب  العا     تطف ق أ  او  .10

و بسننننننففه أو الإ نننننناب  بت د الأ راض الا     الت  تقررها اللج   الطف   الاخت نننننن  أتتدي  العا  
( لسنن   8( الالحق بالقانون الاتحادي رقم )1، و ن واقع الجدول رقم )السننابق الف دالاوضننح     

وةعتفر الحادث الةي يقع أث اء ذهاب  ،والقوان ن الاعدل  لهن ت ظ م علاقا  العا  ت     1980
 . ع  راعاة إجراءا  ال ح  والسلا   الا     ،الاوظف للعا  أو عودته   ه إ اب  عا 

 جازة الارض   الاعتادة للاوظف الال  ترة الااتفار.تادد  ترة الااتفار بقدر  دة الإ .11
 

 (75المادة )
 إجازة الوضع 

تُا ح الاوظذ  الاع       وظ ذ  داةا  إجازة وضنننننننننننع برات  إجاال  لادة ثلاث  أ ننننننننننن ر، وةجوز   .1
سنننننننننفوع ن  ن التارةخ الاتوقع للولادة ب اء على تقرةر طف   قدو  ن الطف   الاعال ، أ  ح ا قف  

 على أن تاون بش    توا  ، ولا تا ح للاوظذا  بعقود  ؤقت .
  ن تارةخ الوضننننننننننننع  غادرة  قر العا  لادة سنننننننننننناعت ن يو  اً   نننننننننننن رأربع  أيجوز للاوظذ  ولادة  .2

لإرضننننناع ول دها سنننننواء تات تلك الاغادرة ع د بدء سننننناعا  العا  الرسنننننا  أو    ن ايت ا، و   
 جا ع الأ وال تحتس  هاتان الساعتان  ن ساعا  العا  وبرات  إجاال .  
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 .لا يجوز الجاع ب ن إجازة الوضع والإجازة بدون رات  .3
لعطلا  الأسننننفوع   والرسننننا   الت  تتخل  إجازة الوضننننع  ن ضننننان  دة الإجازة واةلك تحسنننن  ا .4

 العطلا  الأسفوع   والرسا   الت  ت ادف بداي  أو ن اي  الإجازة.
والإجازة السنننن وة  تتدي  الا ننننتراكا  التقاعدي  يسننننتار  سنننناب اسننننتحقاقا    ا تة ن اي  الخد  ، و  .5

  عن  ترة إجازة الوضع الاعتادة.
 ا   حت الاوظذ  إجازة  رض   أث اء إجازة الوضع  لا تادد إجازة الوضع بقدر هةه الإجازة.إذ .6
تح ننننننننننن  الاوظذ  على إجازة الوضنننننننننننع أث اء  ترة الااتفار على أن تادد  ترة الااتفار بقدر هةه  .7

 .الإجازة
 
 (76المادة )

 إجازة الأبوة 
أبوة براتنن  إجاننال  لانندة ثلاثنن  أينناو عانن  يا ح الاوظف الننةي يرزق باولود    داانن  النندولنن  إجننازة 

  ت ل  أو   ذ ل  الال الش ر الأول  ن ولادة طذله.
 

 (77المـادة )
 إجازة الحداد والعدة

 إجازة الحداد
 يُا ح الاوظف إجازة  داد برات  إجاال  وذلك على ال حو الآت :  .1

 .لادة ااس  أياو لو اة أي  ن أقاربه  ن الدرج  الأولى -أ
 .أياو لو اة أي  ن أقاربه  ن الدرج  ال ان   لادة ثلاث  -ب

 يجوز الجاع ب ن إجازة الحداد والإجازة الس وة  والإجازة بدون رات . .2
جازا  ث اء أياو الإأو أو العطلا  الرسا   أسفوع إذا  ادف وقوع  ال  الو اة أث اء عطل  ن اي  الأ .3

 داد.الا رخ ب ا للاوظف  لا يتم تعوةضه عن عدد أياو إجازة الح
 بعد عودته  ن الإجازة. يقوو الاوظف بالإبلاغ عن و اة أ د أقاربه على أن يقدو إثفاتاً  قفولاً  .4
 .ة الحداد اعتفاراً  ن يوو الو اةتفدأ إجاز  .5
  أ د أقارب الاوج ن ب ذس درج  القراب  بال سف  إلى الاوج الآار.عتفر ي .6
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 (78المادة )
 إجازة العدة 

برات  إجاال  لادة )أربع  أ نننننننن ر وعشننننننننرة  عدةتا ح الاوظذ  الاسننننننننلا  الت  يتو ى زوج ا إجازة  .1
 و اة.الأياو(  ن تارةخ 

على الاوظذ  إبلاغ رة سنننن ا الافا ننننر عن و اة الاوج و ق إجراءا  الاوارد الفشننننرة  الاعتادة     .2
الرسنننننا   سنننننواء داا  أو الح و   الاتحادي ، وتر ق  ننننن ادة الو اة   ننننندق  و عتادة  ن الج ا  

 اارج الدول  بحس    ان الو اة.
والإجازة السنننن وة   ي  الا ننننتراكا  التقاعدي وتتديسننننتار ا تسنننناب اسننننتحقاقا    ا تة ن اي  الخد    .3

 عن  ترة إجازة العدة الاعتادة.
 
 ( 79المـادة )

 إجازة الحـج
لأداء  رةضنن  الح  وبحد يا ح الاوظف الاسننلم إجازة لادة ااسنن  عشننر يوو عا  برات  إجاال   .1

  رةط  أن تذ   ب   اا  دة لا تق  عن عشر س وا . ،أق ى  رت ن الال  دة اد ته
 يجوز للاوظف الجاع ب ن إجازة الح  وب ن الإجازة الس وة . .2
لا يجوز   ح إجازة الح  إلا بعد قضنناء  ترة الااتفار ب جاخ، وعلى الاوظف بعد عودته أن يقدو  .3

 ء  رةض  الح .الإثفا  اللازو لأدا
لا تعتفر إجازة الح  الت  لم يح نن  عل  ا الاوظف  قاً   تسننفا له وبالتال  لا تدا      سنناب  .4

 .ر  د الإجازة الس وة  ع د انت اء اد   الاوظف
 

 (80المادة )
 الإجازات الاستثنائية

 جازة تذرغ لتا    الدول .إ  .1
 الدول . را ق  رةض اارج  ةجاز إ  .2
 داا  الدول .جازة  را ق  رةض إ  .3
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 (81المادة )
 إجازة التفرغ

  ح الاوظف الاواطن إجازة تذرغ اسنننننننت  اة   برات   أو  ن يذوضنننننننه لج   الاتحادي لرة س ايجوز  .1
و ال شننننننننننننننناطا  أوذلك للق او بتي  أعاال أو   او تتعلق بتا    الدول     الذرق الوط     ،إجاال 

تحادي  الاالرةاضنن   أو ال قا    أو لأي  أسننفاب أارى  شنناب   لا تتعلق بشنن    فا ننر بعا  الج   
وذلك ب اء على طل  الج ا  الرسننننننننننننننا   الاع    بتلك الاجالا  ولادة  ،الت  يعا  ب ا الاوظف

 ق ى.أ  ر احد 
 : ا يتت ستحقاق إجازة التذرغ لارط تشي .2

  أو افرا  تخ ننننننننننن ننننننننننن   أو   ارا  أو  وهف     الاجالا  أن ي ون لدى الاوظف  ؤهلا -أ
 .السابق الف دالاةاورة    

أن تاون الاشنننننننننننارا  لتا    الدول  ب اء على طل  اتاب   ن الج ا  الرسنننننننننننا   الاع    بتلك  -ب
 الاجالا  وللادة الت  تحددها وو قاً للأنظا  الاعتادة    هةا الشتن.

 ألا تاون الأعاال أو الا او تتعلق بش    فا ر بعا  الج   الاتحادي  الت  يعا  ب ا.   -ج
ذا اان ال شننننننننناط إلا إ ،الإجازة أك ر  ن  رت ن الال السننننننننن   الترا ص للاوظف ب ةهلا يجوز  -د

    الج   الطالف . نشط  الاقررة  سفقاً ضان اطط وجداول الأ اً  درج
 إلا بعد اجت از الاوظف  ترة الااتفار.لا يجوز الترا ص ب ةه الإجازة  .3
يتقاضنننننننى الاوظف راتفه الإجاال   ن الج   الح و    التابع ل ا، بالإضنننننننا   إلى أي    ا    أو  .4

 وا ا يح ننننن  عل  ا  ن الج   الرسنننننا   الاع    الت  يعا  لدي ا الال  ترة الإجازة الاسنننننت  اة   
ب ا الت  يعا  ل نننالح ا و قاً لل ظم الاعاول  بالإضنننا   إلى إجازته السننن وة  والارضننن    ن الج  

 ،و  رضنننننن   عن  دة الإجازة  ن الج   الح و    التابع ل اأيسننننننتحق ر نننننن د إجازا  سنننننن وة   ولا
 وع د عودته تحتس  إجازته الس وة  والارض   نسف  وت اس   ع الادة الاتفق    ن الس  .

 تتدي  الا تراكا  التقاعدي .   و تدا   دة الإجازة    استحقاق العلاوة الدورة  والترق .5
لى ج   عا  إتقوو الج   الت  يعا  ل نننننننننننننننالح ا الاوظف بعد انت اء إجازة التذرغ بتقديم تقرةر  .6

به الأعاال الت  تم إنجازها الال الذترة السنننابق  و سنننتوى اذاءة أداؤه   نننل    وضنننحاً الاوظف الأ
 ل ةه الأعاال والإنجازا .
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 (82المادة )
 مريض خارج الدولة إجازة مرافقة

 ،  ح الاوظف الاواطن إجازة اسنننت  اة   لادة  ننن ر أو  ن يذوضنننه للج   الاتحادي لرة س يجوز  .1
وذلك للعلاج اارج الدول  ب اءً على تو نن    ،أقاربه  تى الدرج  ال ان    نوذلك لارا ق   رةض 

 : ا يتت على أن تحس  و ق ،  ن ج   طف  
 جاال . إ الأولى برات يوو  15 -أ

تخ ننننم  ن ر نننن د إجازة الاوظف السنننن وة  إن اان له ر نننن د وظن لم ي ن له  التال   يوو 15 -ب
 ر  د تعتفر بدون رات .

ن تبدون رات  لادة أارى لا تجاوز الشننننننننن ر ب اء على تقرةر طف  بشننننننننن هةه الإجازة ةجوز تاديدو 
 الحال   عتاد  ن سذارة الدول     بلد العلاج. 

 إجازة  را ق هالاطلوب  والح نننننننننول على  وا ق  ج   عال  على   حعلى الاوظف تقديم الوثاةق  .2
  رةض قف  السذر و غادرة الدول .

(  ن 2و1الف دين ) ن الادد الواردة     يذوضنننننه واسنننننت  اءيجوز لرة س للج   الاتحادي  أو  ن   .3
على   ح الاوظف الاواطن إجازة اسننننننننننننننت  اة   لارا ق   رةض  ن أقاربه  تى  الاادة الاوا ق هةه 

وذلك للعلاج اارج الدول  ب اءً على تو نننننننننننننن    ن ج   طف  ، لادة لاتاةد على  ،الدرج  ال ان  
ضننننننننننان اانت  ال  الارةض   نننننننننن ذ   إذا ك ااثل ، وذل لاددوةجوز تجديد هةه الادة ،  نننننننننن رةن
وتاون بالت سنننن ق  ع ال  ئ ،  الاجتاع ي ووقا  ن قف  وزارة ال ننننح تحدد  الارضنننن   الت  الحالا 

 .إجاال جازة    هةه الحال  برات  الإ
 
 (83المادة )

 إجازة مرافقة مريض داخل الدولة
  ح الاوظف الاواطن إجازة اسننننننت  اة   لادة  نننننن ر  أو  ن يذوضننننننه لج   الاتحادي لرة س ايجوز  .1

الال السنننن   ب اءً على تو نننن    ن ج   طف  ، وذلك لارا ق  زوجه الآار أو أي  ن أقاربه  تى 
    هسننننننننننننننتدع  بقاءت  ال  الارةض تولى(     ال تلق  العلاج داا  الدول  واانالدرج  )الأ
 : ا يتت على أن تحس  و ق  الاستشذى

 جاال . إ   الس   برات   يوو الأولى15 -أ
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تخ م  ن ر  د إجازة الاوظف الس وة  إن اان له ر  د وظن لم ي ن  يوو التال   15  -ب
 .له ر  د تعتفر بدون رات 

 .ارى أولا يجوز تاديدها لادة 
 نننننننننننننننادراً  ن الج   الطف   الت  يتلقى    ا ن يقدو لج   عاله تقرةرا أع د عودة الاوظف عل ه  .2

اسننننننم الارةض وتارةخ داوله الاسننننننتشننننننذى و ن اان     را قته وتارةخ  انالعلاج يتضننننننالارةض 
 إذا لم يقندو الاوظف  ،ي  ب نانا  تطلف نا ج ن  عان  الاوظفأن ى العلاج و أذا اان قد إالخروج 

جراءا  اللاز   باا هةا التقرةر يقوو الرة س الافا ر بر ع تو    لإدارة الاوارد الفشرة  لاتخاذ الإ
 إلى لج   الاخالذا .   ا إ الته 

 
 (84المادة )

 الإجازة الدراسية
 وا قنن  بعنند  ننإنننه يجوز للج نن  الاتحننادينن   ا القرار ن هننة( 52) دون الإالال باننا ورد    الاننادة .1

جازة إن ترعى بعض الاوظذ ن الاواط  ن العا ل ن لدي ا وذلك با ح م أو  ن يذوضننننننننه  ا أرة سنننننننن
و الجاة   نننننننننا ل  التاال ف والرسنننننننننوو وذلك لإكاال أدراسننننننننن    د وع  الرات  ب ظاو التذرغ الاا   

و للح نننول على الشننن ادا  الا     الاعتادة لادة تسننناوي  دة برنا   أدراسنننات م الجا ع   والعل ا 
 التعل م الاعتاد.

ازة دراسننن    د وع  الرات  يجوز لرة س الج   الاتحادي  أو  ن يذوضنننه   ح الاوظف الاواطن إج .2
و الجاة  سننننننواء داا  الدول  أو اارج ا بغرض الح ننننننول على  ؤه  أ قط ب ظاو التذرغ الاا   

 أعلى  ن   ادة ال انوة  العا   لادة تساوي  دة برنا   التعل م الاعتاد.
 تحادي  الاستقفل  .الان يتوا ق الاؤه   ع ا ت اجا  الج   أ وال يج  و   جا ع الأ

 
 (85لمادة )ا

 أحكام وضوابط منح الإجازة الدراسية
 جازة دراس   و قاً للأ  او والضوابط الآت  :إ الاواطن يجوز   ح الاوظف

 .تق   دة الخد      الج   الاتحادي  عن س   باست  اء الاادر الطف  ألا .1
ل ظاو إدارة  على تق  م أداء ضننننان  سننننتوى يذوق التوقعا  بشنننن    لحو  و قاً  ن ي ون  ا ننننلاً أ .2

 الأداء الاعتاد.
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أن ي ون  ا نننننننننننننلًا على قفول أكاديا   ن إ دى الاعاهد أو الال ا  الجا ع   الاعترف ب ا  ن  .3
  وضحاً به نوع الدراس  والتخ ص و دة الدراس . وزارة الترب   والتعل مقف  

أن يتذق الاؤه  العلا  الاطلوب الح نننننننننول عل ه و سننننننننناره الوظ ذ  وةت اسننننننننن   ع طف ع  عا   .4
 تحادي  وا ت اجات ا.الاالج   

 ألا يجاع الاوظف ب ن أك ر  ن   ح  دراس  . .5
  ن ج   دراس   لأسفاب تتديف   أو بسف  ضعف تح  له العلا . هألا ي ون قد سفق   ل .6
      الخارج إذا اانت الدراس   توا رة داا  الدول  إلا لأسفاب لا يجوز الترا ص بالإجازة الدراس .7

 يقدرها رة س الج   الاتحادي  أو  ن يذوضه.
يجوز بقرار  ن رة س الج   الاتحادي  أو  ن يذوضنننننننننه   ح الاو د سنننننننننت  أ ننننننننن ر لدراسننننننننن  اللغ   .8

على التقارةر  الأج ف   بالخارج أو الداا ، وةجوز تاديدها باا لا يجاوز سنننننت  أ ننننن ر أارى، ب اء
الواردة  ن سنننننننننننننذارة الدول  أو الالحق ا  ال قا    أو الفع ا  الدبلو اسننننننننننننن   بالخارج أو  ن الاع د 

 وتتاة هةه الادة   م الإجازة الدراس  . ،التعل ا  داا  الدول 
تتولى الج   الاتحادي  الت سننننن ق  ع الاع د أو الجا ع  الت  يدرس    ا الاوظف لغايا   وا ات ا  .9

 بتقارةر عن س ر الدراس .
وتسنننننري عل ه  ب ظاو التذرغ الاا   إجازة سننننن وة  الال  دة الدراسننننن ، لا يسنننننتحق الاجاز دراسننننن اً  .10

ال ظم والإجراءا  الاعاول ب ا   اا يختص بالإجازا  السنننننننننننننن وة  وغ رها    الاعاهد والال ا  
 .الجا ع   طوال  دة الإجازة الدراس  

 اد    عل   للاوظف و ن ثم تدا     استحقاق العلاوة الدورة  و قاً تعتفر الإجازة الدراس    دة  .11
 .تتدي  الا تراكا  التقاعدي لقواعد نظاو إدارة الأداء و  ا تة ن اي  الخد   أو 

ب ظاو التذرغ الاا   على ضنننوء نتاة  التح ننن   الدراسننن   يتم تق  م أداء الاوظف الاجاز دراسننن اً  .12
    العا .وب اء على التقارةر الواردة لج

 
 (86المادة )

  قرار:ال ا(  ن هة88 ن الاادة ) هن( /1) ع  راعاة الف د 
يجوز لرة س الج   الاتحادي   د الإجازة الدراسنن   للاوظف إذا اانت ه اك ظروف  لح  تقتضنن   .1

 ضرورة  د تلك الإجازة وو قا للضوابط الآت  :
 أن ي ون تح  له الدراس  باستوى أداء يلف  التوقعا . -أ



43 
 

 أن ي ون طل  التاديد  ست داً الى  فررا  أكاديا   أو  تطلفا  تعود لج   الدراس . -ب
جازة دراسنن   للح ننول على  ؤه  إلا زال     الةي- يجوز لرة س الج   الاتحادي    ح الاوظف .2

 كاديا  لار ل  أعلى  ن السابق .أذا     على قفول إارى أدراس    إجازة-علا  
 
 (87المادة )

 يلتاو الاو د    إجازة دراس      الداا  أو الخارج باا يتت : 
 الاواظف  على  ضور الدراس  بش     تظم و قاً للجداول الاعتادة ل ا. .1
 ن اء الدراس     الادة الاقررة والاراص ب ا.إ .2
 الح ول على الاؤه  العلا  الاو د  ن أجله. .3
ه إلى دول  أو جا ع  أارى أو ال   أو عدو تغ  ر التخ ننننننننص الاو د  ن أجله أو تحوة  دراسننننننننت .4

  ع د دون  وا ق   سفق   ن رة س الج   الاتحادي  أو  ن يذوضه.
و ع ذلك يجوز قضاء الذترة  أن يقوو بخد   الج   الت  أو دته لذترة  ساوة  لادة الإجازة الدراس   .5

دي  أو  ن يذوضنننننه، الاشنننننار إل  ا    ج     و    اتحادي  أو  حل   باوا ق  رة س الج   الاتحا
و    ال  الإالال ب ةا الالتااو يلتاو الاو د برد اا   ال ذقا  والاخ نن ننا  الاال   الت   ننر ت 
له أث اء الإجازة الدراسننننن   و قاً لأ  او قانون الفع ا  والاسننننناعدا  الدراسننننن  ، وةدا   ن ب   ا  ا 

 تقاضاه  ن روات   ن الج   الت  يعا  ب ا.
إذا اانت الإجازة الدراسنننن   داا  الدول ، والال  نننن ر  ااسنننن  عشننننرة يو اً  أن يفا ننننر عاله الال .6

وذلك  ن تارةخ   نننننننننننننوله على الاؤه  العلا  أو  ن تارةخ  ،على الأك ر إذا اانت اارج الدول 
عن العا  وتطفق عل ه الأ  او  انت اء  دة الإجازة الدراسنننننننننننننن   أي اا أسننننننننننننننفق وظلا اعتفر   قطعاً 

 الاقررة    هةا الشتن.
 
 (88المادة )

إن اء الإجازة الدراسننننننن   للاوظف وذلك    أي  ن  أو  ن يذوضنننننننه لج   الاتحادي رة س ايجوز ل .1
 الحالا  الآت  :

الانقطاع عن الدراس  بدون عةر  قفول  دة تاةد على ثلاث  أ  ر ب اءً على التقارةر الدراس    -أ
 أو الفع ا  الدبلو اس  .الواردة عن الاو د  ن سذارة الدول  أو الالحق ا  ال قا    
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تغ  ر التخ ننننننننننننننص العلا  الاو د  ن أجله أو الج   العلا   الالتحق ب ا أو بلد الدراسننننننننننننننن   -ب
 الاعتاد دون الح ول على الاوا ق  الاسفق   ن رة س الج   الاتحادي  أو  ن يذوضه.

و أضننرار با ننالح الدول  ارتااب أي  ع  أو سننلوك  نناةن أو الق او بتي ت ننرف  ن  ننتنه الإ -ج
 ساعت ا أو  اارس  أي نشاط يش   انت اكاً للقوان ن ال ا ةة    بلد الدراس .

عدو الالتحاق بالدراسنننننننننننن  لادة تاةد على ثلاث  أ نننننننننننن ر  ن تارةخ بدة ا، و    ال عدو قفول  -د
الج   الاتحادي  لافررا  عدو الالتحاق بالدراسننننننن ،  تخ نننننننم  دة الانقطاع  ن ر ننننننن د رة س 

 عن العا  بدون رات . زاد عن ذلك   حس  انقطاعاً إجازاته الس وة  و ا 
عدو اجت از الااتفارا  الاقررة لانتقاله للار ل  التال    ن الدراسنننننننننن  لأك ر  ن  رة الال  دة  -ه

الدراسننننننننننن  وةجوز لرة س الج   الاتحادي      الا  الضنننننننننننرورة التجاوز عن هةه الحال  لارة 
 ضا   . إوا دة 

إن اء الإجازة الدراسننننن   بسنننننف   اج  وظروف العا  أو الا نننننلح  يجوز لرة س الج   الاتحادي   .2
العا  ؛ و   هةه الحال يعذى الاوظف  ن رد اا   الرسنننننننننننوو وال ذقا  والاخ ننننننننننن نننننننننننا  الاال   

 والروات  الت   ر ت له طوال الادة الا قض    ن الإجازة.
   الاتحادي  يجوز وقف الإجازة الدراسنننننننننننننن   ب اء على طل  الاوظف لظروف يقدرها رة س الج .3

 و   هةه الحال  تادد الإجازة الدراس    دة  ساوة  لادة الوقف. ،ولذ   دراس  وا د
 و   جا ع الأ وال لا يخ  ذلك بالاساءل  التتديف   ع د الاقتضاء. .4

 
 (89المادة )

يلتاو الاوظف برد اا   الرسننننوو  (  ن هةا القرار،88)(  ن الاادة 3، 2الف دين )    ا ورد  باسننننت  اء
وال ذقا  والاخ نننننن ننننننا  الاال   والروات  الت   ننننننر ت له طوال  دة دراسننننننته     ال إن اء الإجازة 

 . بقرار  ن  جلس الوزراء أو جاة اً  ال اً  ه    اؤ  ا لم يتم إعذا ،الدراس  
 
 ( 90المادة )

 إجازة أداء امتحان
  ح الاوظف الاواطن الاسننننننج     أي  ن برا    أو  ن يذوضننننننه لج   الاتحادي رة س ايجوز ل .1

التعلم عن بُعد داا  أو اارج الدول  أو الاوظف الاواطن الا تظم    الدراسنننننا  الاسننننناة   داا  
النننندولنننن     إ نننندى الال ننننا  والاعنننناهنننند أو الانننندارس الاعترف ب ننننا إجننننازة براتنننن  إجاننننال  لأداء 
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طرو ا  الدراسنننننا  العل ا على أن تحدد  دت ا بالأياو أ الا تحانا  الذ نننننل   والسننننن وة  و  اقشننننن 
ولا ي طفق ذلك على الا تحانا  الشنننننننننننننن رة  أو على أي ا تحانا  قفول أو  ،الذعل   للا تحانا 

 تسج   أو   اقش  الاشروعا  الدراس   الال الذ   الدراس .
 ن  (1  ا    الف د )الاشار إل ا يجوز   ح الاوظف الاواطن إجازة إضا    تسفق بدء الا تحان .2

بادة لا تاةد على يوو وا د إذا اانت الا تحانا  تؤدى داا  الدول  ولا تاةد على ثلاث   هةه الاادة
يو اً     (15)يتجاوز  جاوع الإجازا   ألاأياو إذا اانت الا تحانا  تؤدى اارج الدول  على 
 .الس   دون أن تدا  ضا  ا الأياو الذعل   للا تحان

الاوظف الاواطن إذن دراس  ق  ر لادة ساعت ن يو  اً لحضور الح ص الدراس    يجوز   ح .3
ذن     ال  عدو ولا يا ح هةا الإ ،   أي برنا   دراس   عتاد وذلك  تى انت اء ذلك الفرنا  
 تعارض  واع د العا  الرسا    ع  واع د الح ص الدراس  .

 
 (91المادة )

 الإجازة بدون راتب
  ح الاوظف إجازة بدون رات  لاندة لا تجناوز  أو  ن يذوضنننننننننننننننه لج ن  الاتحنادي لرة س ايجوز  .1

ثلاث ن يو اً    السننننن   الوا دة  نننننرةط  أن تتو ر لدى الاوظف أسنننننفاباً جدي  تقتضننننن    حه هةه 
 الإجازة. 

 : ا يتت ا ح الإجازة بدون رات  لرط تشي .2
 ألا ي ون للاوظف ر  د  ن الإجازا  الس وة . -أ

 الإجازة على س ر وانتظاو العا     ضوء  قتض ا  و  لح  العا .ألا يؤثر   ح  -ب
 أي   روط أارى تقدرها ج   الإدارة. -ج

لا تُحتسننننننن   دة الإجازة بدون رات   ن ضنننننننان  دة اد   الاوظف ااا لا يحتسننننننن  ع  ا إجازة  .3
 س وة .

 تعتفر العطلا  الأسفوع   والرسا   الت  تتخل   دة الإجازة بدون رات  جاءاً    ا. .4
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 (92المادة )
، لا يجوز للاوظف أن الارسننننننننننننننوو بقنانون  ن  (101الانادة )(  ن 11الف ند )  ع عندو الإالال بح م

ي قطع عن عاله إلا     دود الإجازا  الاا و   له، و    ال انقطاع الاوظف عن عاله أو عدو 
 عودته بعد انت اء الإجازة الاا و   له يتفع     تنه الآت :

السنننلط  الاخت ننن  عةر الاوظف الا قطع عن العا  يتم ا نننم  دة الانقطاع  ن     ال قفول  .1
عن  ر ننننننن د إجازاته السننننننن وة  إن اان له ر ننننننن د    ا،  إن لم تاف اعتفر  الادة الااةدة انقطاعاً 

 العا  بدون رات .
    ال عدو قفول السننننننننننلط  الاخت نننننننننن  عةر الاوظف الا قطع عن العا  يوقع عل ه الجااءا   .2

 بجدول الاخالذا  الخا   بالدواو الرسا  وتحتس   دة الانقطاع بدون رات .الواردة 
 عن العا   ن ضان  دة اد   الاوظف. ولا تحس  الادة الت  تم ا تساب ا انقطاعاً 

 
 (93المادة )

 أحكام عامة بشأن الإجازات
 .دد الا رخ ب ا  ن السلط  الاخت  تا ح الإجازا  الاستحق  للاوظف     دود الا .1
 .تعتفر  دة اد   الاوظف  ستارة أث اء تاتعه بتي  ن الإجازا  الاقررة والا رخ ب ا .2
تن يفا نننر عاله    الوقت الاحدد بعد انت اء الإجازة الا نننرخ له ب ا، وظلا اعتفر بالاوظف لتاو ي .3

   قطعاً عن عاله.
 لاقررة. ن الإجازا  ا لا يستحق الاوظف عن  دد انقطاعه عن العا  غ ر الاراص به أياً  .4
يجوز للسنننننننننننلط  الاخت ننننننننننن  الترا ص للاوظف للق او بتك ر  ن نوع  ن أنواع الإجازا  بشننننننننننن    .5

  الارسوو بقانون. ت   و قاً لأ  او 
لى ج   أارى يتم تر ننننن د إجازاته وتحديد اسنننننتحقاقاته  ن إالال  دة نق  وندب وظعارة الاوظف  .6

و ال دب أو الإعارة، أك  نوع  ن أنواع الإجازا   تى ن اي  ال وو السننننننننننابق لتارةخ سننننننننننرةان ال ق  
  ث يتم الترا ص للاوظف بإجازاته  ن الج   الا قول أو الا تدب أو الاعار إل  ا و قاً للقواعد 

 الاطفق  ب ا.
  الاوظف بعد بلوغه السننننننننننن الاقررة للتقاعد  إنه يسننننننننننتحق اا   أنواع الإجازا      ال   د اد  .7

 الت  يجوز   ح ا قف  بلوغه السن الاقررة للتقاعد.
 



47 
 

 الفصل العاشر
 المخالفات الوظيفية

 (94المادة )
على الاوظف أن يسلك    ت ر اته  سلااً لاةقاً يتذق و عاي ر السلوك الاعتادة للوظاةف العا    .1

لوث ق  السنننننننلوك الا    وأالاق ا  الوظ ذ  العا  ، وأن يلتاو بالتشنننننننرةعا  ال ا ةة    الدول ،  و قا
أو يخرج على  قتضننننننننننننننى    او الارسننننننننننننننوو بقانون وا   وظف يخالف الواجفا  الوظ ذ   و قاً لأ

الواج     أعاال وظ ذته يجازى إدارةاً  ع عدو الإالال بالاسننننننننننننننؤول   الادن   أو الجااة   ع د 
 قتضاء.الا

لا يُعذى الاوظف  ن الجااءا  الإدارة  إلا إذا أثفت أن ارتاابه للاخالذا  الات ننننننننننننننل  بالوظ ذ   .2
كان ت ذ ةاً لأ ر اتاب   ننندر إل ه  ن رة سنننه الافا نننر بالرغم  ن ت ف  ه اط اً إلى الاخالذ  و   

 هةه الحال  تاون الاسؤول   على   در الأ ر.
 إذا تف ن أن  ا ارتافه الاوظف ي طوي على جرةا  جااة  . ال  اب  العا  يج  إبلاغ  .3
عل ننه  يذرضعلى ذا  الذعنن  أو الاخننالذنن  أك ر  ن  رة أو أن  إدارةنناً  الاوظف  عنناقفنن لا يجوز  .4

 أك ر  ن جااء.
 (95المادة )

 لجنة المخالفات -المبادئ العامة 
لج   تسننناى "لج   الاخالذا " ي اط ب ا  سنننؤول   ال ظر   اتشننن      ا  ج   اتحادي  بقرار  ن رة سننن

وتوق ع الجااءا   ،   الاخالذا  الت  يرتاف ا الاوظذون   اا عدا الاخالذا  الارتفط  بالدواو الرسنننا 
قانون، وذلك باسننننننت  اء جااء الذ نننننن   ن الارسننننننوو ب(  ن 83الإدارة  الا  ننننننوص عل  ا    الاادة )

 .الخد  
 

 (96المادة )
 ل لجنة المخالفاتتشكي

الج       هو  ن      اأتش   لج   الاخالذا  برةاس  وا   الوزارة الاساعد للخد ا  الاساندة 
يحددهم قرار التش    على أن ي ون  ن ضا  م  ا   عن ا   ن  ،الاتحادي  وعدد  ن الأعضاء

وة ون للج    قرر يتولى إعداد الترت فا  اللاز   لانعقاد  ،دارة الشؤون القانون  ظإدارة الاوارد الفشرة  و 
 و تو  ات ا والتفل غ ع  ا.أاجتااعات ا وتدوةن  حاضرها وقرارات ا 
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 (97المادة )
 إجراءات إحالة الموظف للجنة المخالفات

و ق إجراءا  الاوارد الفشننننننننننننننرةنن  الاتفعنن      إل  نناتتلقى لج نن  الاخننالذننا  طلنن  إ ننالنن  الاوظف  .1
 ن رؤسنننناء الاوظف طفقاً للتسننننلسنننن   أو الرقا   الاعتادة نظات ا الإلاترون  أ   الاتحادي  و الح و 

والأدل  والقراةن الاتعلق   ى الاوظفالإداري    الج   الاتحادي   وضحاً ب ا الاخالذ  الا سوب  إل
 ب ا.

الفشرة     الح و   و ق إجراءا  الاوارد  عه يتم استدعاء الاوظف الاحال إلى اللج   للتحق ق  .2
اطار  ا هو   سننننننننوب ن يتضننننننننان الإأعلى  الاعتادة،أو الرقا    الاتحادي  وأنظات ا الإلاترون  

، وةتم الإاطار ل ه و  ان وتارةخ الجلسنننننننننننننن  وذلك قف  الاوعد الاحدد ل ا ب لاث  أياو على الأق إ
 .الاتا  بالفرةد العادي أو الذاكس أو الفرةد الإلاترون  أو بتي  ن الوساة  

يعنناد إاطنناره ثننان نن  وةحنندد لننه  وعنند آار  ،    ننال عنندو   ول الاوظف أ نناو لج نن  الاخننالذننا  .3
للا ول   ننه أ ننا  ننا على أن يتم الإاطننار بننالاوعنند قفنن  يوو وا نند على الأقنن   ن التننارةخ الاحنندد 

 للجلس  التال  .
ج   الت ننرف    التحق ق إذا لم يا   الاوظف أ او لج   الاخالذا  بعد الإاطار ال ان  يجوز لل .4

    غ فته.
 

 (98المادة )
 إجراءات التحقيق

الأوراق والإلااو بالاوضوع     دود  ا ورد ب ا والتتكد  علىيج  على لج   الاخالذا  الاطلاع  .1
  ن أن ا  خت   بالتحق ق    الاخالذ  الاحال  إل  ا.

الاوظف الاحال للتحق ق جا ع  ع د بدء التحق ق يتع ن على رة س لج   الاخالذا  أن يتلو على .2
الوقاةع الا سنننننوب  إل ه بشننننن   واضنننننح وظ اطته بالأدل  الت  تؤةد ارتاابه الاخالذ   تى يتا ن  ن 

أن يتم إثفا  ا  أقواله وةوقع عل  ا، و   و ، إبداء د اعه، وتقديم  ا لديه  ن  ست دا  تؤةد أقواله
 رة س اللج  . ال ا ت اعه يتم إثفا  ذلك  ن قف  

 لى رة س اللج   تا  ن الاوظف  ن الاطلاع على جا ع الأوراق الاتعلق  بالاخالذ . ع .3
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و  اقشت م    أقوال م، ولا يجوز سااع  -إن وجدوا  -على لج   الاخالذا  سااع   ادة الش ود  .4
الاخالذ  ونتاةج ا  نننننننذ   التحق ق    ننننننن ادة  ننننننناهد     ضنننننننور  ننننننناهد آار وة ون لإجراءا  

 السرة .
خنننالذنننا  الاطلاع على الأوراق الاتعلقننن  بنننالاخنننالذننن  الت  ارتاف نننا الاوظف وطلننن  أي للج ننن  الا .5

ن تو نننننننن  بوقف الاوظف أإيضننننننننا ا   تعلق  بالاخالذ   ن الو دة الت ظ ا   الت  يتفع ا، ول ا 
 ل الح التحق ق والاستعان  بته  الخفرة    الاساة  الذ   . عن العا   ؤقتاً 

 

 (99المادة )

للاعاي ر الاسننننننننننتر ننننننننننادي   الجااء و قاً  توق ععلى لج   الاخالذا   راعاة درج  جسننننننننننا   الاخالذ  ع د 
 :ت  الآ
 الال بسرة  الف انا  والاعلو ا  الاتعلق  بج   العا . دى الإ .1
 .ثر الاال  الاترت  على الاخالذ الأ .2
 والعا ل ن    ا نت ج  ارتااب الاخالذ . الج   الاتحادي ثر الاخالذ  على ساع  أ .3
 استغلال الاوظف الاخالف للسلط  الا اط  به. .4
 .نسف  تارار الاوظف للاخالذا  بتنواع ا .5
  .الاق     الاخالذ  الارتاف أو أة  ااوجود  ق ج .6
  خالذ   فادئ السلوك الا    وأالاق ا  الوظ ذ  العا  .  .7

 
 (100المادة )

 التصرف في التحقيق
 تت رف اللج      التحق ق و قا لاا يتت : .1

 . ذظ التحق ق لعدو الاخالذ  -أ
 لعدو  ح  نسف  ارتااب الاخالذ  للاحال إلى التحق ق.  ذظ التحق ق -ب
  ذظ التحق ق لعدو الأها  ، وذلك  ال  ا إذا اان  ا نس  إل ه لا يُستحق توق ع جااء ع ه. -ج
  ذظ التحق ق لعدو اذاي  الأدل . -د

الجااءا  الإدارة  الا اسنننننننف   ى دالاوظف الاحال إلى التحق ق، و جازاته بإ تقرةر  سنننننننؤول   -ه
 .باست  اء جااء الذ    ن الخد   الارسوو بقانون (  ن 83والا  وص عل  ا    الاادة )
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ت نننننندر اللج   قرارات ا بالأغلف   وتعتاد  ن رة سنننننن ا و    ال  تسنننننناوي الأ ننننننوا  يرجح الجان   .2
 ون القرار  سننننننففاً و ت اسننننننفاً  ع الواقع  ال ابت  بحق الاوظف الاحال الةي   ه الرة س على أن ي

  .إلى التحق ق
وةوقع  الال ثلاث  أياو عا   ن تارةخ  نننننندوره قرار الجااء ال ننننننادر     ننننننتنهبالاوظف  يخطر .3

 عل ه باا يذ د استلا ه  ع إاطار الو دة الت ظ ا   التابع ل ا.
إذا اقتضت  –يذوضه ب اء على تو     ن لج   الاخالذا  يجوز لرة س الج   الاتحادي  أو  ن  .4

إيقاف الاوظف الاخالف عن العا  ا ت اط اً وظيقاف  نننننننرف ن نننننننف  -  نننننننلح  التحق ق ذلك 
 ننإذا برئ الاوظف أو  ذظ التحق ق  عننه أو عوقنن  بلذننت ال ظر أو  ،راتفننه  تى انت نناء التحق ق

رفه له  ا أوقف  ن راتفه، أ ا إذا  رضنننت ن القرار  ول  ا أوقف إعل ه عقوب  أ ننند   الإنةار  نننُ
  ن رواتفه يرجع لتقدير لج   الاخالذا .

عن  خننالذنن   ننال نن   عل  ننا  طوي     ننالنن   ننا إذا رأ  لج نن  الاخننالذننا  أن  ننا ارتافننه الاوظف ي  .5
   إ ال  الاوضننننننننوع لديوان الاحاسننننننننف  للتحق ق  الاتحادي  لل ظرعرض الأ ر على رة س الج   

 الاحاسننننننف  بقرار  ن رة س  ن ديوانب ا  ىلقانون إنشنننننناةه، وت نننننندر الجااءا  الاو نننننن   ه طفقاً 
  الج   الاتحادي .

جرةا  جااة   تقوو لج   الاخالذا  بر ع تو نن    الارتا   ن قف  الاوظف يشننن   ن الذع اإذا ا .6
ف إلى ، ولا يا ع إ ننالنن  الاوظال  ننابنن  العننا نن إلى رة س الج نن  الاتحننادينن  بننإ ننالنن  الاوظف إلى 

      الاخالذ  التتديف    توقذاً  نننننننننالتحق ق الجااة   ن توق ع الجااء الإداري عل ه،  ا لم ي ن الذ
 .على الذ      الجرةا  الجااة  

إذا رأ  لج   الاخالذا  أن جااء الذ نننننننننننننن   ن الخد   يت اسنننننننننننننن  والوقاةع ال ابت  بحق الاوظف  .7
 تع  ن.يتع ن عل  ا ر ع تو  ه بةلك للسلط  الاخت   بال
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 الفصل الحادي عشر 
 التظلمات

 (101المادة )
 لجنة التظلمات

 ن الجااءا   تحادي  لج   ي اط ب ا ال ظر    تظلاا  الاوظذ نالاتُشنننننننننننننن   بقرار  ن رة س الج   
ي ون  ن ب   م عضو    لج   الاخالذا  الاتظلم  ألاتتاون  ن عدد  ن الأعضاء، بشرط  الإدارة ،

  ن قرارها.
 

 (102المادة )
لإجراءا  الاوارد الفشرة  وأنظات ا  اً يجوز للاوظف أن يتقدو إلى لج   التظلاا  بتظلم اط  و ق .1

الاعتادة    الح و   الاتحادي   ن الجااءا  الت  قرر  لج   الاخالذا   أو الرقا   الإلاترون  
تلك ال نننننادرة عن لج   ارى  نننننادرة بحقه غ ر أدارة  إجراءا  إو أي  قرارا  أو أ رضننننن ا عل ه 

وةسننننننت  ى  ن  ،قرارالالاخالذا  وذلك الال  دة لا تتجاوز أسننننننفوع ن  ن تارةخ إبلاغ الاوظف ب
 داء.دارة الأإ  او نظاو أداء والت  ت ظم و ق ذلك تظلاا  تق  م الأ

تقوو لج نن  التظلاننا  بننال ظر    التظلم الاقنندو  ن الاوظف على قرار لج نن  الاخننالذننا  أو أينن   .2
 ( يوو عا   ن تارةخ تقديم الطل .15ا  أو إجراءا  إدارة  أارى  ادرة     قه الال )قرار 

 

 (103المادة )
 اختصاصات لجنة التظلمات

جراءا   ن الاوظذ ن على الجااءا  والإ الاقد   إل  اتختص لج   التظلاا  بال ظر    التظلاا  
ترى سننننننننننننننااع أقواله عن الواقع   ح  الإدارة   ن الال الاطلاع على  لف التحق ق وسننننننننننننننااع  ن 

التحق ق، ااا ل ا أن تع د الاوضنننننننوع إلى لج   الاخالذا  لاسنننننننت ذاء أي جوان  أو نقص    التحق ق 
 :تت وظعادته إل  ا واستااال بحث التظلم وظ دار قرارها بشتنه باا ي

 .  لاً  لتظلمعدو قفول ا .1
 .  لا ور ضه  وضوعاً  قفول التظلم .2
 الجااء.وتخذ ض أو إلغاء  قفول التظلم   لاً  .3

يضنننننننار الاتظلم  ن تظلاه،  لا يجوز للج   التظلاا  تعدي  الجااء بتوق ع جااء أ ننننننند  ن  ألاوةج  
 الجااء الاتظلم   ه.
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 (104المادة )
تاون قرارا  لج نن  التظلاننا  قطع نن     التظلاننا  الار وعنن  إل  ننا بشننننننننننننننننتن توق ع جااة  لذننت ال ظر 

 .الخط  نوالإنةار 
 

 الاعتراض على قرارات لجنة التظلمات 
 لجنة النظر في الاعتراضات في الحكومة الاتحادية أمام

 (105المادة )
 على قرار لج   التظلاا  ال نننننننننننننننادر    غ ر جااة  الإنةار ولذت اط اً  يجوز للاوظف الاعتراض

 أو الرقا   الإلاترون  ، وذلك بتقديم اعتراض و قا لآل ا  الاوارد الفشننننننننننننننرة  وأنظات ا  ناتاب ال ال ظر
ثلاث  الاعتادة    الح و   الاتحادي  إلى لج   الاعتراضنننننننننا  الاشننننننننن ل  بال  ئ  الال  دة لا تتجاوز 

 .قرار، وظلا اعتفر قرار لج   التظلاا  قطع اً ال ن تارةخ إبلاغه ب أساب ع
 

 (106المادة ) 
 سنننننننننننننناس بحقوقه الوظ ذ   الأارى عتراض على قرار لج   التظلاا  لايترت  على  ق الاوظف بالا

 .الت  يتاتع ب ا باوج  التشرةعا  السارة 
 

 (107المادة )
 بيانات الاعتراض

 الف انا  الآت  : على اعتراض الاوظف  يتضانأن  يج 
 .اسم الاوظف وج   عاله ووظ ذته وع وانه .1
 . لإجراءا  والقرارا  ال ادرة بحقهب ان ا .2
 به. ظبلاغه    تن  ا نس  إل ه وتارةخ  دوره و القرار ال ادر  ن لج   التظلاا   .3
 ها   تقديا ا.أ  وضوع الاعتراض والأسفاب الت  ب   عل  ا،  ر قاً به الاست دا  الت  يرى  .4
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 (108المادة )
 لجنة الاعتراضات

ل ظر    الاعتراضننا  با  ا، تسنناى )لج   الاعتراضننا (، وتختصتشنن   لج ه بال  ئ  بقرار  ن رة سنن
   غ ر  على الاوظذ ن الاوقع على القرارا  ال نننننننننننننننادرة  ن لج   التظلاا      نننننننننننننننتن الجااءا  

وة ون للج ن    ق م، نننننننننننننننادرة    أو قرارا  أو أي إجراءا   جااءا  الإننةار ولذنت ال ظر الاتناب  ن
 ي ون له  و   عدود.  دون أن ة ا قرر يختاره الرة س  ن غ ر أعضا

 
 (109) المادة

 لجنة الاعتراضات آلية عمل
وتاون آل   عتراض الاقدو  ن الاوظف    ضننوء القرار ال ننادر  ن لج   التظلاا ، الاتتلقى اللج   

 العا  بشتنه على ال حو الآت : 
ال ظر    الاعتراض الاقدو  ن الاوظف    ضوء قرار لج   التظلاا  إن وجد واا   الاست دا   .1

 ن  يوو عانن   ن تننارةخ تقننديم الطلنن ، و    ننال عنندو تلق  اللج نن  رداً ( 30الار قنن  بننه الال )
يا ن للج   اتخاذ قرارها  يوو عا   ن  خاطف  الج   15الال ج   عا  الاوظف الاعترض 

 بال ظر للاست دا  الاقد  .
 تفاع الآت :ا      سف    اارس  اات ا ات ا للج .2

دراسنننننننننا  تتعلق باوضنننننننننوع الاعتراض، وللا لف و أتال ف  ن ترى لإجراء  ا يلاو  ن بحوث  -أ
 بةلك الاطلاع على الأوراق والسجلا  وطل  الف انا  الت  يرى ضرورة الاطلاع عل ه.

اسننننننننننتدعاء  ن تراه  ن  وظذ  ج   عا  الاوظف لسننننننننننااع أقواله أو الح ننننننننننول على الإ ادة  -ب
 اللاز   بشتن الاعتراض الاقدو إل  ا  ن الاوظف.

الاتحادي  إذا رأ  ضننننننننرورة لةلك،  الج ا لات ننننننننال ب م  ن  وظذ  الات ننننننننال ب    ن ترى ا -ج
 باوضوع الاعتراض. واان  ت لاً 

 ول  وضننننننننننوع  أارى  أي ج   اتحادي إدارة الذتوى والتشننننننننننرةع بوزارة العدل أو طل  الرأي  ن  -د
الاعتراض إذا رأ  لةلك  قتضنى، والاسنتئ اس بالراي ع د إعداد القرار الةي سن  ندر     تن 

 ض الاقدو  ن الاوظف.الاعترا
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 ( 110المادة )

ت نندر لج   الاعتراضننا  قرارها     وضننوع الاعتراض الاقدو  ن الاوظف وذلك بتغلف   أعضنناة ا، 
 وللج   الاعتراضا  أن ت در قرارها باا يتت : ،و    ال  التساوي يرجح الجان  الةي   ه الرة س

 .عدو قفول التظلم   لاً  .1
 . وضوعاً  ور ضه   لاً قفول التظلم  .2
 إلغاء الجااء. تخذ ض أوو    لاً  قفول التظلم .3

 
 (111المادة )

، وذلك الال عشننننرة اياو عا   ن تارةخ  نننندوره،  ع ب ان أسننننفابه يخطر الاوظف اتاب  بقرار اللج  
  ع إ اط  ج   عاله بةلك.

 
 (112المادة )

ن يتغ   أيجوز للاوظف الةي يلجت إلى لج   الاعتراضا  بعد تقديم طل  اط    ه لج   العا  
 ارة تفعد إن ي ون  قر انعقاد الجلس     أعن العا  برات  لحضور  ختلف جلسا  اللج  ،  رةط  

 الم. 100عن   ان عاله  ا ياةد على 
 
 (113المادة )

لح م قضنننننننننننننننناة     دعوى  ننندن ننن  يوقف عن عالنننه وةحرو  ن راتفنننه  كننن   وظف يحفس ت ذ نننةاً  .1
زاد   دة الحفس  إذان اء اد اته إوةجوز لرة س الج   الاتحادي   ،جاال  طوال  دة  فسننننننننننننننهالإ

 .أ  رالاح وو ب ا عن ثلاث  
يجوز لج   العا  أن توقف الاوظف الةي يتقدو بدعوى ضننننندها عن العا   ع اسنننننتارار  نننننرف  .2

    دور   م قضاة  ن اة     الدعوى الار وع   ن قفله على أنه:راتفه إلى   ن 
  در الح م ل الح الاوظف يعاد الاوظف إلى وظ ذته الأ ل  . إذا -أ

وةعتفر  ا  ننننننننرف له  ن روات   ته عاد إلى وظ ذ إذا اان الح م ل س     ننننننننالح الاوظف  -ب
أو ا ننننا ا  ن   نننن رةاً ةتم اسننننتعادت ا بالاسننننتقطاع  ن راتفه و بة ته ل ننننالح ج   العا   ادي 

، ولرة س (  ننننننننن راً 24ه، وةجوز تقسننننننننن ط ا على )الاسنننننننننتحقا  الاال   الأارى لدى ج   عال
  طالفته ب ا قضاة اً.يتم  الج   الاتحادي  تاديد هةه الادة، و    ال عدو السداد
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لا إي ج   تابع  للح و   الاتحادي  أي  ننننخص تقدو بدعوى ضنننند ج   عاله    أيُحظر تع  ن   .3
 . دور   م ن اة     ذا  الدعوى  بعد

 

  (114المادة )
وعلى هةه الإدارة  ،يجوز للاوظف أن يتقدو لإدارة الاوارد الفشننننننننرة  بتي   نننننننن وى تتعلق    ب ئ  العا 

 راجع  الشننننننننننن اوى الت  تقدو إل  ا وأن تقرر إ الت ا إلى اللجان الاخت ننننننننننن     الحالا  الت  تتطل  
 ذلك.

و الرات  أو   جا ع الأ وال لا يجوز للاوظف الاعتراض على سننننننننننناعا  العا  أو الدرج  الوظ ذ   
 والا ا   .

 
 الفصل الثاني عشر
 الثقافة المؤسسية

 (115المادة )

 وث ق  السلوك الا    وأالاق ا  الوظ ذ  العا  :
الاتحننناديننن  الالتااو بنننالاطلاع على وث قننن  السننننننننننننننلوك الا     الج نننا  وظذ   جا عيتع ن على  .1

الخنناص ب ننا و ق إجراءا  الاوارد الفشننننننننننننننرةنن      الوظ ذنن  العننا نن  واجت نناز التنندرةنن  الاق ننا أو 
 الح و   الاتحادي  وأنظات ا الإلاترون  .

الةي  ن تعا  على تو  ر وسنننن ل  للاوظفأ وارد الفشننننرة     الج   الاتحادي دارة الاإي فغ  على  .2
والتوق ع على الالتااو ب ا، وةج  تعرةف    وسنننن ل   ن   ا الا يسننننتط ع التدرة  بح ث تا  ه بتي

 .ب ا الاوظذ ن
لى إدارة الاوارد الفشنننننننننننننرة  إيحال  ن قف   عن الاطلاع والتدرة  على الوث ق ك   وظف يتخلف  .3

 لج   الاخالذا .
الجنندد على وث قنن   طلاع وتنندرةنن  الاوظذ نإ دارا  الاوارد الفشننننننننننننننرةنن  بننالج ننا  الاتحننادينن إعلى  .4

 .الاق ا  الوظ ذ  العا   و فادئ التسا حأو  السلوك الا   
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 (116المادة )
 وساعات العمل الرسمي أيام

 تحدد أياو وعدد ساعا  العا  الرسا   بالج ا  الاتحادي  طوال العاو على ال حو الآت : 
 ن السنناع  السننابع  وال  نف  إلى يوو الخا س أسننفوع اً تفدأ  واع د الدواو الرسننا   ن يوو الأ د  .1

 بعد الظ ر.ال ان   وال  ف و تى الساع    فا اً 
و تى ال ان    تفدأ  واع د الدواو الرسنننا      ننن ر ر ضنننان الافارك  ن السننناع  التاسنننع   نننفا اً  .2

 بعد الظ ر. 
لحاج  العا  و    دود  ن يعتاد لاةح  ت ظم الدواو الارن و قاً أتحادي  الالرة س الج   يجوز  .3

 .سفوع اً أعدد الساعا  الاعتادة 
 تاون العطل  الأسفوع   بالج ا  الاتحادي  يو   الجاع  والسفت. .4
لاا يحدده القرار ال ننننننننننننادر عن  جلس  و قاً تاون العطلا  الرسننننننننننننا   للج ا  الاتحادي  بالدول   .5

 الوزراء.
يجوز تر    أي  ن العطلا  الرسننننا   الاقررة    الف د  ،باسننننت  اء العطلا  الت  ترتفط بالأع اد .6

و ن ايته، وذلك إذا وقعت ب ن يو   عا  ولا يتم تر    العطل  ألى بداي  الأسننننننننننننننفوع إالسننننننننننننننابق 
 الأسفوع.و عطل  ن اي  أذا  اد ت عطل  رسا   أارى إالرسا   أو التعوةض ع  ا 

 

 (117المادة )
 نظام المناوبات

الاتحادي  تطف ق نظاو الا اوبا  على ا  أو بعض الوظاةف أو التقسنننننننننننننن اا  الت ظ ا   يجوز للج   
( سننننننننناع  48سننننننننناعا  العا  ) ب ا بحسننننننننن  ظروف و تطلفا  العا  ب ا، بشنننننننننرط ألا يجاوز  جاوع

 .أسفوع اً 
 

 (118المادة )
 الالتزام بمواعيد العمل الرسمي

والتوق ع إلاترون اً أو غ ر ذلك  ن الوسننننننننننناة  على جا ع الاوظذ ن الالتااو باواع د العا  الاقررة  .1
باا يذ د الوقت الذعل  للحضنننننور والان نننننراف    الاواع د الاقررة، وةسنننننت  ى  ن الالتااو بالتوق ع 

 الوالاء والوالاء الاساعدون و ن      ا اا.
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 ا إذا لرة س الج   الاتحادي  أو  ن يذوضه الإعذاء  ن هةا الالتااو لان يراه  ن الاوظذ ن  ال  .2
 تطلفت طف ع  عال م ذلك.

على الاوظف إبلاغ رة سننه الافا ننر إذا لم يتا ن  ن الحضننور والان ننراف    الاواع د الرسننا    .3
 لظروف طارة .

ولا يجوز  غادرة   ان العا     أوقا  العا   ،يخ نننننننننننننص وقت العا  لأداء الواجفا  الوظ ذ   .4
الح و   الج   الرسننننا   إلا بإذن  سننننفق  ن الرة س الافا ننننر و ق إجراءا  الاوارد الفشننننرة     

 . أو الرقا   الاعتادة الاتحادي  وأنظات ا الإلاترون  
 

 (119المادة )
 مخالفات الدوام الرسمي

يعتفر الرة س الافا ننننننننر الاسننننننننؤول الأول عن التفل غ عن التااو الاوظف باواع د العا  الرسننننننننا   .1
 العقوب  وظبلاغ إدارة الاوارد الفشرة  بةلك. بشتن توق عواتخاذ الإجراءا  اللاز   

التتكد  ن الاخالذا  ب أو الرقا   الاعتادة تقوو إدارة الاوارد الفشننننننننننننننرة  و ق الأنظا  الإلاترون   .2
التااو الرة س الافا نننننر بالجااءا  الاقررة    الجدول الوارد    الالحق و الاتعلق  بالدواو الرسنننننا  

 ب ةا القرار.( الار ق 3رقم )
الننننننننننننننننتتكد  ن التااو الرؤساء الافا رةن بالق او بدورهم     تابع  التااو بإدارة الاوارد الفشرة  تلتاو  .3

تقوو سنننننننننا  و حاسنننننننننفت م و    ال  ثفو  عدو التااو أي رة س  فا نننننننننر بةلك  وظذ  م بالدواو الر 
 .إلى لج   الاخالذا  بإ الته

 .يجوز تعدي  الجدول الار ق بقرار  ن رة س ال  ئ  إذا اقتضت الا لح  العا   ذلك .4
الاوظف ب ا الال ثلاث   وأن يتم إاطار ،على الاوظف  سفف  وقع يج  أن تاون الجااءا  الا .5

 . دورهاتارةخ ا   ن ياو عأ
 لا يجوز توق ع أك ر  ن جااء على الاوظف عن الاخالذ  الوا دة. .6
ارى سنننفوع، تعتفر ا   خالذ   سنننتقل  عن الأك ر  ن  خالذ  الال الأأذا قاو الاوظف بارتااب إ .7

دارة الاوارد إ ن   ث ال وع و  ررة  ن   ث عدد الارا ، وعلى الرة س الافا نننننر بالت سننننن ق  ع 
على لأ د نوع  ن الاخالذا  الارتاف  جسا   على ضوء  ا يوازة ا  ن العقوب  الأ توق ع الفشرة 

علاه بغض ال ظر عن أ عننندد تارار الارا  لاجاوع الاخنننالذنننا  الارتافننن  والاف  ننن     الجننندول 
 التدرج.
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إذا ارر الاوظف الاخننالذنن  للارة الرابعنن  الال السنننننننننننننن نن  يحننال إلى لج نن  الاخننالذننا  لتقرةر جااء  .8
 على.أ 

 

 (120المادة )

 ثر القانون  للجااءا  بانقضاء الادد الا     الآت  :يلغى الأ
  الخط . ثلاث  أ  ر     ال  لذت ال ظر .1
 نةار الخط .  ر     ال  الإأست   .2
 ارى.س   وا دة     ال  الجااءا  الأ .3

الجااء اعتفاره اتن لم  إلغاءو   جا ع الأ وال تُحتسنننننننننننن  الادة  ن تارةخ توق ع الجااء، وةترت  على 
  قف  انقضاء هةه الادد.ثر القانون ، ولا تاحى الجااءا  الاشار إل  ا ي ن  ن نا    الأ

الاعتادة  أو الرقا   الإلاترون   جراءا  الاوارد الفشننننننننرة  وأنظات ادارة الاوارد الفشننننننننرة  اتفاع إإوعلى 
    الح و   الاتحادي  للا تذا  بسج  للاوظف إلاترون  عن العقوبا  الت  تذرض على الاوظف.

 

 (121المادة )
 التعويض عن العمل في الإجازات الأسبوعية

لاقتض ا   يجوز للرة س الافا ر تال ف الاوظف بالعا     أياو الإجازا  الأسفوع  ، و قاً  .1
 و  لح  العا .

الا لف بالعا     أياو العطلا  الأسفوع  ، أيا اً  ساوة  لعدد الأياو الت  عا   يا ح الاوظف .2
 الال ا عوضاً ع  ا.

إذا وقعت العطل  الأسفوع  ،    أياو   ا  عا  رسا  ، يجوز   ح الاوظف أيا اً  ساوة  لأياو  .3
 العطلا  الأسفوع   الت  تتخل    اا  العا  الرسا  ، بحس  الأ وال.

 وال، لا يجوز   ح الاوظف  قابلًا نقدياً عن الأياو الت  عال ا الال العطلا  و   ا  الأ .4
 الأسفوع  .

 

 

 



59 
 

 (122المادة )
 التعويض عن العمل في العطلات الرسمية

لاقتضننن ا  و  نننلح   يجوز للرة س الافا نننر تال ف الاوظف بالعا     يوو عطل  رسنننا  ، و قاً  .1
 العا .

 سنننننننناوة  لعدد الأياو الت  عا   أياو العطلا  الرسننننننننا  ، أيا اً يا ح الاوظف الا لف بالعا      .2
 .اا لاً  الال ا عوضاً ع  ا، وةعتفر جاء ال وو يو اً 

يجوز للاوظف الاسنننننننتحق لتعوةض العا  الإضنننننننا   الاات ار   اا ب ن التعوةض بتياو  سننننننناوة   .3
عوةض العا  لعدد أياو العطلا  الرسننننا   الت  الف الاوظف بالعا  الال ا، أو طل   ننننرف ت

 الإضا   عن الوقت الذعل  الةي عا  به الال أياو العطلا  الرسا  .
، إذا وقعت العطلا  الرسننننننننننننا      أياو   ا  (  ن هةه الاادة3ف د )ال   دون الإالال باا ورد  .4

 سنننننننناوة  لأياو العطلا  الرسننننننننا   الت  تتخل    اا  العا   عا  رسننننننننا  ، يا ح الاوظف أيا اً 
 الرسا  .

 
 

 (123المادة )
 ضافينظام التعويض عن العمل الإ

عن العا  الإضنننا   الةي ي لف به    غ ر أوقا  العا  الرسنننا   بالشنننروط  يا ح الاوظف تعوةضننناً 
 الآت  : 

 .أن ي لف الاوظف بعا  إضا   بعد  واع د العا  الرسا  .1
طف ع  الأعاال   تضنننننا اً  هو  ن      اأن ي ننننندر التال ف اتاب   ن  دير الإدارة الاخت ننننن  أ .2

 .نجازهإالت  س قوو ب ا الاوظف وعدد ساعا  العا  الت  يتطلف ا 
يقت نننر  نننرف التعوةض ال قدي عن العا  الإضنننا   على الاوظف الةي يشنننغ  الدرج  الرابع   .3

 . اا دون 
 ( ساع  أسفوع  35يحس  عدد الساعا  الإضا    بعد تتدي  الاوظف ساعا  العا  الرسا   ) .4

 . كحد أدنى
ن ي ون التعوةض با ح إجازا  عوضنناً عن سنناعا  العا  الإضننا    باعدل يوو عن ا  أيجوز  .5

 ( ساعا  عا .7)
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%  ن الرات  الأساس    رةاً، وبحد أق ى 30ألا يتجاوز التعوةض عن العا  الإضا   نسف   .6
 .( درهم   رةاً 2000)

 تحادي .الاألا يتجاوز ال رف الف د الاخ ص لةلك     وازن  الج    .7
 أن يتذق العا  الإضا   الا لف به  ع ا ت اجا  العا  الذعل  . .8

 
 الفصل الثالث عشر

 انتهاء الخدمة
 ( 124المادة )

 ت ت   اد   الاوظف لأي  ن الأسفاب الآت  :
 الاستقال . .1
 بلوغ سن الإ ال  إلى التقاعد. .2
 الو ناة. .3
 عدو الل اق  ال ح  . .4
 عدو الاذاءة الوظ ذ  . .5
 اتحادي. دور  رسوو  .6
 .الإقال  بقرار  ن  جلس الوزراء .7
 الذ    ن الخد   بقرار يتعلق باخالذ  إدارة  أو العال بح م قضاة . .8
 سح  ج س   الدول  أو سقوط ا عن الاوظف. .9

 عدو تجديد العقد أو إن اةه قف  انت اء  دته. .10
الانقطاع عن العا  بدون  فرر  قفول لادة عشننننرة أياو عا   ت ننننل  أو عشننننرةن يوو   ذ ننننل   .11

 الال الس   الوا دة.
 إعادة ال   ل . .12
الإ لال و قاً لخطط توط ن وظاةف غ ر الاواط  ن، على أن يعطى الاوظف   ل   نننننننننننننن رةن  .13

 قف  إن اء اد اته.
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 ( 125المادة )
 سلطة إنهاء الخدمة

ي ننندر بإن اء الخد   للأسنننفاب الواردة    الاادة السنننابق  قرار  ن السنننلط  الاخت ننن  بالتع  ن، وذلك 
  اا عدا الآت : 

إقال  الاوظف    ننننننننننننندر ب ا قرار  ن  جلس الوزراء وذلك ب اء على تو ننننننننننننن    ن رة س الج    .1
تحتس  هةه  ألاالاتحادي  الاع    ع  ننرف الرات  الإجاال  لذنترة الإ عار الاقررة لدرجته على 

 تحادي .الاالادة  ن ضان  دة اد ته لدى الج   
 ب ا قرار  ن رة س الج   الاتحادي  الاختص أو  ن يذوضه.إن اء الخد   للو اة،    در  .2

 
 ( 126المادة )

 فترة الإنذار
يلتاو الاوظف بالاسننننننننننننننتارار    عاله إلى   ن انقضننننننننننننننناء  ترة الإنةار و ع ذلك يجوز للج    .1

الاتحنادين  ب ناءً على طلن  الاوظف تقل ص  ترة الإننةار بعند قفول الاسننننننننننننننتقنالن  وظن ناء اند ناتنه 
 ألا فا ننرة  ننرةط   وا قته على د ع بدل الإنةار الاسننتحق ل ا أو ا نناه  ن  سننتحقاته، على 

 ادة  ن ضان  دة اد ته لدى الج   الاتحادي .تحتس  هةه ال
إن اء اد ا  الاوظف الاسننننننننننتق   -الال  ترة الإنةار-يجوز للج   الاتحادي   ن تلقاء نذسنننننننننن ا .2

تحتسنن  هةه الادة  ن  ألا ننرةط  أن تد ع له راتفه الإجاال  الاسننتحق له عن هةه الذترة، على 
 ضان  دة اد ته لدي ا.

الاوظف الاسننننتق   الةي تات الاوا ق  له على تقل ص  ترة الإنةار  يجوز للج   الاتحادي  إعذاء .3
  ن د ع بدل الإنةار الاستحق عل ه للج   الاتحادي .

 
 (127المادة )

 إنهاء خدمة الموظف لأسباب صحية
يتم إن اء اد   الاوظف الاواطن لأسفاب  ح   و قاً للأ  او والإجراءا  الاتفع  لدى ال  ئ   .1

 والتت   ا  الاجتااع  .العا   للاعا ا  
يجوز للسلط  الاخت   بالتع  ن إن اء اد ا  الاوظف غ ر الاواطن إذا ثفت للج   الطف   عدو  .2

 ل اقته ال ح   لأداء أعفاء وظ ذته.
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وةشترط    جا ع الأ وال إن اء اد ا  الاوظف  فا رة  ع  رف  ا يعادل الرات  الإجاال   .3
تحتس  هةه الادة  ن ضان  دة اد ته لدى  ألاظ ذ   على عن  دة الإنةار الاقررة لدرجته الو 

 تحادي .الاالج   
 

 (128المادة )
 إنهاء الخدمة لعدم الكفاءة الوظيفية 

يجوز للسنننننننننلط  الاخت ننننننننن  بالتع  ن إن اء اد   الاوظف بسنننننننننف  عدو اذاءته الوظ ذ       ال  .1
للاسنننننننننننتوى والإطار الا    الةي يحدده نظاو إدارة الأداء ل ةا    نننننننننننوله على تق  م سننننننننننن وي و قاً 

 الغرض. 
وةشترط    جا ع الأ وال إعطاء الاوظف  ترة الإ عار الاقررة لدرجته أو  ننننننننننننننننرف  ا يعننننننننادل  .2

 الرات  الإجاال  لذترة الإ عار، وذلك دون الاساس باستحقاته الأارى.
 

 (129المادة )
 عقد الموظف أو إنهائه إنهاء خدمة الموظف لعدم تجديد

للسننننننننننننننلط  الاخت ننننننننننننننن  بالتع  ن الحق    عدو تجديد عقد  ، ن هةه الاادة( 3) ع  راعاة الف د  .1
الاوظف أو إن اةه    أي وقت  ننننننننننننرةط  إعطاء الاوظف إ ننننننننننننعاراً اط اً بةلك وو قاً للشننننننننننننروط 

 الا  وص عل  ا    العقد.
ي  أسنننقاط الج سننن   إو أو سنننح  أاد اته باوج  قرار قضننناة   ت ت  لا يسنننتحق الاوظف الةي  .2

 . عار ستحقا   ال   بدل  ترة الإ
قف  انت اء   سننخهو أ    ال ق او السننلط  الاخت نن  بالتع  ن بعدو تجديد عقد الاوظف الاواطن  .3

لأنظا  الاعتادة ب ةا وان ي ون  سنننننففاً و قاً لاقتضننننن ا    نننننلح  العا  أن قرارها يج  إ  ، دته
 الشتن.

 
 (130المادة )

 مكافأة نهاية الخدمة
( 7) لأ  او القانون الاتحادي رقم  قاً تحتسنننننن  اسننننننتحقاقا  الاوظف الاواطن ع د انت اء اد ته و  .1

  الاشار إل ه. 1999لس   
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  يل :لاا  و قاً  ،ة ن اي  اد  تيستحق الاوظف غ ر الاواطن   ا  .2
ن يتم ا تسابه أ ىعل ،الخاس الأولى الرات  الأساس  لش ر عن ا  س    ن س وا  الخد   -أ

  ، أو عدد س وا  الخد   الت  أ ضاها إذا اانت تق  عن ذلك.س وا  (5)ار آ توسط  ىعل
ن يتم أ ىالرات  الأسنناسنن  لشنن ر ون ننف عن ا  سنن    ن سنن وا  الخد   الخاس التال   عل -ب

 س وا . (5)ار آ توسط  ىا تسابه عل
ن يتم أ ىسنننن وا  الخد   الت  تاةد عن ذلك عل الرات  الأسنننناسنننن  لشنننن رةن عن ا  سنننن    ن -ج

 س وا . (5)ار آ توسط  ىا تسابه عل
  تحادي  أق   ن سننننننن الالا يسنننننننتحق الاوظف   ا تة ن اي  الخد   إذا اانت  دة اد ته    الج    .3

 وا دة  ت ل .
 دة الخد   لغايا  ا تسننناب   ا تة ن اي  الخد   تُحتسننن   ترة الإنةار والإجازة التراكا   جاءاً  ن  .4

 وةعتفر جاء الش ر   راً اا لًا.
  ا تة ن اي  الخد   د ع ت ،الاشنننننننننننننننار إل ه 1999( لسنننننننننننننن   7 ع  راعاة القانون الاتحادي رقم ) .5

للخاس سنن وا  رات  أسنناسنن   توسننط آار للاوظف الةي يح نن  على ج سنن   الدول  على أسنناس 
 ذا قلت عن ذلك.الأا رة السابق  على اكتسابه ج س   الدول  أو  دة اد ته إ

 
 (131المادة )

 تختص ال  ئ  بتذس ر اللواةح وال ظم الاتعلق  بالاوارد الفشرة .
 

 الفصل الرابع عشر
 (132المادة )

 توقيع العقود 
العا  الواردة   ن تارةخ العا  ب ةا القرار بالتوق ع على نااذج عقود يلتاو جا ع الاوظذ ن اعتفاراً  .1

طار وذلك الال الإ العان والاحنددة لان  نوع  ن أنواع  قرار،ال ا ةب الار ق (1   الالحق رقم )
الاعتادة  أو الرقا   لإجراءا  الاوارد الفشرة  والأنظا  الإلاترون   الا    الةي تحدده ال  ئ  و قاً 

    الح و   الاتحادي .
  أي  وظف لم (  ن هةا القرار، تقوو إدارة الاوارد الفشنننننننرة  بإ ال97اسنننننننت  اء  ن أ  او الاادة ) .2

 لى لج   الاخالذا  لاتخاذ الإجراءا  اللاز   بحقه.إيلتاو بالتوق ع على العقود 
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 (133المادة )
باا لا يتعارض  ا القراريستار العا  بالقرارا  والأنظا  ال ا ةة    الج ا  الاتحادي  وقت  دور هة

  ع أ  ا ه، وذلك لح ن  دور الأنظا  والقرارا  الت  تح   حل ا.
 
 (134المادة )

ن اللاةح  الت ذ ةي  للارسوو بقانون اتحادي ت     2012( لس   13يلغى قرار  جلس الوزراء رقم )
 جلس الوزراء بشتن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته، وقرار  2008  ( لس 11رقم )
ي  أااا تلغى  ،الاتحادي  الاستقل ن لاةح  الاوارد الفشرة     الج ا  تبش 2013( لس   15رقم )

 .ةا القرار  او هأ  او تتعارض و أو أقرارا  
 
 (135المادة )

    الجرةدة الرسا  ، وةعا  به  ن ال وو التال  لتارةخ نشره.     قرارال ا شر هةي
 
 
 
 

 

 ومــــد آل مكتــمد بن راشـمح  
 وزراءـــس الــس مجلــرئي                                                                        

 
 
 
 
 

________________ 
 عنـا:صـدر 

 هـ1439ربيع الآخر  26 بتاريــخ:
 م2018يناير  14 الموافق:
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 التنفيذية للمرسوم بقانونبشأن اللائحة  2018لسنة ( 1)الملاحق المرفقة بقرار مجلس الوزراء رقم 

 بشأن الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية وتعديلاته 2008( لسنة 11اتحادي رقم) 
 

 ( 1)رقم ملحق 
 اذج العقودنم

 

 
 
 
 
 

 . واطن عا  ناوذج تجديد عقد -أ

 . واطن بدواو اا   عا ناوذج عقد  -ب

  .ناوذج تجديد عقد تع  ن  وظف غ ر  واطن -ج

 .اا   لغ ر الاواط  ن ) الذئ   " أ " (تع  ن بدواو عقد ناوذج  -د

 .تع  ن بدواو اا   لغ ر الاواط  ن ) الذئ  " ب " (عقد ناوذج  -ه

 .تع  ن بعقد ااصعقد ناوذج  -و

 .تع  ن بعقد  ؤقتعقد ناوذج  -ز

 .تع  ن بعقد دواو جاة عقد ناوذج  -خ

 .خفراء والاستشارةن ) الاواط  ن (التع  ن ناوذج عقد  -ط

 .الخفراء والاستشارةن )غ ر الاواط  ن(تع  ن ناوذج عقد  -ي
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 مواطن عملنموذج تجديد عقد )أ( 
 

 :إنه    يوو                 الاوا ق        /     /           رر هةا العقنند ب ن ا   نن
                     ج   اتحادي  / ه ئ                                      وةا ل ا /                              

  ب ذتنننه
 الأول بعد بالطننننننننننننرفل  ننننننننننننا   اا إوةشار     

  /وب ن الس د
  :ج س تننننننننننه

  :رقم جواز السذنر
  :رقم بطاق  ال وة 

 :  الع ننننننننننوان
 :  الإ ننننننننننارة

 :  الا طقننننننننن 
     رقنم ال ننننناتف:
  :الاتحركرقنم ال اتف 

  :  دوق الفرةننند
   اا بعد بالطنننننننننننننرف ال ان  وةشار إل ننننه

 تا  د
باا أن الطرف ال ان   ن  واط   الدول  وقد تم تع   ه    الح و   الاتحادي  بتارةخ     /       /        
 .................. . (    قسم / إدارة           بوظ ذ  ) وةعا   ال اً       /

التشرةعا  الاعتادة ب ةا  و ستارة تح ا ا ظ ذ   ب ن الطر  ن  ا زالت قاةا ن العلاق  الو أوباا 
على ذلك تم  الشتن    الح و   الاتحادي  لةا  قد اتذق الطر ان على تجديد هةا العقد وتتس ساً 

 يتت :الاتذاق على  ا 
 



67 
 

  :الف د الأول
 .العقديعتفر التا  د السابق جاء لا يتجاأ  ن هةا 

 :الف د ال ان 
الدواو الاا   و قاً لأ  او هةا  ب ظاوالأول الطرف  بعاله لدىن يستار أيوا ق الطرف ال ان  على 

دارة                        على الدرج   )               ( إالعقد بوظ ذ   )       (        قطاع/ 
 الاف ن أدناه : للتقس م ( و قاً           جاال  قدره )إبرات  

 :الرات  الأساس  -
 : (  تاوج – )أعاببدل الس ن  -
 :  غلاء  ع شننننه -
 :    بدل انتقنننننال -
 :اجتااع  علاوة  -
 :   علاوة أب نننناء -
 :عا بدل طف ع   -
 :رى بدلا  أاننن -

 :الف د ال الث
 :  دة العقد

 20ولغاي  / /   20العقد لادة ثلاث س وا    لادي  اعتفاراً  ن تارةخ       /        /يسري هةا 
 قابله للتاديد لادد  ااثل .

 :الف د الرابع
يلتاو الطرف ال ان  بالق او بجا ع الواجفا  والا او والاسننننننننننننننؤول ا  الاتعلق  بالوظ ذ  والا ت اع عن 

علاه واللاةح  الت ذ ةي  ووث ق   فادئ أ ل ه إن الاشنننار الاحظورا  الا  نننوص عل  ا    الارسنننوو بقانو 
وظ ذ   ن يؤدي   ا ه الأالاق ا  الوظ ذ  العا   وأي  تشنرةعا  أارى ذا  علاق  و أالسنلوك الا    و 

 ان  وأن يحا ظ على الأسننننننننرار الت  يطلع عل  ا بح م وظ ذته سننننننننواء أطفقاً للو ننننننننف الوظ ذ  بدق  و 
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ب ا  ن قف  رؤسنننناةه ذا   ننننل  أث اء اسننننتارار علاقته بالعا  أو بعدها والق او بتي    او أارى ي لف 
 .بعاله

 :الف د الخا س
ياو وعدد الساعا  الاحددة باللاةح  الت ذ ةي  وقا  والألى عاله    الأإيلتاو الطرف ال ان  بالحضور 

 .هو وتعديلات 2008لس    11للارسوو بقانون اتحادي رقم 
 : الف د السادس

جاال  لادة )  ( يوو عا  ولا يجوز للطرف يا ح الطرف ال ان  إجازة س وة   د وع  الرات  الإ
 .جازاته الاعتادةإلا     دود  دد إجازا  إن يح   على أال ان  

 :الف د السابع
الرات   لىإالعلاوة الدورة  ب اء على  سننننننننتوى تق  م أداةه السنننننننن وي وتضنننننننناف  الطرف ال ان  يسننننننننتحق

 .ساس الأ
 :الف د ال ا ن

ارى للأ  او ن الترق ا  والعلاوا  والا ا    ال قدي  والسنننننننننننننن وة  والأتيخضننننننننننننننع الطرف ال ان  بشنننننننننننننن
نظانن  وقرارا  أالا  ننننننننننننننوص عل  ننا    الارسننننننننننننننوو بقننانون واللاةحنن  الت ذ ننةينن  و ننا يرتفط ب اننا  ن 

 .وتعديلات ا
 :الف د التاسع

ال ان  ع د انت اء اد ته لأي سننننننف   ن الاسننننننفاب أن يسننننننلم للطرف الأول  ا     على الطرفيج  
 ا  و خططا  و لذا  و ا  وزته  ن الااتلاا  أو الأج اة أو الوثاةق أو الاراسنلا  وتقارةر ورسنو 

الا تذا  بتي  أ نننننننننننول أو  وةتع د الطرف ال ان  بعدو الأول،، الت  تعود  لا ت ا للطرف  نننننننننننابه ذلك
 .سواء اانت ورق   أو الاترون   أو بتي     آار للطرف الأولوتسل ا ا  ،نسخ ع  ا

 :الف د العا ر
الحق    ا م أي   فالغ  ن  ستحقا  الطرف ال ان  و قاً لأ  او التشرةعا  السارة   للطرف الأول

 .  او ال ا ةة لسداد  ا ي ون  ستحقاً  ن ديون والتاا ا     ذ ته للطرف الأولوالأ
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 :الحادي عشرالف د 
 يستار استقطاع الا تراكا  الش رة  وتحوةل ا لل  ئ  العا   للاعا ا  والتت   ا  الاجتااع   و قاً 

 .و بإ دار قانون الاعا ا  والتت   ا  الاجتااع   وتعديلاته1999( لس   7لأ  او القانون رقم )
 :الف د ال ان  عشر

و وتعديلاته واللاةح  الت ذ ةي  وأي  2008( لس   11ن ي ون الارسوو بقانون رقم )تاتذق الطر ان ب
الارجع      ب ان الحقوق والواجفا   ل  ل اتعديلا  لا قه ل اا وقرارا   جلس الوزراء وال ظم الا ا

 . وتذس ر ب ود هةا العقد
 .باقتضاها رر هةا العقد باللغ  العرب    ن نسخت ن أ ل ت ن ب د ا  طرف نسخ  للعا  

 
 "توق ع " الطرف ال ان             الأول"                                            توق ع "الطرف
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 مواطن بدوام كامل  عملعقد )ب( نموذج 
 

برو هةا العقنند ب ن ا  أإنه    يوو               الاوا ق            /           /              
 : نن

ج   اتحادي  / ه ئ    ................................                                                          
 وةا ل ا /    

..............................................                             وةشار        ب ذتنننه
 ل  ا   اا بعد بالطرف الأولإ

    الاوظف/وب ن 
  :ج س تننننننننننه

  :رقم جواز السذنر
  :رقم بطاق  ال وة 

 : الع ننننننننننوان
 : الإ ننننننننننارة

  :الا طقننننننننن 
  :رقنم ال ننننناتف

  :رقنم ال اتف الاتحرك
  :  دوق الفرةننند

 ل ننننننننننننننننننننننننه   اا بعد بالطنننننننننننننرف ال ان إوةشار 
 تا  د

ول برقم )  ( لس         بتارةخ   ب اء على قرار التع ن ال ادر  ن السلط  الاخت   لدى الطرف الأ 
ن الطرف ال ان  قد اجتاز ب جاخ جا ع الاقابلا  والااتفارا  الا     والذحو ا  أ/     ، وباا    /

عرض العا  الاقدو  ن   ول ووا ق علىالطف   وقدو اا   الاست دا  الاطلوب  لتع   ه  س  الأ
 .الطرف الأول

 :وعل ه اتذق الطر ان على التال 
  :ولالف د الأ

و  لحقا   قد    ن الطرف ال ان  والاطلوب  اشرط للتع  ن جاء أيعتفر التا  د السابق وأي   ست دا  
 .لا يتجاأ  ن هةا العقد   ث يعتفر هةا العقد باطلًا     ال عدو ثفو   حت ا
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  :الف د ال ان 
 : التع  ن

 لأ  او هةا العقد وا ق الطرف الأول على تع  ن الطرف ال ان  للعا  لديه ب ظاو الدواو الاا   وو قاً 
على الدرج  الوظ ذ   )              (     ارة                 بوظ ذ  )             (    قطاع/ إد

والوظ ذ   الاقررة للاواطن وللدرج  الت  يشغل ا  س  جاال  قدره )     ( وو قاً للااايا الاال   إبرات  
 :التذ    التال 

 :الرات  الأساس  -
 (   تاوج -بدل الس ن ) أعاب  -
 :غلاء  ع شننننه -
 :بدل انتقنننننال -
 :علاوة اجتااع   -
 :علاوة أب نننناء -
 :بدل طف ع  عا  -
 :بدلا  أانننرى  -

  :الف د ال الث
 :  دة العقد

دننناه يسننننننننننننننري هننةا العقنند لانندة ثلاث سنننننننننننننن وا    لادينن  اعتفنناراً  ن تننارةخ أ ع  راعنناة الف نند الخننا س 
 قابل  للتاديد لادد  ااثل . 20ولغاي .... / ..../   20......./...../

  :الف د الرابع
ه ولاةحتو وتعديلاته 2008( لس   11رقم ). يقر الطرف ال ان  بتنه قد اطلع على الارسوو بقانون 1

 .الاق ا  الوظ ذ  العا  أالت ذ ةي  ووث ق   فادئ السلوك الا    و 
 ان  أن يؤدي   ا ه بدق  و أ. يلتاو بالق او بجا ع الواجفا  والا او والاسؤول ا  الاتعلق  بالوظ ذ  و 2

 .ارى ي لف ب ا  ن قف  رؤساةه ذا   ل  بعالهأي    او أطفقاً للو ف الوظ ذ  و 
 . الدول را  الواردة باي  ن التشرةعا  الاعاول ب ا    . أن يات ع عن الاحظو 3
. أن يحا ظ على الأسرار الت  يطلع عل  ا بح م وظ ذته سواء أث اء استارار علاقته بالعا  أو 4

 .  بعدها
داء   او و سؤول ا  الوظ ذ  الا وط  به و قاً لشروط هةا العقد وأ  او أ. يقر الطرف ال ان  بقفوله 5

 .ي  تشرةعا  ذا  علاق أل ه ولاةحته الت ذ ةي  و إالارسوو بقانون الاشار 
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  او هةا العقد لا يخالف أي نص أو أ. يقر الطرف ال ان  بتن تعاقده وت ذ ةه لالتاا اته باوج  6
 .ارى أاوج  أي عقد او علاق  وظ ذ    روط أو التاا ا   ترتف  عل ه ب

  :الف د الخا س
 : ترة الااتفار

وةجوز للطرف  ،  ر قابل  للتاديد لادة ثلاث  أ  رأيخضع الطرف ال ان  لذترة ااتفار  دت ا ست  
الأول إن اء اد   الطرف ال ان  الال ا بعد  ترة إ عار لادة ااس  أياو عا  إذا ثفت عدو  لا  ته 

 عار إااا يجوز للطرف ال ان  الاستقال   ن وظ ذته الال  ترة الااتفار بعد تقدياه  ترة  ،للعا 
 . ااثل 

  :الف د السادس
 :الإجازة الس وة 

، على أن لا تستحق ( يوو عا    جاال  لادة ) رات  الإيا ح الطرف ال ان  إجازة س وة   د وع  ال
  .جاخهةه الإجازة إلا بعد اتااو  ترة الااتفار ب 

  :الف د السابع
لى الرات  إيسننننننننتحق الطرف ال ان  العلاوة الدورة  ب اء على  سننننننننتوى تق  م أداةه السنننننننن وي وتضنننننننناف 

 .ساس الأ
  :الف د ال ا ن

  او ارى للأن الترق ا  والعلاوا  والا ا    ال قدي  والسنننننننننننننن وة  والأتبشنننننننننننننن يخضننننننننننننننع الطرف ال ان 
 . نظا  وقرارا أالا  وص عل  ا    الارسوو بقانون واللاةح  الت ذ ةي  و ا يرتفط ب اا  ن 

 :الف د التاسع 
 ا     للطرف الأول سفاب أن يسلمد ته لأي سف   ن الأع د انت اء ا يج  على  الطرف ال ان 

ورسو ا  و خططا  و لذا  و ا  وزته  ن الااتلاا  أو الأج اة أو الوثاةق أو الاراسلا  وتقارةر 
الا تذا  بتي  أ ول أو نسخ  ، وةتع د الطرف ال ان  بعدو، الت  تعود  لا ت ا للطرف الأول ابه ذلك

 . لاترون   أو بتي     آارإ، وتسل ا ا للطرف الأول سواء اانت ورق   أو ع  ا
 :الف د العا ر

للطرف الأول الحق    ا م أي   فالغ  ن  ستحقا  الطرف ال ان  و قاً لأ  او التشرةعا  ال ا ةة 
 . لسداد  ا ي ون  ستحقاً  ن ديون والتاا ا     ذ ته للطرف الأول
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 :الف د الحادي عشر
ن قانون الاعا ا  تو بش1999( لس   7  او القانون الاتحادي رقم )أتسري على الطرف ال ان  

والتت   ا  الاجتااع   وتعديلاته اا     اا يتعلق باستقطاعا  الا تراكا  الش رة  وذلك ط ل   دة 
  .سرةان هةا العقد

 :الف د ال ان  عشر
وتعديلاته واللاةح  الت ذ ةي    و2008( لسنننننننننننننن   11رسننننننننننننننوو بقانون رقم )ن ي ون الاتاتذق الطر ان ب

لارجع      ب ان  قوق وواجفا  الطر  ن أو ع د تذسننننننن ر وقرارا   جلس الوزراء وال ظم الا ال  ل ا ا
 . ب ود هةا العقد

 
 .  رر هةا العقد باللغ  العرب    ن نسخت ن أ ل ت ن ب د ا  طرف نسخ  للعا  باقتضاها

 "توق ع " الطرف ال ان                توق ع "الطرف الأول"                                        
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 نموذج تجديد عقد تعيين موظف غير مواطن)ج( 
 

 : تم الاتذاق ب ن ا   ن
 الطرف الأول                                 / ج   اتحادي 

 
  الطرف ال ان          والس د /                             
 

  20بتارةخ   /   /  الافرو ب ن الطر  ن العا على تجديد عقد   20والاع ن بتارةخ     /    /    
 .20 ن :   /   /        او الواردة   ه ولادة )                   ( اعتفاراً الحال   والأ بةا  الشروط

 
 
 
 

 ال ان  توق ع الطرف                                      توق ع الطرف الأول
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 () الفئة  " أ "  بدوام كامل لغير المواطنينعقد تعيين )د( نموذج 

 
و،  رر هةا العقد ب ن ا   ن: ج   اتحادي /  20ننه    يوو .......... الاوا ق     /    /   إ

 ه ئ /  ؤسس .........................طرف أول
 . وةا ل ا / ........................................ب ذته

 طرف ثان  ........................................................وب ن الس د/  
 ج س ته:................ وةحا  جواز سذر رقم )               ( بطاق  هوة  رقم )              (        

 : وع وانه
 :  داا  الدول 
 :  اارج الدول 

  :يتت وتم الاتذاق على  ا 
  :الف د الأول

و الاننننا نننن  بوظ ذنننن  )             ب ظنننناو النننندوا للعانننن  لننننديننننه تع  ن الطرف ال ننننان أ. وا ق الطرف الأول على 
 ساس  قدره )               ( درهم، وعلاوة تاا ل   قدرها )أ )        ( برات  بالدرج  (

 ( درهم والااايا الاال   الاقررة للدرج . 
   ال رف  ع زوجه الآار الةي  التال    رةط  عدو الازدواج  ا  ب. يا ح الطرف ال ان  الا ت از 

 يعا     الح و   الاتحادي :
 . للقواعد الاقررة    هةا الشتن س ن   اس  أو بدل الس ن و قاً  . 1
درهم عن ا  ولد وبحد أق نننننننى ولدين بدءاً  ن  10.000رسنننننننوو دراسننننننن   سننننننن وة  باا لا يجاوز  . 2

داا  الدول  وتقديم  ا ي فت  عشننرة  ننرةط  أن ي ونوا  ق ا ن  عه ا    الار ل  الابتداة   و تى ال
 . ذلك

( درهم لا  3500تةاكر سذر للاوظف وزوجه وثلاث   ن الأولاد دون سن ال ا    عشر بق ا  ) . 3
 ( . ) بعد  رور س   على تارةخ التع  ن ت رف له  رد س وةاً 
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باا و  ،( درهم للأعاب25000وبحد أق ى )لأساس  لسفع  أ  ر ابدل أثاث باا يعادل الرات   . 4
للقواعد الاعاول  ( درهم للاتاوج و قاً 30000لأساس  لتسع  أ  ر وبحد أق ى )ايعادل الرات  

  .ب ا    الح و   الاتحادي 
 . للقواعد الاعاول ب ا    الح و   الاتحادي  ( درهم و قاً          بدل  اء و ا رباء ) . 5
 تت  ن العلاج الطف  للطرف ال ان  وزوجه وثلاث   ن أولاده الاعال ن دون سن ال ا    عشر و قاً . 6

 .لل ظم الاعاول ب ا
 :الف د ال ان 

تجديده  وةجوز 20، وة ت         /      /     20 ن   /    /      دة هةا العقد س   يفدأ اعتفاراً 
 .س    تارى باوا ق  الطر  ن

  :الف د ال الث
بشتن الاوارد  2008( لس   11يقر الطرف ال ان  بتنه قد اطلع على الارسوو بقانون اتحادي رقم )

الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته واللاةح  الت ذ ةي  ووث ق   فادئ السلوك الا    وأالاق ا  
اردة ب ا والقرارا  ذا  الوظ ذ  العا   وبتنه سوف يلتاو بجا ع الواجفا  والا ت اع عن الاحظورا  الو 

  .ال ل 
  :الف د الرابع

يلتاو الطرف ال ان  بت ذ ة جا ننننننننع الا او والاسؤول ا  الاتعلق  بالوظ ذ ، أو أي   او أارى ي لف ب ا 
 . ذا  ال ل  بعاله

 :الف د الخا س
لارسوو على الطرف ال ان  الحضور إلى عاله    الأوقا  والأياو الاحددة    اللاةح  الت ذ ةي  ل

و بشتن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته بشتن 2008( لس   11بقانون اتحادي رقم )
 . أياو وساعا  العا  الرسا   للح و  

 :الف د السادس
  ر قابل  للتاديد لادة ثلاث  أ  ر تفدأ  ن تارةخ  فا رة أيخضع الطرف ال ان  لذترة ااتفار  دت ا ست  

وةجوز للطرف الأول إن اء اد   الطرف ال ان  الال ا بعد  ترة إ عار لادة ااس  أياو عا ،  ،العا 
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رف الأول الال كاا يجوز للطرف ال ان  الاستقال   ن وظ ذته الال  ترة الااتفار بعد إاطار الط
 .  ن التارةخ الاحدد للاستقال   ترة إ عار  ااثل 

  :الف د السابع
أن ي قطع عن عاله إلا     دود الإجازا  الاا و   له، وتتحدد إجراءا   لا يجوز للطرف ال ان 

بشتن الاوارد  2008( لس   11لأ  او الارسوو بقانون رقم ) و روط الاستذادة  ن الإجازا  و قاً 
 .  ولاةحته الت ذ ةي  الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته

 :الف د ال ا ن
( لس   11الارسوو بقانون اتحادي رقم )   الواردة انت اء الخد    تسري على الطرف ال ان  أسفاب

 .ولاةح  الت ذ ةي  وتعديلاته الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  بشتنو 2008
 :الف د التاسع

إذا رغ  الطرف الأول    تجديد هةا العقد  عل ه أن يخطر الطرف ال ان  بةلك قف  انت اء  دته 
 .الطر  ن س  درجته الوظ ذ   وبعدها يتم تجديد العقد وتوث قه ب ن  اط اً  إ عاراً  رةط  إعطاةه 

 :الف د العا ر
 .قا   للاوظفتتحا  ج   العا  تاال ف ورسوو الإ

 :الف د الحادي عشر
وتعديلاته واللاةح  الت ذ ةي   2008( لسنننننننننننن   11ن ي ون الارسننننننننننننوو بقانون رقم )أاتذق الطر ان على 

و ع د تذسننننننن ر ألوزراء وال ظم الا ال  ل ا الارجع      ب ان  قوق وواجفا  الطر  ن وقرارا   جلس ا
 ب ود هةا العقد.

 . رر هةا العقد  ن أ ل ن باللغ  العرب   ب د ا  طرف نسخ  للعا  باقتضاها
 

 ”الطرف ال ان “توق ع      ”الطرف الأول“توق ع 
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 )المواطنين )الفئة بتعيين بدوام كامل لغير عقد نموذج )هـ ( 

 
 رر هةا العقد ب ن اٍ    20الاوا ق:     /         /                             أنه    يوو:   

 ن:                                                                        ج   اتحادي  / ه ئ  / 
  ؤسس                                                                          طرف

  / وةا ل ا /                                            ب ذته                      أول
وب ن الس د /                                                                                  

 طرف ثان 
)                 (    ج س ته:                                        وةحا  جواز سذر رقم

 : بطاق  هوة  رقم )      (            وع وانه
    داا  الدول /
 /اارج الدول 

 :تم الاتذاق ب ن الطر  ن على  ا يل 
 :الف د الأول

   للعا  ب ظاو الدواو الاا   بوظ ذ  )         ( بالدرج                     وا ق الطرف الأول على تع  ن الطرف ال ان 
)              ( برات    ري أساس  قدره )                 ( درهم والعلاوة التاا ل   قدرها )        ( 

  . والااايا الاال   الاقررة للدرج 
 :الف د ال ان 

 20وت ت      تارةخ      /     /         20تفدأ  ن تارةخ      /    /         دة هةا العقد س  
  . س    تارى باوا ق  الطر  ن وةجوز تجديده

 :الف د ال الث
بشتن الاوارد  2008( لس   11بتنه قد اطلع على الارسوو بقانون اتحادي رقم ) يقر الطرف ال ان 

الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته واللاةح  الت ذ ةي  ووث ق   فادئ السلوك الا    وأالاق ا  
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و بجا ع الواجفا  والا ت اع عن الاحظورا  الواردة ب ا والقرارا  ذا  الوظ ذ  العا   وبتنه سوف يلتا 
 . ال ل 

 :الف د الرابع
يلتاو الطرف ال ان  بت ذ ة جا ع الا او والاسؤول ا  الاتعلق  بالوظ ذ  أو أي   او أارى ي لف ب ا 

 . ذا   ل  بعاله
 :الف د الخا س

الأياو الاحددة    اللاةح  الت ذ ةي  للارسوو على الطرف ال ان  الحضور إلى عاله    الأوقا  و 
 . بشتن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته 2008( لس   11بقانون رقم )
 :الف د السادس

  ر قابل  للتاديد لادة ثلاث  أ  ر تفدأ  ن تارةخ  فا رة أيخضع الطرف ال ان  لذترة ااتفار  دت ا ست  
 عار إن اء اد   الطرف ال ان  الال ا بعد  ترة إوةجوز للطرف الأول  ،لادة  ااثل العا  قابل  للتاديد 

اطار إالاستقال   ن وظ ذته الال  ترة الااتفار بعد  ، ااا يجوز للطرف ال ان لادة ااس  أياو عا 
 .  عار  ااثل   ن التارةخ الاحدد للاستقال إالال  ترة  الطرف الأول

 :الف د السابع
جراءا  إوتحنندد  ،جننازا  الاا و نن  لننهلا     نندود الإإلطرف ال ننان  أن ي قطع عن عالننه لا يجوز ل

بشننننتن الاوارد  2008( لسنننن   11جازا  و قاً لأ  او الارسننننوو بقانون رقم )و ننننروط الاسننننتذادة  ن الإ
  الت ذ ةي .ولاةحته  الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته

 
 :الف د ال ا ن

( لس   11الارسوو بقانون اتحادي رقم )   الواردة تسري على الطرف ال ان  أسفاب انت اء الخد   
 .ولاةح  الت ذ ةي  وتعديلاته و بشان الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي 2008

 :الف د التاسع
انت اء  دته إذا رغ  الطرف الأول    تجديد هةا العقد  عل ه أن يخطر الطرف ال ان  بةلك قف  

  .الطر  ن س  درجته الوظ ذ   وبعدها يتم تجديد العقد وتوث قه ب ن  اط اً   رةط  إعطاةه إ عاراً 
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 :الف د العا ر
 .قا   للاوظفتتحا  ج   العا  تاال ف ورسوو الإ

 :الف د الحادي عشر
الت ذ ةي  وتعديلاته واللاةح   2008( لس   11ن ي ون الارسوو بقانون رقم )أاتذق الطر ان على 

و ع د تذس ر أوال ظم الا ال  ل ا الارجع      ب ان  قوق وواجفا  الطر  ن  وقرارا   جلس الوزراء
 ب ود هةا العقد.

 .باقتضاها رر هةا العقد باللغ  العرب    ن أ ل ن ب د ا  طرف نسخ  للعا  
 

 "توق ع " الطرف ال ان                                     توق ع "الطرف الأول"                   
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 تعيين بعقد خاص عقد نموذج )و( 

 
اتحادي /  و،  رر هةا العقد ب ن ا   ن:  ج   20ننه    يوو .......... الاوا ق     /    /   إ

  .   ه ئ /  ؤسس .........................طرف أول
 . وةا ل ا / ........................................ب ذته

 طرف ثان  وب ن الس د/  ........................................................
.  بطاق  هوة  رقم )              ج س ته:................ وةحا  جواز سذر رقم )               (

  وع وانه (
 :  داا  الدول 
 :  اارج الدول 

  : وتم الاتذاق على  ا يتت 
  :الف د الأول

(      يع ن باوج  هةا العقد " الطرف ال ان  " لدى " الطرف الأول " للعا  بوظ ذ  )           .1
( درهم  ( درهم  قط، وبرات  إجاال   قداره )        ساس   قداره ) أ بالدرج  )        ( برات 

دناه أجاال  للاوظف باا   ه الا ت ازا  ن لا يتجاوز الرات  الإأ تضا اً الا ت ازا  التال   ) رةط  
 .على الاحدد باوج  قرار  جلس الوزراء    هةا الشتن(السقف الأ

  -أ
 - ب
  - ج
  - د
   - هن
  . رف  ع زوجه الآار الةي يعا     الح و   الاتحادي يشترط عدو الازدواج      ال.2
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 :  ال ان الف د 
يتضننننننننننننننان الرات  الإجاال  للاوظف الاواطن والاحدد بالف د الأول  ن هةا العقد العلاوا  التال    ع 

  :أدناه راعاة تحديد  فلغ ا  علاوة  ن العلاوا  الاف    
 .. العلاوة الاجتااع   للاواط  ن1
 .العلاوة الاجتااع   للأب اء. 2
 .علاوة غلاء الاع ش  .3
  .علاوة بدل الس ن . 4

 : ال الثالف د 
  20/      /      ، وت ت        20 دة هةا العقد )بحد أق ى س ت ن( تفدأ  ن تارةخ    /    /    

 .لادد  ااثل   وةجوز تاديدها
  :الف د الرابع

بشننننتن الاوارد  2008( لسنننن   11الارسننننوو بقانون اتحادي رقم ) يقر الطرف ال ان  بتنه قد اطلع على
الفشنننننرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته واللاةح  الت ذ ةي  ووث ق   فادئ السنننننلوك الا    وأالاق ا  

وبتنه سننننننننننننننوف يلتاو بجا ع الواجفا  والا ت اع عن الاحظورا  الواردة ب ا والقرارا   ،الوظ ذ  العا  
 .ذا  ال ل 

 : د الخا سالف
يلتاو الطرف ال ان  بت ذ ة جا ننع الا او والاسؤول ا  الاتعلق  بالوظ ذ ، أو أي   او أارى ي لف ب ا 

 . ذا   ل  بعاله
  :الف د السادس

على الطرف ال ان  الالتااو باواع د الدواو الرسا  الاقررة    اللاةح  الت ذ ةي  للارسوو بقانون اتحادي 
 . بشتن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته و2008( لس   11رقم )
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  :الف د السابع
 ،  ر قابل  للتاديد لادة ثلاث  أ  رأيخضع الطرف ال ان  لذترة ااتفار  دت ا لذترة ااتفار  دت ا ست  

وز وللطرف الأول إن اء اد   "الطرف ال ان " الال ا بعد  ترة إ عار لادة ااس  أياو عا ، ااا يج
 . للاوظف الاستقال   ن وظ ذته الال  ترة الااتفار بعد إاطار ج   عاله الال  ترة إ عار  ااثل 

  :الف د ال ا ن
بشتن  2008( لس   11تسري على الطرف ال ان   أ  او الإجازا  الاقررة    الارسوو بقانون رقم )

 . ولاةحته الت ذ ةي  الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته
  :الف د التاسع

للطرف الأول الحق    عدو تجديد هةا العقد، ااا يجوز له  سخه قف  انت اء  دته    أي وقت  رةط  
 يؤدي الطرفبةلك قف    ر  ن التارةخ الاحدد للذسخ، على أن  اط اً  إعطاء الطرف ال ان  إ عاراً 

  .العقدعن  سخ    إجاال  عن  دة   ر تعوةضاً رات ال ان  ق ا  الحال  للطرفالأول    هةه 
  :الف د العا ر

يجوز للطرف ال ان  أن يستق    ن وظ ذته بطل  اط  يتضان إاطار الطرف الأول بذترة إنةار 
القرار الا اس  بشتن ا وظاطار الطرف  الأول يتخة الطرف  رةن وتعتفر الاستقال   قفول   ا لم 

  .تقديا ا ن  ال ان  الال ااس  عشر يو اً 
 :الف د الحادي عشر

( لس   11الارسوو بقانون اتحادي رقم )    الواردة لطرف ال ان  أسفاب انت اء الخد  تسري على ا
 .ولاةح  الت ذ ةي  وتعديلاته الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  بشتنو 2008

 :الف د ال ان  عشر
 . ي ت   العقد ب  اي   دته  ا لم يتم الاتذاق ب ن الطر  ن على تجديده

 :الف د ال الث عشر
 .قا   للاوظفتتحا  ج   العا  تاال ف ورسوو الإ
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 :الف د الرابع عشر
يستحق الطرف ال ان  ع د انت اء الخد     ا تة ن اي  اد   وبدل نقدي عن ر  د إجازاته الس وة  

بشتن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته  2008( لس   11للارسوو بقانون رقم ) طفقاً 
  .واللاةح  الت ذ ةي  وقرارا   جلس الوزراء

 . رر هةا العقد  ن أ ل ن باللغ  العرب   ب د ا  طرف نسخ  للعا  باقتضاها
 

 ”الطرف ال ان “توق ع                   ”الطرف الأول“توق ع 
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 تعيين بعقد مؤقتعقد نموذج )ز( 

 
 رر هةا العقد ب ن اٍ    20الاوا ق:           /          /                      أنه    يوو:   

 ن:                                                                       ج   اتحادي  / ه ئ  / 
 ل ؤسس                                                                        طرف أو 

 / وةا ل ا /                                                      ب ذته
وب ن الس د /                                                                                  

 طرف ثان 
( بطاق       ج س ته:                                               وةحا  جواز سذر رقم )      

 هوة  رقم )    ( وع وانه:
 داا  الدول :
  :اارج الدول 

 : تم الاتذاق على  ا يل 
 :الف د الأول

باوج  هةا العقد بوظ ذ  )                  ( برات   على تع  ن الطرف ال ان  وا ق الطرف الأول
                                .ل ه    ن اي  ا    رإ  ري  قطوع قدره )        ( درهم ي رف 

 :الف د ال ان 
وت ت      تارةخ     /     20تاون  دة هةا العقد )بحد أق ى ثلاث  أ  ر( اعتفاراً  ن     /      /   

 . وةجوز للطرف الأول تاديدها باا لا يجاوز ثلاث  أ  ر  20    /
 
 :الف د ال الث   

بشتن الاوارد  2008( لس   11يقر الطرف ال ان  بتنه قد اطلع على الارسوو بقانون اتحادي رقم )  
الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته واللاةح  الت ذ ةي  ووث ق   فادئ السلوك الا    وأالاق ا  
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ردة ب ا والقرارا  ذا  الوظ ذ  العا   وبتنه سوف يلتاو بجا ع الواجفا  والا ت اع عن الاحظورا  الوا
 .ال ل 

 :الف د الرابع
يلتاو الطرف ال ان  بت ذ ة جا ع الا او والاسؤول ا  الاتعلق  بالوظ ذ  أو بتي    او أارى ي لف ب ا 

 . ذا   ل  بعاله
 :الف د الخا س

 على الطرف ال ان  الحضنننننننننننور إلى عاله    الأوقا  والأياو الاحددة    اللاةح  الت ذ ةي  للارسنننننننننننوو
 .بشتن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته 2008( لس   11بقانون رقم )
 :الف د السادس

 وةجوز للطرف الأول ،يخضع الطرف ال ان  لذترة ااتفار  دت ا   ر تفدأ  ن تارةخ  فا رة العا 
 للطرف ال ان ، ااا يجوز  عار لادة ااس  أياو عا إن اء اد   الطرف ال ان  الال ا بعد  ترة إ

 عار  ااثل   ن التارةخ إاطار الطرف الأول الال  ترة إالاستقال   ن وظ ذته الال  ترة الااتفار بعد 
 . الاحدد للاستقال 

 :الف د السابع
 : جازا  الآت  يستحق الطرف ال ان  الإ

 . إجازة بدون رات  لادة ااس  أياو عا   ت ل  أو   ذ ل  .2
 .  قطوعإجازة الحداد برات    .3
إجازة  رض   برات   قطوع باوج  تقرةر طف   عتاد  ن ج   طف   لادة لا تجاوز ااس    .4

 . أياو عا  و ا زاد على ذلك ي ون بدون رات 
 :الف د ال ا ن

الارسوو    ي ت   هةه العقد بانت اء  دته أو بانت اء اد   الطرف ال ان  لسف   ن الأسفاب الوارد 
ولاةح   وتعديلاته، ن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي تو بش2008لس    (11بقانون اتحادي رقم )

 الت ذ ةي .
 :الف د التاسع

إذا رغ  الطرف الأول    تجديد هةا العقد  عل ه أن يخطر الطرف ال ان  بةلك قف  انت اء  دته 
  .الطر  نبةلك وبعدها يتم تجديد العقد وتوث قه ب ن  اط اً   رةط  إعطاةه إ عاراً 
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  :الف د العا ر
الت ذ ةي   وتعديلاته واللاةح  2008( لسنننننننننننن   11ن ي ون الارسننننننننننننوو بقانون رقم )أاتذق الطر ان على 

و ع د تذسننننننن ر أوال ظم الا ال  ل ا الارجع      ب ان  قوق وواجفا  الطر  ن  وقرارا   جلس الوزراء
 ب ود هةا العقد.

 
 .  رر هةا العقد  ن نسخت ن باللغ  العرب   ب د ا  طرف نسخ  للعا  باقتضاها

 
 

 "توق ع " الطرف ال ان                                                     توق ع "الطرف الأول"   
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 تعيين بعقد دوام جزئيعقد نموذج )ح( 

 
 رر   20الاوا ق:         /          /                                         نه    يوو:   إ

                          هةا العقد ب ن اٍ   ن                                 ج   اتحادي  / ه ئ /  ؤسس                                                
 طرف أول

  / ب ذته                                              وةا ل ا /          
وب ن الس د /                                 طرف ثان                         ج س ته )                

 (                 ) (                 جواز سذر رقم )           (             بطاق  هوة  رقم 
   / وع وانه

 : تم الاتذاق على  ا يتت 
 :الف د الأول

بالدرج  )        (   واو جاة     وظ ذ  )          (وا ق الطرف الأول على تع  ن الطرف ال ان  بد
 . جاال   قطوع قدره )            ( درهمإبرات  

 :الف د ال ان 
( ساع  يو  اً / أو لادة )       ( أياو       يلتاو الطرف ال ان  بالعا  لدى الطرف الأول لادة )  

( 11وذلك الال  واع د العا  الرسا   الاقررة    اللاةح  الت ذ ةي  للارسوو بقانون رقم ) ،سفوع اً أ
 . بشتن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته 2008لس   

 :الف د ال الث
وةجوز  20وت ت      تارةخ     /     /     20/    دة هةا العقد س   تفدأ  ن تارةخ    /   

 . تجديده س    تارى باوا ق  الطر  ن
 :الف د الرابع

بشتن الاوارد  2008( لس   11يقر الطرف ال ان  بتنه قد اطلع على الارسوو بقانون اتحادي رقم )
لسلوك الا    وأالاق ا  الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته واللاةح  الت ذ ةي  ووث ق   فادئ ا

الوظ ذ  العا   وبتنه سوف يلتاو بجا ع الواجفا  والا ت اع عن الاحظورا  الواردة ب ا والقرارا  ذا  
 . ال ل 

 :الف د الخا س
  ر قابل  للتاديد لادة ثلاث  أ  ر تفدأ  ن تارةخ  فا رة أيخضع الطرف ال ان  لذترة ااتفار  دت ا ست  

ااا  عا ، عار لادة ااس  أياو إوللطرف الأول إن اء اد   الطرف ال ان  الال ا بعد  ترة  ،العا 
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 عار إيجوز للطرف ال ان  الاستقال   ن وظ ذته الال  ترة الااتفار بعد إاطار ج   عاله الال  ترة 
 .  ااثل   ن التارةخ الاحدد للاستقال 

 :الف د السادس
وتطوةر  وظذ  الح و   الاتحادي  ونظاو إدارة الأداء الاعاول  يخضع الطرف ال ان  ل ظاو تدرة 

 . ب اا    الح و   الاتحادي 
 :الف د السابع

يخضع الطرف ال ان  بشتن   ا تة الأداء وال ق  والترق   لأ  او التوظ ف بدواو جاة  الواردة    
الفشرة     الح و   الاتحادي  بشتن الاوارد  2008( لس   11اللاةح  الت ذ ةي  للارسوو بقانون رقم )

 .وتعديلاته
 :الف د ال ا ن

يا ح الطرف ال نننان  الإجنننازا  الواردة بنننت  ننناو التوظ ف بننندواو جاة  الواردة    اللاةحننن  الت ذ نننةيننن  
 . بشتن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته 2008( لس   11للارسوو بقانون رقم )

 :الف د التاسع
(  ن الارسوو بقانون اتحادي 101) الخد   الوارد بالاادةتسري على الطرف ال ان  أسفاب انت اء 

 .و بشتن الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته ولاةحته الت ذ ةي 2008( لس   11رقم )
 :الف د العا ر

ال ان  بةلك قف  انت اء  دته إذا رغ  الطرف الأول    تجديد هةا العقد  عل ه أن يخطر الطرف 
 . بةلك وبعدها يتم تجديد العقد وتوث قه ب ن الطر  ن اط اً   رةط  إعطاةه إ عاراً 

 الف د الحادي عشر:
وتعديلاته واللاةح  الت ذ ةي   2008( لس   11ن ي ون الارسوو بقانون رقم )أاتذق الطر ان على 

و ع د تذس ر أع      ب ان  قوق وواجفا  الطر  ن وقرارا   جلس الوزراء وال ظم الا ال  ل ا الارج
 .ب ود هةا العقد

 .  رر هةا العقد  ن نسخت ن باللغ  العرب   تسلم لا  طرف للعا  باقتضاها
 

 "توق ع " الطرف ال ان                                          توق ع "الطرف الأول"              
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 المواطنين(الخبراء والمستشارين )تعيين نموذج عقد )ط( 
 
 ننه    يوو               الاوا ق     /    /    ، ُ رر هةا العقد ب ن ا   ن:  إ

ول :ه ئ  اتحادي  / ه ئ                      وةا ل ا/                                  الطرف الأ
 ب ذته 

 ول "و الطرف الأأ" وةشار إل  ا   اا بعد بالج   اتحادي  / ال  ئ     
 الطرف ال ان : الس د/  

 ج س ته:                وةحا  جواز سذر رقم )             (، بطاق  هوة  رقم )           ( .
 وع وانه :

 داا  الدول   :
 اارج الدول  :                                

 و اف ر     جال ).....................................(أ ستشار  وةعا 
 " وةشار إل ه   اا بعد بالطرف ال ان  "     

 لةا  قد اتذق الطر ان الاشار إل  اا أعلاه على  ا يل  :
 الف د الأول
  دة العقد

 و 20و وة ت      / / 20يفدأ هةا العقد  ن / / 
 ن لا تاةد  دة العقد عن س ت ن وةجوز  دها لادد  ااثل  .أيشترط 

 الف د ال ان 
 الرات  الشا  

هم يتضان اا   الفدلا  يتقاضى الطرف ال ان    رةاً  فلغ  ال   قطوع إجاال  و ا   )      ( در 
 والااايا الت  يتم الاتذاق عل  ا . والعلاوا 

 للقواعد ال ا ةة    هةا الشتن.   ن ال ح  و قاً تيتاتع الطرف ال ان  بالت   -
 قررة للاوظذ ن باوج   و ع    أو  اايا  ال   أجور أو ألا يحق للطرف ال ان  الاطالف  بتي  بدلا  

 . و ت در لا قاً أو قرارا  سارة  الاذعول أنظا  أو أي  قوان ن أ
 و1999( لس   21ن الاتقاعدين العس رة ن قرار  جلس الوزراء رقم )تيطفق بش
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 الف د ال الث
 الواجفا  والاحظورا 

يلتاو الطرف ال ننان  بننالواجفننا  وةات ع عن الاحظورا  الواردة    الارسننننننننننننننوو بقننانون اتحننادي رقم   
و بشننننننتن الاوارد الفشننننننرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته واللاةح  الت ذ ةي  ل اا 2008( لسنننننن   11)

ا   والاحا ظ  على السننننننننرة  وعدو الإ  نننننننناخ عن أي  ووث ق  السننننننننلوك الا    وأالاق ا  الوظ ذ  الع
 الاتحادي . علو ا  وأي  قوان ن أو أنظا  أارى ذا  علاق   طفق     الح و   

 الف د الرابع 
 جازا الإ

 :جازا  التال  يا ح الطرف ال ان  الال سرةان العقد الإ
 الرات .يوو عا   د وع   (22ق ى )أجازة س وة  بحد إ – 1
 عا .ياو أااس  ق ى أبدون رات  بحد  جازةإ – 2
   ذ ل .و أسفع  أياو عا   ت ل  ق ى أ رض   بحد جازة إ – 3
 الت ذ ةي . داد و ق الضوابط الواردة    اللاةح   جازةإ – 4
 .( يوو45وضع ) جازةإ – 5

 .لقرار  جلس الوزراء ال ادر    هةا الشان و قاً أياو العطلا  الرسا   للج ا  الاتحادي  
 الف د الخا س

 الا او والاسؤول ا 
ول والار قنن  ط  هننةا العقنند يلتاو الطرف ال ننان  بت ذ ننة الا نناو والأعاننال الاحننددة  ن قفنن  الطرف الأ

و الاضننننننننننننننا   عل  ا  ن قف  ج   العا  وذلك أنه يجوز تعديل ا أوالت  تعتفر جاء لا يتجاأ   ه على 
 عل  ا وأي    او أارى ي لف ب ا  ن قف  ج   عاله.  رةط  الانت اء    ا و ق الخط  الا     الاتذق

 الف د السادس
 التقارةر الدورة 

على الطرف ال ان  الالتااو بتقديم تقارةر دورة  للإدارة الاع    عن الأعاال الت  يتم انجازها  ن قفله 
ز   أو تات تحت إ ننننرا ه  ع ب ان أي   ننننعوبا  تعترض الانجاز  شننننذوع  بالتو نننن ا  والحلول اللا

 وزها.لتجا
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 الف د السابع
  ترة الانةار

قف  بةلك  اط اً  يحق للطرف الأول إن اء العقد قف  انت اء  دته  ننننرةط  إعطاء الطرف ال ان  إ ننننعاراً 
بلاغ الطرف إن اء العقد  نننننننننننرةط  إ ن التارةخ الاحدد لإن اةه ااا يجوز للطرف ال ان  طل    ننننننننننن ر

، وتعتفر الاسننننننننتقال   قفول   الم إن اء العقد الاحدد    الطل رةخ قف   نننننننن ر  ن تا ول بةلك اط اً الأ
عشنننر يو اً  ن  طار الطرف ال ان  بةلك الال ااسننن يتخة الطرف الأول القرار الا اسننن  بشنننتن ا وظا

، وعلى الطرف ال ان  الاسننننننننننننننتارار    وظ ذته إلى   ن انقضنننننننننننننناء  ترة الانةار وةجوز تارةخ تقديا ا
 .ادة  س    لح  العا  لديهول تق  ر هةه الللطرف الأ
 الف د ال ا ن

 ن اء الخد  إسفاب أ
 2008( لس   11)رقم  الارسوو بقانون يسري على الطرف ال ان  أسفاب إن اء الخد   الواردة    

  .وتعديلاته الاوارد الفشرة     الح و   الاتحادي بشتن 
            الف د التاسع

 ا تراك التقاعد 
يتع ن على الج ننن  اتحنننادينن  ع ننند التعننناقنند  ع الاواطن  راعنناة تحننندينند  فلغ انن  علاوة  ن العلاوا   

ن تاون  ن ضان الا ت ازا  الاال   والع     الاا و   للخف ر أعلى  ،اان يتقاضاها إذا ،دناهأالاف    
للتشنرةعا  الاقررة    هةا الشنتن لدى ه ئ  الاعا نا   ل  ا وذلك و قاً إو الاسنتشناري ول سنت  ضنا   أ

 الاجتااع  .والتت   ا  
سنننننننننناسنننننننننن  لإ دى الدرجا  الواردة    سننننننننننلم درجا  وروات   وظذ  الح و    فلغ يعادل الرات  الأ 

 الاتحادي .
 .بدل الس ن -
 .العلاوة الاجتااع  -
 .غلاء الاع ش  -
 .علاوة الاب اء -

 و.1999لس    21العس رة ن قرار  جلس الوزراء رقم ن الاتقاعدين توةطفق بش
 
 
 



93 
 

 الف د العا ر 
 استااال ب ود العقد

الاوارد  بشتن 2008( لس   11)رقم  قانون ب الارسوو   اا لم يرد به نص    هةا العقد يطفق بشتنه
 ولاةحته الت ذ ةي . وتعديلاته    الح و   الاتحادي  الفشرة 

 الف د الحادي عشر 
 الاخت  الاحاكم 

تختص الاحاكم الاتحادي     دول  الإ ارا  العرب   الاتحدة ب ظر اا   الا ازعا  ال ا ئ  عن ت ذ ة 
 هةا العقد.

 الف د ال ان  عشر
 لغ  العقد

ارى بالإنجل اة  و    ال  الااتلاف يعتد بال ص  رر هةا العقد  ن نسخت ن باللغ  العرب   والأ
 العرب  .الوارد باللغ  

 
 

 توق ع " الطرف ال ان "                                   توق ع "الطرف الأول"                    
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 (غير المواطنين)الخبراء والمستشارين تعيين نموذج عقد )ي( 
 

 ننه    يوو               الاوا ق     /    /    ، ُ رر هةا العقد ب ن ا   ن:  إ
:ج   اتحادي  / ه ئ                      وةا ل ا/                                  ول الطرف الأ

 ب ذته 
 ول "و الطرف الأأ" وةشار إل  ا   اا بعد بالج   اتحادي  / ال  ئ     

 الطرف ال ان : الس د/  
 ( .         ج س ته:                وةحا  جواز سذر رقم )             (، بطاق  هوة  رقم )  

 وع وانه :
 داا  الدول   :

 اارج الدول  :                                
 و اف ر     جال ).....................................(أوةعا   ستشار 

 " وةشار إل ه   اا بعد بالطرف ال ان  "     
 لةا  قد اتذق الطر ان الاشار إل  اا أعلاه على  ا يل  :

 الأولالف د 
  دة العقد

 و 20   /   /  و وة ت      20  /    /   يفدأ هةا العقد  ن
 ن لا تاةد  دة العقد عن س ت ن وةجوز  دها لادد  ااثل  .أيشترط 

 الف د ال ان 
 الرات  الشا  

( درهم يتضان اا       يتقاضى الطرف ال ان    رةاً  فلغ  ال   قطوع إجاال  و ا   )   -
 الفدلا  والعلاوا  والااايا الت  يتم الاتذاق عل  ا .

 للقواعد ال ا ةة    هةا الشتن.   ن ال ح  و قاً تيتاتع الطرف ال ان  بالت  -
 للقواعد الاقررة. قا   للاوظف  قط و قاً ول رسوو الإيتحا  الطرف الأ  -

و ع      قررة للاوظذ ن باوج  أو  اايا  ال   أجور أو ألا يحق للطرف ال ان  الاطالف  بتي  بدلا  
 لا قاً.و ت در أو قرارا  سارة  الاذعول أنظا  أو أي  قوان ن أ

 
 



95 
 

 الف د ال الث
 الواجفا  والاحظورا 

يلتاو الطرف ال ننان  بننالواجفننا  وةات ع عن الاحظورا  الواردة    الارسننننننننننننننوو بقننانون اتحننادي رقم   
الت ذ ةي  ووث ق   تهو بشننننتن الاوارد الفشننننرة     الح و   الاتحادي  وتعديلاته ولاةح2008( لسنننن   11)

السننننلوك الا    وأالاق ا  الوظ ذ  العا   والاحا ظ  على السننننرة  وعدو الإ  نننناخ عن أي   علو ا  
 .وأي  قوان ن أو أنظا  أارى ذا  علاق   طفق     الح و   الاتحادي 

 الف د الرابع 
 جازا الإ

 يا ح الطرف ال ان  الال سرةان العقد الإجازا  التال  :
 الرات .( يوو عا   د وع  22أق ى )بحد  وة إجازة س 1 
  .ياو عا أ. إجازة بدون رات  بحد أق ى ااس  2
 عا   ت ل  أو   ذ ل . إجازة  رض   بحد أق ى سفع  أياو 3
 . إجازة  داد و ق الضوابط الواردة    اللاةح  الت ذ ةي .4
 .( يوو45جازة وضع )إ – 5

 ن.تلقرار  جلس الوزراء ال ادر    هةا الش و قاً أياو العطلا  الرسا   للج ا  اتحادي  
 الف د الخا س

 الا او والاسؤول ا 
ول والار قنن  ط  هننةا العقنند يلتاو الطرف ال ننان  بت ذ ننة الا نناو والأعاننال الاحننددة  ن قفنن  الطرف الأ

وذلك ضننننننننننننننا   عل  ا  ن قف  ج   العا  و الإأنه يجوز تعديل ا أوالت  تعتفر جاء لا يتجاأ   ه على 
  رةط  الانت اء    ا و ق الخط  الا     الاتذق عل  ا وأي    او أارى ي لف ب ا  ن قف  ج   عاله.

 الف د السادس
 التقارةر الدورة 

نجازها  ن قفله إعلى الطرف ال ان  الالتااو بتقديم تقارةر دورة  للإدارة الاع    عن الأعاال الت  يتم 
و نننن ا  والحلول اللاز   نجاز  شننننذوع  بالتعوبا  تعترض الإأو تات تحت إ ننننرا ه  ع ب ان أي   نننن

 لتجاوزها.
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 سابعلالف د ا
  ترة الانةار

قف  بةلك  اط اً  يحق للطرف الأول إن اء العقد قف  انت اء  دته  ننننرةط  إعطاء الطرف ال ان  إ ننننعاراً 
بلاغ الطرف إن اء العقد  نننننننننرةط  إااا يجوز للطرف ال ان  طل   ، ن التارةخ الاحدد لإن اةه  ننننننننن ر

، وتعتفر الاسننننننننتقال   قفول   الم رةخ إن اء العقد الاحدد    الطل قف   نننننننن ر  ن تا ول بةلك اط اً الأ
عشنننر يو اً  ن  طار الطرف ال ان  بةلك الال ااسننن يتخة الطرف الأول القرار الا اسننن  بشنننتن ا وظا

وةجوز  ،نةاروعلى الطرف ال ان  الاسنننننننننننننتارار    وظ ذته إلى   ن انقضننننننننننننناء  ترة الإ تقديا ا،تارةخ 
 لديه.ر هةه الادة  س    لح  العا  ول تق  للطرف الأ
 الف د ال ا ن

 ن اء الخد  إسفاب أ
 2008( لس   11)رقم قانون الارسوو بيسري على الطرف ال ان  أسفاب إن اء الخد   الواردة    

 .وتعديلاته الفشرة     الح و   الاتحادي الاوارد  بشتن
 الف د التاسع

 استااال ب ود العقد
الاوارد  بشتن 2008( لس   11)رقم  قانون ب الارسوو   اا لم يرد به نص    هةا العقد يطفق بشتنه

 ولاةحته الت ذ ةي . وتعديلاته    الح و   الاتحادي  الفشرة 
 الف د العا ر

 الاحاكم الاخت  
الاحاكم الاتحادي     دول  الإ ارا  العرب   الاتحدة ب ظر اا   الا ازعا  ال ا ئ  عن ت ذ ة تختص 

 هةا العقد.
 الف د الحادي عشر

 لغ  العقد
ارى بنالإنجل اةن  و    نالن  الااتلاف يعتند  رر هنةا العقند  ن نسننننننننننننننخت ن وا ندة بناللغن  العرب ن  والأ

 بال ص الوارد باللغ  العرب  .
 

 توق ع " الطرف ال ان "                                 توق ع "الطرف الأول"                     
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 (2)رقم ملحق 
  

 جدول رقم ) أ (

 بشتن  خ  ا  الإيذاد    الا او الرسا  

 

 

 

عضو ضان 
 و د

أو  و د  /
 باذرده

  راا الاو د رة س و د
 وظ ذ  الاو د

 ودرجته الوظ ذ  
 الض ا   الض ا  

 الاستحقاق
 بدون  كا ل  بدون  كا ل 

وا   الج   الاتحادي  أو وا   الج    بدل السذر 3000 1500 3000 1500
 بدل رةاس  و د 1050 525 - - الاتحادي  الاساعد و ن      ا اا

 الاجاال  4050 2025 3000 1500

  
الخا    تى الدرج  ال ان    وظذو الدرج   بدل السذر 2500 1250 2500 1250

 بدل رةاس  و د 750 375 - - و ن     ستواهم
 الاجاال  3250 1625 2500 1250
 بدل السذر 2000 1000 2000 1000

 بدل رةاس  و د 500 250 - -  وظذ  الدرج  ال ال    اا دون 
 الاجاال  2500 1250 2000 1000
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 ( بجدول رقم )

 و دورة تدريبية خارج الدولةأو برنامج أبشأن تذاكر السفر للموفد في مهمة رسمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدرج  الوظ ذ   درج  السذر
بطرةق الجو النندرجنن  الأولى أو  ننا يعننادل ننا 

 .بتي  وس ل  أارى  ن وساة  السذر
 
 
 

والاء و ننننننندراء عاوو الج نننننننا  الاتحننننننناديننننننن   
والوالاء الاسننننننننننناعدون و ن      ا م ورة س 
الاح ا  الاتحادي  العل ا وقضنننننننننننات ا ورؤسننننننننننناء 
الاحاكم الاسنننتئ ا    ورؤسننناء الاحاكم الابتداة   

 و ن    درجات م .
بطرةق الجو بدرج  رجال الأعاال أو  ا 

 يعادل ا بتي  وس ل  أارى  ن وساة  السذر
 وظذو الدرجا  الخا نننننننن  وأعضنننننننناء السننننننننلط  

 القضاة    تى الدرج  ال ال   .
رجننن  السنننننننننننننن نننا  ننن  أو  نننا بنننالننندبطرةق الجو 
وسنننننننننننننن ل  أارى  ن وسننننننننننننننناة   يعادل ا بتي 

 السذر .

الاوظذون  ن الدرج  الأولى  اا دون  وباق  
 أعضاء السلط  القضاة  .
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   (جرقم )جدول  

 يفاد في دورات وبرامج تدريبية خارجيةبشأن مخصصات بدل الإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وظ ذ  الاو د الض ا  
 بدون  كا ل  ودرجته الوظ ذ  

1500 3000 
والاء الج ا  الاتحادي  و دراء العاوو 
 والوالاء الاساعدون و ن      ا اا.

1250 2500 
 وظذو الدرج  الخا   و تى الدرج  ال ان    

 و ن    درجات م.

  وظذ  الدرج  ال ال    اا دون . 2000 1000
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 (3ملحق رقم )
 بشأن مخالفات الدوام الرسمي

 
 جاال  لجااء الخ ميتم الخ م  ن الرات  الإ  لا ظ :

 تدرج الجااء الال الس   نوع الاخالذ 
 الارة ال ال   الارة ال ان   الارة الأولى

: الاخالذا  الاتعلق  باواع د العا  الاقررة دون عةر  قفول. أولاً   
التتا ر عن العا  

وباا لا يجاوز 
الساعت ن، و ا زاد عن 

 عا ل  ذلك يعا   
الاوظف الا قطع عن 

 العا .

 ا م يوو  ن الرات  إنةار اط  لذت نظر اط 

الانقطاع عن العا  
بدون إذن قانون  ثلاث  

  تق  أياو

ا م يوو  ن 
الرات  + أياو  ن 

 الانقطاع

ا م  يو  ن   ن الرات  
 + أياو الانقطاع

 ا م ثلاث  أياو  ن الرات 
 + أياو الانقطاع

أياو أك ر  ن ثلاث  
 وأق   ن عشرة أياو

ا م  ثلاث  أياو 
 ن الرات  + أياو 

 الانقطاع

ا م أربع  أياو  ن الرات  
 + أياو الانقطاع

ا م ااس  أياو  ن الرات  + 
 أياو  الانقطاع  

  ع الحر ان  ن الرات  عن أياو الانقطاع
للآل ا  الاعتادة    الح و   الاتحادي  : الاخالذا  الاتعلق  بالتوق ع الإلاترون  و قاً  ثان اً   

عدو التوق ع باا يذ د 
الوقت الذعل  للحضور 
والان راف بدون عةر 

  قفول

ا م يوو  ن 
 الرات 

 ا م ثلاث  أياو  ن الرات  ا م يو  ن  ن الرات 
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التلاع     طرةق  
ثفا  الحضور إ

 والان راف

ا م ااس  
 أياو  ن الرات 

الاخالذا  لتقرةر جااء أعلىيحال إلى لج     

: الاخالذا  الاتعلق  باغادرة   ان العا  بدون إذن أو عةر  قفول ثال اً   
 غادرة   ان العا  
بدون إذن أو عةر 
 يقفله الرة س الافا ر

 لذت نظر اط 
 
 

نةار اط إ  
 

يوو  ن الرات  ا م  
 

 
: الاخالذا  الاتعلق  بالانتظاو الذعل  للدواو رابعاً   

التواجد دون  فرر 
 قفول    غ ر الا ان 

 الاخ ص للعا 

لذت نظر  
 اط 

 ا م يوو  ن الرات  إنةار اط 

 ال وو أث اء العا 
ا م ااس  
 أياو  ن الرات 

 يحال إلى لج   الاخالذا  لتقرةر جااء أعلى
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 
 

  (4رقم ) ملحق

 ن الجدول الخاص بالعلاوة الفنيةأبش

 نسف  الفدل للعلاوةالذئ  الاستحق  

 ان يحالون  – نننناغلوا الوظاةف ال  دسنننن   بجا ع تخ نننن ننننات ا • 
وال  ندسننننننننننننننن   الاعلو نا ،بانا    ذلنك تق  ن   –الاؤهلا  الجنا ع ن  

 الاراع  .

 ننننناغلوا الوظاةف الت  تتطل  الح نننننول على  ننننن ادة جا ع   أو • 
 نننا يعنننادل نننا     جنننال الحننناسننننننننننننننننن  الآل  أو تق  ننن  الاعلو نننا  أو 

 الج ولوج ا .

%  ن الرات  الأسننننننناسننننننن  50
 درهااً . 5000وبحد أق ى 

  ننننننناغلوا الوظاةف ال  دسننننننن       جال ال  دسننننننن  الاسننننننناعدة وتق   
 الاعلو ا  والار دين الاراع  ن  ن  ال  الدبلوو  وق ال انوة  .

%  ن الرات  الأسننننننناسننننننن  30
 درهااً. 2500بحد أق ى 

 

 
                                                                   

 


