
دبي - البيان

فـــــــي ظـــــــل اســــــــتــــــــعــــــــدادات دولــــــــــــة الإمـــــــــــــــــــارات الـــــعـــــربـــــيـــــة الـــــمـــــتـــــحـــــدة لـــــدخـــــول 

الــتــقــدم خـــال الــســنــوات الخمسين المقبلة، تلبي  حقبة جــديــدة مــن 

احــــتــــيــــاجــــات وتــــطــــلــــعــــات مــــكــــونــــات الـــمـــجـــتـــمـــع مــــــن مــــؤســــســــات وأفـــــــــــراد، 

وتـــــواكـــــب الـــمـــتـــغـــيـــرات والــــتــــحــــولات والـــــتـــــطـــــورات الــــتــــي يـــشـــهـــدهـــا الـــعـــالـــم 

فـــــي جـــمـــيـــع الــــقــــطــــاعــــات والــــمــــجــــالات 

الــــــــحــــــــيــــــــويــــــــة، أولـــــــــــــــــت الــــــــــــدولــــــــــــة بــــشــــكــــل 

عــــــــــام، وإمـــــــــــــارة دبــــــــي بــــشــــكــــل خــــــاص، 

ــــالـــــغـــــة لــــصــــنــــاعــــة تــــشــــريــــعــــات  ــــيـــــة بـ أهـــــمـ

ــــيــــــث وضـــــــعـــــــت هــــــذه  ــــبـــــل، حــ ــــقـ ــتـ ــ ــــمـــــسـ الـ

الـــــــصـــــــنـــــــاعـــــــة ضـــــــمـــــــن إطـــــــــــــــــار أولـــــــويـــــــاتـــــــهـــــــا 

الاســـــــتـــــــراتـــــــيـــــــجـــــــيـــــــة بـــــــمـــــــا تـــــتـــــضـــــمـــــنـــــه مــــن 

أصـــــــــــــــــول ومــــــنــــــهــــــجــــــيــــــات وركــــــــــــائــــــــــــز تــــعــــد 

إحدى أهم دعائم الحوكمة الرشيدة، من خلال تهيئة بيئة تشريعية 

تتسم بالثقة والأمـــان والــمــرونــة والــرشــاقــة والقابلية للتطبيق، بحيث 

تــســهــم فــي دعـــم بــرامــج الابــتــكــار وحــلــول الـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي، وتــوفــيــر 

الــمــواصــفــات والأدلــــة الإرشـــاديـــة لإدارة الابــتــكــار، بما يــخــدم التوجهات 

المستقبلية للدولة.

ويعتبر الابتكار من أهم المؤشرات التي أصبحت تؤخذ بعين الاعتبار 

لـــدى الــجــهــات الــمــتــخــصــصــة بـــإصـــدار تــقــاريــر الــتــنــافــســيــة عــلــى الــمــســتــوى 

الـــدولـــي، لــذلــك اعــتــبــرت الــعــديــد مــن الــــدول الابــتــكــار مــقــيــاســاً للتقدم، 

وســبــبــاً لــلــرقــي، وعــامــاً مهماً لــجــذب الاســتــثــمــارات، ومــحــفــزاً لــإبــداع، 

وهو الأمر الذي دعا حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة الرشيدة 

في فبراير 2018، إلى اعتماد الاستراتيجية الوطنية للابتكار المتقدم، 

الـــتـــي تـــهـــدف إلـــــى ابـــتـــكـــار حـــلـــول لــلــمــســتــقــبــل بـــمـــا يـــدعـــم تــحــقــيــق مـــحـــاور 

وأهـــــداف مــئــويــة الإمـــــارات 2071 بـــأن تــكــون دولــــة الإمـــــارات أفــضــل دول 

العالم في التعليم والأداء الحكومي وسعادة المجتمع والاقتصاد.

تشريعات مستقبلية 
وفــــــــي هــــــــذا الــــــســــــيــــــاق، قــــــــال إيــــــــــاد مــــحــــمــــد طــــنــــش مــــســــتــــشــــار قـــــانـــــونـــــي فــي 

الــلــجــنــة الــعــلــيــا لـــلـــتـــشـــريـــعـــات، إن الإمـــــــــارات بـــذلـــت مــــن خـــــال تــفــكــيــرهــا 

الاســتــبــاقــي - جـــهـــوداً كــبــيــرة فــي صــنــاعــة تــشــريــعــات مستقبلية، تهدف 

إلـــــى تـــوفـــيـــر بــيــئــة مــؤســســيــة حـــاضـــنـــة وداعــــمــــة لـــابـــتـــكـــار، تـــؤســـس لــبُــنــيــة 

تحتية تكنولوجية في معظم القطاعات الحيوية، وتعمل على إيجاد 

مــنــاخ مــنــاســب لــبــنــاء الـــشـــراكـــات مـــع الــقــطــاع الـــخـــاص مـــن أجــــل تحفيز 

أشــخــاصــه عــلــى إنـــشـــاء مـــراكـــز الابــتــكــار والــبــحــث الــعــلــمــي وتــبــنــي أحـــدث 

أنــواع التكنولوجيا، وكذلك تشجيع ودعــم الشركات الوطنية لتنمية 

منتجاتها وخدماتها بطريقة مبتكرة، إضافةً إلى جعل الدولة مركزاً 

عــالــمــيــاً لاخـــتـــبـــار الابـــتـــكـــارات الـــجـــديـــدة. وقــــــال: »شـــهـــد عــــام 2021 »عـــام 

الــخــمــســيــن«، إطـــــاق أضـــخـــم مـــشـــروع لـــمـــواءمـــة الــتــشــريــعــات الــســاريــة 

ــــيـــــاة والـــــعـــــمـــــل والــــمــــســــتــــجــــدات الـــتـــقـــنـــيـــة  ــــة مــــــع مـــتـــطـــلـــبـــات الـــــحـ ــ ــــــدولـ فــــــي الـ

والتكنولوجية، من خلال تحديث أكثر من )40( قانوناً اتحادياً لدعم 

المنظومة الاقتصادية والمجتمعية في الدولة، تضمنت العديد من 

الأحكام في هذا السياق، ومن ذلك، منح الحجية القانونية للتوقيع 

الــيــدوي، وإلزامية قبوله  بالتوقيع  الإلكتروني عالي الأمــان ومساواته 

فــي الــمــعــامــات الــحــكــومــيــة، اســتــحــداث مــســار ســريــع لــطــلــبــات بــــراءات 

الاخـــــتـــــراع لـــتـــعـــزيـــز مـــكـــانـــة الـــــدولـــــة، كـــحـــاضـــنـــة لــلــمــبــدعــيــن والــمــخــتــرعــيــن 

والـــمـــبـــتـــكـــريـــن، والـــســـمـــاح بــنــســخ الــمــصــنــفــات والـــمـــطـــبـــوعـــات الــمــنــشــورة 

وإتاحتها لــذوي الإعاقة لتمكينهم من قراءتها دون الحاجة إلى أخذ 

مـــوافـــقـــة صــــاحــــب الــــحــــق وضــــمــــن مـــعـــايـــيـــر وضـــــوابـــــط مــــحــــددة والـــتـــوســـعُ 

فــي مــجــال نــطــاق حماية الــعــامــات التجارية لتشمل الــعــامــات ثلاثية 

الأبــــــــعــــــــاد، والــــــهــــــولــــــوغــــــرام، وعـــــــامـــــــات الــــــصــــــوت وغـــــيـــــرهـــــا، مــــــع إمـــكـــانـــيـــة 

احتفاظ السلطات المحلية في كل إمارة بصلاحيات إنشاء سجلاتها 

الــتــجــاريــة وإدارتــــهــــا، واســـتـــحـــداث ســجــل اقـــتـــصـــادي وربـــطـــه بــالــســجــات 

الـــتـــجـــاريـــة دون أي إجـــــــــراءات إضـــافـــيـــة عـــلـــى الــمــتــعــامــلــيــن، إضــــافــــةً إلـــى 

توحيد تعريف الشركات من خــال رقــم مرجعي موحد، عطفا على 

استحداث أشكال جديدة للشركات التجارية تتضمن الشركات ذات 

ــــــى شــــركــــات  الـــــغـــــرض الــــــخــــــاص، وتـــســـهـــيـــل شــــــــروط وضــــــوابــــــط تـــحـــولـــهـــا إلـ

مــســاهــمــة عــامــة، بــمــا يــضــمــن نــجــاح تــحــولــهــا واســتــدامــة تــطــورهــا. »كما 

يـــلـــتـــحـــق بـــــذلـــــك« يــــوضــــح الـــمـــســـتـــشـــار طـــنـــش »تــــجــــريــــم اخـــــتـــــراق الـــمـــواقـــع 

والشبكات والنظم الإلكترونية بقصد الحصول على بيانات حكومية 

بــــالــــســــريــــة أو  تــــتــــصــــف  اقـــــتـــــصـــــاديـــــة  أو  تـــــجـــــاريـــــة  أو  مــــالــــيــــة  مــــعــــلــــومــــات  أو 

الــحــســاســيــة، تــجــريــم تــــداول الــشــائــعــات الــكــاذبــة أو الــمــغــرضــة، تجريم 

الــتــســول الإلـــكـــتـــرونـــي وجـــرائـــم الــنــصــب والاحـــتـــيـــال بــاســتــخــدام الــوســائــل 

الــتــقــنــيــة، مــنــح الأدلـــــة الإلــكــتــرونــيــة حــجــيــة الأدلـــــة الــجــنــائــيــة الــمــاديــة في 

الإثــــبــــات الـــجـــنـــائـــي، حـــظـــر مــعــالــجــة الـــبـــيـــانـــات الــشــخــصــيــة دون مــوافــقــة 

صاحبها باستثناء بعض الحالات، وضمن ضوابط وشروط محددة، 

ضـــــوابـــــط نـــقـــل ومــــشــــاركــــة الــــبــــيــــانــــات الـــشـــخـــصـــيـــة عـــبـــر الـــــحـــــدود لأغــــــراض 

المعالجة«.

استكمال جهود 
وذكــر إيــاد محمد طنش أنــه »فــي إطــار استكمال الجهود التي تبذلها 

حــــكــــومــــة دولــــــــة الإمـــــــــــــارات الــــعــــربــــيــــة الــــمــــتــــحــــدة، فـــــي صــــنــــاعــــة تـــشـــريـــعـــات 

الــمــســتــقــبــل، واســـتـــلـــهـــامـــاً مـــن الــــرؤيــــة الــثــاقــبــة لــصــاحــب الــســمــو الــشــيــخ 

محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء 

حـــاكـــم دبــــــي، رعــــــاه الــــلــــه، الــــــذي قــــــال: »إن الإمـــــــــارات تـــقـــود الـــعـــالـــم فــي 

تــشــريــعــات الــمــســتــقــبــل«، قــامــت حــكــومــة دبـــي بــالــعــديــد مــن الــخــطــوات 

التي تسهم في صناعة التشريعات المستقبلية، ومن ذلك: »إصدار 

القانون رقم )1( لسنة 2021 بإنشاء هيئة دبي الرقمية، التي من أهم 

أهــدافــهــا تعزيز مكانة الإمــــارة الــرقــمــيّــة، ودعـــم جُــهــودهــا نحو التحوُّل 

الـــذكـــيّ والـــرّقـــمـــي، الاعـــتـــمـــاد عــلــى مــنــهــجــيــة »ســـانـــدبـــوكـــس« الـــتـــي تــقــوم 

على توفير بيئة تجريبية مرنة للتشريعات، من خلال جمع البيانات 

المتعلقة بأي من الأفكار الإبداعية أو الابتكارية أو الرقمية أو التقنية 

الــتــي يــتــم اعــتــمــادهــا، لــيــتــم الــعــمــل عــلــى دراســتــهــا وتــحــلــيــلــهــا، وتــحــديــد 

الأطر التنظيمية أو التشريعية اللازمة لتطبيقها، ليصار بعد ذلك إلى 

تجريبها ضمن فترة زمنية معينة، يتم خلالها قياس مــدى نجاعتها 

والحاجة إليها، واستبعاد الأفكار غير الفعالة. »ومن الخطوات التي 

تــســهــم فـــي صــنــاعــة الــتــشــريــعــات الــمــســتــقــبــلــيــة أيــــضــــاً«، ذكــــر الــمــســتــشــار 

الــقــانــونــي، حــزمــة التشريعات الــتــي تعمل عليها حكومة دبـــي، والتي 

ــــنـــــة الـــــخـــــدمـــــات  ــــتـــــوقـــــع صــــــــدورهــــــــا هـــــــــذا الــــــــعــــــــام، ومـــــــــن ذلـــــــــك رقـــــمـ مـــــــن الـــــمـ

الحكومية، وتنظيم المتاجر الإلكترونية، وتجريم بعض الممارسات 

والأنشطة إلكترونياً، وتشغيل المركبات ذاتية القيادة.

الابتكار مقياس للتقدم   	›
والرقيّ وعامل محفّز للإبداع 

وجذب الاستثمارات  

١٥٢١8 ٢٠٢2 العدد  22  فبراير   | 144٣ 21  رجــب     | albayannews@الثلاثــاء   
www.albayan.ae

قانون إنشاء »دبي الرقمية«... رقمنة للحياةمتحف المستقبل
أصـــدر صــاحــب الــســمــو الــشــيــخ محمد بــن راشـــد آل مــكــتــوم، نــائــب رئــيــس الــدولــة 

رئــيــس مجلس الـــــوزراء، رعـــاه الــلــه، بصفته حــاكــمــاً لإمــــارة دبـــي، فــي عـــام 2015 

قـــــانـــــونـــــاً تـــــم بـــمـــوجـــبـــه إنـــــشـــــاء مـــتـــحـــف الـــمـــســـتـــقـــبـــل، بـــــهـــــدف تــــعــــزيــــز مــــكــــانــــة الـــــدولـــــة 

كــبــيــئــة جـــاذبـــة لــأفــكــار والـــمـــبـــادرات والاخـــتـــراعـــات والابـــتـــكـــارات، والــمــســاهــمــة في 

قــائــم على المعرفة والتفكير المستقبلي، وإيــجــاد منصة محفزة  اقــتــصــاد  بــنــاء 

وملهمة للمبتكرين، ووجهة للمبدعين.

دبي - البيان

تمضي إمارة دبي قُدُماً على درب التحوّل الرقمي، مدعومةً برؤية طموحة في 

التحول إلى المدينة الرقمية الاقتصادية الأولــى عالمياً، التي أطلقها صاحب 

السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة رئيس مجلس 

الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، الرامية إلى مضاعفة حجم الاقتصاد الرقمي، 

البالغ أكثر من 100 مليار درهم، في غضون عامين.

 واســتــنــاداً لتوجيهات القيادة الرشيدة، فقد قــادت حكومة 

ـــاً،  ـــامـ ـــر مـــــن 20 عـ ــثـ دبــــــي مـــســـيـــرة الــــتــــحــــول الــــرقــــمــــي مـــنـــذ أكــ

اســـتـــنـــاداً إلــــى بــنــيــة قــانــونــيــة وتــشــريــعــيــة مــتــطــورة تمهد 

الـــطـــريـــق أمــــــام تـــطـــويـــر بــيــئــة رقـــمـــيـــة آمـــنـــة ومــتــكــامــلــة 

تــــــكــــــفــــــل حـــــــمـــــــايـــــــة ســـــــــريـــــــــة وخـــــــصـــــــوصـــــــيـــــــة الــــــبــــــيــــــانــــــات 

والـــــمـــــعـــــلـــــومـــــات، ولــــــعــــــلّ الــــنــــقــــلــــة الأبــــــــــــرز فــــــي هــــذا 

المجال، جاءت مع إصدار سموّه القانون رقم 

)1( لــســنــة 2021 بــإنــشــاء »هــيــئـــــة دبــــي الــرقــمــيّـــــة« 

لتكون حجر الأساس لرقمنة الحياة في دبي.

يــنــدرج قــانــون إنــشــاء »هيئة دبــي الرقمية« في 

إطار خطة تطوير القطاع الحكومي، وتعزيز كفاءة 

ــــبــــــة الـــــــتـــــــطـــــــوّرات الـــمـــســـتـــقـــبـــلـــيـــة  ومـــــــرونـــــــة الأعـــــــمـــــــال ومــــــواكــ

وبموجب  المقبلة،  عاماً  للخمسين  التنموية  والمتطلبات 

هذا القانون الجديد، تمّ إلحاق أربع جهات حكومية تحت مظلة 

الـــهـــيـــئـــة، وهــــــــي: »مــــؤســــســــة حـــكـــومـــة دبــــــي الــــذكــــيــــة« و»مــــؤســــســــة بــــيــــانــــات دبـــــي« 

و»مركز دبي للأمن الإلكتروني« و»مركز دبي للإحصاء«.

ــتــــبــــاريــــة والأهـــلـــيـــة  ــــانـــــون إنـــــشـــــاء الـــهـــيـــئـــة عـــلـــى مـــنـــحـــهـــا الـــشـــخـــصـــيـــة الاعــ ونــــــــصّ قـ

القانونية التي تكفل تحقيق أهدافها الاستراتيجية، المتمثلة في تعزيز مكانة 

دبــــي عــلــى الـــخـــارطـــة الــرقــمــيــة الــعــالــمــيــة ودفـــــع مـــســـار الـــتـــحـــول الـــذكـــي والــرقــمــي 

فيها، مع الحفاظ على أعلى مستويات الجودة في تقديم الخدمات الرقمية، 

وتـــضـــطـــلـــع الـــهـــيـــئـــة بـــمـــقـــتـــضـــى هـــــــذا الـــــقـــــانـــــون بـــــــــدور مــــــحــــــوري فــــــي دعـــــــم عـــمـــلـــيـــات 

صــنــع الــــقــــرار ورســـــم الــســيــاســات الــتــنــمــويــة وعــمــلــيــات الــتــخــطــيــط وقـــيـــاس الأداء 

الاســـتـــراتـــيـــجـــي لــلــتــحــول الــــذكــــي والــــرقــــمــــي، فـــضـــاً عــــن تـــطـــويـــر بــيــئــة رقـــمـــيـــة آمــنــة 

تـــهـــدف إلــــى تــرســيــخ الأمـــــن الــســيــبــرانــي وحـــمـــايـــة الـــبـــيـــانـــات وأنـــظـــمـــة الــمــعــلــومــات 

وشبكة الاتــصــال والــرقــابــة عليها فــي القطاعات الحيوية فــي الإمـــارة، وضمان 

تــحــقــيــق الــســعــادة والــرفــاهــيــة لأفـــــراد الــمــجــتــمــع مـــن خـــال اســتــخــدام الــتــقــنــيــات 

الـــرقـــمـــيـــة. ووفــــقــــاً لأحــــكــــام هـــــذا الــــقــــانــــون، تـــتـــولـــى الــهــيــئــة 4 مـــهـــام اســتــراتــيــجــيــة، 

تتمثل في التحول الرقمي باحتياجاته ومتطلباته الجديدة، وتعزيز الاقتصاد 

الثروة الرقمية التي  الرقمي، وتأهيل كفاءات بشرية رقمية، والحفاظ على 

تـــحـــقـــقـــت عـــلـــى مــــــــدار الــــعــــقــــود الــــمــــاضــــيــــة، بـــمـــا يـــصـــب فـــــي خــــدمــــة جـــهـــود 

الارتـــقـــاء بــمــنــظــومــة رقــمــنــة الــحــيــاة فـــي دبــــي، تــرجــمــةً لــلــرؤيــة 

الــثــاقــبــة لــصــاحــب الــســمــو الــشــيــخ مــحــمــد بـــن راشـــــد آل 

مـــكـــتـــوم، رعـــــاه الـــلـــه، فـــي تــحــويــل دبــــي إلــــى مــديــنــة 

تُـــــــــدار بـــالـــكـــامـــل بــــواســــطــــة الــــتــــعــــامــــات الـــرقـــمـــيـــة، 

كـــمـــا تـــقـــع عـــلـــى عـــاتـــق الــهــيــئــة أيــــضــــاً مــســؤولــيــة 

الـــــتـــــعـــــامـــــل مــــــــع جــــمــــيــــع الـــــمـــــســـــائـــــل الــــمــــرتــــبــــطــــة 

بتحديد واعتماد وإدارة الخطط والسياسات 

بــــتــــقــــنــــيــــة  الــــــــعــــــــاقــــــــة  ذات  والاســــــــتــــــــراتــــــــيــــــــجــــــــيــــــــات 

الـــــمـــــعـــــلـــــومـــــات والــــــبــــــيــــــانــــــات والـــــــتـــــــحـــــــول الـــــذكـــــي 

والرقمي وأمن المعلومات، إلى جانب وضع 

الـــضـــوابـــط والــمــعــايــيــر الــخــاصــة بــحــمــايــة الــبــيــانــات 

وإبــــداء الــــرأي فــي مــشــروعــات الــتــشــريــعــات المحلية 

ــيـــــة الـــتـــي  ــ والاتــــــحــــــاديــــــة والاتـــــفـــــاقـــــيـــــات والـــــمـــــعـــــاهـــــدات الـــــدولـ

تنظم أمن البيانات الحكومية والشخصية وسريتها ووحدتها 

ــــابـــــة والــــتــــدقــــيــــق عـــلـــى الــــجــــهــــات الـــمـــحـــلـــيـــة وتــقــيــيــم  وتـــكـــامـــلـــهـــا فـــيـــمـــا بـــيـــنـــهـــا، والـــــرقـ

مستوى أدائها. ويندرج تمكين الشراكة بين القطاعين الحكومي والخاص في 

صلب أولويات الهيئة، التي أناط بها القانون مهمة تنشيط الدورة الاقتصادية 

مـــن خــــال تــســهــيــل تـــبـــادل الــمــعــامــات والـــبـــيـــانـــات بـــصـــورة رقــمــيــة بــيــن الــجــهــات 

المعنية من القطاع العام والخاص، مع رفع مستوى الفعالية والكفاءة في 

الأداء الحكومي عبر تمكين الجهات الحكومية من أتمتة أعمالها وأنشطتها 

وخدماتها، وتعزيز ثقة الجمهور بالاعتماد على الخدمات الرقمية والذكية.

وحــدّد القانون مسؤوليات مدير عــام »هيئة دبــي الرقمية« بــالإشــراف على 

أعمال ونشاطات الهيئة وتسيير أمورها وتمثيلها في علاقاتها مع الغير.

جهات حكوميةصورة وتاريخ

مواكبة

صناعة تشريعات المستقبل أولوية 
استراتيجية ودعامة للحوكمة

إياد محمد طنش

قــــــــال الــــمــــســــتــــشــــار الـــــقـــــانـــــونـــــي إيـــــــــاد مـــحـــمـــد طــــنــــش إن الإمـــــــــــارات 

الـــعـــربـــيـــة الـــمـــتـــحـــدة اتــــخــــذت بــشــكــل عــــــام، وإمــــــــارة دبـــــي بــشــكــل 

خــاص، العديد مــن الإجــــراءات والتدابير على صعيد صناعة 

تــشــريــعــات المستقبل لــمــواجــهــة الــوتــيــرة الــمــتــســارعــة للتطور 

التكنولوجي والمعرفي الذي يشهده العالم، حيث أصبحت 

تشريعاتها تتواءم إلى حد كبير مع تلك التطورات من خلال 

إدمــاج المعطيات التقنية المتطورة الجديدة والانعكاسات 

ـــــي الـــتـــشـــريـــعـــات  ــــاديـــــة والاجــــتــــمــــاعــــيــــة والــــثــــقــــافــــيــــة لــــهــــا فـ ــــتـــــصـ الاقـ

الـــــصـــــادرة عـــنـــهـــا، مــــن خـــــال صـــيـــاغـــة الأطـــــــر الـــقـــانـــونـــيـــة الــــازمــــة 

لــتــوفــيــر الــبــيــئــة الــحــاضــنــة لتنظيم الابــتــكــارات والاخــتــراعــات 

الحديثة من جميع النواحي.
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 يهدف إلى إيجاد أفكار مبتكرة وحلول 
واقعيّة للتحديات التي تواجه الإمارة

 يهدف إلى بناء جيل من الكوادر الوطنية 
من قادة الابتكار في الحكومة 

 يسهم في بناء اقتصاد قائم على 
المعرفة والابتكار والتفكير الإبداعي

 تعزز مكانة دبي الرقمية وتدعم تحولها 
الذكي والرقمي

هيئة دبي الرقميةمتحف المستقبلدبلوم الابتكار الحكوميالابتكار

دبي - البيان

»إن الـــتـــعـــلـــيـــم الــــرقــــمــــي هـــــو تـــعـــلـــيـــم الـــمـــســـتـــقـــبـــل ومـــســـتـــقـــبـــل الـــتـــعـــلـــيـــم«، 

تـــلـــخّـــص هـــــذه الـــمـــقـــولـــة الــــرؤيــــة الاســـتـــشـــرافـــيـــة لـــصـــاحـــب الـــســـمـــو الــشــيــخ 

محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء 

حــاكــم دبــــي، رعــــاه الــلــه، الــــذي أرســــى دعــائــم التعليم الــذكــي والــتــعــلّــم 

بـــــشـــــأن إنــــشــــاء  ــــانـــــون رقـــــــم )13( لـــســـنـــة 2009  ــــقـ الـ بُـــــعـــــد مـــــع إصــــــــــدار  عـــــن 

»جــامــعــة حــمــدان بــن مــحــمــد الــذكــيــة« الــمــعــدّل بــمــوجــب الــقــانــون رقــم 

)9( لــســنــة 2014، لــتــكــون رافـــــــداً مـــن روافــــــد الــفــكــر الإنـــســـانـــي، ومـــركـــزاً 

لـــاســـتـــنـــبـــاط ونــــشــــر وتـــجـــديـــد الــــمــــعــــارف وتـــنـــمـــيـــة الـــــمـــــوارد الـــبـــشـــريـــة عــلــى 

ــــانـــــون تــم  ــــقـ الــــمــــســــتــــوى الـــمـــحـــلـــي والـــــعـــــربـــــي والــــــــدولــــــــي. وبــــمــــوجــــب هـــــــذا الـ

وضـــع الإطــــار الــتــشــريــعــي لــصــرح أكــاديــمــي يــقــود مــســيــرة إحــــداث تغيير 

جذري في التعليم العالي، استناداً إلى دعائم التكنولوجيا والابتكار 

والبحث العلمي لتخريج أجيال مُسلّحة بمهارات المستقبل ومؤهلة 

لـــلـــدخـــول بـــقـــوة فـــي غـــمـــار الــمــنــافــســة الــعــالــمــيــة، ولـــتـــكـــون أول جــامــعــة 

للتعليم الذكي في العالم العربي، تسهم بفاعلية في مسيرة التنمية 

والتطوير وخدمة القطاعات المختلفة، فضلاً عن مواكبة الممارسات 

الحديثة في إطار مفاهيم الجودة، وتطوير التعليم بتطبيقاته الذكية 

بشكل متميز، وتنمية البحث العلمي والمتابعة الأكاديمية.

شخصية اعتبارية 
وبـــــــمـــــــوجـــــــب الــــــــــمــــــــــادة )3( مــــــــن هـــــــــــذا الــــــــقــــــــانــــــــون، فـــــــــــإن الــــــجــــــامــــــعــــــة تـــتـــمـــتـــع 

بمهامها  الــازمــة للاضطلاع  القانونية  الاعتبارية والأهــلــيــة  بالشخصية 

الـــرئـــيـــســـة فــــي إعـــــــداد وتــنــفــيــذ الـــبـــرامـــج الــمــتــمــيــزة لــلــتــعــلــيــم الـــعـــالـــي، بــمــا 

يحقق جودة التعليم الأكاديمي المقترن بالتعليم الإلكتروني، تلبيةً 

لمتطلبات التنمية الشاملة على المستوى المحلي والعربي والدولي، 

وتــــوفــــيــــر فـــــــرص الـــتـــعـــلـــيـــم الـــمـــســـتـــمـــر فــــــي مـــخـــتـــلـــف الـــــمـــــجـــــالات الـــعـــلـــمـــيـــة 

مــــــن أجـــــــل الإســــــهــــــام فــــــي عـــمـــلـــيـــة الــــتــــطــــويــــر الـــمـــهـــنـــي الــــمــــرتــــبــــط بـــحـــاجـــات 

المجتمع، مع التركيز على تشجيع البحث العلمي، لا سيّما البحوث 

التطبيقية التي تتطلبها خطط التنمية ونشرها على المستوى المحلي 

والإقــلــيــمــي والــعــالــمــي. وبــمــقــتــضــى هـــذه الـــمـــادة كـــذلـــك، فـــإن الــجــامــعــة 

تـــتـــألـــف مــــن عـــــدد مــــن الـــكـــلـــيـــات، ومــــراكــــز الـــبـــحـــث الـــعـــلـــمـــي، والــمــعــاهــد 

الــمــتــخــصــصــة، وتــــقــــدم بـــرامـــجـــهـــا الــــدراســــيــــة لــنــيــل درجــــــة الـــبـــكـــالـــوريـــوس 

والماجستير والــدكــتــوراه فــي الــمــجــالات الأكــاديــمــيــة المختلفة، وعلى 

وجه الخصوص مجالا إدارة الأعمال والجودة.

عمل وأهداف الجامعة 
وحددت المادة )4( من هذا القانون طبيعة عمل الجامعة، باعتبارها 

مؤسسة تعليمية تتمتع بطبيعة أكاديمية خاصة، تتمثل في توفير 

ــــبـــــاع مـــنـــهـــج الاقـــتـــصـــاد  الــتــعــلــيــم بـــاســـتـــخـــدام الــــوســــائــــط الإلـــكـــتـــرونـــيـــة، واتـ

الــقــائــم على المعرفة، وضــمــان الــجــودة، ودعـــم المجتمع الأكــاديــمــي 

الـــعـــالـــمـــي، وذلــــــك مــــن أجـــــل إتــــاحــــة فـــرصـــة الــتــعــلــيــم الــمــســتــمــر وتــقــديــم 

خدمة تعليمية ومعرفية متميزة ذات قيمة عالية لكل أفراد المجتمع 

ــــيـــــان أهـــــــداف  ــــاتـــــه. وتــــضــــمّــــنــــت الــــــمــــــادة )5( مــــــن هـــــــذا الـــــقـــــانـــــون بـ ومـــــؤســـــسـ

الــجــامــعــة، والــتــي تتمثل فــي كــونــهــا رافــــداً مــن روافــــد الــفــكــر الإنــســانــي، 

ومركزاً للاستنباط ونشر وتجديد المعارف، وتنمية الموارد البشرية 

عــــلــــى الــــمــــســــتــــوى الــــعــــربــــي والــــــــدولــــــــي، ومــــســــاهــــمــــة فـــــي مــــســــيــــرة الــتــنــمــيــة 

والــتــطــويــر، وخـــدمـــة الــقــطــاعــات الــمــخــتــلــفــة، مــحــلــيــاً ودولــــيــــاً، ومــواكــبــة 

الــمــمــارســات الــحــديــثــة فـــي إطــــار مــفــاهــيــم الـــجـــودة، ومـــا يــتــصــل بــهــا من 

مـــوضـــوعـــات، وتــنــمــيــة وتــطــويــر الــتــعــلــيــم الإلـــكـــتـــرونـــي وتــطــبــيــقــاتــه بشكل 

متميز، بالإضافة إلى تنمية البحث العلمي والمتابعة الأكاديمية.

وحــــددت الـــمـــادة )6( مــن هـــذا الــقــانــون اخــتــصــاصــات الــجــامــعــة، والــتــي 

تــتــلــخــص فــــي إعـــــــداد وتــنــفــيــذ الـــبـــرامـــج الــمــتــمــيــزة لــلــتــعــلــيــم الـــعـــالـــي، بــمــا 

يـــحـــقـــق جــــــــودة الـــتـــعـــلـــيـــم الأكـــــاديـــــمـــــي الــــمــــقــــتــــرن بـــالـــتـــعـــلـــيـــم الإلــــكــــتــــرونــــي، 

تلبيةً لمتطلبات التنمية الشاملة، على المستوى المحلي والإقليمي 

والـــعـــربـــي، ومـــنـــح الــــدرجــــات الــعــلــمــيــة لــلــطــلــبــة الـــذيـــن يـــجـــتـــازون بــنــجــاح 

ــــنـــــح الـــــــدرجـــــــات الـــعـــلـــمـــيـــة لأي مــن  ــــة الــــمــــعــــتــــمــــدة، ومـ ــــيــ الـــــبـــــرامـــــج الــــــدراســ

ــــتــــــدريــــــس فــــــي الــــجــــامــــعــــة أو الــــــذيــــــن يـــــقـــــومـــــون بــــأبــــحــــاث  أعــــــضــــــاء هــــيــــئــــة الــ

مــعــتــمــدة فــيــهــا، وفـــقـــاً لــلــقــواعــد والــمــعــايــيــر الــمــعــتــمــدة لـــديـــهـــا، وتــوفــيــر 

فـــــرص الــتــعــلــيــم الــمــســتــمــر فــــي مــخــتــلــف الــــمــــجــــالات الــعــلــمــيــة مــــن أجـــل 

الإســـــهـــــام فــــي عــمــلــيــة الـــتـــطـــويـــر الـــمـــهـــنـــي الـــمـــرتـــبـــط بـــحـــاجـــات الــمــجــتــمــع، 

وتــشــجــيــع الــبــحــث الــعــلــمــي مـــع الــتــركــيــز عــلــى الــبــحــوث الــتــطــبــيــقــيــة الــتــي 

تــتــطــلــبــهــا خــطــط الــتــنــمــيــة ونـــشـــرهـــا عــلــى الــمــســتــوى الــمــحــلــي والإقــلــيــمــي 

والعالمي، وتوثيق ودعــم العلاقات والــروابــط العلمية والثقافية مع 

العربية منها والأجنبية،  العليا  التعليم  الأخـــرى ومعاهد  الجامعات 

وتـــقـــديـــم الاســــتــــشــــارات والــــخــــدمــــات الـــفـــنـــيـــة، والــــــدراســــــات الــعــلــمــيــة فــي 

مــجــال الــعــلــوم والــتــقــنــيــات الــمــخــتــلــفــة، وتــبــنــي أحــــدث تــقــنــيــات التعليم 

الإلكتروني، ودعم البنية التحتية التي تستجيب لاحتياجات الدارسين 

الإلكترونية،  الجامعة  لــرســالــة  الــداعــمــة  الرئيسة  والــعــنــاصــر  المتغيرة 

وعقد المؤتمرات والندوات، وإشــراك قطاعات المجتمع في أنشطة 

الجامعة المختلفة.

وفـــــــي ظـــــل الـــمـــتـــابـــعـــة الــــمــــبــــاشــــرة والــــــدعــــــم الـــمـــســـتـــمـــر مـــــن ســــمــــو الـــشـــيـــخ 

حمدان بن محمد بن راشد آل مكتوم، ولي عهد دبي رئيس المجلس 

الـــتـــنـــفـــيـــذي الـــرئـــيـــس الأعــــلــــى لـــلـــجـــامـــعـــة، نـــجـــحـــت »جـــامـــعـــة حــــمــــدان بــن 

محمد الــذكــيــة«، عــلــى مـــدى الــســنــوات القليلة الــمــاضــيــة، فــي إحـــداث 

ــــالٍ أفـــضـــل لــلــمــبــتــكــريــن وفـــق  نــقــلــة نـــوعـــيـــة عـــلـــى صــعــيــد تـــوفـــيـــر تــعــلــيــم عــ

أدوات تحاكي المستقبل، لتكون في صــدارة المؤسسات الأكاديمية 

الداعمة لجهود جعل دبي أرض المواهب التي توفر الحياة الأفضل 

لأصحاب العقول والأفكار الأفضل.

واستجابةً للتطوّر اللافت الذي حقّقته الجامعة على صعيد إرساء 

دعائم التعليم الذكي، أصدر صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل 

مكتوم، رعاه الله، القانون رقم )9( لسنة 2014 بتعديل بعض أحكام 

القانون رقم )13( لسنة 2009، والذي نصّ على تعديل اسم الجامعة 

مـــن »جــامــعــة حـــمـــدان بـــن مــحــمــد الإلـــكـــتـــرونـــيـــة« إلــــى »جــامــعــة حــمــدان 

بن محمد الذكية«، إضافة إلــى تعديل اختصاصات كل من الرئيس 

الأعــلــى للجامعة ومــجــلــس أمــنــائــهــا ورئــيــســهــا ومــجــلــس الــجــامــعــة، بما 

يتوافق مع أفضل الممارسات المطبّقة لدى المؤسسات الأكاديمية 

العالمية، ووضع القانون المعدّل أساساً متيناً لتعزيز دور الجامعة 

فــي تــســريــع وتــيــرة تــحــويــل دبـــي إلـــى »مــديــنــة ذكـــيـــة«، وتــطــويــر موقعها 

كصرح رائد في تقديم خدمات تعليمية ومعرفية متميزة ذات قيمة 

عالية باستخدام أحدث الابتكارات الرقمية والذكية.

ريادة مستمرة 
ــــمـــــركـــــز الأول بــيــن  وواصـــــــلـــــــت الــــجــــامــــعــــة مــــســــيــــرة الــــــــريــــــــادة لـــتـــحـــتـــل الـ

جــامــعــات التعليم الإلــكــتــرونــي والــذكــي فــي دولـــة الإمـــــارات العربية 

الـــمـــتـــحـــدة والــــعــــالــــم الــــعــــربــــي، كـــونـــهـــا الــــســــبّــــاقــــة فـــــي الــــحــــصــــول عــلــى 

الترخيص والاعتماد الأكاديمي من وزارة التعليم العالي والبحث 

الــعــلــمــي، كــجــامــعــة مــتــخــصــصــة فـــي الــتــعــلــيــم الإلـــكـــتـــرونـــي والــتــعــلــم 

عن بُعد، والأولـــى في دول مجلس التعاون الخليجي التي تحوز 

المفتوح والتعليم عــن بُعد«  الــدولــي للتعليم  عضوية »المجلس 

)ICDE(، إلــى جــانــب كونها أيــضــاً الأولـــى عربياً فــي تــدريــس برامج 

الجودة والتميّز في التعليم الإلكتروني.

وتطلّبت الإنجازات المتلاحقة التي حققتها الجامعة مجدداً إصدار 

القانون رقم )10( لسنة 2016 بتعديل بعض أحكام القانون رقم )13( 

لسنة 2009، حيث نص القانون الجديد على تعديل نص المادة )11( 

من القانون رقم )13( لسنة 2009 الخاص باختصاصات مجلس أمناء 

الجامعة. واشتمل النص الجديد على عددٍ من المهام والصلاحيات، 

الــعــام على إدارة الجامعة وإقــــرار الــســيــاســات العامة  أهمها الإشــــراف 

لها ورفعها إلى الرئيس الأعلى للجامعة لاعتمادها، وكذلك اعتماد 

الخطط الاستراتيجية للجامعة وبرامج عملها.

وجاء تحديث قانون إنشاء الجامعة استجابةً لتوجيهات صاحب 

الــســمــو الــشــيــخ محمد بــن راشـــد آل مــكــتــوم، رعـــاه الــلــه، بــالــتــحــول إلــى 

نموذج الحكومة الذكية وجعل دبي مدينة ذكية ومترابطة ومتصلة 

تضاهي الأفضل في العالم. وشكل القانون المعدّل خطوة متقدمة 

نـــحـــو تـــوفـــيـــر بــــرامــــج الــتــعــلــيــم الــــذكــــي وتـــطـــبـــيـــقـــاتـــه، مــــع تـــقـــديـــم خـــدمـــات 

تعليمية ومعرفية ذات قيمة عالية لأفراد المجتمع ومؤسساته كافة.

قانون إنشاء جامعة حمدان بن محمد الذكية 
ارتقاء بالتعليم العالي

تضمنت اختصاصات مجلس أمناء الجامعة بموجب القانون 

إقـــــــــــــرار الــــهــــيــــكــــل الــــتــــنــــظــــيــــمــــي لــــلــــجــــامــــعــــة ورفـــــــعـــــــه إلـــــــــى الـــمـــجـــلـــس 

الــــتــــنــــفــــيــــذي لاعـــــــتـــــــمـــــــاده، واعــــــتــــــمــــــاد الــــــلــــــوائــــــح الــــمــــنــــظــــمــــة لـــلـــعـــمـــل 

بــالــجــامــعــة، بــمــا فــي ذلـــك الــلــوائــح الــمــالــيــة والإداريـــــــة، وكــذلــك 

الهيئة  الوظيفية لأعضاء  بالشؤون  المتعلقة  اللوائح  اعتماد 

الـــتـــدريـــســـيـــة والأكـــاديـــمـــيـــة ولــــوائــــح شــــــؤون الـــطـــلـــبـــة، إلـــــى جــانــب 

الختامي  السنوية للجامعة وحسابها  الموازنة  إقــرار مشروع 

إلــى الجهات المختصة فــي إمـــارة دبــي لاعتمادهما.  ورفعهما 

ووضـــع الــقــانــون عــلــى عــاتــق مجلس الأمــنــاء مــســؤولــيــة اعتماد 

شــــــــــــروط مـــــنـــــح الـــــــــدرجـــــــــات الــــعــــلــــمــــيــــة والــــــــشــــــــهــــــــادات الأكـــــاديـــــمـــــيـــــة 

والـــتـــدريـــبـــيـــة بـــمـــا يـــتـــفـــق مــــع الـــمـــعـــايـــيـــر والـــمـــتـــطـــلـــبـــات الــمــعــتــمــدة 

لدى الجهات المختصة في الدولة، فضلاً عن تقييم واعتماد 

الــتــقــريــر الــســنــوي عــن نــشــاطــات الــجــامــعــة وإنــجــازاتــهــا، وكــذلــك 

إنــــــشــــــاء ودمـــــــــج وإلـــــــغـــــــاء الــــكــــلــــيــــات الــــتــــابــــعــــة لــــلــــجــــامــــعــــة، وإقـــــــــرار 

الـــــرســـــوم الــــدراســــيــــة الـــــواجـــــب تــحــصــيــلــهــا مــــن طـــلـــبـــة الـــجـــامـــعـــة، 

وتعيين مدققي حسابات الجامعة وتحديد أتعابهم واعتماد 

تقاريرهم.

ــــانـــــون وتــــعــــديــــاتــــه دفــــعــــة قــــويــــة لـــتـــمـــكـــيـــن الـــجـــامـــعـــة  وشـــــكّـــــل الـــــقـ

مـــــــن تــــحــــقــــيــــق غـــــايـــــاتـــــهـــــا فـــــــي إحــــــــــــــداث بــــصــــمــــة إيـــــجـــــابـــــيـــــة واضـــــحـــــة 

مــــحــــلــــيــــاً وعـــــالـــــمـــــيـــــاً، لا ســــيّــــمــــا عــــلــــى صــــعــــيــــد إعــــــــــــادة هـــيـــكـــلـــة دور 

الــدارســيــن وأعــضــاء هيئة الــتــدريــس وإدارة الــمــنــاهــج الــدراســيــة 

والــبــيــئــات الــتــعــلــيــمــيــة وخـــلـــق بــيــئــة تــعــلــيــمــيــة جـــديـــدة تـــركـــز على 

بناء القدرات الفكرية وتطوير المهارات التحليلية، مدعومةً 

بقيمها المحورية المتمثلة في تحفيز الابتكار والإبداع وريادة 

الأعــــمــــال وريــــــــادة الــتــغــيــيــر والـــشـــغـــف بـــالـــنـــتـــائـــج، وهـــــو مــــا تُـــرجـــم 

فـــي تــســجــيــل إنــــجــــازات غــيــر مــســبــوقــة، وبـــالأخـــص فــيــمــا يتعلق 

بتحويل الدارس من متلقٍ إلى مساهم في صنع ونشر وإثراء 

الـــمـــعـــرفـــة لـــتـــخـــريـــج مـــبـــتـــكـــريـــن ورواد أعـــــمـــــال وقـــــــــادة مــســتــقــبــل 

عوضاً عن باحثين عن عمل.

رسالة متفردة 
وتواصل »جامعة حمدان بن محمد الذكية« تحقيق رسالتها 

المتفردة، مقدمةً إسهامات استثنائية في هندسة مستقبل 

ــــار والــــــــجــــــــودة. وأســــســــت  ــــكـ ــتـ ــ الـــتـــعـــلـــيـــم الــــعــــالــــي اســـــتـــــنـــــاداً إلـــــــى الابـ

الجامعة جوائز لتحفيز العاملين في مجال الجودة والتعليم 

الإلــكــتــرونــي عــلــى مــســتــوى الــجــامــعــات الــعــربــيــة، وفـــي مــجــالات 

ــــائـــــزة هـــاريـــنـــغـــتـــون لأفـــضـــل بـــحـــث عــلــمــي«،  كـــثـــيـــرة بـــمـــا فــيــهــا »جـ

و»جــائــزة بــاراســورامــان لأفــضــل بحث فــي الخدمة المتميزة«، 

و»جــــــــائــــــــزة يــــوشــــيــــو كــــــونــــــدو لــــلــــبــــحــــوث - مــــنــــظــــور ثــــقــــافــــة الأفــــــــــراد 

والمؤسسات«، إضافة إلى »منحة ماسي للبحث في التعليم 

الإلكتروني« و»جائزة الباز للتميز في الاستدامة المؤسسية«، 

و»جائزة كونتي للبحوث في فكر النظم والقدرة المؤسسية«.

وتعتبر الجامعة هي الأولى في إطلاق مبادرات عالمية لإرساء 

مــعــايــيــر الــتــمــيــز، بــإعــان بـــرج الــعــرب لــلــجــودة فــي عـــام 2004، 

وإعـــــان دبــــي لــلــتــعــلــيــم الإلـــكـــتـــرونـــي خــــال عــــام 2008، وإعــــان 

أتــــانــــتــــس لـــلـــصـــحـــة والـــبـــيـــئـــة فـــــي عــــــام 2011، فـــيـــمـــا اســـتـــطـــاعـــت 

تــحــويــل هــــذه الــــمــــبــــادرات إلــــى هــيــئــات فــاعــلــة بــتــأســيــس بــرنــامــج 

الشرق الأوسط لضمان جودة التعليم الإلكتروني.

تعليم متكامل 
اليوم  القانوني المتكامل، تضع الجامعة  وبــدعــم مــن الإطـــار 

المنقوص«  »التعليم  المتكامل« عوضاً عن  »التعليم  دعائم 

ــــنـــــطـــــقـــــة الــــــــشــــــــرق الأوســـــــــــــــــط، لـــــارتـــــقـــــاء  فــــــــي الــــــعــــــالــــــم الــــــعــــــربــــــي ومـ

بــالــمــهــارات الــمــكــتــســبــة والــمــتــوافــقــة مـــع الاحــتــيــاجــات المتغيرة 

ــــان وتـــــنـــــمـــــيـــــة وتــــمــــكــــيــــن  ــ ــــــضـ ــتـ ــ ــ ــــــة احـ ــلـ ــ ــ ــــــواصـ ــــــل، مــــــــع مـ ــــمـ ــ ــــعـ ــ لـــــــســـــــوق الـ

أصحاب العقول المبدعة والمواهب التخصصية والكفاءات 

الاســتــثــنــائــيــة مـــن تــطــبــيــق الـــمـــعـــرفـــة، اســـتـــنـــاداً إلــــى طــــرق عملية 

ومنهجيات متقدمة تضمن تفعيل إسهامهم في دفع مسار 

التنمية الشاملة والمستدامة. 

»القانون« مكّن الجامعة من تحقيق غاياتها 
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 جيل جديد من بيانات تخطيط وإدارة
 رأس المال البشري

دبي - البيان

لطالما استحوذ رأس المال البشري على الاهتمام البالغ لحكومة 

دبي، التي تمضي قدماً في توفير البيئة الداعمة لأفضل الكفاءات 

والعقول عملاً برؤية وتوجيهات صاحب السمو الشيخ محمد بن 

راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم 

ــــاه الــــلــــه، الــــــذي قــــــال: »الإنـــــســـــان هــــو الــعــنــصــر الأكــــثــــر تـــأثـــيـــراً  دبــــــي، رعــ

فــي مــعــادلــة الــتــنــمــيــة«، حــيــث وضــعــت الأطـــر الــقــانــونــيــة والتنظيمية 

الـــحـــديـــثـــة لــــمــــواردهــــا الـــبـــشـــريـــة الــمــســلــحــة بــالــعــزيــمــة والإصـــــــــرار لــبــنــاء 

ــــقـــــاء بـــمـــنـــظـــومـــة الـــعـــمـــل  الـــمـــســـتـــقـــبـــل، لـــتـــشـــكـــل حــــجــــر الأســــــــــاس لـــــارتـ

الحكومي.

وإيـــمـــانـــاً بــأهــمــيــة الـــبـــيـــانـــات الــدقــيــقــة والـــمـــحـــدثـــة والــلــحــظــيــة فـــي دعــم 

الـــقـــرارات الــخــاصــة بــالــمــوارد البشرية على  عملية التخطيط وصــنــع 

مستوى الجهات الحكومية في دبــي، أصــدر سمو الشيخ حمدان 

بــــن مــحــمــد بــــن راشــــــد آل مـــكـــتـــوم، ولـــــي عـــهـــد دبـــــي رئـــيـــس الــمــجــلــس 

الــتــنــفــيــذي، قــــرار الــمــجــلــس الــتــنــفــيــذي رقـــم )25( لــســنــة 2020 بشأن 

جل المُوحّد لمُوظّفي حُكومة دبي، والذي تم تعديله بموجب  السِّ

قرار المجلس التنفيذي رقم )32( لسنة 2021، في خطوة متقدّمة 

نــحــو إيـــجـــاد مــنــصــة إلــكــتــرونــيــة مــبــتــكــرة ومــتــقــدمــة ومـــوحـــدة تتضمن 

جـــمـــيـــع الــــبــــيــــانــــات الـــمـــوثـــقـــة والــــدقــــيــــقــــة عـــــن مـــوظـــفـــي حـــكـــومـــة دبـــــي، 

تتماشى مع متطلبات مسيرة التحول الذكي في إمارة دبي.

وتــــــنــــــاول الــــــقــــــرار فـــــي الــــــمــــــادة )3( مــــنــــه نــــطــــاق تـــطـــبـــيـــقـــه، لـــيـــشـــمـــل كــل 

ــــنـــــاء، وجــــمــــيــــع الــــبــــيــــانــــات  ــــثـ ــــتـ الـــــجـــــهـــــات الــــحُــــكــــومــــيّــــة فــــــي دبــــــــي دون اسـ

المُنتدبين  أو  الــمُــعــاريــن  المُوظّفين  باستثناء  بموظفيها،  الــخــاصّــة 

ــــيـــــن تـــــنـــــاولـــــت الــــــــمــــــــادة )4(  ــــريّـــــة أو أمــــــنــــــيّــــــة، فـــــــي حـ ــــهــــــات عـــــســـــكـ مـــــــن جــ

مــنــه، إنــشــاء هـــذا الــســجــل وإدارتـــــه مــن قــبــل دائــــرة الـــمـــوارد البشرية 

ــيــــانــــات دبــــــــي، كـــــل حــــســــب اخـــتـــصـــاصـــه،  ــــــي ومــــؤســــســــة بــ لـــحـــكـــومـــة دبـ

بحيث يعتبر هذا السجل المصدر الرسمي والوحيد على مستوى 

الإمــارة في كل ما يتعلق ببيانات موظفي الحكومة، كما سيدعم 

الجهات الحكومية في دبي لتحقيق أعلى معدلات مؤشرات الأداء 

ــــاً فـــــي الإشــــــــــراف عـــلـــى أي مــــشــــاريــــع يــتــم  الـــرئـــيـــســـيـــة، وســـيـــســـاعـــد أيـــــضـ

إنــشــاؤهــا لتلبية احــتــيــاجــات مــوظــفــي الــحــكــومــة، والارتـــقـــاء بــهــم من 

خلال المميزات الممنوحة لهم.

ولغايات تحقيق أهـــداف هــذا السجل، أنــاطــت الــمــادة )5( مــن هذا 

الــقــرار بــدائــرة الـــمـــوارد الــبــشــريــة لحكومة دبـــي، الــعــديــد مــن المهام 

والـــصـــاحـــيـــات، ومــــن بــيــنــهــا تــحــديــد الـــبـــيـــانـــات الإلـــزامـــيـــة والاخـــتـــيـــاريـــة 

الـــواجـــب إدراجـــهـــا فـــي الــســجــل بــعــد اعــتــمــادهــا مـــن مــؤســســة بــيــانــات 

دبي، ومتابعة التزام الجهات الحكومية بهذا التحديد بعد تغذية 

الـــســـجـــل بـــبـــيـــانـــات مـــوظـــفـــيـــهـــا، ووضـــــــع الـــمـــعـــايـــيـــر الــمــتــعــلــقــة بـــجـــودة 

بالموظفين في السجل، والعمل على تطبيقها  الخاصة  البيانات 

بـــالـــتـــنـــســـيـــق مـــــع الــــجــــهــــات الـــحـــكـــومـــيّـــة بـــعـــد اعــــتــــمــــادهــــا مـــــن مــؤســســة 

بــيــانــات دبــــي، وتــصــنــيــف بــيــانــات الــمــوظــفــيــن فـــي الــســجــل، ومــتــابــعــة 

ــــهـــــات الــــحــــكــــومــــيــــة بـــــهـــــذا الــــتــــصــــنــــيــــف، كــــمــــا تــــشــــمــــل مـــهـــام  الـــــــتـــــــزام الـــــجـ

وصلاحيات دائرة الموارد البشرية لحكومة دبي أيضاً اعتماد خطة 

تنفيذها وفقاً  الموظفين ومتابعة  ببيانات  السجل  وتغذية  توفير 

للمعايير المعتمدة لــديــهــا فــي هـــذا الــشــأن، وإصــــدار الــتــصــريــح لأي 

فرد أو جهة بالوصول إلى السجل للاطلاع على بيانات الموظفين.

وبــالــمــقــابــل أنـــاطـــت الـــمـــادة )6( مـــن هـــذا الـــقـــرار بــمــؤســســة بــيــانــات 

دبـــــي مــهــمــة تــصــمــيــم الـــســـجـــل وربــــطــــه مــــع الـــســـجـــات الــمــرجــعــيــة 

الأخرى في الإمارة، واعتماد المعايير المتعلقة بجودة البيانات، 

والتحقق من التزام الجهات الحكومية بهذه المعايير وبــإدراج 

ــــيـــــة والاخــــتــــيــــاريــــة فـــــي الــــســــجــــل، واعــــتــــمــــاد وصـــف  الــــبــــيــــانــــات الإلـــــزامـ

وتــصــنــيــف الـــبـــيـــانـــات الـــتـــي يــجــب عــلــى الــجــهــة الــحُــكــومــيّــة تــغــذيــتــهــا 

جل، والإشــراف والرّقابة على التزام الجهات الحُكوميّة  في السِّ

بــهــذا الــوصــف والتصنيف، وتــدريــب الــمُــوظّــفــيــن وتــوعِــيــتِــهِــم حول 

استخدامه،  وشُـــروط وضــوابــط  جل،  للسِّ المُختلِفة  التطبيقات 

ـــجـــل،  بــــالإضــــافــــة إلـــــى إعـــــــداد دلـــيـــل خـــــاص بــكــيــفــيّــة اســــتــــخــــدام الـــسِّ

وإتاحتِه للجهات الحُكوميّة، واتخاذ الإجراءات اللازمة للحفاظ 

جل، بالتنسيق مع دائرة  على سرّية وخُصوصيّة البيانات في السِّ

الموارد البشرية لحكومة دبي ومركز دبي للأمن الإلكتروني.

كــمــا تــضــمّــنــت الـــمـــادة )7( مـــن هـــذا الـــقـــرار تــحــديــد مــهــام مؤسسة 

حــــــكــــــومــــــة دبــــــــــــي الــــــــذكــــــــيــــــــة، بـــــتـــــعـــــديـــــل نـــــــظـــــــام مـــــــــــــــــوارد الـــــمـــــعـــــلـــــومـــــات 

ـــــجـــــل، ســــــــــواءً مـــــن حــيــث  ــتّــــفــــق مـــــع الـــــسِّ الـــحـــكـــومـــيـــة )GRP( بــــمــــا يــ

الـــبـــيـــانـــات الــــمُــــحــــدّدة فـــيـــه أو تــصــنــيــفِــهــا أو بــيــانــاتــهــا الـــوصـــفـــيّـــة، أو 

ــــا مــؤســســة  دهـ غـــيـــر ذلــــــك مـــــن الـــمُـــتـــطـــلّـــبـــات والـــمـــعـــايـــيـــر الــــتــــي تُـــــحـــــدِّ

بيانات دبي بالتنسيق مع دائرة الموارد البشرية لحكومة دبي، 

ـــظـــام،  وكــــذلــــك الــتــنــســيــق مــــع الـــجـــهـــات الـــحُـــكـــومـــيّـــة الـــمُـــرتـــبِـــطـــة بـــالـــنِّ

جل بالبيانات  النِّظام، وتغذية السِّ لغايات تمكينِها من تعديل 

الموجودة في النِّظام، فضلاً عن التنسيق مع مركز دبي للأمن 

الإلــكــتــرونــي فــي كُـــل مــا يــتــعــلّــق بــأمــن وحــمــايــة الــبــيــانــات والأنــظــمــة 

الإلكترونيّة.

وأناطت المادة )8( من هذا القرار بمركز دبي للأمن الإلكتروني 

ـــــل مـــــا يــتــعــلّــق  ـــــي فـــــي كُــ مـــهـــمـــة الـــتـــنـــســـيـــق مـــــع مــــؤســــســــة بــــيــــانــــات دبــ

البيانات والأنظمة الإلكترونيّة المشمولة بأحكام  بأمن وحماية 

القرار، فضلاً عن العمل على ربط المنصّة الإلكترونيّة بالمركز، 

ر المعايير  النِّظام بشكل دوري، للتأكّد من توفُّ والتدقيق على 

الأمنيّة المُعتمدة لديه في هذا الشأن.

ــــا حـــــــــــددت الــــــــمــــــــادة )9( مـــــــن هـــــــــذا الــــــــقــــــــرار الـــــــتـــــــزامـــــــات الــــجــــهــــات  كـــــمـ

الحكومية لغايات تطبيق القرار، ومن أهمها الوصف المعتمد 

للبيانات التي ينبغي عليها تغذيتها في السجل، وإعداد خطط 

تغذية بيانات موظفيها فيه، وتطبيق معايير الجودة المعتمدة 

عــلــى تــلــك الــبــيــانــات، ومـــن ثـــم الــقــيــام بــتــغــذيــة الــســجــل بــالــبــيــانــات 

الـــخـــاصّـــة بــمُــوظّــفــيــهــا مـــن خــــال نــظــام )GRP( بــالــنــســبــة للجهات 

الحكوميّة المشتركة فــيــه، فــضــاً عــن اتــخــاذ الإجـــــراءات الــازمــة 

لتسوية أوضاعها فيما يتعلّق بالبيانات الخاصّة بمُوظّفيها، بما 

يتّفق وأحكام القرار والقرارات الصّادرة بمُوجبِه، خلال المُهلة 

دهـــا دائـــــرة الــــمــــوارد الــبــشــريــة لــحــكــومــة دبــــي ومــؤســســة  الـــتـــي تُـــحـــدِّ

بيانات دبي.

تكمن أهمية إصدار قرار المجلس التنفيذي سالف الذكر، 

فــي أنـــه يمهد الــطــريــق أمـــام إيــجــاد جــيــل جــديــد مــن بيانات 

تخطيط وإدارة رأس المال البشري في إمارة دبي، وذلك 

مــــــن خـــــــال اعــــتــــمــــاد »الــــســــجــــل الــــمــــوحــــد لـــمـــوظـــفـــي حـــكـــومـــة 

دبــــي« الــــذي يــنــدرج فــي إطــــار مـــبـــادرة »ســجــات دبــــي« التي 

أطــلــقــتــهــا »مـــؤســـســـة بـــيـــانـــات دبـــــــي« بــــهــــدف بــــنــــاء شـــبـــكـــة مــن 

مــنــصــات الـــبـــيـــانـــات الــدقــيــقــة والـــمـــوثـــوقـــة والـــمـــتـــرابـــطـــة، ذات 

الــقــيــمــة الــمــضــافــة لــمــديــنــة مــســتــدامــة وســـعـــيـــدة. وبــمــوجــب 

جل المُوحّد لمُوظّفي  أحكام هذا القرار، فإن أهداف »السِّ

حُــــكــــومــــة دبـــــــي« تـــتـــمـــثـــل فـــــي إيـــــجـــــاد مــــصــــدر مـــــوثـــــوق لـــبـــيـــانـــات 

الـــــــمُـــــــوظّـــــــفـــــــيـــــــن، وحــــــــصــــــــرهــــــــا، وتـــــصـــــنـــــيـــــفـــــهـــــا، وضـــــــــمـــــــــان دقّـــــتـــــهـــــا 

وجــــودتــــهــــا، إلـــــى جــــانــــب إدارة ومُــــراقــــبــــة بـــيـــانـــات الــمُــوظــفــيــن 

ضــمــن إطـــــار مُــــوحّــــد، والــمُــســاهــمــة فـــي عــمــلــيّــات الــتــخــطــيــط 

واتخاذ القرارات المُتعلِّقة بالموارد البشريّة على مُستوى 

الــحــكــومــة والــجــهــات الــحُــكــومــيّــة، والاســتــجــابــة لتطبيق 

سياسات الإمارة نحو التحوّل الذكي.

سجل

دبي - البيان

ــــيـــــر دولـــــــــــــة الإمــــــــــــــــــــارات الـــــعـــــربـــــيـــــة الـــــمـــــتـــــحـــــدة بـــــخـــــطـــــى ثـــــابـــــتـــــة نـــحـــو  تـــــسـ

التمكين الاقــتــصــادي القائم على الابــتــكــار، الــذي يشكل  الداعم 

الاستراتيجي للتنمية في الدولة، وسبباً لجذب الاستثمارات في 

المجالات الرقمية.

ــــكـــــومـــــة  وقــــــــــدمــــــــــت مـــــــــــــبـــــــــــــادرات حـ

دولــــــــــــــــــــــــــــة الإمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات الـــــــــعـــــــــربـــــــــيـــــــــة 

الــــــــــمــــــــــتــــــــــحــــــــــدة الـــــــــــمـــــــــــرتـــــــــــكـــــــــــزة عـــــلـــــى 

الابتكار التكنولوجي والرقمي، 

ومـــــــــــــــــــــن بــــــــيــــــــنــــــــهــــــــا اســــــــتــــــــراتــــــــيــــــــجــــــــيــــــــة 

الإمـــــــــــــــــــــــارات لـــــــلـــــــثـــــــورة الــــصــــنــــاعــــيــــة 

ــــامـــــات  ــتـــــعـ ــ ــيـــــة الـ ــ ــنـ ــ ــــقـ الـــــــرابـــــــعـــــــة وتـ

الـــرقـــمـــيـــة )بــــلــــوك تـــشـــيـــن(، دعـــمـــاً 

قـــويـــاً لــاقــتــصــاد الـــرقـــمـــي، بــالــنــظــر إلــــى أن الاســـتـــثـــمـــار فـــي الابــتــكــار 

والحلول الرقمية يمكن أن يسهم بشكل فعال في تعزيز الناتج 

المحلي الإجمالي.

وتـــعـــقـــيـــبـــاً عـــلـــى ذلـــــك قـــــال عـــيـــســـى أحــــمــــد عـــلـــي عـــبـــدالـــلـــه مــســتــشــار 

قــــانــــونــــي مـــســـاعـــد - مــــديــــر إدارة الـــتـــشـــريـــعـــات فـــــي الـــلـــجـــنـــة الــعــلــيــا 

للتشريعات: إن الاقتصاد الرقمي ينمو بشكل سريع عند خلق 

الناجحة في جميع  بيئة ملائمة وناجحة للابتكار، فالابتكارات 

الـــقـــطـــاعـــات، والــقــائــمــة عــلــى الــتــقــنــيــات الــحــديــثــة ســتــســهــم بشكل 

فاعل في صناعة المنتجات الرقمية وتطوير الخدمات الرقمية 

فـــي جــمــيــع الــقــطــاعــات الاقـــتـــصـــاديـــة والاجــتــمــاعــيــة ســـــواء بـــســـواء، 

فمع ظهور شبكات الجيل الخامس فإن الابتكارات في الحلول 

الـــرقـــمـــيـــة وتــقــنــيــة الــــذكــــاء الاصـــطـــنـــاعـــي والـــحـــوســـبـــة الــســحــابــيــة تــم 

توظيفها في كثير من المجالات، كالتعليم والصحة والسياحة 

ــــيـــــران والـــــمـــــوانـــــئ والـــــمـــــطـــــارات وقـــــطـــــاع الــــتــــجــــزئــــة، وإن قـــيـــادة  والـــــطـ

عملية الابتكار والحلول الرقمية في إطــار تنفيذ خطط التحول 

الــــرقــــمــــي لـــلـــمـــنـــتـــجـــات والـــــخـــــدمـــــات الـــتـــقـــلـــيـــديـــة تـــتـــحـــقـــق مـــــن خــــال 

ــــار والــــمــــقــــتــــرحــــات والــــمــــشــــاريــــع الـــمـــبـــتـــكـــرة وتــحــفــيــز  ــــكــ احــــتــــضــــان الأفــ

الـــعـــقـــول وأصـــــحـــــاب الــــمــــواهــــب والــــمــــهــــارات الــمــتــخــصــصــة لــيــكــونــوا 

شركاء في تطوير الاقتصاد الرقمي.

وقــــال عــيــســى عــبــدالــلــه: »إيــمــانــاً مــن حــكــومــة دبـــي بــأهــمــيــة تحفيز 

الابـــتـــكـــار الـــرقـــمـــي، وتــمــاشــيــاً مـــع الـــرؤيـــة الــثــاقــبــة لــصــاحــب الــســمــو 

الــشــيــخ مــحــمــد بـــن راشــــد آل مــكــتــوم، نــائــب رئــيــس الـــدولـــة رئــيــس 

مجلس الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، في رقمنة الحياة في إمارة 

دبــــي، أصــــدر ســمــوه الــقــانــون رقـــم )1( لــســنــة 2022 بــشــأن إنــشــاء 

غـــــرف دبــــــي، وذلــــــك بـــاســـتـــحـــداث غـــرفـــة دبـــــي لـــاقـــتـــصـــاد الـــرقـــمـــي، 

بـــهـــدف دعـــــم جـــهـــود الإمـــــــــارة الــــرامــــيــــة إلـــــى تـــرســـيـــخ ثـــقـــافـــة الابـــتـــكـــار 

ودعـــــــم الــــحــــلــــول الــــرقــــمــــيــــة، وتــــوفــــيــــر مــــقــــومــــات الاقــــتــــصــــاد الـــرقـــمـــي 

الـــــــذي يـــرتـــكـــز عـــلـــى الابـــــتـــــكـــــارات والأفــــــكــــــار الــــخــــاقــــة والاخـــــتـــــراعـــــات، 

المواهب  وأصــحــاب  والمبتكرة  المتطورة  المشاريع  واستقطاب 

والمهارات المتخصصة في مجالات التقنية الحديثة.

دبــــي  بــــغــــرفــــة  أنــــــــــاط  لــــســــنــــة 2022   )1( رقــــــــم  الـــــقـــــانـــــون  أن  وأوضـــــــــــح 

المعنية،  الحكومية  الجهات  مــع  بالتنسيق  الرقمي،  للاقتصاد 

ــــيـــــاســـــات والاســــتــــراتــــيــــجــــيــــات الــــهــــادفــــة  مـــهـــمـــة وضـــــــع الــــخــــطــــط والـــــسـ

ــــمــــــي،  ــــرقــ ــــاد الــ ــــتــــــصــ ــــمــــــي لــــــاقــ ــــالــ لـــــتـــــحـــــويـــــل إمــــــــــــــــارة دبـــــــــــي إلـــــــــــى مـــــــركـــــــز عــ

واستقطاب الاستثمارات الدولية في قطاعات التجارة والصناعة 

الرقمية إليها، ورسم منهج شامل لغرف دبي بهدف الاستفادة 

مــنــهــا فــي تــطــويــر مــكــوّنــات الاقــتــصــاد الــمــعــرفــي الإبـــداعـــي، وريــــادة 

ــــرائــــــب،  ــــافـــــســـــة، والــــــضــ ــــنـ ــــمـ الأعــــــــمــــــــال، والــــــبــــــيــــــانــــــات، والـــــــتـــــــجـــــــارة، والـ

والــمــلــكــيــة الــفــكــريــة، وغــيــرهــا مــن الــمــجــالات الأخــــرى فــي مختلف 

أنواع الصناعات.

كــــمــــا أنــــــــاط بــــهــــا  كــــذلــــك »إعـــــــــــداد الــــخــــطــــط الــــــازمــــــة لــــدعــــم وتـــعـــزيـــز 

الانــــتــــشــــار الـــســـريـــع لــلــتــقــنــيــات الـــرقـــمـــيـــة فــــي الأنـــشـــطـــة الاقـــتـــصـــاديّـــة 

والاجتماعية، وخلق فرص التطوير وتقليص الفجوات الرقمية 

مــــع الاقــــتــــصــــادات الــعــالــمــيــة الـــمـــتـــقـــدمـــة، بـــالإضـــافـــة إلـــــى احــتــضــان 

الــــتــــقــــنــــيّــــات الــــحــــديــــثــــة بــــشــــكــــل ذكــــــــــي، والــــمــــســــاهــــمــــة فــــــي احــــتــــضــــان 

الــشــركــات والــمــبــدعــيــن وأصـــحـــاب الــمــواهــب والـــمـــهـــارات التقنية، 

لـــغـــايـــات بـــنـــاء جــيــل جـــديـــد مـــن الــمــحــتــرفــيــن فـــي مـــجـــال الــتــقــنــيــات 

الــرقــمــيــة، ســـــواءً عــلــى مــســتــوى الإمــــــارة أو الــــدولــــة، لــيــكــون قـــــادراً 

على مواجهة التحديات المتعلقة بالرقمنة وتقنيات المستقبل، 

وتــعــزيــز قـــبـــول واســـتـــخـــدام الأصــــــول الــرقــمــيــة الــقــائــمــة عــلــى تقنية 

»البلوك شين«، من خلال التعليم، وكذلك من خلال التنسيق 

والـــتـــعـــاون والــعــمــل مـــع صــانــعــي الــســيــاســات الــرقــمــيــة فـــي الــعــالــم 

بــهــدف تــطــويــر بيئة تــعــزز الابــتــكــار والاســتــثــمــار فــي مــجــال الأصـــول 

والتقنيات الرقميّة«.

ولــــفــــت عـــيـــســـى عـــبـــدالـــلـــه إلــــــى أن  غــــرفــــة دبــــــي لـــاقـــتـــصـــاد الـــرقـــمـــي 

تـــخـــتـــص بــالــتــنــســيــق مــــع الـــجـــهـــات الـــحـــكـــومـــيـــة الـــمـــعـــنـــيّـــة، بــالــعــمــل 

على استقطاب رجال الأعمال والشركات العالمية المتخصصة 

فـــي مــجــال الــتــقــنــيــة الــمــتــقــدمــة، ومــنــحــهــم الــتــســهــيــات والــحــوافــز 

التي تشجعهم على اتــخــاذ إمـــارة دبــي مــركــزاً لمزاولة أعمالهم، 

وبناء شبكة علاقات دولية ومحلية متخصصة مع رواد الأعمال 

وشــــركــــات الــتــقــنــيــة وصــــنــــاديــــق الـــتـــمـــويـــل الــمــتــخــصــصــة، وتــشــجــيــع 

الاستثمار في شركات التقنية المتقدمة حول العالم.

تشريعات دبي ترسّخ ثقافة الابتكار وتدعم الرقمنةبنية وقطاعات

التعريف بأنواع البيانات

لغة القانون 
إعداد: حصة أنور المعولي*

أصـــــــــــــــدر صــــــــاحــــــــب الــــــســــــمــــــو الــــــشــــــيــــــخ مـــــحـــــمـــــد بـــــــــن راشـــــــــــــــد آل 

مــــكــــتــــوم، نــــائــــب رئــــيــــس الــــــدولــــــة رئــــيــــس مـــجـــلـــس الـــــــــــوزراء، 

ــــانـــــون رقــــم  ــــقـ رعــــــــاه الـــــلـــــه، بـــصـــفـــتـــه حــــاكــــمــــاً لإمــــــــــارة دبــــــــي، الـ

الـــبـــيـــانـــات  نـــشـــر وتـــــبـــــادل  تــنــظــيــم  بــــشــــأن  لـــســـنـــة 2015   )26(

فـــي إمــــــارة دبـــــي، وذلـــــك بـــهـــدف جــعــل دبــــي مــديــنــة ذكــيــة، 

وإدارة البيانات وفــق منهجية واضحة ومــحــددة، تحقق 

الــتــكــامــل والــتــنــاغــم بــيــن الــخــدمــات الــتــي تــقــدمــهــا الــجــهــات 

ــــاءة وفــــاعــــلــــيــــة تــــلــــك الـــــخـــــدمـــــات،  ــــفــ الــــحــــكــــومــــيــــة، وزيـــــــــــــادة كــ

ورفـــــع مـــؤشـــر تــنــافــســيــة الــــدولــــة عــلــى الــمــســتــوى الـــدولـــي، 

ــــرار، وتــــرســــيــــخ ثــــقــــافــــة الإبــــــــــداع،  ــ ــــقـ ــ ودعــــــــم عـــمـــلـــيـــة اتـــــخـــــاذ الـ

والإسهام في دعم المبادرات الابتكارية التي من شأنها 

تحقيق رفاهية العيش ومقومات النجاح في المجتمع، 

وتــحــقــيــق الـــتـــوازن بــيــن عملية نــشــر وتـــبـــادل الــبــيــانــات بكل 

أنواعها.

ومــــــن أهــــــم أنــــــــواع الـــبـــيـــانـــات الــــتــــي تــضــمــنــهــا هــــــذا الــــقــــانــــون، 

»الــــبــــيــــانــــات الــــمــــفــــتــــوحــــة«، وهــــــي الــــبــــيــــانــــات الــــمــــتــــوفــــرة لـــدى 

مــــزودي الــبــيــانــات، الــتــي يــجــوز نــشــرهــا دون أي قــيــود، أو 

بــالــحــد الأدنـــــى مـــن الـــقـــيـــود، حــيــث تـــم اعــتــمــاد مــعــيــار عــام 

لـــنـــشـــر هـــــذا الــــنــــوع مــــن الــــبــــيــــانــــات، وهـــــو أن يـــحـــقـــق نــشــرهــا 

مصلحةً عامة، كما تم اعتماد بعض المعايير الخاصة 

بها، ومنها ألا يتعارض نشرها مع التشريعات السارية، 

وألا يُــشــكّــل هــذا النشر أي خطر على ســامــة الأشــخــاص 

والمجتمع أو على الأمن والعدل، وألا يؤدي نشرها إلى 

المساس بحقوق الملكية الفكرية.

والنوع الثاني »البيانات المشتركة«، وهي البيانات التي 

يــتــم تــبــادلــهــا بــيــن مـــــزودي الــبــيــانــات فــقــط، وفـــقـــاً لــلــشــروط 

والــضــوابــط الــتــي تــحــددهــا مــؤســســة بــيــانــات دبـــي، ويتفرع 

عن هذا النوع من البيانات ثلاث فئات:

ــــانـــــات الــــشــــخــــصــــيــــة«، وهـــــــي الــــبــــيــــانــــات  ــــيـ ــبـ ــ الــــفــــئــــة الأولـــــــــــــى: »الـ

الــــعــــامــــة الـــمـــتـــعـــلـــقـــة بـــمـــعـــلـــومـــات مـــــحـــــددة عـــــن شــــخــــص أو 

جهة معيّنة.

ــــانـــــات الـــــحـــــســـــاســـــة«، وهـــــــي الــــبــــيــــانــــات  ــيـ ــ ــبـ ــ الــــفــــئــــة الــــثــــانــــيــــة: »الـ

الـــــخـــــاصـــــة الـــمـــتـــعـــلـــقـــة بــــمــــعــــلــــومــــات حــــســــاســــة عــــــن شــخــص 

ــيّـــنـــة، كـــالـــبـــيـــانـــات الــــخــــاصــــة بـــالـــحـــالـــة الــصــحــيــة  أو جـــهـــة مـــعـ

لشخص معيّن.

الــفــئــة الــثــالــثــة: »الـــبـــيـــانـــات الـــســـريـــة«، وهــــي الــبــيــانــات الــتــي 

يُـــشـــكّـــل الإفـــــصـــــاح عــنــهــا إلــــحــــاق أضــــــــرار أو خـــســـائـــر فـــادحـــة 

بـــالـــشـــخـــص أو الــــجــــهــــة الــــتــــي تــــعــــود إلــــيــــهــــا تــــلــــك الــــبــــيــــانــــات، 

أو الـــتـــي يُـــشـــكّـــل الإفــــصــــاح عــنــهــا الـــتـــأثـــيـــر ســـلـــبـــاً عـــلـــى الأمــــن 

والعدل.

*قانوني أول - رئيس قسم التشريعات 
الاقتصادية والاجتماعية في اللجنة العليا 
للتشريعات

عيسى أحمد

 تضم غرفة تجارة دبي، وغرفة دبي 
العالمية، وغرفة دبي للاقتصاد الرقمي

 منظومة إلكترونية )أجهزة، برمجيات، 
شبكات.. إلخ( يتم بواسطتها نشر 

وتبادل بيانات دبي

 خاص بموظفي حكومة دبي، ومُنشأ 
بموجب قرار المجلس التنفيذي رقم 

)25( لسنة 2020

 وثيقة تتضمن قواعد ونماذج تنظيم 
نشر وتبادل وحماية البيانات

دليل بيانات دبيالسجل الموحّدالمنصة الإلكترونيةغرف دبي

الاقتصاد الرقمي ينمو   	›
سريعاً عند خلق بيئة 

ملائمة



التشريعي04 ٢ ٠ ٢ 2 ير  ا فبر   2 2  |  1 4 4 ٣ جــب   ر   2 1   | الثلاثاء   
١ ٥ ٢ ١ 8 د  لعد ا

��� �������� ����������� ����
�� ���� 
� ���� 	���
������

��� ��������� ��� ������ ������
 ���� �� ���

 ��� �­���
������ ������

������ ��� �­��������� ����������� ���
� ���� �
��� ����
������ ���

����� ��� �­��� ������ ���
������ �������� ����� ���� ����� - ������

 �������� �������

 ������ �­���
�¡¢�� £����

���� £�¤��� ��� ����

 ���� �­���
£����� ���� 
�

 ���� 
� ���� �­���
� ����� ����� ¥¦

���§���� ���� :©� ��� - ª��� ���� :����«

حكومة دبي الأولى عالمياً في «معاملات لا ورقية»
 ���� ���� ����� �������� «��
	� � �����» �� ������ � ������� ���� ��� ��� ���� ��­������ �� ���� ������� ������� ��� � ����� � ���� �	��� ����
 ���� ���� ��	������� ���� ������	 ��������� ������	 ������� �������� �� ������	 ����� ������� ¡����¢�� �������� ������£ �����¤	 ��������¥� �����¦ ����§¨­� .��������� ª������� «���� �������� �����
 ����� �¬	��� ���®�¯� �� �����° ���°���� ±�������� ²����� � ±���° ³��­ ³´ �¦� �±��µ¯ 4 ��
 ·��¯ ·��� ¸��� ���­�¹¯�� ����� ����ºµ­� �»��� ·��	
 ����
¨�� ±¼��� � ���º�� ��§���µ���� ���®�¯� ��� ½��­ ¸��� ������ ��¦ ��ºµ­ «� ��̈ �¾� ����
¨�� ��� �¿�¦ ��¢�� ��µ�� ·��¯ ���´ À�� �2021 ���
 �­ ���� ¬�	��� ��� �������� ±������� ¨�Ä­� .��
	� � ����� ��¦ ��� ½Å¨Æ�� � ½���� ¸´ «� ��Ç���� ����
¨�� ±���̈ §¥� �����  ����È É���
 	�Ê� ��¢���

.«��
	� � % 100» ��° «� �������� ±����� ���� ����� ���¿����� ���� � ±�	�È���� ���Å�µ¯ �¦ÌÈ�­

336
 ¬���
� ����� ���� £����

������ �®� 45 
�

134.2
 ���¢�� ������� ���� £����

±��������

141.1
�������� �������� ���� £����

60.7
¬�������� ���§�� ���� £����

 14.6
 ²��� ���� £����

1.3
 ²��� ���� �����

40
 ²��� ���� ³��

الوفورات

الجهات الحكومية الحاصلة 
على ختم «100% لا ورقية» مارس 2021

الجهات الحكومية الحاصلة 
على ختم «100% لا ورقية» أكتوبر 2021

الجهات الحكومية الحاصلة 
على ختم «100% لا ورقية» ديسمبر 2021

��� �����

��� �´����µ����� ¶���� ���� ������ ������ ������
���� ·¸���� £����¹º��
��� »����

£�
���� � �¢¼�� ���� ��½
� �­���
��
��� ���
¡��

 ��¸�¸�¢�� £��¾�� �����
��� ������

 ����¾� ��� �­���
����
®�� £�¤���

������ ¿���� �����

���� ��¡�� ����

À§¢�­��� ��� �­���� ���� ���� ���¾§�� ������ �����
��� ������

(2021 ������) ����­�� ���

(2021 Æ�­��) ��� ����¡��¦

 ������� £��¾�� �����
¹¤��� À�����

������ ������� Ç�®� � �¢¼� ������� 	���
À����

��¡��� ��� 	������ È���� ����®� ���� ¿����� ��� »���

 �¡¡���� �É�¡�É� �­��������¾��� ������ �
����

 ����­��� ��¡��É� �����

الحجية القانونية 
للمستندات والسجلات 

المالية المحفوظة إلكترونياً
 الابتكار ركيزة 

 أساسية في مركز 
محمد بن راشد للفضاء

دبي - البيان 

أكـــدت الــلــجــنــة الــعــلــيــا للتشريعات فــي إمــــارة دبـــي أنـــه لا 

يوجد مانع قانوني يحول دون قيام الجهات الحكومية 

بــحــفــظ وأرشــــفــــة مــســتــنــداتــهــا وســجــاتــهــا الــمــالــيــة بشكل 

ــــــورة ورقــــــــيــــــــة، وفـــــقـــــاً  ــــــصـ ــــــن حــــفــــظــــهــــا بـ ــــاً عـ ــ ــــــوضـ إلـــــكـــــتـــــرونـــــي عـ

لــآلــيــات والــضــوابــط والاشـــتـــراطـــات الــمــقــررة قــانــونــاً، وأن 

الحجية القانونية لهذه السجلات والمستندات التي يتم 

حفظها وفقاً لذلك هي ذات الحجية المقررة للسجلات 

والــمــســتــنــدات الــمــالــيــة الـــورقـــيـــة، مــســتــنــدة فـــي ذلــــك إلــى 

ــــانــــــون الاتــــــــحــــــــادي رقــــم  ــــقــ نــــــص الـــــــمـــــــادة )17( مـــــكـــــرر مــــــن الــ

)10( لسنة 1992 بإصدار قانون الإثبات في المعاملات 

الـــمـــدنـــيـــة والــــتــــجــــاريــــة وتــــعــــديــــاتــــه، الــــتــــي تـــضـــمّـــنـــت حــكــمــاً 

يـــقـــضـــي بـــــأنـــــه »يـــــكـــــون لـــلـــكـــتـــابـــة الإلــــكــــتــــرونــــيــــة والـــــمـــــحـــــررات 

الإلــكــتــرونــيــة والــســجــات والــمــســتــنــدات الإلــكــتــرونــيــة ذات 

الحجية المقررة للكتابة والمحررات الرسمية والعرفية 

مـــتـــى اســـتـــوفـــت الـــــشـــــروط والأحـــــكـــــام الــــمــــقــــررة فــــي قـــانـــون 

المعاملات والتجارة الإلكترونية«.

وقـــــــــد جـــــــــاء رد الــــلــــجــــنــــة الــــعــــلــــيــــا لــــلــــتــــشــــريــــعــــات بـــــــنـــــــاءً عـــلـــى 

الاستفسار الذي وجه إليها من إحدى الجهات الحكومية 

حول الحجية القانونية للمستندات والسجلات المالية 

الــتــي يتم حفظها وأرشــفــتــهــا إلــكــتــرونــيــاً، حيث أوضحت 

اللجنة في معرض ردها على هذا الاستفسار أن تعريف 

الـــقـــانـــون  الــــــذي أورده  الـــســـجـــل أو الــمــســتــنــد الإلـــكـــتـــرونـــي 

الـــــمـــــعـــــامـــــات  بــــــشــــــأن   2006 لــــســــنــــة   )1( رقــــــــــم  الاتــــــــــحــــــــــادي 

والـــــــتـــــــجـــــــارة الإلـــــكـــــتـــــرونـــــيـــــة، والـــــــــــــذي تـــــــم تــــعــــديــــلــــه بـــمـــوجـــب 

الــمــرســوم بقانون اتــحــادي رقــم )46( لسنة 2021 بشأن 

المعاملات الإلكترونية وخدمات الثقة، لا يختلف من 

حيث الأصل عن السجل أو المستند التقليدي، إلا من 

حـــيـــث طـــريـــقـــة إنـــشـــائـــه وتـــخـــزيـــنـــه واســـتـــخـــراجـــه ونــســخــه، 

ــــيـــــدي  ــلـ ــ ــــقـ ــتـ ــ فـــــــفـــــــي حـــــــيـــــــن يـــــــتـــــــم إنــــــــــشــــــــــاء وحــــــــفــــــــظ الـــــــســـــــجـــــــل الـ

بشكل ورقـــي، فــإن إنــشــاء السجل الإلــكــتــرونــي وتخزينه 

واســـتـــخـــراجـــه ونــســخــه وإرســــالــــه يــتــم بــوســيــلــة إلــكــتــرونــيــة 

على وسيط ملموس أو على أي وسيط إلكتروني آخر، 

يـــكـــون قــــابــــاً لـــاســـتـــرجـــاع بــشــكــل يــمــكــن فــهــمــه وفـــهـــم مــا 

يحتويه من معلومات وبيانات.

وأضافت اللجنة أن القانون رقم )1( لسنة 2016 بشأن 

الـــنـــظـــام الـــمـــالـــي لــحــكــومــة دبــــي قـــد أوجـــــب عــلــى الــجــهــات 

الــحــكــومــيــة اســتــخــدام الأنــظــمــة والــتــطــبــيــقــات الــذكــيــة في 

ســــائــــر الـــعـــمـــلـــيـــات الـــمـــالـــيـــة، وفــــقــــاً لـــأحـــكـــام والإجــــــــــراءات 

الــتــي حــددتــهــا لائحته التنفيذية، كما أوجـــب على هذه 

الجهات أن تقوم بحفظ وأرشفة مستنداتها وسجلاتها 

الــــمــــالــــيــــة الـــمـــتـــعـــلـــقـــة بـــــــأي ســــنــــة مــــالــــيــــة لــــمــــدة لا تــــقــــل عــن 

10 ســنــوات مــن تــاريــخ اعــتــمــاد الــحــســاب الــخــتــامــي لتلك 

السنة، ولــم يحدد هــذا القانون الطريقة أو الآلــيــة التي 

تـــتـــم مــــن خـــالـــهـــا عــمــلــيــة إتـــــــاف هــــــذه الــــســــجــــات، وإنـــمـــا 

ــــذا الأمـــــــر وفــــقــــاً لـــلـــضـــوابـــط والــــقــــواعــــد الــــتــــي يــصــدر  تــــــرك هــ

بتحديدها قرار من مدير عام دائرة المالية.

إلـــى مــا تضمنه الــقــانــون رقـــم )1( لــســنــة 2016  واســـتـــنـــاداً 

الـــمـــشـــار إلـــيـــه مـــن إلــــــزام لــلــجــهــات الــحــكــومــيــة بــاســتــخــدام 

السجلات والمستندات الإلكترونية على النحو السابق 

ــــتـــــحـــــول الــــــذكــــــي فــــــي إنــــجــــاز  ــــانـــــت عـــمـــلـــيـــة الـ ــــا كـ ــــمـ ــــيـــــانـــــه، ولـ بـ

الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة لــمــعــامــاتــهــا قـــد أصــبــحــت واقــــعــــاً لا 

ــــإنـــــه يــــجــــب عــــلــــى هـــــــذه الــــجــــهــــات الاســـتـــعـــاضـــة  ــــنـــــه، فـ بــــــد مـ

عـــــــــن الـــــــســـــــجـــــــات والـــــــمـــــــســـــــتـــــــنـــــــدات الــــــــورقــــــــيــــــــة بـــــالـــــســـــجـــــات 

والــمــســتــنــدات الإلــكــتــرونــيــة، وإن الــقــانــون الاتـــحـــادي رقــم 

)1( لــســنــة 2006 الـــمُـــشـــار إلـــيـــه قـــد نـــظّـــم لـــجـــوء الــجــهــات 

الـــحـــكـــومـــيـــة، فــــي مـــعـــرض قــيــامــهــا بــاخــتــصــاصــاتــهــا وأداء 

مــــهــــامــــهــــا الــــمــــنــــوطــــة بــــهــــا قــــــانــــــونــــــاً، مــــســــألــــة قـــــبـــــول وإيــــــــــداع 

وتقديم المستندات وإنشائها والاحتفاظ بها في شكل 

سجلات إلكترونية مع تحديد الطريقة أو الشكل الذي 

يتم بواسطته إنشاء أو إيداع أو حفظ أو تقديم أو إصدار 

تـــلـــك الـــســـجـــات الإلـــكـــتـــرونـــيـــة، وقـــــد أحــــــال هـــــذا الـــقـــانـــون 

بـــشـــأن حــجــيــة الـــســـجـــات والــمــســتــنــدات الإلــكــتــرونــيــة إلــى 

لـــســـنـــة 1992  الــــقــــانــــون الاتـــــحـــــادي رقـــــم )10(  فــــي  مــــا ورد 

المُشار إليه، 

يــعــتــبــر الابـــتـــكـــار مــــن أهـــــم الـــركـــائـــز الأســـاســـيـــة الـــتـــي قـــــام عــلــيــهــا 

مركز محمد بن راشد للفضاء، منذ لحظة تأسيسه، بل إن 

هـــذه الكلمة الــجــامــعــة تلخص كــل مــا نــقــوم بــه مــن مشاريع 

جــديــدة، ومــا نطلقه من مــبــادرات مستحدثة، ولا سيما أن 

قــطــاع الــفــضــاء بــأكــمــلــه يــعــد انــعــكــاســاً حــقــيــقــيــاً لابـــتـــكـــارات لم 

تــعــهــدهــا الــبــشــريــة مـــن قــبــل، وتــمــثــل طــمــوحــاتــهــا لاســتــكــشــاف 

الكون ومحاولة اكتشاف أسراره والغوص في أعماقه.

إن إنشاء مركز محمد بن راشد للفضاء كان أحد مخرجات 

ــــارات  ــ ــــكـ ــ ــتـ ــ ــ ــــة إلــــــــــى دعــــــــــم الابـ ــ ــــادفـ ــ ــــهـ ــ الـــــــمـــــــبـــــــادرة الاســـــتـــــراتـــــيـــــجـــــيـــــة الـ

المستدامة  التنمية  التقني ودفـــع عجلة  والــتــقــدم  العلمية 

في دولة الإمارات العربية المتحدة، فعندما أطلق صاحب 

الـــســـمـــو الـــشـــيـــخ مــحــمــد بــــن راشــــــد آل مـــكـــتـــوم، نـــائـــب رئــيــس 

ــــيـــــس مـــجـــلـــس الــــــــــــــوزراء حـــــاكـــــم دبـــــــــي، رعـــــــــاه الــــلــــه،  الــــــدولــــــة رئـ

الاستراتيجية الوطنية للابتكار فــي أكتوبر مــن عــام 2014، 

كان الهدف الأول منها تحفيز الابتكار في سبعة قطاعات 

ــتــــــجــــــددة،  ــ ــــمــ ــيــــــة، هــــــــي الـــــــفـــــــضـــــــاء، والـــــــطـــــــاقـــــــة الــ ــ ــيــــــســ ــ ــــة رئــ ــيــ ــ ــنــ ــ وطــ

والـــنـــقـــل، والـــصـــحـــة، والـــتـــعـــلـــيـــم، والـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا، والـــمـــيـــاه، 

وذلك لغايات حجز مكانة مرموقة لدولة الإمارات العربية 

المتحدة ضمن الدول الأكثر ابتكاراً على مستوى العالم.

لــقــد شــكّــلــت الاســتــراتــيــجــيــة الــوطــنــيــة لــابــتــكــار الــمــحــفــز الأول 

لــتــوجــهــات مـــركـــزنـــا، حــيــث اســتــقــيــنــا مــنــهــا رؤيـــتـــنـــا، وألــهــمــتــنــا 

صياغة رســالــتــنــا، ووضـــع أهــدافــنــا المستقبلية، لنكون من 

المساهمين الأوائل في تحقيق تطلعات قيادتنا الرشيدة، 

وتلبية طموح أبناء الوطن للدخول إلى قطاع الفضاء بثقة 

وطمأنينة، وترجمة حقيقية لمقولة صاحب السمو الشيخ 

مـــحـــمـــد بــــن راشـــــــد آل مــــكــــتــــوم، رعـــــــاه الــــلــــه: »الابــــتــــكــــار الـــيـــوم 

هــو عمل مؤسسي وســيــاســات وطنية وكــــوادر متخصصة، 

ومــجــتــمــع تــعــمــل قــطــاعــاتــه كـــافـــة لاســتــكــشــاف طــــرق جــديــدة 

ومختلفة في أداء الأعمال«.

ــــيـــــة  ــــيـــــجـ ــــتـــــراتـ إن اعــــــــتــــــــزازنــــــــا بـــــقـــــدرتـــــنـــــا عـــــلـــــى الـــــتـــــمـــــاشـــــي مــــــــع الاسـ

الــوطــنــيــة لــابــتــكــار بــمــســاراتــهــا الــمــتــعــددة لا يــوصــف، فمركز 

مــحــمــد بـــن راشـــــد لــلــفــضــاء اســـتـــطـــاع أن يـــرســـي بــيــئــة مــحــفــزة 

لــابــتــكــار، وذلــــك مــن خـــال الــتــركــيــز الــمــتــواصــل عــلــى تطوير 

الابــــتــــكــــار، والــــتــــعــــاون مــــع الـــقـــطـــاع الــــخــــاص لــتــحــقــيــق الــمــزيــد 

مــن الإنـــجـــازات، والعمل على بــنــاء أفـــراد يمتلكون مــهــارات 

عالية فــي الابــتــكــار، وإجــــراء الأبــحــاث وتبني أحـــدث وسائل 

الــتــكــنــولــوجــيــا فــــي مـــجـــال اســـتـــكـــشـــاف الـــفـــضـــاء، والاســـتـــفـــادة 

مــنــهــا فـــي تــطــويــر تــقــنــيــات الاتـــصـــالات والأقـــمـــار الاصــطــنــاعــيــة. 

لـــيـــس هــــــذا فـــحـــســـب، بــــل ســـيـــتـــم الـــتـــركـــيـــز عـــلـــى أبــــحــــاث نــقــل 

تكنولوجيا الفضاء للاستخدامات الأرضية عبر المؤسسات 

ــــكــــــون قـــــــطـــــــاع الــــــفــــــضــــــاء أحــــــد  ــــيــ الــــمــــتــــخــــصــــصــــة فــــــــي الـــــــــــدولـــــــــــة، لــ

القطاعات الجديدة في الاقتصاد الوطني.

وعند استعراض الكم الهائل من المبادرات التي أطلقناها، 

أصـــبـــح مـــركـــز مــحــمــد بـــن راشـــــد لــلــفــضــاء مـــن أبـــــرز حــاضــنــات 

الابتكار في الدولة، ولا سيما أننا نسهم في بناء القدرات 

ــنــــيــــة الـــمـــتـــخـــصـــصـــة فــــــي هــــــــذا الـــــمـــــجـــــال، ونــــفــــتــــح أبــــوابــــنــــا  الــــوطــ

أمــام الشركات الناشئة والمواهب الوطنية ورواد الأعمال 

الإمـــاراتـــيـــيـــن مـــن الـــقـــطـــاع الــــخــــاص. يـــضـــاف إلــــى ذلــــك حــرصــنــا 

على بناء الشراكات العالمية في مجالات أبحاث الفضاء، 

مــــن خـــــال عــــاقــــات راســــخــــة نــتــطــلــع مــــن خـــالـــهـــا إلـــــى تـــبـــادل 

المعرفة والابــتــكــار، كطرف فاعل ومــؤثــر فــي تقدم القطاع 

ونشر فوائده للبشرية جمعاء.

ــــالـــــة الــــمــــركــــز بـــــوضـــــوح تــــــام فـــــي مـــهـــمـــة تــنــفــيــذ  لـــقـــد تـــجـــلـــت رسـ

مشروع »مسبار الأمل«، الذي انطلق من ابتكارات إماراتية 

بــــــالــــــتــــــعــــــاون مــــــــع شـــــركـــــائـــــنـــــا الــــــــذيــــــــن تـــــقـــــاطـــــعـــــت خــــطــــطــــهــــم مـــع 

ــيــــــوم، نـــثـــبـــت لـــلـــعـــالـــم أجــــمــــع أنــــنــــا نــــشــــرع فــي  ــ طـــمـــوحـــاتـــنـــا. والــ

مــهــمــة هـــدفـــهـــا عـــولـــمـــة ابــــتــــكــــارات الـــفـــضـــاء لـــارتـــقـــاء بــالــتــطــور 

التقني في مختلف المجالات الحياتية، والحرص على رفد 

الأجيال الحالية والمستقبلية بأحدث المعلومات الكونية.

إنــنــا فـــي مــركــز مــحــمــد بـــن راشــــد لــلــفــضــاء نــتــخــذ مـــن الابــتــكــار 

رحلة لا نهاية لها، انطلاقاً من إيماننا الراسخ بأن التفوق 

يحتاج إلــى العزيمة والمثابرة الــدؤوبــة، ويكفينا فــخــراً في 

دولـــة الإمـــــارات الــعــربــيــة الــمــتــحــدة أنــنــا أخــذنــا زمـــام الــمــبــادرة 

في محيطنا العربي لتوفير محفزات الابتكار لشباب أمتنا 

لـــانـــضـــمـــام إلـــيـــنـــا فــــي نــهــجــنــا لاســـتـــئـــنـــاف حـــضـــارتـــنـــا مــــن أرض 

دولتنا الجاذبة للكفاءات والراعية للمواهب. ومن هنا جاء 

إطـــاق بــرنــامــج الإمـــــارات لــــرواد الــفــضــاء الــهــادف إلـــى تــدريــب 

وإعـــــداد فــريــق مــن رواد الــفــضــاء الإمــاراتــيــيــن وإرســالــهــم إلــى 

الفضاء للقيام بمهام علمية مختلفة.

ورغـــــم حـــداثـــة عــهــد الـــمـــركـــز نــســبــيــاً، كـــانـــت مــبــتــكــراتــنــا محط 

اهــــتــــمــــام وكـــــــــالات الــــفــــضــــاء الـــعـــالـــمـــيـــة الــــتــــي بــــاتــــت تــــرحــــب بــنــا 

ــــاءة. وبـــــــــــدءاً مـــــن مــنــظــومــتــنــا  ــنّــ ــ ــبــ ــ ــــتـــــعـــــاون الــ لـــتـــعـــزيـــز عـــــاقـــــات الـ

الرائدة لأقمارنا الاصطناعية وحتى مشروعنا الأكثر طموحاً 

»الــــمــــريــــخ 2117«، الـــــــذي يـــســـتـــهـــدف إعــــــــداد أجــــيــــال إمــــاراتــــيــــة 

ــــتـــــكـــــشـــــاف الــــعــــلــــمــــي، والاســـــــتـــــــفـــــــادة مــن  تـــتـــحـــلـــى بــــشــــغــــف الاسـ

التجارب العلمية الخاصة بالتصدي لتحديات أمن الغذاء 

والـــمـــيـــاه والـــطـــاقـــة عـــلـــى كـــوكـــب الأرض، فـــإنـــنـــا نـــعـــد قــيــادتــنــا 

ــــة الـــعـــربـــيـــة أنـــنـــا ســـنـــواصـــل الــمــســيــرة  ــ وشـــعـــب الإمـــــــــارات والأمـ

لــتــقــديــم مــنــجــزات تــعــلــي مــكــانــتــنــا بــيــن الــشــعــوب، مــن خــال 

الكشف عن المزيد من المبتكرات التي ستذهل العالم.

وبعد أن احتفلنا باليوبيل الذهبي لاتحادنا بوصول مسبار 

الأمل إلى مداره حول الكوكب الأحمر، تظل أعيننا موجهة 

ــــاً الـــمـــقـــبـــلـــة لـــتـــســـطـــيـــر إنــــــجــــــازات تـــواكـــب  ــــامـ نـــحـــو الـــخـــمـــســـيـــن عـ

التفكير  أنـــه يتعين علينا  يــقــيــنــاً  الــطــمــوحــة. ونــــدرك  خططنا 

نـــتـــســـلـــح  الــــــمــــــعــــــهــــــودة، وأن  الـــــنـــــطـــــاقـــــات  والــــتــــخــــطــــيــــط خــــــــــــارج 

بالابتكار في كل خطوة نخطوها نحو المستقبل. 

* المدير العام - مركز محمد بن راشد للفضاء

مسؤول وحديثمذكرة ورأي

  جهات حكومية حاصلة على ختم 100 % 
لاورقية في مارس 2021

  جهة حكومية حاصلة على ختم 100 % 
لاورقية في أكتوبر 2021

  جهة حكومية حاصلة على ختم  لاورقية  
100 % في ديسمبر 2021.

041921

 سالم المري* 

 مركز يهدف إلى دعم توجهات الدولة 
وسياستها العامة في قطاع الفضاء

محمد بن راشد للفضاء
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