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 2018( لسنة .م/ر18 ) مجلس إدارة الهيئة رقم رئيسقرار 

 التصنيف الائتماني ترخيص وكالات تنظيم بشأن

 

  ،،، رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع

في شأن هيئة وسوق الإمارات للأوراق  2000( لسنة 4رقم )بعد الاطلاع على أحكام القانون الاتحادي 

 المالية والسلع وتعديلاته،

 المتحدة، العربية الإمارات دولة وزراء مجلس بتشكيل 2017 لسنة( 130) رقم الاتحادي المرسوم وعلى

 الأوراق هيئىىة إدارة مجلىىس تشىىكيل إعىىادة بشىىأن 2017 لسىىنة( و14/8) رقىىم الىىوزراء مجلىىس قىىرار وعلىىى

 والسلع، المالية

بشأن نظام عمل هيئة الأوراق المالية والسلع  2000( لسنة 13وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )

 وتعديلاته،

في  لسىىىته  الخامسىىىةمىىىش الىىىدورة  الثىىىامش عشىىىر علىىىى موا قىىىة مجلىىىس إدارة الهيئىىىة في ا تماعىىىه  وبنىىىاء  

 ،28/09/2017المنعقدة بتاريخ 

 :رىىىىرىق

 تعاريىىىىف

  (1المادة )

  :ذلك على غيرسياق النص  يدلما لم  ،يكون للعبارات والكلمات التالية المعاني المبيّنة قريش كل منها

 .دولة الإمارات العربية المتحدة :ةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالدولىى

وسىىىوق الإمىارات لىىلأوراق   في شىأن هيئىة    2000 ( لسىنة 4القىانون الاتحىادي رقىم )    ن:ىوىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالقانىىى

  وتعديلاته. المالية والسلع

  .هيئة الأوراق المالية والسلع : ىىىةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالهيئىى

 .مجلس إدارة الهيئة : سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالمجلىى

  .قبل الهيئة ة مش المرخص في الدول أو السلع سوق الأوراق المالية :وقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالسىى

الشركىىىىىىىات المسىىىىىاهمة تصىىىىىدرها الأسىىىىىهم والسىىىىىندات والأذونىىىىىات الماليىىىىىة الىىىىى    الأوراق الماليىىىىىىىىة:
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المحليىىىة ت والسىىىندات والأذونىىىات الىىى  تصىىىدرها اةكومىىىة الاتحاديىىىة واةكومىىىا     

أو  ماليىة أخىرمح يليىة    والهيئات العامة والمؤسسات العامىة في الدولىة وأيىة أدوات   

 .لية تقبلها الهيئةغير ي

الماليىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة  الأدوات

 الأ نبية: 

 السىىىىلع وعقىىىىودالأسىىىىهم والسىىىىندات والصىىىىكود ووحىىىىدات  ىىىىنادي  الاسىىىىتثمار،    

وغيرهىىا مىىش الأوراق أو الأدوات الماليىىة الأخىىرمح الىى  يصىىدرها المصىىدر       والمشىىتقات

   الأ نبي.

أي بضىائع أخىرمح متعامىل بهىىا في    رد الطبيعيىة و اوالمىو والمعىادن  المنتجىات الرراعيىىة    ىىىىىىىىىىىع: ىىىىىىالسلىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 .عقود

 في السوق.لتداول السلع عقود الخيارات والعقود المستقبلية وأية عقود منظمة  عقىىىىىىىىود السلع: 

كالسىلع أو المؤشىرات أو   -الأ ول المالية  قيمة على قيمتها تعتمد مالية عقود المشتقىىىىىىىىىىىىىىىىىىات: 

الى  تتضىمنها تلىك    -العملات أو أي أدوات ماليىة أخىرمح يوا ى  عليهىا المجلىس     

 .العقود

 المالية الأ نبية. الأدواتالأوراق المالية، أو عقود السلع، أو المشتقات، أو  المنتجات الماليىىىىة: 

 .الماليةللمنتجات الجهة المصدرة  :ةىىىىىالمصنفة ىالجه

لتو ير مقياس نسبي للمخاطر في التصنيف رموز مستخدمة )حروف أو أرقام(  ف:ىىىىة التصنيىىىىىى ئ

 المالية المصنفة.للجهة المصنفة،  أو المنتجات  للتميير بين المخاطر المختلفة

بالتراماتهىا الماليىة،   مقياس دوري لبيان وتقييم قدرة الجهة المصنفة علىى الو ىاء    :التصنيف الائتماني

والمخاطر المحتملة ال  قد تؤثر على ذلىك، ولتقيىيم المنتجىات الماليىة والمخىاطر      

 المحتملة لتملك المستثمر لها، وذلك و قاً لأحكام هذا القرار.

و قىىىاً  التصىىىنيف الائتمىىىاني الشىىىخص الاعتبىىىاري المىىىرخص لىىىه  راولىىىة نشىىىا      : تصنيفالوكالة 

 .لأحكام هذا القرار

الأطىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىراف ذات 

 العلاقة: 

 كل مش:   المصنفة، أو الجهة تصنيفاليعتبر طر اً ذو علاقة لوكالة 

 رئيس وأعضاء مجلس الإدارة. .1

 أعضاء الإدارة التنفيذية العليا والعاملين  يها. .2

 المحىىىىدديش في البنىىىىديش   الأشىىىىخا  الشىىىىركات الىىىى  يسىىىىاهم  يهىىىىا أي مىىىىش    .3
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 %( مش رأسمالها.50) (  ا لا يقل عش2، 1)

   .الشركة الأم أو التابعة أو الشقيقة أو اةليفة .4

سىىلطة رقابيىىة مثيلىىة  

 للهيئة: 

هيئىة رقابيىىة عضىو عىىادي أو عضىو مىىرتبظ لىدمح المنظمىىة الدوليىة لهيئىىات الأوراق      

، وتطب  ضوابظ وإ ىراءات لا تقىل عىش المطبقىة في الدولىة بشىأن       المالية )أيوسكو(

(، وغسىىىىل الأمىىىىوال CDDالوا بىىىىة )(، وتىىىىدابير العنايىىىىة KYCاعىىىىرف عميلىىىىك )

 .(CFT AML/وتمويل الإرهاب )
 

  (2المادة )

بعىد اةصىول   و إلا مىش خىلال وكالىة التصىنيف،    في الدولىة   مراولىة نشىا  التصىنيف الائتمىاني    لا يجوز 

 و قاً للشرو  والأحكام المنصو  عليها في هذ القرار.الهيئة،  مشعلى ترخيص 
 

 التطبي  نطاق

  (3المادة )

 .الدولة داخل التصنيف الائتماني نشا   راولةعلى جميع ما يتعل   القرارأحكام هذا  تسري -1

 :  القرار هذا لأحكام يخضع لا -2

 أو المحلية، أو الاتحادية اةكومية هاتيكون يله إحدمح الجالذي الائتماني  تصنيفال .أ 

ناء  على طلب أي مش تلك بأو أي مش منتجاتهم المالية  منهم لأي بالكامل المملوكة الشركات

 الجهات.

لاستخدامها  بناء  على طلبها،أو أي مش منتجاتها المالية التصنيف الائتماني للجهة المصنفة  .ب 

لأغراضها التجارية أو  ، أو تقييم مركرها المالي،أو إدارة مخاطرها ،الداخلي سواء لهيكلتها

 رسالهإ أو عنه الإعلان أو نشره عدم بشر ، الداخلية، أو لتقييم أي مش الأطراف المتعاقدة معها

  .لها تخضع ال  التنظيمية للجهات الإلرامي الإ صاح لغايات يكش لم ما للغير وسيلة بأي

بشكل حصري، وليس لمش طلبه ، ومقدم هالتصنيف الائتماني الصادر لأي شخص بناء على طلب .ج 

 . صاح العام أو النشر أو التوزيعمخصص للإ
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 : الترخيص الأول الفصل
 

 الترخيص شرو 

  (4المادة )

 الآتي:  الائتماني  التصنيفنشا  يشتر  للترخيص  راولة أولًا: 

و قىىىىاً لأحكىىىىام قىىىىانون الشىىىىركات  - الدولىىىىة داخىىىىل شىىىىركة مؤسسىىىىة الترخىىىىيص طالىىىىب يكىىىىون أن .1

 وخاضىىعة النشىىا ، ذات تمىىارس الأم الشىىركة تكىىون أن بشىىر  أ نبيىىة شىىركة  ىىرع أو-التجاريىىة

 . للهيئة مثيلة رقابية سلطة لإشراف

حىىال خضىىوع طالىىب    التىىأمين هيئىىة أو المركىىري، الإمىىارات مصىىرف عىىدم نانعىىة مىىش   علىىى اةصىىول .2

 الترخيص لأي منهما.

 التصنيف الائتماني. نشا  أغراضه أحد أو الفرع أو الشركة غرض يكون أن .3

   .الرسمية الجهات أمام موثقاً الشركة عقد يكون أن .4

 .  إماراتي درهم مليون( 2) مبلغ عش  المد وع المال رأس يقل ألا .5

 . إماراتي درهم( 20000) وقدره الترخيص رسم سداد .6

للضىوابظ التنظيميىة للأنشىطة والخىدمات      و قىاً  النشىا   لمراولىة  اللازم والإداري الفني الكادر تو ير .7

 .الوظائف بعض اعتماد ومتطلبات النشا ، متطلبات شأنالمالية الصادرة عش الهيئة ب

 .النشا  لمراولة واللازم الملائم المقر تو ير .8

 الصىادرة  والتعىاميم  والقىرارات  والأنظمىة  القىانون  تطبيى   سلامة يكفل الداخلية للرقابة نظام تو ير .9

 .الأسواق لدمح بها المعمول الداخلية واللوائح  قتضاه

 توا ىىه قىىد الىى  المحتملىىة للمخىىاطر وتعريىىف تعىىداد يتضىىمش ،المخىىاطر لإدارة تشىىغيلي دليىىل تىىو ير .10

 مىىش  الشىىركة  يمكّىىش   ىىا عنهىىا  والإبىىلا   ومراقبتهىىا  تحققهىىا، حىىال  معالجتهىىا  وكيفيىىة  الشىىركة،

 .  القرار هذا لأحكام والامتثال نشاطها مراولة في الاستمرار

 .العامة المصلحة لمقتضيات و قاً الهيئة تقررها إضا ية متطلبات أو شرو  أي .11
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( مىش  10-7) مىش يجوز لطالب الترخيص أن يقدم تعهداً باسىتيفاء الشىرو  الىواردة في الفقىرات       ثانياً:

البنىىد أولًا مىىش هىىذه المىىادة بعىىد الموا قىىة علىىى طلبىىه خىىلال الفىىترة الىى  تقررهىىا الهيئىىة، وإلا اعتىىبرت  

 الموا قة كأن لم تكش.

 بصورة مستمرة.   جميع شرو  الترخيص تتوا ر يجب أن :ثالثاً
 

 الترخيص  طلب

  (5المادة )

المؤسسين أو الشركاء أو الممثل القىانوني   الائتماني التصنيفيقدم طلب الترخيص لمراولة نشا  -1

إلى الهيئة على النموذج المعىد لىذلك مشىفوعاً بالمعلومىات والبيانىات والمسىتندات        لطالب الترخيص

 المؤيدة للطلب وبشكلٍ خا :

الشكل القانوني لطالىب الترخىيص مىع تقريىر يوضىح أسمىاء أعضىاء مجلىس الإدارة أو مجلىس           -أ 

 المديريش، والإدارة التنفيذية.   

 . والنظام الأساسي نسخة عش عقد التأسيس -ب 

 .الترخيص بطالبتتعل    وهرية بيان يوضح أي الترامات أو مسؤوليات قانونية أو قضائية -ج 

 .النشا  لمراولةبيان يوضح الأنظمة الفنية المستخدمة وإ راءات العمل المقترحة  -د 

 إيصال سداد رسم طلب الترخيص المقرر.   -ه 

خىىلال  يىىتم تقىىديمها للهيئىىة، علىىى أن للهيئىىة طلىىب أي إيضىىاحات أو معلومىىات أو مسىىتندات إضىىا ية-2

 ( يوماً مش تاريخ طلبها، وإلّا  از للهيئة اعتبار الطلب كأن لم يكش.30مدة لا تتجاوز )

 عمىل  يوم( 15تصدر الهيئة قرارها بالموا قة على طلب الترخيص أو ر ضه خلال مدة لا تريد عش )-3

 ر ىض  علىى  أشىهر  سىتة  مضىي  قبىل   ديىد  طلىب  تقىديم  يجىوز  ولا ،مش تاريخ تقديم الطلب مستو ياً

 .مر وضاً اعتباره أو الأول الطلب

 .مناسبة تراها ال  المدة وخلال العامة للمصلحة تقديرها حسب التراخيص منح وقف للهيئة-4
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 وتجديده الترخيص مدة

  (6المادة )

مدة الترخيص سنة واحدة تبىدأ مىش تىاريخ  ىدور الرخصىة، ويجىدد الترخىيص  و ىب طلىب يقىدم إلى           

وكالىىة التصىىنيف وذلىك بعىىد التحقىى  مىىش اسىتمرار التىىرام   الهيئىة قبىىل انتهىىاء مدتىه بشىىهر علىىى الأقىىل،   

. وللهيئىىة إيقىىاف  إمىىاراتي ( درهىىم10000)وقىىدره  ، وسىىداد رسىىم التجديىىد السىىنوي    القىىراربأحكىىام هىىذا  

حىىال عىىدم تقىىديم طلىىب تجديىىد الترخىىيص مكىىتملًا خىىلال المىىدة    النشىىا  مراولىىةعىىش  التصىىنيفوكالىىة 

 .المحددة

 الترخيص إلغاء

 ( 7المادة )

لإلغىىاء للهيئىىة طلىىب  تقىىديمرغىىب في التوقىىف نهائيىىاً عىىش مراولىىة النشىىا  الىى  ت التصىىنيفوكالىىة علىىى 

( 30خىىلال  ىترة لا تتجىىاوز )  الى  تقررهىىا الهيئىة   الترخىىيص إلغىاء  متطلبىىات سىتوفي ت أن علىىى ترخيصىها 

   .إماراتي ( درهما1000ًرسم إلغاء الترخيص وقدره ) مع سداد، يوماً

مىىش عىىدم و ىىود أي  التحقىى  بعىىدالىى  تقررهىىا  للإ ىىراءاتو قىىاً  ويُنشىىر الهيئىىةويصىىدر قىىرار الإلغىىاء مىىش  

 .مراولة النشا عش  ناشئةالترامات 
 

  التصنيفوكالة الالترامات العامة ل: الثاني الفصل

  (8المادة )

 :  بالآتي لالتراماو ،النشا  لمباشرة اللازمةاتخاذ كا ة الإ راءات  التصنيفوكالة على  يتعين

على الترخيص، وترويد الهيئىة بنسىخة عنهىا     اوضع لائحة داخلية مكتوبة خلال شهر مش حصوله -1

مع مراعاة تعديل أحكام هذه اللائحة  ىا يتفى  والتعىديلات الى  تطىرأ علىى القىانون أو الأنظمىة         

وإخطىىار الهيئىىة بىىذلك. ويجىىب أن تتضىىمش اللائحىىة      ،التعىىاميم الصىىادرة  قتضىىاه   أوأو القىىرارات 

 :الآتيةالداخلية البيانات 

مىىع بيىىان الاختصا ىىات ومسىىئوليات الإدارة الىى  يمارسىىها المىىدراء وبىىاقي    لهىىا،الهيكىىل التنظيمىىي  .أ 

 .االعاملين لديه
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 وتحديد الصلاحيات ال  يجوز للفرع نارستها. _إن و دت_ علاقة المركر الرئيسي بفروعه .ب 

 مسك السجلات الداخلية. نظام .ج 

 .والرد عليها، ونظام تلقي الاستفسارات والتساؤلات لديها العملاءنظام قيد شكاومح  .د 

 .الهيئة تضعها أخرمح ضوابظ أية .ه 

وتحىىديثهما بشىىكل  ،الدوريىىة لنظىىام الرقابىىة الداخليىىة، والىىدليل التشىىغيلي لإدارة المخىىاطر   لمرا عىىةا-2

  و قاً لما هو معمول به في هذا المجال.   وكالة التصنيفمستمر  ا يتناسب مع طبيعة عمل 

ضىىمان تقيىىدهم بأحكىىام القىىانون  ل علىىيهم والإشىىراف اقواعىىد السىىلود المهىىني للعىىاملين لىىديه   وضىىع-3

والأنظمىىىة والقىىىرارات والتعىىىاميم الصىىىادرة عىىىش الهيئىىىة، وخا ىىىةً تلىىىك المتعلقىىىة بالأمانىىىة والنراهىىىة    

 . ا، وإخطار الهيئة بأية تعديلات تطرأ عليهوتضارب المصالح

والمراقبىة الدقيقىة والدوريىة    كبىار التنفيىذيين لىديها، مهامهىا المرا عىة      أحىد  إنشاء إدارة مكونة مىش  -4

لمنهجيىىات التصىىنيف، وهاذ ىىه وا تراضىىاته، و ئىىات التصىىنيف الأساسىىية، ومراقبىىة أي تعىىديلات أو        

عىىش الإدارات  ةتغىىييرات  وهريىىة عليهىىا، ودراسىىة مىىدمح ملاءمتهىىا، علىىى أن تكىىون هىىذه الإدارة مسىىتقل    

 .المسؤولة بشكل أساسي عش منح التصنيفات الائتمانية

ي، تكىىىون مسىىىؤولة عىىىش التوا ىىىل مىىىع المشىىىاركين في السىىىوق      ارة ضىىىمش هيكلىىىها التنظيمىىى  إنشىىىاء إد-5

والجمهور حول أي أسئلة أو شكاومح تتلقاها وكالىة التصىنيف، مىع إبقىاء الإدارة العليىا علىى اطىلاع        

 بكل تلك الشكاومح والاستفسارات.

 : الآتيةالهيئة بالتقارير  ترويد-6

 :  قظ التصنيف الائتمانيكان يراول نشا  : التقارير المالية الموضحة أدناه إذا أولًا

( يومىاً مىش   45سىابات الخىار ي خىلال )   اةرير مىالي ربىع سىنوي مرا ىع مىش مىدق        تق . أ

 عنه. ينوبمش رئيس مجلس الإدارة أو مش  وموقعانتهاء الفترة الربعية 

( يومىاً مىش انتهىاء    90الخىار ي خىلال )  سابات اةتقرير مالي سنوي مدق  مش مدق   . ب

 عنه.  ينوبمجلس الإدارة أو مش  رئيس السنة المالية، وموقّع مش

 :  تعددت أنشطة وكالة التصنيف: التقارير الموضحة أدناه إذا ثانياً

( يومىىاً مىىش انتهىىاء الفىىترة الربعيىىة موقىىع مىىش المىىدير  45ربىىع سىىنوي خىىلال )مىىالي تقريىىر  . أ

 ذج المعد مش قبل الهيئة.و، و قاً للنمالتصنيف الائتماني المسؤول عش نشا 
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( يوماً مىش انتهىاء السىنة الماليىة موقىع مىش المىدير المسىؤول         90سنوي خلال )مالي تقرير  .‌ب

 ، و قاً للنموذج المعد مش قبل الهيئة.نشا  التصنيف الائتمانيعش 

 : الآتيةالهيئة قبل اتخاذ أي مش الإ راءات إخطار -7

 .الأساسي نظامها أو الشركة تأسيس عقد تعديل .أ 

 .تعديله أو نشا  حذف أو التجارية، للرخصة نشا  إضا ة .ب 

 .الشركة مال رأس خفض أو زيادة .ج 

 .الاستحواذ أو الاندماج بعمليات القيام .د 

 .الفرعي أو الرئيسي الشركة مقر أو عنوان تغيير .ه 

   .الشركة في تملكهم نسب تعديل أو الشركاء تغيير .و 

  : بالآتيإخطار الهيئة  وراً -8

 .المالي مركرها على يؤثر عجر أي أو الشركة، في  وهرية تطورات أو تغييرات أي .أ 

 في المعلومات أو البيانات المقدمة ضمش طلب الترخيص.   تغيير أي .ب 

 .المديريش مجلس أو الشركة إدارة مجلس أعضاء بشأن يطرأ تغيير أي .ج 

 موظفيهىىىىا أحىىىىد أو الشىىىىركة تكىىىىون دعىىىىاومح وأي الشىىىىركة، مو ىىىىودات علىىىىى رهىىىىش أو حجىىىىر أي .د 

 قضىائية  أحكىام  وبىأي - يما يتعلى   راولىة الموظىف لمهامىه     –  يها طر اً الهيئة لدمح المعتمديش

، أو مخالفىىة للشىركة  المىىالي المركىر  علىىى أثىر  ترتيىىب شىأنها  مىىش والى   الىىدعاومح تلىك  في  ىادرة 

 معايير الكفاءة والملاءمة للشركة أو أي مش موظفيها.

 لىىدمح بهىىا المعمىىول التعىىاميم أو اللىىوائح أو الأنظمىىة أو للقىىوانينالفىىات تقىىع مىىش موظفيهىىا مخ أي .ه 

  .والإ راءات المتخذة بشأنها والأسواق الهيئة

و قىاً   تعىارض المصىالح   وإدارةإذا كانت الشركة مرخصة لأكثر مىش نشىا ،   الفصل بين الأنشطة -9

 .الصادرة عش الهيئة  للضوابظ التنظيمية للأنشطة والخدمات المالية

وضع هيكل وسياسة للأ ور متسقاً مع أهداف العمىل ومخىاطره، وتحديثىه بشىكل دوري ومسىتمر      -10

تلىك  الايرادات الناشىئة عىش   بى الأ ىور   ارتبىا  وعىدم  ، عمليات التصنيفللتأكيد على استقلالية 

   .العمليات
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 الأ هرة والبرامجاستخدام أ هرة اةاسوب وغيرها مش ، ومسك د اتر وسجلات تجارية-11

، والاحتفاظ الهيئة عش الصادرة والضوابظالتقنية اةديثة و قاً للمعايير المحاسبية الدولية 

ال  تم بناء  والمنهجيات والفرضيات والنماذج  ،الصادرة عنها، و ئات التصنيف التصنيفتقارير ب

، وأسماء عملائها  صاحات تمت بشأنهايها، وأية إعدِّوبيانات مُ ،التقاريرعليها إ دار تلك 

  النشا   راولةومتعلقة  لازمة مستنداتأو ، أو معلومات ، وأية تقارير،والايرادات المتحصلة منهم

( عش تلك Backup) الكترونية ( سنوات، على أن يتم الاحتفاظ بنسخ احتياطية10لمدة )

، وضمان دم تعرضها لأي سبب مش أسباب التلفعمع ضمان  المدةالبيانات والمستندات لذات 

 .واةصول على نسخة منها إمكانية الاطلاع عليها ومعاينتها

( 5الاحتفاظ بسجلات داخلية تتعل   وظفيها المعتمديش مش حيى  مىؤهلاتهم وخىبراتهم لمىدة )    -12

 شارد  يه الموظف. آخر تصنيف تاريخ سنوات مش

 يىتم  أن علىى  الإدارة، مجلىس  مش بقرار إلا Compliance officer)) الداخلي المراقب إقالة عدم-13

 بىىه موضىحاً  يومىىاً ثلاثىين  عىىش تقىل  لا  ىىدة إقالتىه  قبىىل الىداخلي  والمراقىىب الهيئىة  مىىش كىل  إخطىار 

 .الإقالة ومبررات أسباب

 .القواعد والإ راءات والمتطلبات التنظيمية ال  تقررها الهيئة  لجميع الامتثال-14

 النشىىىا  ومراولىىىة ،المصىىىالح تعىىىارض وإدارة ،سىىىاواةوالم والعدالىىىة والنراهىىىة الأمانىىىة مبىىىاد مراعىىىاة -15

 قىانون الىواردة في ال  لأحكىام مىع الترامهىا وموظفيهىا عميىع ا     ،اةىريص  الر ىل  بعناية به المرخص

 واةىر   الترخىيص،  أساسىها  على  در ال  والضوابظ وللشرو  ،له تنفيذاً الصادرة والأنظمة

 النشا . و راولة بهم الخا ة والمعلومات البيانات وسرية العملاء مصالح على

 

  بالتصنيف الائتماني تتعل  الترامات: الثال  الفصل
 

  ودة ونراهة عملية التصنيف

  (9المادة )

 :يىبالآت العاملون لديها/أو التصنيف وتلترم وكالة 
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إبرام اتفاقيىة مىع الجهىة الراغبىة في اةصىول علىى تصىنيف ائتمىاني لهىا أو لمنتجاتهىا الماليىة مؤرخىة              .1

 الشىرو  المتعلقىىة وخا ىة   ،الطىر ين موضىىحاً بهىا كا ىة الالترامىات والشىىرو  بينهمىا      بىين وموقعىة  

 .بسرية البيانات والمعلومات بينهما

دقيقىىة يىىددة و ، واتبىىاع منهجيىىات تصىىنيف  وهىىاذج وا تراضىىات أساسىىية  ، اسىىتخدام  ئىىات تصىىنيف   .2

وإ ىىراء الاختبىىارات الر عيىىة  ، ومرا عتهىىا دوريىىاً  يمكىىش التأكىىد مىىش  ىىحتها  و ذات  ىىودةو ومنظمىىة

(Back Testing )صاح عنها بشكل مستمر، والإوتحديثها و قاً لتغيرات السوق والاقتصاد . 

ضىىىات اوالنمىىىاذج والا تراعتمىىىاد وتنفيىىىذ تىىىدابير ومعىىىايير ملائمىىىة للتأكىىىد مىىىش اسىىىتخدام الفئىىىات       .3

   .والمنهجيات بشكل موضوعي

 توا قة مع مباد  الشريعة الإسلامية.المالائتماني  تصنيفالهاذج بيان  .4

في مقيىىىاس أو حىىىرف مىىىع تعريىىىف وبيىىىان كىىىل رمىىىر أو رقىىىم    ،وضىىىع الىىىدر ات الدالىىىة علىىىى التصىىىنيف  .5

عنهىا بشىكل    والإ صىاح التصنيف المستخدم للدلالة على  ئة التصنيف، وشرائح كل  ئة مش  ئاته، 

 مستمر.

 مش الو ول للمعلومات اللازمة. بالتصنيف الائتمانيتمكين موظفيها المعنيين  .6

ر المعتمىىد عليهىىا إذا كانىىت البيانىىات أو المعلومىىات أو المصىىاد الائتمىىاني الامتنىىاع عىىش إعىىداد التصىىنيف   .7

واضىىحة لإعىىداد التقيىىيم، أو كانىىت الوكالىىة غىىير قىىادرة علىىى تحديىىد تصىىنيف      غىىير كا يىىة أو غىىير  

 موضوعي.ائتماني 

لمنتجىات المهيكلىة  ديىدة أو معقىدة، مىا      في حىال كانىت ا   ائتمىاني  الامتناع عش إ دار تقرير تصىنيف  .8

 التقرير.وكالة التصنيف لديها معلومات وخبرة كا ية لإعداد لم تكش 

مش حىالات تعىار ض المصىالح بىين وكالىة التصىنيف أو أي  مىش         اًالامتناع عش التصنيف حال و ود أي .9

 .و أي مش الأطراف ذات العلاقة بهاوبين الجهة المصنفة أ، الأطراف ذات العلاقة بها

 لضوابظ إعداد التصنيف الائتماني.  المراقب الداخلي بأي تجاوزات أو مخالفات  إخطار .10

للىىتمكش مىىش إ ىىراءات عمليىىة   الائتمىىاني كا ىىة الخطىىوات المتعلقىىة بتعىىداد تقريىىر التصىىنيف   توثيىى  .11

المرا عة الدورية والتدقي  الداخلي والإشىراف اللازمىين للتأكىد مىش اتبىاع كا ىة قواعىد وإ ىراءات         

 ، وعدم  دوره متأثراً بأي تعارض في المصالح.إعداد التقرير
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د تصنيف والبيانات ذات الصلة وال  مش شأنها التأثير في إعدابالمعلومات  ةصنفإخطار الجهة الم .12

مرا عة تلك المصنفة ، وللجهة لتصنيف ائتماني ساب   ديد أو مرا عة أو تحدي ائتماني 

بأي ملاحظات متعلقة بها خلال الفترة ال   التصنيفالمعلومات والبيانات وموا اة وكالة 

 أو المتف  عليها.المصنفة الجهة تحددها 
 

 الاستقلال، وتجنب تعارض المصالح

 (10المادة )

 :بالآتىي العاملون لديها/ أو و التصنيفتلترم وكالة 

بين وكالة  ةباستقلالية تامة، ودون التأثر بأي عوامل أو علاق الائتماني إعداد التصنيف .1

 .مش الأطراف ذات العلاقة بهاأو أي المصنفة وبين الجهة  ،التصنيف

، واسىتقلالها  الائتمىاني  التصىنيف  ودة عملية  وضمانالامتناع عش قبول أي هدايا نقدية أو عينية،  .2

 ونراهتها مش أي تأثير أو قيود.

أو أي مىىىش  ،المصىىىنفةالامتنىىىاع عىىىش تقىىىديم أي خىىىدمات استشىىىارية أو تو ىىىيات أو مقترحىىىات للجهىىىة      .3

 .بها الأطراف ذات العلاقة

نتيجىة  بشىأن   مباشىرة أو غىير مباشىرة   ات أو تأكيىدات أو مؤشىرات بصىورة    الامتناع عش منح أي ضمان .4

 .الائتماني التصنيف

نىىىىش لهىىىم دور مباشىىىىر في عمليىىىىة   بهىىىىا امتنىىىاع أي مىىىىش الأطىىىىراف ذات العلاقىىىة  كىىىىذلك والامتنىىىاع،   .5

باسىىتثناء تملىىك وحىىدات  ىىنادي      قيىىد التصىىنيف  المنىىتج المىىالي مىىش امىىتلاد  الائتمىىاني التصىىنيف 

 .الاستثمار

سياسات وإ راءات للتقليل مش احتمالية حدوث أي تعارض في المصالح، وآلية لإدارة أي  وضع .6

 تعارض في المصالح.

أو اشىتراكهم في تحديىد   -الائتمىاني  المشاركين في إعداد تقرير التصنيف –عدم تدخل موظفيها  .7

 .التصنيفالأتعاب أو الرسوم أو العمولات الخا ة بعمليات 

أي مىش  مىش قبىل   مرا عة تقرير التصىنيف الىذي تم إعىداده أو الإشىراف عليىه أو مرا عتىه أو تدقيقىه         .8

 .بالعمل لدمح الجهة المصنفة حال التح  ذلك الموظف موظفيها
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 الشفا ية والإ صاح

 ( 11المادة )

 :بالآتىي التصنيفتلترم وكالة 

 ،اللاحقىىىىىة عليهىىىىىا، و ئىىىىىات التصىىىىىنيفلأوليىىىىىة والتغىىىىىييرات عىىىىىش التصىىىىىنيفات اللجمهىىىىىور  الإ صىىىىىاح .1

 دقة.بتقييم اللتمكين مستخدمي التصنيف مش  ،اوهاذ ه وأي تغييرات تطرأ عليه ،ومنهجياته

أي تعارض مصالح  علىي أو يتمىل مىش شىأنه التىأثير في       عشكتابياً وبشكل واضح ودقي   الإ صاح .2

عىىش تعىىارض   الإ صىىاحمىىع ضىىمان اسىىتبعاده أو إدارتىىه، ومىىع ذلىىك يجىىوز عىىدم       الائتمىىاني التصىىنيف 

المصىالح إن كىىان ذلىىك يمثىىل معلومىىات داخليىىة، وفي هىذه اةالىىة يىىتعين إخطىىار الهيئىىة  ىىوراً بىىذلك   

 واتخاذ الإ راءات الكفيلة لمنع تعارض المصالح.

الجهىىة ، واسىىم المصىىنفةة الجهىىمىىش  يىىتم تقاضىىيهاعىىش أي أتعىىاب أو عمىىولات أو رسىىوم  للهيئىىة الإ صىىاح .3

 .التصنيفكالة والسنوية ليرادات الإ%( مش 5حال تجاوزت الأتعاب المد وعة منها نسبة )المصنفة 

والمعلومىىىات   عنهىىىاة الصىىىادر  الائتمىىىاني تقىىىارير التصىىىنيفب المتعلقىىىة صىىىاح بيىىىان وسىىىائل وآليىىىات الإ  .4

 و قاً لأحكام هذا القرار. في مواعيدها المقررة والتقارير  المطلوبة

عىش النسىب المئويىة مىش التصىنيفات الى  تم تخفيضىها أو ترقيتهىا بشىكل سىنوي، بالإضىا ة             الإ صاح .5

إلى إ صاح تجميعىي لكىل ثىلاث سىنوات وعشىر سىنوات، وهىو مىا يمثّىل معىدلات الانتقىال مىش تصىنيف              

 (. transition ratesلآخر )

لىىديها للجمهىىور مىىرة واحىىدة علىىى الأقىىل  المختلفىىة  ئىىات التصىىنيف تحىىت تعثىىر النسىىب   صىىاح عىىشالإ .6

سنوياً، مع التفري  بين المناط  الجغرا ية، وقطاعات الأعمال للجهات المصنفة، وبيان ما إذا تغىيرت  

 نسب التعثر لتلك الفئات مع مرور الوقت.

 تقديم التقارير الموضحة أدناه للهيئة:  .7

 (default rates) ات التاريخية لمعدلات التخلف عش السىداد المعلوم( أشهر ، عش 6تقرير  كل ) .أ 

 ،المصىدرة للجهىات   ئات التصنيف المختلفىة مىع التمييىر بىين المنىاط  الجغرا يىة الرئيسىية        تحت 

 .الرمش رور تغيرت هذه المعدلات  وما إذا
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وكالىىىة  إيىىىراداتمسىىىاهمته في  عمىىىيلًا مىىىش حيىىى   (20)أكبر بىىىقائمىىىة تقريىىىر سىىىنوي، يتضىىىمش   .ب 

الذيش تجاوزت مساهمتهم في معدل هو إيىرادات الوكالىة في السىنة     العملاءأسماء ، و التصنيف

الماليىىة السىىابقة معىىدل هىىو إجمىىالي إيراداتهىىا في تلىىك السىىنة بىىأكثر مىىش مىىرة ونصىىف، علىىى أن      

تكون مساهمة كل عميل منهم  أكثر مش ربىع في المائىة مىش إجمىالي إيىرادات الوكالىة في تلىك        

نشىىىا   مراولىىىة لات الأ نبيىىىة المتحصىىىلة مىىىش، وتسىىىري هىىىذه الفقىىىرة علىىىى إيىىىرادات الوكىىىانةالسىىى

   .في الدولةالائتماني تصنيف ال

 الآتي:  بشكل سنوي، على أن يتضمش للهيئة تقرير شفا يةتقديم  .8

و ىىف لمىىىدمح التىىىرام وكالىىىة التصىىىنيف بالقىىىانون والأنظمىىىة والقىىىرارات، ومعلومىىىات مفصىىىلة عىىىش   .أ 

 تقارير التصنيف. ودة لديها لضمان ، وو ف لآليات الضبظ الداخلي لها الهيكل القانوني

حصىىىاءات توزيىىىع مىىىوظفي وكالىىىة التصىىىنيف ويللىىىي التصىىىنيف لىىىديها بشىىىأن التصىىىنيفات          إ .ب 

 الجديدة، ومرا عة التصنيفات القائمة ومنهجيات التقييم وهاذ ه، وأعضاء الإدارة العليا.

 تفا يل سياسة حفظ السجلات لديها. .ج 

 المرا عة الداخلية السنوية للمراقب الداخلي. نتائج .د 

المعلومات الماليىة حىول الإيىرادات الناتجىة عىش نشىا  التصىنيف الائتمىاني،  والنشىاطات الأخىرمح            .ه 

مع ذكر التفا يل لىك منهىا، وبالنسىبة لوكالىة التصىنيف الأ نبيىة يجىب أن تكىون الايىرادات          

صنيف والأنشىطة الأخىرمح الى  تراولهىا في     مبنية على أساس ايراداتها المتحصلة مش نشاطات الت

 الدولة.

بيىىان عىىش حوكمىىة التصىىنيف، يتضىىمش تفا ىىيل اللجنىىة الإداريىىة أو الرقابيىىة، وهيكىىل اللجنىىة            .و 

التنفيذية واختصا اتها، وبالنسبة لوكالة التصنيف الأ نبية يجىب أن تكىون المعلومىة خا ىة     

 سل الإداري لهيكلها وكادرها.بالهيكل الإداري لفرعها والكادر الرئيسي، وخطو  التسل

 و ف لأي تعديلات  وهرية على أنظمة وكالة التصنيف، أو مواردها أو إ راءاتها. .ز 

عربيىة والإلليريىة    صىاح عنهىا للجمهىور بىاللغتين ال    أي معلومىات مطلىوب نشىرها والإ     صاح عشالإ .9

 .مناسبةأن تكون متاحة لمدة لها على لكتروني على الموقع الإ
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 تقرير التصنيف الائتمانيبيانات 

  (12المادة )

 :بالآتىيالائتماني إعداد تقرير التصنيف عند  ،التصنيفتلترم وكالة 

 و ا يضمش عىدم إسىاءة  ، مضلل وغير ونريه وواضح سهل بأسلوب الائتماني عداد تقرير التصنيفإ: أولًا

، و ىىا يعكىىس معلومىىات خاطئىىةأو  ،غىى  وسىىائل أي اسىىتعمال ودون المسىىتثمر، يفهمهىىا وبلغىىة ، همىىه

 .ال  تم تحليلها وآليات ومنهجيات ذلك التحليل المعلومات المتو رة
 

 الآتي: الائتماني تضمين تقرير التصنيف ثانياً:

 .التصنيفمسمى وكالة  .1

 .والمسؤول عش منح الموا قة على إ داره اسم ووظيفة الموظف معد التقرير والمشرف على إعداده .2

و ئىىىىة ومىىىىا إذا كىىىىان متعلقىىىىاً بالجهىىىىة المصىىىىنفة أو المنىىىىتج المىىىىالي،   الائتمىىىىاني، موضىىىىوع التصىىىىنيف .3

سىتخدامها عنىد إعىداد    و رضىياته، والإ ىراءات والمصىادر الى  تم ا     ومنهجياته وهاذ ه، التصنيف

 . قيود على ذلك التصنيف، وبيان مخاطره التقرير، وأي

أو عمىلاء يىدديش أو  الجمهىور( أو     )عميىل  الائتمىاني  تحديد نىوع المسىتفيد مىش تقريىر التصىنيف      .4

  بادرة منها.      

 ىدر حىديثاً، ومىا إذا كانىت المىرة الأولى       نتج مالي يتعل   الائتماني بيان ما إذا كان التصنيف .5

إلى  يفتقىىىر ، ومىىىا إذا كىىىان التصىىىنيف ا المنىىىتجتصىىىنيفاً لهىىىذ  التصىىىنيفوكالىىىة الىىى  تمىىىنح  يهىىىا  

 معلومات تاريخية.

 والخسائر المتوقعة حال التخلف عش السداد. ،الائتماني مخاطر التصنيف .6

نفىىىىاذ المتاحىىىىة للمسىىىىتثمريش إذا كىىىىان   بالتعهىىىىدات أو الضىىىىمانات وآليىىىىات الإ  المعلومىىىىات المتعلقىىىىة   .7

 مضمونة بأ ول.منتجات مالية يخص  الائتماني التصنيف

  له. ، وآخر تاريخ تحدي لأول مرة الائتماني يخ إ دار تقرير التصنيفتار .8

وفي  طلبها بدون التصنيف الائتماني  ادراً بناء  على طلب الجهة المصنفة أو كان إذا مابيان  .9

أو المنتج  بالجهة المصنفة المتعلقة المعلومات على صولاة وسائل عش الإ صاح يتعين هذه اةالة

 .المالي
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تكون على أن  ،تحدي  يطرأ عليه قبل إ داره، ومرا عة أي الائتماني التصنيفمرا عة تقرير  :ثالثاً

 لم يسب  له إعداد أو مرا عة التقرير.مختص آخر ش قبل موظف تلك المرا عة م

  ور  دوره.للجمهور  الائتماني التصنيف تقرير نشر رابعاً:
 

 الترامات لاحقة على إ دار تقرير التصنيف الائتماني

  (13المادة )

 :بالآتىي الائتماني تقرير التصنيف إ داربعد  التصنيفتلترم وكالة 

)سىىواء التصىىنيفات الأوليىىة أم الصىادر عنها الائتمىىاني المرا عىة الدوريىىة والمسىىتمرة لتقريىر التصىىنيف    .1

 المرا عة.طوال مدة  ، أو عند العلم بأي معلومة قد تؤثر  يه، وذلكاللاحقة(

إذا وردت للمرا عىىة  الائتمىىاني التصىىنيف تقريىىرلا يخضىىع  المىىادة  ( مىىش هىىذه 1مىىش البنىىد ) اسىىتثناء   .2

 .للمرا عة عإشارة  يه أنه غير خاض

الصىىادر التصىىنيف الائتمىىاني ؤثر علىىى روف السىىوق أو الاقتصىىاد الكلىىي قىىد تىى ر ىىد أي تغىىييرات في ظىى .3

 عنها مش خلال إ راءاتها وترتيباتها الخا ة بذلك.

في  ئىات التصىنيف أو النمىاذج     ىوهري  أي تغيير أو تحدي  بشأن   صاح للجمهور، والإإخطار الهيئة .4

أو الا تراضات أو المنهجيات، أو در ات التصنيف، مع بيان أثر ذلك التغيير في التصنيف، ومرا عىة  

 ( أشهر مش تاريخه. 6المتأثرة بالتغيير خلال مدة لا تتجاوز )الائتمانية التصنيفات 

انه بشىىكل واضىىح حىىال تم  ، وتىىاريخ سىىريالائتمىىاني تىىاريخ تحىىدي  التصىىنيف  للجمهىىور عىىش الإ صىىاح .5

 .ا تاريخ سحبه أو وقفه وأسباب ذلكتغييره، وكذ

نشىىىر وتحىىىدي  أي بيانىىىات تتعلىىى  بتضىىىارب المصىىىالح الفعلىىىي أو المحتمىىىل، أو تعىىىديلات  وهريىىىة في          .6

 أو مواردها أو إ راءاتها. أنظمتها
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 والجراءات الرقابة: الرابع الفصل
 

 والتفتي  الرقابة

 ( 14المادة )

 ما يلي:   وإشرا هاسبيل تحقي  رقابتها  في للهيئة

 اومهامه التصنيفوكالة على  والتفتي  الرقابةاللازمة للإشراف و الإ راءاتكا ة  اتخاذ-1

 أو القرارات أو الهيئة وأنظمة بقانون الالتراممدمح  مش التأكد بهدفالمعتمديش وموظفيها 

 .له طبقاً الصادرة الضوابظ أو التعاميم

وكالة  الجهة المصنفة، أو بيانات إضا ية مش أوطلب أي إيضاحات أو معلومات أو مستندات -2

 .المستثمريشأو  االعاملين لديه أو ،التصنيف
 

 والمخالفات الشكاومح

  (15) المادة

 والقرارات للضوابظ و قاً القرار هذا بأحكام الصلة ذات والتظلمات الشكاومح بتلقي الهيئة تختص

 تتضمنها أو التفتي  عنها يسفر مخالفات أي في التحقي كما لها  ،الشأن هذا في عنها الصادرة

 . تتلقاها ال  الشكاومح
 

 الجراءات

  (16) المادة

حىىال مخالفىىة أحكىىام القىىانون أو الأنظمىىة أو القىىرارات أو التعىىاميم أو الضىىوابظ الصىىادرة    للهيئىىةأولًا: 

 :   الآتيةتوقيع أياً مش الجراءات أو أي مش أحكام هذا القرار  قتضاه، 

 .إلى المخالف إنذار تو يه -1

 .القانون في عليه المنصو  للغرامة الأقصى اةد يتجاوز لا  اغرامة مالية   رض -2

 عش مراولة النشا  لمدة لا تريد عش سنة. التصنيفوكالة  إيقاف -3

 : الآتيةفي أي مش اةالات  التصنيفوكالة لهيئة إلغاء ترخيص ثانياً: ل
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 .القرار هذا في عليها المنصو  الترخيص شرو  مش شر   قدان -1

 .الالترامات أو الوا بات مش بأي الجسيم الإخلال -2

 أو الغرامات المقررة. ،السنوي الترخيص تجديد رسم سداد عش التخلف -3

 ( شهراً متوا لة.12) لمدة عدم نارسة النشا  -4

 .وتصفيتها الشركة حل -5

  حيحة أو مضللة للهيئة. تقديم بيانات أو مستندات غير -6

و ىود مخىاطر  وهريىة قىد تىؤدي إلى       أو ،الشىركة  إ ىلاس  بتشىهار  يقضي بات قضائي حكم  دور -7

 . لاسهاإ

قدرتها علىى مراولىة    علىطر اً في دعومح قضائية مش شأنها التأثير بشكل سلبي  الشركة أن تكون -8

 نشا .ال

 مراولةالناشئة عش  الالتراماتتسوية  أو التصرف كيفية، الترخيصتلغاء ويحدد القرار الصادر ب

 أي و ود عدم مش التحق  بعد الهيئة تقررها ال  للإ راءات و قاًالقرار  وينشر النشا ،

 ناشئة عش مراولة النشا . الترامات

 أو الأنظمىىة أو للقىىانون لىىدمح الهيئىىة، المعتمىىديش التصىىنيفوكالىىة  مىىوظفي مخالفىىة حىىال لهيئىىةل ثالثىىاً:

 :  الآتية الجراءات مش أياً توقيع  قتضاه الصادرةالقرارات أو التعاميم 

 الإنذار. -1

 لمدة لا تجاوز شهريش. المهنةالإيقاف عش مراولة  -2

 إلغاء الاعتماد. -3

 

 (17المادة )

 والمخالفىات   قتضىاه  الصادرة والقرارات والأنظمة الهيئة قانون لأحكام المخالفين أسماء نشر للمجلس

 .يقررها ال  بالطريقة بحقهم الصادرة والجراءات
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 (18المادة )

 تراهىىىا الىىى  القيىىىود وأ بالشىىىرو أي منهمىىىا  أو إقىىىرانموا قىىىة،  أو تىىىرخيصطلىىىب  أي ر ىىىضللهيئىىىة  .1

 .العامة المصلحة لمقتضيات و قاً مناسبة

لمدة سىنتين مىش تىاريخ إلغىاء الترخىيص       ورقابتها تخضع وكالة التصنيف الائتماني لسلطة الهيئة .2

أو في حىال  ىتح تحقيى  أو اتخىاذ أي       يما يتعلى  بىأي تصىرف أو إغفىال حصىل قبىل إلغىاء ترخيصىها        

 إ راءات ضدها ةين انتهاء ذلك التحقي  أو الإ راء.
 

 (19المادة )

تىىاريخ التىىالي لاليىىوم مىىش تبىىدأ  ( يومىىا30ً)بعىىد ويعمىىل بىىه   ،في الجريىىدة الرسميىىة القىىرارنشىىر هىىذا يُ

 .نشره
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